RESUMEN EJECUTIVO DE LA MODIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA
DE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD (CBC) DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA: CARRERA
PROFESIONAL DE COMUNICACION INTERCULTURAL BILINGUE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

PRESENTACION

La Universidad Nacional de Huancavelica (UNH), en el marco de su autonomia universitaria reconocida
por la Ley Universitaria N.° 30220, sus modificatorias y conforme a lo establecido en la Resolucion de
Superintendencia N.° 008-2025-SUNEDU, presenta la Modificacion de Oferta Académica (MOA) mediante
la creacion de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria: Carrera Profesional de Comunicacion
Intercultural Bilingue, adscrita a la Facultad de Ciencias de la Educacion, el cual fue aprobado Asamblea
Universitaria mediante Resolucion N° 0013-2026-AU-UNH.

La presente propuesta académica responde a las necesidades de formacién profesional especializada en
contextos multiculturales y multilingties, contribuyendo al fortalecimiento de la Educacion Intercultural
Bilingle (EIB), la preservacion de las lenguas originarias, la inclusion social y el desarrollo sostenible de la
region Huancavelica y del pais. Asimismo, la modificacion se sustenta en el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) establecidas por SUNEDU, garantizando la pertinencia académica,
sostenibilidad institucional y calidad del servicio educativo universitario.

El presente Resumen Ejecutivo expone la modificacion de la oferta académica (MOA) de la Universidad
Nacional de Huancavelica a través de la creacion de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria:
Carrera Profesional de Comunicacion Intercultural Bilingle, y el detalle de los principales elementos que
evidencian el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC), en el marco de la Resolucion
de Superintendencia N° 008-2025-SUNEDU, establecida por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU).

. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA

La creacién de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria: Carrera Profesional de Comunicacion
Intercultural Bilinglle se sustenta en los resultados del estudio de demanda social, mercado ocupacional
y necesidades educativas regionales, los cuales evidencian una creciente demanda de profesionales
especializados en educacion secundaria con competencias en comunicacion intercultural, dominio del
guechuay castellano, gestion de procesos educativos bilingties y fortalecimiento de la identidad cultural.

La regién Huancavelica presenta una importante poblacion quechua hablante y una diversidad
sociocultural que demanda profesionales capaces de desarrollar procesos educativos pertinentes,
inclusivos y contextualizados. Sin embargo, la oferta académica existente resulta insuficiente para
atender las necesidades del sistema educativo regional, particularmente en el nivel secundario y en areas
vinculadas a la comunicacién intercultural bilingie.

En ese contexto, la implementacién del programa permitira:

v" Reducir las brechas existentes en la formacion de docentes especializados en Educacion
Intercultural BilingUe.

v Atender las demandas del sistema educativo nacional y regional respecto a la formacién de
profesionales competentes en contextos multiculturales.

v’ Fortalecer la preservacion, valoracion y desarrollo de las lenguas originarias.

v Contribuir al logro de los objetivos de desarrollo regional y nacional vinculados a la inclusion,
equidad educativa e interculturalidad.

v/ Garantizar una formacién universitaria basada en competencias, resultados de aprendizaje,
investigacion, innovacion y responsabilidad social universitaria.



Justificacion de la modificacion de la oferta académica

La modificacion de la oferta académica (MOA) de la Universidad Nacional de Huancavelica a través de
la creacién de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria: Carrera Profesional de Comunicacion
Intercultural Bilingliede se sustenta en la necesidad de la formacién integral de profesionales competentes
en educacion, comunicacién y gestion intercultural, la misma que se evidencia en el estudio de demanda social
y mercado ocupacional realizada. La regién Huancavelica presenta una significativa diversidad cultural y
linguistica, donde el quechua constituye una de las principales lenguas maternas de la poblacién. Sin
embargo, existe una limitada oferta de formacién profesional en secundaria, especializada en
Comunicacién Intercultural Bilinglie, con el manejo eficiente de la transferencia de lenguas, castellano
guechuay viceversa, lo que genera una brecha entre las necesidades educativas del contexto regional
y la disponibilidad de profesionales capacitados, a fin de garantizar la pertinencia académica, cientifica
y profesional de la formacion brindada, en concordancia con los cambios normativos, que enfrenta el
pais. asi como a la necesidad de fortalecer la formacién por competencias, el enfoque de resultados de
aprendizaje y la articulacién entre docencia, investigacion y responsabilidad social universitaria.
Asegurando que el egresado cuente con las competencias necesarias para promover una educacion
inclusiva intercultural y de calidad, contribuyendo el fortalecimiento del manejo de las lenguas en la diversidad
intercultural y el desarrollo sostenible de las comunidades.

OFERTA ACADEMICA DEL PROGRAMA

El funcionamiento de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria - Carrera Profesional de
Comunicacién Intercultural Bilinglie fortalecera la oferta académica de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y consolidara el compromiso de la Universidad Nacional de Huancavelica con la inclusion,
la equidad y la preservacioén de la diversidad cultural.

Asimismo, contribuira al desarrollo humano, educativo y social de la regién, formando profesionales
capaces de responder a los desafios de una sociedad multicultural y plurilingte.
La oferta académica contempla:

v" Un plan de estudios estructurado por competencias, organizado en areas de formacion general,
bésica, profesional y especializada.

v Asignaturas orientadas a la carrera: lenguas, cultura, interculturalidad, antropologia, linglistica,
etc.

v Integracion de la investigacion formativa desde los primeros ciclos, alineada a las lineas de
investigacién del programa.

v Desarrollo de practicas preprofesionales, actividades de responsabilidad social
universitaria y vinculacion con el entorno.

v" Uso de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje y evaluacién por resultados.

PRINCIPALES ELEMENTOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD (CBC)

3.1. RESUMEN GENERAL

La propuesta de creacion de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria: Carrera
Profesional de Comunicacion Intercultural Bilinglie de la Universidad Nacional de Huancavelica
se sustenta en una respuesta académica pertinente a las necesidades socioculturales y
educativas de la region, caracterizada por su diversidad linglistica y la presencia predominante
del quechua.

El programa busca formar profesionales en educacién secundaria con enfoque intercultural
bilingtie, capaces de responder a las demandas del sistema educativo regional y nacional,
fortaleciendo la inclusion, la identidad cultural y la calidad educativa. La propuesta se encuentra
alineada con los instrumentos de planificacién institucional, el modelo educativo universitario y la
normativa vigente de la SUNEDU.



3.2.

Asimismo, la universidad demuestra contar con las condiciones necesarias para su
implementacion, incluyendo infraestructura, personal docente calificado, sistemas de
investigacion, servicios complementarios, mecanismos de empleabilidad y politicas de

transparencia.

DETALLE DE LAS PRINCIPALES CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD (CBC)

En concordancia con la Ley N° 30220 (ley Universitaria y sus modificatorias) y las disposiciones
de SUNEDU, la Escuela Profesional de Educacion Secundaria: Carrera Profesional de
Comunicacién Intercultural Bilinglie en la Facultad de Ciencias de la educacién, evidencia el
cumplimiento de los principales elementos de las ocho Condiciones Basicas de Calidad (CBC),
destacando entre las ocho (8) CBC, los siguientes:

1. CBCI: EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS; GRADOS Y TiITULOS A OTORGAR
Y PLANES DE ESTUDIO CORRESPONDIENTE

Los objetivos institucionales de nuestra casa superior de estudios se encuentran definidos
en el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, reformado mediante Resolucion
N° 004-2026-AU-UNH, de fecha 19 de febrero de 2026. El Titulo |, Capitulo I, Articulo 1,
establece que dicho cuerpo normativo regula el funcionamiento académico, investigativo y
administrativo de la Universidad, constituyéndose en el marco que define su estructura
organica, 6rganos de gobierno y procedimientos internos, asi como los principios, fines y
funciones que orientan el desarrollo de sus actividades.

De manera complementaria, la Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con el Plan
Estratégico Institucional (PEI), aprobado mediante Resolucion N° 0327-2025-R-UNH,
instrumento que orienta el desarrollo de las actividades institucionales a través de objetivos,
acciones e indicadores de seguimiento.

Entre los objetivos establecidos se encuentra el OEI.02: “Fortalecer la investigacion
cientifica, tecnoldgica, humanistica, la innovacion y el emprendimiento en la comunidad
universitaria”, orientado a consolidar la produccidn académica y cientifica de la Universidad
mediante el fortalecimiento de las capacidades de docentes y estudiantes, el impulso de las
lineas y grupos de investigacion, y la promocién de iniciativas que contribuyan a la
generacion de conocimiento y soluciones vinculadas a las demandas del contexto social,
econdmico y cultural.

La incorporacién de este objetivo en el planeamiento institucional evidencia que la
investigacion constituye un eje transversal de la gestidn universitaria y una funcion
sustantiva para el cumplimiento de los fines académicos de la Universidad, en concordancia
con lo previsto en la Ley Universitaria N° 30220 y los criterios de calidad aplicables al servicio
educativo superior universitario.

La articulacion entre ambos instrumentos evidencia la correspondencia de la gestién
universitaria con los criterios establecidos en la Resolucion del Consejo Directivo N° 054-
2017-SUNEDU/CD, especialmente en lo referido al planeamiento institucional, la
organizacion de los procesos académicos y administrativos, el aseguramiento de la calidad
y el cumplimiento de los fines universitarios.

En el ambito académico, la Escuela Profesional de Educacion Secundaria: Carrera
Profesional de Comunicacién Intercultural Bilinglie de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, la Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con un disefio curricular
vigente, aprobado mediante Resolucién de Consejo de Facultad N° 0472-2025-CF-FCED-
R-UNH, de fecha 03 de noviembre de 2025, y ratificado mediante Resoluciéon de Consejo
Universitario N° 0058-2026-CU-UNH, de fecha 26 de enero de 2026. Este documento
establece la estructura formativa del programa y orienta el desarrollo de las actividades
académicas en concordancia con el perfil de egreso aprobado por la Universidad.



Asimismo, cuenta con el Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional, aprobado
mediante Resolucién de Consejo de Facultad N.° 00135-2025-D-FCED-R-UNH, de fecha
15 de febrero de 2024, ratificado mediante Resolucién N° 0058-2026-CU-UNH de 26 de
enero de 2026.

Asimismo, la Universidad dispone de regulacion interna para la obtencién de grados
académicos y titulos profesionales, a través del Reglamento de Grados y Titulos — Version
003, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 1068-2024-CU-UNH, de
fecha 13 de setiembre de 2024, en el que se establecen los requisitos, modalidades y
procedimientos aplicables a dichos procesos, documento que consta de 06 titulos, 63
articulos, 09 disposiciones complementarias finales, 19 disposiciones complementarias
transitorias, 26 anexos.

Con relacion a los mecanismos de soporte institucional, la Universidad ha implementado
sistemas informéticos destinados a la gestion econdémica, financiera y académica, entre los
gue destacan el SIGA, SIAF, SISACAD, Carpeta Docente, Sistema de Matricula, Sistema
de Registro Académico, Classroom Institucional, la plataforma MyLOFT-UNH para
servicios bibliotecarios y el Sistema de Pagos Virtuales aprobado mediante Resolucion
N° 0284-2018-CU-UNH. Estas herramientas permiten administrar informacion vinculada a
la gestion docente, matricula, registros académicos, servicios estudiantiles y procesos
administrativos.

Respecto al acceso a la formacién universitaria, la institucién cuenta con normativa
especifica para la conduccién de los procesos de admision. Entre los documentos vigentes
se encuentran el Reglamento General de Admision, aprobado mediante Resoluciéon N° 079-
2022-CU-UNH y modificado por Resolucion N° 702-2022-CU-UNH; el Reglamento
Especifico de Admisién de Pregrado — Versién 003, aprobado mediante Resolucion N°
0242-2025-CU-UNH; y el Reglamento de Admision de Segundas Especialidades
Profesionales, aprobado mediante Resolucién N° 0286-2018-CU-UNH.

Asimismo, la Universidad Nacional de Huancavelica dispone de informacién estadistica
sistematizada sobre los procesos de admision de pregrado, posgrado y programas de
segunda especialidad, la cual permite realizar el seguimiento del comportamiento de la
demanda académica, asi como registrar el nUmero de postulantes e ingresantes segun
modalidad de ingreso y periodo académico.

Para la conduccién de dichos procesos, la Universidad cuenta con normativa especifica que
regula las etapas, requisitos, procedimientos y mecanismos de evaluacién aplicables a cada
nivel de formacion. En el caso del pregrado, se encuentra vigente el Reglamento Especifico
de Admisién — Pregrado de la Direccion de Admision de la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado mediante Resolucion N° 0818-2024-CU-UNH, de fecha 31 de julio
de 2024. Asimismo, para los estudios de posgrado, se cuenta con el Reglamento Especifico
del Proceso de Admisién de la Escuela de Posgrado, aprobado mediante Resolucion N°
0318-2026-CU-UNH, de fecha 06 de marzo de 2026.

La informacion generada a partir de estos procesos, conjuntamente con la normativa que
los regula, constituye un mecanismo de soporte para la planificacion académica y la toma
de decisiones institucionales, permitiendo evaluar la evolucién de la demanda educativa y
la sostenibilidad de la oferta formativa en el marco de los criterios establecidos para la
prestacion del servicio educativo universitario.

Adicionalmente, mediante Resolucién N° 0927-2025-R-UNH, se aprob6 el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Huancavelica. Conforme a
lo dispuesto en el Articulo 37, la Oficina de Gestién de la Calidad es un érgano de
asesoramiento adscrito al Rectorado, responsable de conducir, articular y supervisar las
acciones vinculadas al aseguramiento de la calidad institucional. Su actuacién se orienta al



cumplimiento de las disposiciones internas y externas aplicables, asi como al fortalecimiento
de los procesos de evaluacién, seguimiento y mejora en el ambito universitario.

La incorporacion de esta dependencia en la estructura organica de la Universidad constituye
un mecanismo institucional que contribuye a la implementacion de acciones orientadas al
fortalecimiento del servicio educativo y al cumplimiento de los estandares exigidos por la
normativa universitaria vigente.

En relacién con la propuesta de creacion de la Escuela Profesional de Comunicacién
Intercultural Bilingiie de la Facultad de Ciencias de la Educacion, se verifica que esta se
encuentra enmarcada en los objetivos institucionales, la planificacion estratégica y la
regulacion interna vigente, manteniendo coherencia con la organizaciéon académica de la
Universidad y con los instrumentos que orientan su desarrollo institucional.

En tal sentido, la evidencia presentada permite acreditar el cumplimiento de los aspectos
exigibles vinculados a la Condicién I: Existencia de objetivos académicos, grados y titulos a
otorgar y planes de estudio correspondientes , conforme a los criterios establecidos por la
SUNEDU para la modificacion de la oferta académica universitaria, toda vez que la
Universidad dispone de los instrumentos normativos y de gestion que sustentan la
implementacién y conduccion académica del programa propuesto, garantizando su
desarrollo dentro del marco institucional vigente y en observancia de la normativa aplicable
al sistema universitario peruano.

CBC II: OFERTA EDUCATIVA A CREARSE COMPATIBLE CON LOS FINES
PROPUESTOS EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO

Respecto de la Condicion Basica de Calidad I, vinculada a la compatibilidad de la oferta
educativa con los instrumentos de planeamiento institucional, corresponde sefialar que,
conforme a lo dispuesto en la Resolucién del Consejo Directivo N° 054-2017-SUNEDU/CD,
dicho criterio fue disefiado para la evaluacién de universidades nuevas en el marco del
procedimiento de licenciamiento institucional.

Su aplicaciéon se encuentra asociada a instituciones universitarias creadas durante la
vigencia del régimen de moratoria establecido por la Ley N° 29971 y normas
complementarias, contexto en el cual la autoridad supervisora verificaba la coherencia entre
la propuesta académica y los fines institucionales declarados por la universidad solicitante.
En el caso de la Universidad Nacional de Huancavelica, por tratarse de una institucion
licenciada y con funcionamiento previo a dicho régimen, este criterio no constituye una
exigencia aplicable para la evaluacion de la creacion de nuevos programas académicos. Sin
perjuicio de ello, la propuesta de creaciéon de la Escuela Profesional de Comunicacion
Intercultural Bilinglile se encuentra alineada con los objetivos institucionales, el Plan
Estratégico Institucional y los documentos de gestion vigentes, evidenciando consistencia
con la orientacién académica y el desarrollo institucional de la Universidad.

CBC lll: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONES (AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATORIOS, ENTRE OTROS)

En el marco de la propuesta de creacion de la Escuela Profesional de Educacion
Secundaria: Carrera Profesional de Comunicacion Intercultural Bilinglie de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, la Universidad Nacional de Huancavelica acredita la
disponibilidad de infraestructura fisica necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas, en concordancia con los criterios establecidos en la Condicion Basica de
Calidad 11l del Modelo de Licenciamiento Institucional aprobado mediante Resolucién del
Consejo Directivo N° 054-2017-SUNEDU/CD.



Al respecto, la Universidad cuenta con locales destinados exclusivamente a la prestacion
del servicio educativo universitario, cuya titularidad se encuentra debidamente sustentada
mediante los correspondientes titulos de propiedad de la Sede Central SLO1 y de las filiales
Acobamba F01L01, Pampas F02L01, Daniel Hernandez F02L02 y Lircay FO3LO1, la
titularidad de los predios constituye un elemento relevante para asegurar la sostenibilidad
de la oferta académica, toda vez que permite a la Universidad ejercer de manera directa las
acciones de administracién, mantenimiento, mejoramiento y adecuacion de la
infraestructura, conforme a las necesidades derivadas del desarrollo de las actividades de
ensefianza, investigacion, responsabilidad social y gestion universitaria.

En ese contexto, la disponibilidad de locales propios permite asegurar condiciones
adecuadas para la implementacion y funcionamiento de los programas de estudios,
garantizando la utilizacién permanente de los ambientes académicos, administrativos y de
soporte requeridos para la prestacion del servicio educativo universitario. Asimismo, facilita
la ejecucion de intervenciones orientadas al fortalecimiento de la capacidad instalada y al
mantenimiento de las condiciones de seguridad, funcionalidad y habitabilidad exigidas por
la normativa vigente.

Para la implementacion de la Escuela Profesional de Comunicacién Intercultural Bilingue,
se ha previsto la asignacion de ambientes académicos ubicados en el Pabellon G de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, en la Sede Central SLO1. Estos espacios fueron
destinados originalmente a la Escuela Profesional y Carrera Profesional de Educacion
Especial; sin embargo, al no contar actualmente con procesos de admision vigentes ni
actividad académica en desarrollo, se encuentran disponibles para su utilizacion por el
nuevo programa de estudios.

En tal sentido, la utilizacién de estos ambientes para la implementacion de la nueva oferta
académica no genera afectacion a las actividades de ensefianza, ni compromete la
disponibilidad de infraestructura requerida para los demas programas de estudios de la
Universidad. Por el contrario, permite optimizar el uso de la capacidad instalada existente,
garantizando una adecuada distribucion de los espacios académicos en concordancia con
los principios de eficiencia, racionalidad y sostenibilidad que orientan la gestiéon de la
infraestructura universitaria.

Asimismo, los ambientes proyectados retinen condiciones de funcionalidad, accesibilidad y
seguridad compatibles con el uso académico previsto, observando las disposiciones
aplicables en materia de seguridad en edificaciones, gestién del riesgo de desastres y
proteccion de las personas.

De igual manera, la Universidad cuenta con el Proyecto de Inversién con CUI N° 2475402,
denominado “Mejoramiento y Ampliaciéon del Servicio Académico a Nivel de Educacion
Superior Universitaria en la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de
Huancavelica”, cuya ejecucién contempla la ampliacion y modernizacion de la
infraestructura académica de la Facultad, asi como la implementacion de ambientes
especializados, laboratorios y equipamiento de apoyo a la formacién profesional. Esta
intervencidon permitird incrementar la capacidad operativa de la unidad académica y
fortalecer las condiciones para el desarrollo de las actividades previstas en los planes de
estudio, contribuyendo a la sostenibilidad de la oferta educativa y al cumplimiento de los
estandares de infraestructura y equipamiento exigidos para la prestacion del servicio
educativo universitario.

En materia de seguridad y gestion de riesgos, la Universidad cuenta con el Plan de
Seguridad para el Uso de Laboratorios y Talleres, aprobado mediante Resolucion N° 0714-
2025-R-UNH, el cual establece medidas de prevencion, control y respuesta frente a riesgos
asociados al uso de ambientes especializados y al manejo de materiales con condiciones
especificas de seguridad, asimismo, mediante Resolucion N ° 0330-2025-R-UNH se dispuso



la reconformacion de los Comités de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiolégica,
encargados de supervisar el cumplimiento de los protocolos institucionales aplicables en
dichas materias.

De manera complementaria, se cuenta con el Plan de Manejo de Residuos Sdlidos de la
Universidad Nacional de Huancavelica — Version 002, aprobado mediante Resolucion N °
0441-2026-R-UNH, el cual regula la segregacion, almacenamiento, transporte y disposicion
final de residuos generados en el desarrollo de actividades académicas y administrativas.

En conjunto, estos instrumentos aseguran condiciones de control y mitigacion de riesgos en
el uso de ambientes especializados, en concordancia con los criterios de seguridad
establecidos en el Modelo de Licenciamiento Institucional de la SUNEDU.

Respecto a los servicios indispensables para la prestacion del servicio educativo
universitario, la Universidad garantiza la disponibilidad continua de agua potable,
alcantarillado, energia eléctrica, telefonia e internet, sustentada en contratos vigentes y
documentacién de ejecucibn de pagos emitida por las entidades proveedoras
correspondientes.

Asimismo, se cuenta con servicio institucional de conectividad mediante fibra dptica, el cual
asegura el acceso permanente a redes de comunicacién y soporte digital para el desarrollo
de las actividades académicas, administrativas y de gestion, en condiciones de operatividad
acordes con las exigencias del servicio educativo.

En cuanto a la disponibilidad de ambientes para docentes, se ha previsto la asignacion de
espacios previamente destinados a la Escuela Profesional de Educacion Especial, los
cuales actualmente no se encuentran afectados al desarrollo de actividades académicas ni
administrativas, encontrandose disponibles para su reasignacion institucional.

Dicha disponibilidad permite asegurar condiciones de infraestructura adecuadas para el
desarrollo de actividades académicas propias del personal docente, tales como
planificacién, coordinacién, atencién a estudiantes y actividades de soporte académico,
garantizando su operatividad conforme a los criterios de suficiencia, funcionalidad y
disponibilidad establecidos en la Condicion Bésica de Calidad IllI: Infraestructura y
Equipamiento, prevista en el Modelo de Licenciamiento Institucional.

En atencion a lo expuesto, se verifica que la Universidad Nacional de Huancavelica dispone
de infraestructura, servicios basicos, mecanismos de seguridad y capacidad operativa que
respaldan la implementacion de la Escuela Profesional de Comunicacion Intercultural
Bilinglie, evidenciandose condiciones compatibles con las exigencias previstas en la
Condicién Basica de Calidad Ill del Modelo de Licenciamiento Institucional, en lo referido a
la disponibilidad, suficiencia y adecuacién de la infraestructura y equipamiento para la
prestacion del servicio educativo universitario.

Dichas condiciones evidencian compatibilidad con los criterios establecidos en la Condicién
Basica de Calidad llI: Infraestructura y Equipamiento, del Modelo de Licenciamiento
Institucional aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 054-2017-
SUNEDU/CD, en lo referido a la disponibilidad, suficiencia y adecuacién de los ambientes,
equipamiento y servicios necesarios para la prestacion del servicio educativo universitario.

CBC IV: LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS

La Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con un marco normativo e instrumentos
de gestién que regulan el desarrollo de la investigacion como funcién sustantiva de la
educacién superior universitaria, en concordancia con lo establecido en la Ley Universitaria
N° 30220 y los lineamientos de aseguramiento de la calidad aplicables al sistema
universitario.



Dicho marco esta conformado por el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica,
reformado mediante Resolucién N° 004-2026-AU-UNH, de fecha 19 de febrero de 2026; en
el que precisa en el Capitulo IV. Unidades de Investigacion. Art 61° Las unidades de
investigacién de cada facultad son 6rganos operativos, encargados de planificar, ejecutar y
evaluar las actividades de investigacion.

La Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con el Plan Estratégico Institucional 2025—
2030, aprobado mediante Resolucion N ° 0327-2025-R-UNH, instrumento que orienta la
gestion institucional a través de objetivos estratégicos, acciones e indicadores de
seguimiento, en dicho marco se establece el Objetivo Estratégico Institucional OEI.02:
“Fortalecer la investigacion cientifica, tecnologica, humanistica, la innovacion y el
emprendimiento en la comunidad universitaria”, el cual articula la politica institucional
de investigacién con la mejora del desempefio académico y la generacion de conocimiento.
Las Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02 del Plan Estratégico Institucional
2025-2030, se orientan al fortalecimiento integral de la investigacion, innovacion y
emprendimiento en la Universidad Nacional de Huancavelica, a través de mecanismos
articulados de gestién académica y cientifica.

En ese sentido, se contempla la implementacion de programas de investigacion vy
financiamiento de proyectos para docentes y estudiantes, el desarrollo de investigacion
formativa en pregrado, asi como la promocion del emprendimiento mediante procesos de
preincubacidn, incubaciéon y postincubacion. De igual forma, se establecen mecanismos
para la difusién de resultados de investigacién y la proteccion de la propiedad intelectual,
complementariamente, se cuenta con los laboratorios y centros experimentales con
condiciones adecuadas de infraestructura y seguridad, grupos y centros de investigacion
gue promuevan el trabajo colaborativo, asi como la articulacion con redes de investigacién
mediante convenios interinstitucionales.

En conjunto, estas acciones configuran el soporte operativo del sistema institucional de
investigacion, orientado a la generacion, difusion y aplicaciéon del conocimiento en la
comunidad universitaria.

Asi también se precisa el Reglamento General de Investigacién, documento normativo
aprobado mediante Resolucion N° 0337-2019-CU-UNH, de fecha 03 de abril del 2019, que
tiene como fin regular el ejercicio de las actividades de investigacion cientifica, tecnologica,
humanistica e innovacién que se realiza en la Universidad Nacional de Huancavelica, la
politica de investigacién de la UNH promueve la investigacién cuantitativa, cualitativa y
mixtas en todas sus modalidades, sistematizando conocimientos, estudios exploratorios,
investigacion formativa, investigacion basica, investigacion aplicada, entre otras.

El Reglamento para el Financiamiento de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica Versiéon
002 aprobado con Resolucion N° 1108-2024-CU-UNH de fecha 09 de octubre del 2024
dispuesto con la finalidad de promover, fortalecer y garantizar la calidad del proyecto de
investigacion cientifica y tecnolégica (investigacién), en la Universidad Nacional de
Huancavelica y el Reglamento de Subvenciones para el Desarrollo de Actividades
Académicas y de Investigacion — Version 002", aprobado mediante Resolucion N° 0016-
20255-CU-UNH de fecha 16 de enero del 2025, que establece procedimientos para el
otorgamiento de subvenciones econdmicas a favor de graduados y estudiantes de pregrado
de la UNH, para el desarrollo de actividades académicas, investigacion formativa, concurso
de investigacion formativa, concurso de innovacion formativa, publicacion de articulos
cientificos en revistas indexadas.

Estos instrumentos establecen disposiciones para la planificacion, organizacion,
financiamiento, ejecucion y evaluacion de las actividades de investigacion, asegurando su
articulacion con los objetivos estratégicos institucionales, asi como su desarrollo en el marco
de criterios de calidad, pertinencia y mejora continua. En conjunto, constituyen el soporte



normativo gue sustenta la gestion de la investigacion en la Universidad, en concordancia
con las exigencias del modelo de licenciamiento institucional.

La Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con un érgano institucional encargado de
conducir la funcién de investigacion, conforme a lo establecido en el Estatuto, reformado
mediante Resolucién N° 004-2026-AU-UNH. En ese marco, el articulo 99 dispone que el
Vicerrectorado de Investigacion desarrolla sus funciones a través de los érganos y unidades
organicas definidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Asimismo, el ROF, aprobado mediante Resolucion N° 0927-2025-R-UNH, establece en su
articulo 14 que el Vicerrectorado de Investigacion es un drgano de primer nivel
organizacional dependiente del Rectorado, responsable de dirigir, coordinar y promover las
actividades de investigacion desarrolladas por la Universidad. Sus funciones y
competencias se encuentran definidas en el articulo 15 del citado instrumento normativo.

En consecuencia, la Universidad acredita la existencia de una instancia orgénica
formalmente constituida para la gestion de la investigacién, con competencias definidas y
respaldo normativo vigente.

Asi también, la Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con lineas de investigacion
institucionales aprobadas mediante Resolucion N ° 0428-2023-CU-UNH, de fecha 08 de
mayo de 2023, las cuales se orientan el desarrollo de la actividad investigativa en
concordancia con las necesidades y potencialidades del entorno.

En ese marco, se establecio la linea de investigacion institucional “Bioseguridad hidrica,
alimentaria, educativa, salud publica, juridica y tecnoldgica, para el ecodesarrollo y
exportacion sostenible de Huancavelica”, la cual constituye el referente para la formulacion
y ejecucion de proyectos de investigacion, promoviendo la generacién de conocimiento con
pertinencia territorial y contribucion al desarrollo sostenible de la regién.

De igual forma, la Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con instrumentos
normativos que regulan los aspectos éticos y la proteccién de los resultados derivados de
la actividad investigativa. En ese sentido, dispone del Codigo de Etica para la Investigacion
Humanistica, Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion, aprobado mediante Resolucion N° 0348-
2019-CU-UNH, de fecha 04 de abril de 2019, el cual establece los principios y criterios que
orientan la conducta responsable en los procesos de investigacion.

Por otro lado, mediante Resolucién N° 0314-2022-CU-UNH, de fecha 18 de marzo de 2022,
se aprob6 el Reglamento de Politicas de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional
de Huancavelica, instrumento que regula la proteccién, gestién y reconocimiento de los
derechos derivados de la produccién cientifica, tecnoldgica y de innovacién generada en la
institucion.

La Universidad Nacional de Huancavelica dispone de mecanismos institucionales para la
identificacion, registro y seguimiento de los docentes que desarrollan actividades de
investigacién, en concordancia con las disposiciones internas que regulan la gestion de la
investigacion universitaria, en ese contexto, mediante el Formato C 9 Padron de Docentes
gue Realizan Investigacion Cientifica, se acredita la relacién de docentes que participan en
actividades de investigacion en la Universidad, incluyendo aquellos que cuentan con registro
vigente en el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldogico y de Innovacion Tecnoldgica
(RENACYT). Dicho registro constituye un elemento objetivo para evidenciar la disponibilidad
de recursos humanos con trayectoria y produccion cientifica, orientados al desarrollo de
actividades de investigacion y generaciéon de conocimiento en el ambito institucional.

La Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con un Repositorio Institucional destinado
al almacenamiento, preservacion y difusion de la produccion académica y cientifica
generada por su comunidad universitaria, el cual alberga tesis, trabajos de investigacion,
informes técnicos, articulos cientificos y demas productos derivados de la actividad
investigativa, de igual manera, la Universidad se encuentra integrada al Repositorio



Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto (ALICIA), a través
de su repositorio institucional identificado con el cddigo de sistema REPO-001, cuya
interoperabilidad se realiza a través de la direccion OAI-PMH
(https://repositorio.unh.edu.pe/home) , permitiendo la visibilidad, recuperacién y acceso
abierto a la produccién cientifica institucional. Esta herramienta contribuye a la difusion del
conocimiento generado por la Universidad y al fortalecimiento de los mecanismos de acceso
y transferencia de resultados de investigacion.

La Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con un registro institucional de proyectos
de investigacién en ejecucion, el cual constituye un mecanismo de seguimiento y control de
las actividades de investigacion desarrolladas en la institucion. Dicho registro contiene
informacion relacionada con la linea de investigacion correspondiente, denominacion del
proyecto, objetivos de investigacion, investigador principal, equipo de investigacién y
recursos involucrados en su ejecucion.

La informacién se encuentra sistematizada y disponible a través del Sistema de Gestion de
la Calidad (SIGECA), permitiendo la trazabilidad de los proyectos de investigacion y
facilitando el monitoreo de su desarrollo, en concordancia con los mecanismos
institucionales de gestion y seguimiento de la actividad investigativa.

la existencia de instrumentos de gestidon vigentes, Organos responsables, lineas de
investigacion, mecanismos de financiamiento, ética, propiedad intelectual, recursos
humanos calificados, repositorios institucionales y sistemas de registro y seguimiento de
proyectos, acredita la consolidacion de un sistema de investigacion articulado y funcional.
En ese sentido, la propuesta de creacion de la Escuela Profesional de Comunicacién
Intercultural Bilingtie se sustenta en dicho marco institucional, evidenciando el cumplimiento
de la Condicién Basica de Calidad IV, referida a la lineas de investigacion a ser
desarrolladas, al encontrarse garantizadas las condiciones normativas, organizacionales y
operativas para su implementacion y sostenibilidad.

1. CBCV.PERSONAL DOCENTE CALIFICADO:

La Universidad Nacional de Huancavelica garantiza el mantenimiento de la Condicion Bésica
de Calidad V mediante la disponibilidad de personal docente calificado, suficiente y pertinente
para el desarrollo de las actividades académicas de los programas de estudio, segun los
procedimientos y documentos de gestion interna en concordancia con la Ley Universitaria N.°
30220, sus modificatorias y la normativa institucional vigente, entre otros, los siguientes:

v" Reglamento para el Proceso de Contrata de Docentes y Jefes de Practica mediante
Concurso Publico de Méritos 2026 — UNH.

v" Reglamento de capacitacion Docente de la Universidad Nacional de Huancavelica
aprobado mediante Resolucion N° 509-2026-CU-UNH de 22 de abril de 2026.

v/ Directiva de Evaluacién del Desempefio Docente de la Universidad Nacional de
Huancavelica, aprobado con Resolucion N° 496-2026-CU-UNH de 22 de abril de
2026.

v' Reglamento para la Promocién, Ratificacion y Separacién a Docentes de la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucion N° 439-2026-
CU-UNH de 13 de abril de 2026.

En la Facultad de Ciencias de la Educacion, la asignacion de docentes para el desarrollo de
las asignaturas de las diferentes carreras profesionales se realiza a través de los
departamentos académicos, en funcion de la especialidad, perfil profesional, formacién
académica y experiencia de los docentes, a requerimiento de la escuela profesional, esta
organizacién académica permite asegurar la adecuada cobertura de las actividades lectivas
y la pertinencia de la ensefianza impartida en cada programa de estudios.



La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con dos departamentos académicos: el
Departamento Académico de Ciencias y Humanidades y el Departamento Académico de
Pedagogia, los cuales tienen la responsabilidad de administrar los recursos docentes,
coordinar la distribucién de la carga académica y garantizar que las asignaturas sean
desarrolladas por profesionales con formacién y competencias acordes a los requerimientos
del curriculo y del perfil de egreso de cada carrera profesional.

Asimismo, la universidad dispone de docentes ordinarios y contratados que cumplen con los
requisitos académicos y profesionales establecidos por la normativa universitaria,
participando en actividades de ensefianza, investigacion, responsabilidad social universitaria,
tutoria y gestion académica. Del mismo modo, garantiza el cumplimiento del porcentaje
minimo de docentes a tiempo completo exigido por la normativa vigente, fortaleciendo los
procesos formativos y el acompafiamiento académico a los estudiantes.

La institucion promueve permanentemente la capacitacién y actualizacién de su plana
docente mediante programas de formacidon pedagdgica, perfeccionamiento profesional y
fortalecimiento de competencias académicas e investigativas, contribuyendo a la mejora
continua de la calidad educativa.

En consecuencia, la Universidad Nacional de Huancavelica evidencia el cumplimiento de la
Condicién Basica de Calidad V, al contar con una organizacién académica que garantiza la
disponibilidad de personal docente calificado, suficiente y adecuadamente distribuido para
atender las necesidades formativas de los estudiantes y asegurar el logro de los objetivos
académicos de los programas de estudio.

CBC VI. SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS (SERVICIO
MEDICO, SOCIAL, PSICOPEDAGOGICO, DEPORTIVO, ENTRE OTROS):

La Universidad Nacional de Huancavelica garantiza el mantenimiento de la Condicion Basica
de Calidad VI mediante la implementacion de servicios educacionales complementarios
orientados a promover el bienestar integral, el desarrollo personal, la permanencia estudiantil y
el adecuado desempefio académico de los estudiantes durante su proceso formativo.

La gestidn de estos servicios se encuentra a cargo de la Direccién de Bienestar Universitario,
cuya naturaleza, dependencia, organizacién y funciones se encuentran establecidas en el
Capitulo I del Titulo XI del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante
Resolucion N.° 0297-2025-R-UNH. De acuerdo con el articulo 110 del citado documento
normativo, esta direccién cuenta con las siguientes unidades organicas: Unidad de Servicios
de Salud, Unidad de Biblioteca, Unidad de Residencia y Comedor Universitario y Unidad de
Promocion del Deporte, responsables de planificar, coordinar y ejecutar las acciones de
bienestar dirigidas a la comunidad universitaria.

La universidad en el marco del Capitulo | del Titulo XI establece la naturaleza, dependencia,
organizacion y funciones de la Direccién de Bienestar Universitario las funciones de dicho
organo y sus respectivas unidades organicas se encuentran descritas en los articulos 108 y
109 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Resolucion N° 0297-2025-R-
UNH. Asimismo, la organizacion de la Direccion establecida en el Articulo 110 del ROF cuenta
con las siguientes unidades orgéanicas:

v" Unidad de Servicios de Salud;

v" Unidad de Biblioteca,

v" Unidad de Residencia y Comedor Universitario;
v" Unidad de Promocién del Deporte.

En ese marco, la Universidad Nacional de Huancavelica brinda servicios educacionales
complementarios en la sede central y en sus tres filiales, garantizando el acceso de los
estudiantes a:




v" Servicios de salud a través de topicos de atencion,
Servicios de psicopedagogica,
v' Servicio social:
- Residencia universitaria (Alojamiento),
- Comedor universitario,
- Transporte universitario,
- Actividades de voluntariado,
Programas deportivos en diversas disciplinas,
Actividades culturales,
Servicios bibliotecarios con acceso a recursos fisicos y virtuales,
Servicios de seguridad y vigilancia institucional.
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Asimismo, la universidad promueve actividades orientadas a la formacion integral, la inclusion
social, la promocion de estilos de vida saludables, la prevencién de riesgos, el fortalecimiento
de competencias socioemocionales y el desarrollo de capacidades personales y académicas,
contribuyendo a mejorar la experiencia universitaria y el rendimiento académico de los
estudiantes.

Para garantizar la continuidad y calidad de estos servicios, la institucion cuenta con
profesionales especializados contratados bajo diferentes modalidades de vinculacion laboral,
asi como con recursos presupuestales asignados en el Plan Operativo Institucional (POI). De
igual forma, mantiene convenios de cooperacion con la Red de Salud de Huancavelica y
EsSalud, fortaleciendo la capacidad de atencion y cobertura de los servicios de salud dirigidos
a la comunidad universitaria. Complementariamente, la universidad implementa politicas,
planes y acciones orientadas a la proteccion del ambiente, la gestion responsable de los
recursos y la adecuacion de sus actividades al entorno, promoviendo una cultura institucional
comprometida con la sostenibilidad ambiental y el bienestar colectivo.

La prestacion de estos servicios se encuentra respaldada por la estructura organizacional, los
instrumentos de gestion institucional (Documentos de gestion interna y procedimientos
conforme los establece el Sistema de Gestion de Calidad), la disponibilidad de recursos
humanos y presupuestales, asi como por mecanismos de mejora continua que permiten
atender de manera permanente y articulada las necesidades de los estudiantes.

En consecuencia, la Universidad Nacional de Huancavelica acredita el cumplimiento de la
Condicién Basica de Calidad VI, al garantizar la prestacion de servicios educacionales
complementarios basicos orientados al bienestar, permanencia y desarrollo integral de sus
estudiantes. Por ello, se encuentra en capacidad de brindar atencién regular y sostenible a los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria: Carrera Profesional de
Comunicacidn Intercultural Bilingiie, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, asegurando
condiciones adecuadas para el desarrollo de su proceso formativo y el logro de los objetivos
académicos institucionales.

CBC VII. MECANISMOS DE MEDIACION E INSERCION LABORAL PARA ESTUDIANTES
Y EGRESADOS

La Universidad Nacional de Huancavelica evidencia el cumplimiento de la Condicién Bésica de
Calidad VII mediante la implementacion de mecanismos institucionales orientados al
seguimiento de egresados y graduados, asi como al fortalecimiento de su insercion en el
mercado laboral.

En cumplimiento de los indicadores (Indicador 51) relacionados con la existencia de areas
responsables del seguimiento de egresados y graduados, la universidad ha creado la Unidad
Funcional de Gestiébn de Seguimiento al Egresado y Graduado, aprobada mediante
Resolucion N.° 1013-2025-R-UNH, dependiente de la Direccion de Gestion Académica. Esta
unidad tiene la responsabilidad de gestionar los procesos de seguimiento, actualizacion y



andlisis de informacion de egresados y graduados, promover actividades de capacitacion y
actualizacion profesional, la ejecucién de convenios interinstitucionales, asimismo; de impulsar
los mecanismos de apoyo de insercion laboral (Indicador 52) en tal sentido administra la bolsa
de trabajo institucional, fomenta la empleabilidad y recopila informacion sobre la satisfaccién
de los egresados respecto a la formacioén recibida .

Asimismo, en cumplimiento del Indicador 53, la UNH cuenta con convenios interinstitucionales
para que nuestros egresados y graduados realicen sus practicas profesionales y profesionales,
suscritos con diferentes institucionales publicas y privadas los cuales se encuentran vigentes,
entre otros mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con el sector publico y/o
privado.

Asimismo, cada escuela profesional cuenta con una Unidad Funcional de Vinculacion con el
Egresado y Graduado, encargada de mantener actualizada la informacion de los egresados,
brindar orientaciéon para la elaboraciéon de curriculum vitae y preparacién para entrevistas
laborales, desarrollar talleres de empleabilidad, fortalecer competencias profesionales y
habilidades blandas, en el marco de la planificacién, gestionar convenios para la insercion
laboral y articular acciones con las dependencias académicas e institucionales
correspondientes.

La universidad dispone ademéas de herramientas tecnolégicas que fortalecen entre otros el
seguimiento y la empleabilidad y la difusion de ofertas laborales, realizacion de encuestas de
satisfaccion y los reportes actualizados entre otros de sus egresados, tales como el Sistema
SISADES, ( https://appunh.com/ )que permite la actualizaciébn permanente del registro de
egresados y graduados, la aplicacion de encuestas de satisfaccion y el acceso a oportunidades
laborales. Complementariamente, se cuenta con una plataforma virtual de bolsa de trabajo
institucional y la Plataforma UNHITO, ( https://unhito.unh.edu.pe/job-board ) , asimismo; en
el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad - SIGECA ( https://sigeca.unh.edu.pe/login )
contiene el Médulo de Licenciamiento Institucional en la cual se encuentra las evidencias a nivel
de los medios de verificacion de los indicadores de las CBC, asimismo, se genera el reporte a
nivel de indicadores en tiempo real.

Asimismo, la Universidad Nacional de Huancavelica desarrolla acciones permanentes
orientadas al fortalecimiento de la empleabilidad de sus egresados mediante programas de
capacitacién gratuitos y certificados, talleres de desarrollo profesional, orientacién para la
insercién laboral y actividades de actualizacién académica. Estas acciones se complementan
con la suscripcién de convenios interinstitucionales que promueven el acceso al Portal del
Empleo, la realizacion de practicas preprofesionales y profesionales, el desarrollo de
actividades de empleabilidad y la articulacion con instituciones publicas y privadas para ampliar
las oportunidades laborales de los egresados.

Como estrategia adicional de seguimiento, la universidad mantiene canales permanentes de
comunicacion con sus egresados mediante grupos organizados por promociones y programas
de estudio, lo que facilita la actualizacién de informacion, la difusién de oportunidades laborales
y el fortalecimiento del vinculo institucional.

En conjunto, los mecanismos institucionales implementados por la Universidad Nacional de
Huancavelica evidencian el cumplimiento de la Condicidn Béasica de Calidad VII, al contar con
una estructura organizacional formal, normativa vigente, sistemas de informacién
especializados, plataformas tecnolégicas, convenios interinstitucionales y estrategias
permanentes de seguimiento, acompafamiento e insercién laboral dirigidas a estudiantes,
egresados y graduados.

Estas acciones garantizan la trazabilidad de la trayectoria académica y profesional de los
egresados, fortalecen su empleabilidad, promueven la actualizacién permanente de sus
competencias y facilitan su articulacion con el mercado laboral, contribuyendo de manera



directa a la mejora continua de la calidad, pertinencia y resultados de la formacion profesional
impartida por la universidad.

En ese sentido, la Universidad Nacional de Huancavelica acredita que dispone de mecanismos
eficaces y sostenibles de mediacién e insercion laboral, asi como de seguimiento al egresado
y graduado, en concordancia con los requerimientos establecidos por la SUNEDU para la
Condicion Bésica de Calidad VII. Por ello, se encuentra en plena capacidad de brindar atencion
académica regular, continua y sostenible a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Secundaria: Carrera Profesional de Comunicacion Intercultural Bilingte, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, asegurando condiciones adecuadas para su formacién
integral, el desarrollo de competencias profesionales pertinentes y su futura insercién en el
mercado laboral, en concordancia con los objetivos institucionales y las demandas del entorno
social y educativo.

CBC VIIl. TRANSPARENCIA:

En cumplimiento de la Condicién Basica de Calidad VIII: Transparencia, establecida en la
Resoluciéon de Superintendencia No 054-2017-SUNEDU el cual se encuentra articulada con la
Ley Universitaria N.° 30220 y desarrollada en el marco de la Resolucion de Superintendencia
N° 008-2025-SUNEDU, la Universidad Nacional de Huancavelica (UNH) garantiza el acceso
oportuno, permanente, actualizado y verificable a la informacién institucional, académica,
administrativa, econémica y financiera, promoviendo una gestion publica basada en los
principios de transparencia, rendiciéon de cuentas, integridad institucional y acceso a la
informacion publica.

La politica institucional de transparencia constituye un mecanismo fundamental para fortalecer
la confianza de la comunidad universitaria y de la ciudadania, permitiendo que los diversos
grupos de interés dispongan de informacién suficiente para conocer, supervisar y evaluar el
desempenio institucional, asi como la calidad de los servicios educativos que brinda la
universidad, con base en los Articulos 21 y 22 del Estatuto aprobado mediante Resolucion N°
001-2014-AE-UNH (18-12-2014) y su ultima modificacion mediante Resolucién N° 0014-2025-
AU-UNH de 11 de diciembre de 2025.

La UNH cuenta en su portal web con las siguientes:

a) Transparencia Estandar
En observancia de la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, su Reglamento y las disposiciones emitidas por la Presidencia
del Consejo de ministros, la Universidad Nacional de Huancavelica mantiene
operativo y actualizado su Portal de Transparencia Estandar (PTE), el cual
constituye el principal instrumento de difusion de informacion publica de caracter
institucional.
La administraciébn y actualizacion del Portal de Transparencia se encuentra
formalmente respaldada mediante la Resolucion N.° 0593-2025-R-UNH, mediante la
cual se designa:
v' Al servidor publico Grinmer Otafie Aparco como responsable del Portal de
Transparencia Estandar.
v Al servidor plblico Max Ricardo Mendoza Pérez como responsable del acceso
a la informacion publica de la Universidad Nacional de Huancavelica.
La informacion institucional puede verificarse a través del Portal de Transparencia
Estandar:
Portal de Transparencia Estandar de la UNH




Dicho portal contiene informacion organizada y actualizada en los siguientes rubros
tematicos:
v Datos generales de la entidad.
Planeamiento institucional y modernizacion.
Presupuesto institucional.
Proyectos de inversién publica e INFObras.
Informacién del personal.
Contratacién de bienes, servicios y obras.
Actividades oficiales.
Acceso a la informacion publica.
v Registro de visitas y agendas institucionales.
La disponibilidad permanente de esta informacion evidencia el cumplimiento de las
obligaciones legales de publicidad activa, permitiendo la trazabilidad de la gestion
universitaria y fortaleciendo los mecanismos de control ciudadano.
b) Transparencia Universitaria
Asimismo, en cumplimiento del articulo 11 de la Ley N.° 30220 — Ley Universitaria,
la Universidad Nacional de Huancavelica ha implementado y mantiene actualizado su
Portal de Transparencia Universitaria, mediante el cual difunde informacion
relevante relacionada con la gestion académica, administrativa, econémica y de
investigacion.
La informacion se encuentra disponible en:
Portal de Transparencia Universitaria de la UNH
A través de este portal se publica, de manera permanente y actualizada, informacién
vinculada a:
v" Documentos de organizacion y gestién institucional.
Estatuto, reglamentos y normativa interna vigente.
Actas aprobadas por los érganos de gobierno universitario.
Estados financieros y ejecucion presupuestal.
Becas, ayudas econémicas y créditos educativos.
Inversiones, reinversiones, donaciones y proyectos de infraestructura.
Proyectos de investigacion y recursos asignados.
Tasas, derechos académicos y pagos exigidos a los estudiantes.
Informacidn estadistica de estudiantes por facultades y programas de estudio.
Conformacién y perfil del cuerpo docente.
Informacién sobre postulantes, ingresantes, matriculados, egresados y
graduados.
Resultados de procesos de admision.
Informacion sobre licenciamiento, acreditacion y aseguramiento de la calidad.
Informacién vinculada a responsabilidad social universitaria y bienestar
universitario.
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La Universidad Nacional de Huancavelica acredita el cumplimiento de la Condicién Basica
de Calidad VIII: Transparencia, al contar con mecanismos institucionalizados que garantizan
la difusion permanente, actualizada y verificable de informacion publica y universitaria,
conforme a las exigencias establecidas en la Ley Universitaria N.° 30220, la Ley N.° 27806 y
la normativa emitida por SUNEDU.

La existencia de responsables formalmente designados, la operatividad de los portales
institucionales y la publicacién sistematica de informacién estratégica, académica,
administrativa, presupuestal y de resultados institucionales demuestran que la universidad ha
implementado una politica efectiva de transparencia y rendicién de cuentas, asegurando que
la comunidad universitaria, los organismos supervisores y la sociedad en general tengan



acceso a informacion confiable y oportuna sobre el funcionamiento institucional y la calidad
del servicio educativo que brinda.

En consecuencia, la Universidad Nacional de Huancavelica evidencia el cumplimiento de los
estandares de transparencia exigidos para los procedimientos de modificacion de oferta
académica, garantizando la publicidad de la informacién relevante para la toma de decisiones
de los estudiantes, postulantes, egresados y demas grupos de interés.

Asimismo, la Oficina de Gestion de la Calidad dispone de personal especializado para el
monitoreo permanente del cumplimiento de las condiciones de calidad y de los procesos de
aseguramiento interno de la calidad.

En tal sentido, se evidencia que la Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con las
condiciones necesarias para brindar informacion suficiente, pertinente, actualizada y
accesible a los estudiantes, egresados y graduados de la Escuela Profesional de Educacién
Secundaria: Carrera Profesional de Comunicacién Intercultural Bilingle, de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, garantizando una adecuada gestidn de la informacién durante todo
el ciclo formativo.

Por lo expuesto, se acredita el cumplimiento de la Condicién Bésica de Calidad VIII,
evidenciandose la capacidad institucional de la Universidad Nacional de Huancavelica para
sustentar la creacién y funcionamiento de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria:
Carrera Profesional de Comunicacién Intercultural Bilinglie, asi como su correspondiente
registro en el Sistema de Informacién Universitaria (SIU) de la SUNEDU, en el marco de los

requisitos y estandares de calidad aplicables.

IV. CONCLUSION

4.1.

4.2

4.3.

La creacion de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria: Carrera Profesional de
Comunicacién Intercultural Bilingle constituye una respuesta estratégica y pertinente a las
necesidades educativas, linglisticas, culturales y sociales de la region Huancavelica y del pais,
contribuyendo a la formacién de profesionales con competencias interculturales que fortalezcan
la educacién de los pueblos originarios y promuevan la preservacion, valoracién y desarrollo
de la diversidad cultural y linguistica en el ambito nacional.

La propuesta académica presenta coherencia con la misién institucional, el Plan Estratégico
Institucional, el Modelo Educativo y los demés instrumentos de gestién de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

La Universidad Nacional de Huancavelica acredita de manera consistente el cumplimiento de
los requisitos y criterios establecidos para la Modificacién de Oferta Académica, evidenciando
el cumplimiento de las ocho (08) Condiciones Basicas de Calidad (CBC), establecidas en la
Resolucion de Consejo Directivo N° 054-2017-SUNEDU, en cumplimiento de lo establecido en
la Resolucion de Superintendencia N.° 008-2025-SUNEDU.

En consecuencia, la propuesta académica garantiza condiciones adecuadas de calidad,
pertinencia, sostenibilidad y mejora continua para la formacion profesional de los futuros
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria: Carrera Profesional de
Comunicacién Intercultural Bilingtie, al evidenciar:

v' CBC I: Existen objetivos educacionales/académicos definidos en el disefio curricular,
aprobado alienado a la mision de la UNH y vision pais del Sector Educacion, y normativa
para grados vy titulos.

v/ CBC II: La oferta académica es coherente con la planificacién institucional vigente.

v/ CBC Ill: Se dispone de infraestructura, equipamiento, mobiliario, sistemas de tecnologias
de informacion y servicios basicos adecuados, entre otros.

v' CBC IV: Existen lineas de investigaciéon, normativa y estructura institucional para su



desarrollo.

v' CBC V: En la Facultad de Ciencias de la Educacion se cuenta con docentes que poseen
los perfiles académicos y profesionales correspondientes. Asimismo, el Departamento
Académico gestiona la asignacién de docentes calificados, organizados y en constante
capacitacién, de acuerdo con las necesidades de la Escuela Profesional, garantizando
el adecuado desarrollo y funcionamiento de la carrera profesional.

v CBC VI: Se brindan servicios complementarios de bienestar estudiantil integrales y
sostenibles.

v' CBC VII: Existen mecanismos de seguimiento de egresados e insercion laboral.

v CBC VIII: Se garantiza transparencia institucional mediante portales y sistemas de
informacion.

4.4.Por lo expuesto, la Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con la capacidad institucional,
académica, administrativa y financiera para atender de manera regular, continua y sostenible a
los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria: Carrera Profesional de
Comunicacién Intercultural Bilingtie, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, garantizando
el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) exigidas por la SUNEDU, asi
como el logro de los resultados de aprendizaje, objetivos académicos y perfil de egreso
establecidos para el programa de estudios. En consecuencia, se sustenta la viabilidad de su
creacién y su correspondiente registro en el Sistema de Informacion Universitaria (SIU), en el
marco de la normativa vigente.
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