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VISTOS:

T 01 ejemplar del “REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD
N ) ACADEMICA Y DE INVESTIGACION PARA DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
~J7) -\ NACIONAL DE HUANCAVELICA — VERSION 001” en 25 fojas, Oficio Multiple N°
B E| )=/ 0015-2022-OCRRII-R-UNH (02.11.2022), Informe N° 630-2022-UPM-OPP-UNH
A (10.11.2022), Hoja de Tramite de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con Proveido

7 N° 4430 (10.11.2022), Oficio Multiple N° 0016-2022-OCRRII-R-UNH (02.11.2022),
Informe N° 629-2022-UPM-OPP-R-UNH (10.11.2022), Hoja de Tramite de la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto con Proveido N° 4431 (10.11 .2022), Oficio Multiple N°
0015-2022-OCRRII-R-UNH (02.11.2022), Informe Legal N° 00020-2022-OAL-R-UNH
(16.11.2022), copia del Oficio N° 0409-2022-OCRI-R-UNH (24.1 1.2022), Hoja de
A Lramite de Vicerrectorado de Investigacion con Proveido N° 1448 (25.1 1.2022), Informe

% 3";;:.1;)\\";,(_./ N/ 050-2022-VRI-UNH-MCH (28.11.2022), Hoja de Tramite de Vicerrectorado de

.~

4
™,

}Mwestigacién con Proveido N° 1462 (28.11.2023), Oficio N° 0021-2023-OCRI-R-UNH
¢ X’/ ] __{J’ (11.01.2023), Hoja de Tramite de Rectorado con Proveido N° 187 (1 1.01.2023), Informe
// N° 057-2023-UPM-OPP-R-UNH (03.03.2023), Hoja de Tramite de la Oficina de
~ Planeamiento y Presupuesto con Proveido N° 748 (03.03.2023), Opinién Legal N° 00069-
2023-OAJ-R-UNH (09.03.2023), Hoja de Tramite de Rectorado con Proveido N° 1503
(09.03.2023), Hoja de Tramite de Secretaria General con Proveido N° 0840 (09.03.2023),
copia del Oficio Transcriptorio N° 0308-2023-CU-SEGE-R-UNH (14.03.2023); sobre
aprobacion del “REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA
Y DE INVESTIGACION PARA DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HUANCAVELICA - VERSION 001”; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 18° de la
Constitucion Politica del Peru; y, lo prescrito en el articulo 8° de la Ley Universitaria N°
30220: Cada universidad es auténoma, en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las Leyes. El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia, inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucién,

Que, el jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, remite al
sefior rector de la UNH, con Oficio N° 0021-2023-OCRI-R-UNH (11.01.2023), la
propuesta de “REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA Y
DE INVESTIGACION PARA DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
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HUANCAVELICA — VERSION 0017, debidamente subsanado y con revisién por las
dependencias correspondientes para su aprobacion en sesion de Consejo Universitario;

/ \ \ Que, la jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, remite al jefe de la
|Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNH, el Informe N° 057-2023-UPM-OPP-
/R-UNH (03.03.2023), el mismo que sefiala: (...) Que, conforme al numeral 6.2.5 de la
“Directiva para Elaboracion, Actualizacion y Aprobacion de Documentos de Gestion
Interna de la Universidad Nacional de Huancavelica — Version 001 aprobada mediante
/ Resolucion N° 0791-2022-CU-UNH de fecha 11 de julio de 2022, la cual norma los
niveles de revision y visacion de los documentos de gestion interna, referente a
reglamentos se menciona que debera ser revisado y visado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion,
la Oficina de Asesoria Juridica v las unidades orgdnicas involucradas en su elaboracion.
o Del mismo modo, su apr(‘bacio'n deberd de ser via acto resolutivo a nivel de Consejo
\.\ Aniversitario. (...); asimismo opina: PROCEDENTE y SUGIERE al jefe de la Oficina de
; /\ \ Plancamicnto y Presupuesto, remita la propuesta del “REGLAMENTO DEL
7 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION PARA
I},-'DOCENT ES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA — VERSION
7 001", a la OFICINA DE ASESORIA JURIDICA para su OPINION LEGAL y VISAR el
documento de gestion interna de acuerdo a sus funciones y competencia para su
aprobacion en sesion de Consejo Universitario a la brevedad dentro de los plazos
establecidos;

—
=

Que, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite al sefior rector de 1a UNH,
la Opinién Legal N° 00069-2023-OAJ-R-UNH (09.03.2023), en el cual manifiesta que:
(...) de la revision de la propuesta del “REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION PARA DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA — VERSION 001”, en atencion a
la autonomia que goza la Universidad Nacional de Huancavelica, dentro del campo
normativo, fiscalizador, sancionador e incentivador, el cual se viene ejercitando
conforme a la Constitucion Politica del Perti, y la Ley Universitaria y el Estatuto vigente,
y debido a que este presente reglamento es de aplicacion para todos el personal docente
ordinario: auxiliar, asociado y principal; docentes contratados 6 tiempo completo,
docentes investigadores, docentes RENACYT, docentes pertenecientes a grupos de
investigacion, y para administrativos/funcionales. (...), opinando: 1. Declarar
PROCEDENTE la aprobacion del “REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION PARA DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA — VERSION 001 ” asimismo se debe
de proseguir con el tramite correspondiente. 2. CORRESPONDIENDO al Titular de la
Entidad elevar a sesion de Consejo Universitario, para su respectiva APROBACION, tal
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como establece el articulo 141° numeral 2) del Estatuto de la Universidad Nacional de

#Z oo o~ Huancavelica, concordante con el numeral 6.2. 4) de la Directiva para la Elaboracién,

/£ V0 e\ Actualizacion y Aprobacion de Documentos de Gestion Interna de la Universidad
h e \Nacional de Huancavelica,

Que, el “REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA
Y DE INVESTIGACION PARA DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

/ DE HUANCAVELICA - VERSION 0017, tiene como finalidad: (...) coordinar las
actividades académicas y de investigacion, para fortalecer la capacitacion profesional y
académica de los docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica, Sfomentando su
participacion en eventos de alto nivel académico y cientifico, logrando con ello la mejora
continua de la calidad docente en beneficio de los estudiantes universitarios,

S #7) Que, el articulo 136° del Estatuto de la UNH, modificado con Resolucién N° 0024-

o) 2021-AU-UNH (22.12.2021), sobre el Consejo Universitario, sefiala que: £/ Consejo
7 Universitario es el mdximo organo de gestion, direccion y ejecucion académica,
| investigativa y administrativa que cumple en conformidad con lo sefialado en el presente
* Estatuto;

Que, los numerales 2) y 5) del articulo 141° del referido Estatuto establecen que,
el Consejo Universitario tiene dentro de sus atribuciones: Aprobar el Reglamento General
de la UNH, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi
como vigilar su cumplimiento; Concordar y ratificar los documentos de gestion
académica y administrativa propuestos por las unidades académicas y de apoyo
respetando el orden jerdrquico por conducto regular, respectivamente;

Que, el sefior rector autoriza al secretario general de la UNH, con Hoja de Tramite
de Rectorado con Proveido N° 1503 (09.03.2023), su consideracién en agenda de Consejo
Universitario, para su tratativa, de acuerdo a sus prerrogativas;

Estando a lo acordado en sesién extraordinaria de Consejo Universitario de fecha
13 de marzo de 2023 y en uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego, la
Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la UNH y Resolucién de Comité Electoral
Universitario N° 006-2021-CEU- UNH (02.07.2021);
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION PARA DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA — VERSION 0017, documento
que consta de 19 articulos, 06 Disposiciones Complementarias Finales, 05 Anexos y €s
parte del sustento de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR sin efecto legal toda resoluciéon que contravenga a
lo resuelto en la presente.

ARTICULO _TERCERO. - NOTIFICAR al Rectorado, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado Académico, Direccién General de Administracion, 09
Facultades, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Gestion de la Calidad,
oficinas de la Universidad Nacional de Huancavelica, para su conocimientc 'y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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. Daniel Q VIDALON
ECRETA NERAL
UNIVERSX NA L /DE HUANCAVELICA
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DESCRIPCION NOMBRE Y APELLIDOS - NOMBRE DE FIRMA FECHA
PUESTO \
Mg. Radll Eleazar Arias Sanchez
Elaborado por: 13/02/2022
Lic. Elizabeth Flores del Pino
Jefe
Mg. Raul Eleazar Arias Sanchez
Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales
MIEMBRO
Lic. Adm. Paulo Cesar Carhuacricra Cusipuma
13/02/2022

Revisado por

El Comité:

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

MIEMBRO
Katerin Rosa Contreras Taipe

Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién

MIEMBRO

Dr. Jesus Omar Zufiga Aguilar
Asesor Legal de la UNH

Aprobado por:
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Finalidad

Coordinar las actividades académicas y de investigacion, para fortalecer la capacitacion
profesional y académica de los docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica,
fomentando su participacion en eventos de alto nivel académico y cientifico, logrando con ello la
mejora continua de la calidad docente en beneficio de los estudiantes universitarios.

Articulo 2°, Alcance

Personal docente ordinario: auxiliar, asociado y principal; docentes contratados a tiempo
completo, docentes investigadores, docentes RENACYT, docentes pertenecientes a grupos de
investigacion; y para los docentes que ocupen cargos administrativos/funcionales.

Articulo 3°. Base Legal

3.1. Constitucién Politica del Peru.

3.2. Ley N°30220, Ley Universitaria.

3.3. Ley N°25265, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

3.4. Ley de Presupuesto 2023.

3.5. Ley N° 28451 Ley que crea el FOCAM.

3.6. Ley N° 28622 Ley que modifica la Ley N° 28451.

3.7. Ley N° 28044. Ley General de Educacion

3.8. Ley N°28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa.

3.9. Ley N°27506-Ley del Canon - Ley N° 28077-Modifica la Ley N° 27506, Ley del CANON

3.10. Ley N° 28322-Modifica los articulos de la Ley N° 27506, Ley del CANON, modificados por
la Ley N° 28077.

3.11. Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

3.12. Decreto Supremo N° 042-2005-EF, Reglamento del FOCAM.

3.13. Decreto Supremo N° 065-2005-EF, modifican Reglamento del FOCAM.

3.14. Decreto Supremo N° 018-2007-ED: Reglamento de la Ley 28740

3.15. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior universitaria.

3.16. Resolucién Ministerial N° 396-2014-MINEDU.

3.17. Resoluciéon de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD: Aprobacion del Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional.

3.18. Estatuto de la UNH.

3.19. Resolucion N°0269-2020-CU-UNH que aprueba le mapa de proceso de la UNH.

3.20. Reglamento del programa de Movilidad Docente de la Red Peruana de Universidades
(PROMUERPU), aprobado mediante Resolucién N° 0508-2018-CU-UNH (29/05/2018).

3.21. Constituye el grupo de trabajo de evaluacion del SINEACE.

3.22. Programa de Movilidad Académica y de Investigaciéon para Docentes y Estudiantes de la

Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién N° 0098-2018-CU-
UNH (05/02/2018).

O\O“‘ \L 0;\‘
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Articulo 4°, Definiciones
/’c,\omoé‘

4.1. Colaboracién: Actividades y acciones acordadas o convenidas que podra realizar el #<F - "’%\
Q UNIDA !

personal docente de nuestra institucion con otras instituciones educativas o de {3 rNEARIENTOY &
X0 MODERNIZACION 2

. . .. . . L s /
investigacion para compartir capacidades, conocimiento, recursos y demas, que \%’Nn ~a°<\?’/
‘\;_.‘:_’,;_4:

fortalezcan a cada uno de los participantes en la colaboracion, esta podra ser de manera
personal, grupal, o institucional, de manera presencial, semipresencial o virtual.

4.2. Pasantia: Ejercicio profesional para el fortalecimiento de competencias, habilidades y
capacidades del docente en temas relacionados a la docencia, gestion académica y
renovar las metodologias de ensefianza, estructurar syllabus, incrementar la bibliografia,
materiales de estudio, materiales didacticos, entre otros. Esta también podria darse en un
escenario hibrido o semipresencial o virtual.

4.3. Red: Agrupacion de universidades alrededor de todo el pais y en exterior, con el objeto de
promover la integracion, el intercambio y la construccién de conocimiento entre
universidades. Esto se logra a través de programas de movilidad para docentes y
estudiantes de pre y posgrado, constitucion de dos o mas investigadores o grupos de
investigadores, pertenecientes a instituciones educativas o de investigacion, con intereses
en comun y disposiciéon para optar conocimientos, habilidades y experiencias, que
permitan su unién a través de la colaboracién entre ellos, en beneficio de las propias
instituciones, de la regién y del pais. Es unir asociaciones para colaborar mutuamente en
la solucién de problematicas planteadas en proyectos de investigacion.

4.4. Estanciade Investigacion: Consiste en visitas que los profesores investigadores realicen
para actividades relativas a la investigacion.

4.5. Estancia académica: Consiste en realizar (Movilidad/pasantia/intercambio) que los
profesores realicen para actividades relativas a su formacion académica para mejorar sus
conocimientos y capacidades académicas y profesionales.

4.6. Estancia de docencia: Consiste en visitas temporales a otras instituciones para realizar
actividades de docencia y que les permita establecer relaciones de colaboracién y
experiencia en la docencia con otras instituciones.

4.7. Convocatorias abiertas: Consiste en postular en cualquier momento del afio.

TITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
SOBRE LAS CONDICIONES QUE FAVORECEN LA MOVILIDAD

Articulo 5°. Las condiciones de la UNH que favorecen la movilidad

La UNH contempla convenios de cooperacion académica y de investigacién nacional e
internacional, los cuales pueden ser:
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4,

5.5.

Convenio Marco: Convenios entre instituciones, cuya colaboracion se extiende a toda la

Universidad en el ambito docente y estudiantes de pre y posgrado. TNAL s
/V/'{'\o 06‘4;\
Convenio Especifico: Convenios institucionales para movilidad, pasantia intercambio f= CNDADDE 7\\

académico y de investigacion entre grupos de investigadores, cuya colaboracion es |<‘,1_ANEAMNT%§ gl.
especifica y particular segun el propdsito de trabajo a realizar. ‘(d,M‘“’““m )

- ., 3, v
Otros documentos: Cartas de Entendimiento, Acuerdos de Colaboracién y otros de N Vn o ’/
similar naturaleza que respalden la cooperacién mutua.

Los convenios formalizados por la UNH para la movilidad académica y de investigacion -~
docente pueden ser de: :

54.1. Universidades nacionales, centros de Investigacion, universidades
internacionales, organismos de Gobierno, No gubernamentales (ONG), organismos
empresariales y empresas privadas.

542, Organizaciones nacionales e internacionales que ofrecen becas para apoyar la
movilidad de profesores, estudiantes de pre y posgrado e investigadores tales como:
Becas del Gobierno para el extranjero, Programa Erasmus+, Becas Chevening,
Programas de la RPU, entre otros.

Documentos de colaboracion interinstitucional: Acuerdos, Cartas de aceptacion u
otros que respalden la movilidad académica y de investigacion. Los acuerdos de
colaboracién institucional a la que la UNH pertenece actualmente son:

5.5.1. Red Peruana de Universidades (RPU)

5.5.2. Mancomunidad Regional de Universidades del Centro del Peru.

5.5.3.  Asociacion Nacional de Universidades Publicas del Perti (ANUP).

5.5.4. Universidades Internacionales.

5.5.5. Universidades del Peru.

5.5.6. Programa de Intercambio Educativo de la Universidad del Pacifico (RED PIE).

5.5.7. Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el
Posgrado del Pacifico (Programa DELFIN)

5.5.8. Otros.

TITULO I
ESTANCIAS ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DE LAS ESTANCIAS PARA DOCENTES

Articulo 6°. Estancias de investigacion:

Consiste en visitas que los profesores investigadores realicen para actividades relativas a la
investigacion.

6.1.

6.2.
6.3.

Atenderan las convocatorias de la UNH, de organismos nacionales e internacionales que
las promuevan. Se consideraran para estas convocatorias a los profesores ordinarios y
contratados que aplique para ellas.

Esta estancia no podra ser mayor a 3 meses y menores de 15 dias.

Las estancias de tres meses sélo podran realizarla una vez al afio.
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6.4. Losdocentes adscritos a RENACYT podran realizar esta estancia hasta 15 dias dos veces
en el afio (una por semestre académico).

Articulo 7°. Estancias académicas

Consiste en realizar (Movilidad/pasantia/intercambio) que los profesores efectdan para
actividades relativas a su formacion académica para mejorar sus conocimientos y capacidades
académicas y profesionales.

7.1.  Atenderan las convocatorias de la UNH, de organismos nacionales e internacionales que
las promuevan. Se consideraran para estas convocatorias a los docentes ordinarios y
contratados a tiempo completo que aplique para ellas.

7.2. El periodo de dicha estancia no debera ser mayor a 30 dias calendarios.

7.3. En el caso de los docentes adscritos en el RENACYT con afiliacién de la UNH, podran
presentar su solicitud durante todo el afio. Solo aprobandose dos estancias académicas
por afio (una por cada semestre académico).

7.4. Sera necesario justificar la estancia en funcién de la necesidad de los programas
educativos, lineas de investigacion, entre otros, mediante una carta de intencién por parte
del(la) postulante a la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, la cual sera
evaluada conjuntamente con su curriculum vitae (documentado).

7.5. Los docentes que ocupan cargos administrativos/funcionales/direccion, podran participar
de las estancias académicas, previa solicitud directa al Rectorado siempre y cuando
cumpla con los criterios establecidos en los numerales anteriores.

7.6. Se consideran en este tipo de estancias a los talleres, seminarios, congresos, coloquios,
foros, ferias cientificas, jornadas cientificas y demas que se refieran a mejorar la formacién
académica y competencias de los docentes.

Articulo 8°. Estancias de docencia

Consiste en visitas temporales a ofras instituciones para realizar actividades de docencia y que
les permita establecer relaciones de colaboracion y experiencia en la docencia con otras
instituciones.

8.1. Atenderan las convocatorias de la UNH, de organismos nacionales e internacionales que
las promuevan. Se consideraran para estas convocatorias a los docentes ordinarios y
contratados a tiempo completo que aplique para ellas.

8.2. Los docentes interesados deberan considerar los requisitos de la institucion receptora para
su postulacion.

8.3. Las solicitudes para este tipo de estancia deberan ser revisadas por la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales y valoradas por una Comisién Evaluadora
(propuesta por la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales y reconocida
mediante acto resolutivo), la cual debera de estar integrada por docentes ordinarios de las
escuela profesionales de la UNH, para justificar la necesidad de dicha estancia en el
periodo que se considere conveniente, atendiendo a la necesidad de experiencia docente
y de vinculacién con otras instituciones.

8.4. La estancia de docencia no excedera los 30 dias calendarios, cuando esta sea financiada.
En caso de que sea mas tiempo, el participante tendra que cubrir la diferencia de la misma.

CAPITULOII
SOBRE QUIENES PODRAN PARTICIPAR
Articulo 9°.  Participantes elegibles
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9.1. Docentes ordinarios de las categorias: auxiliar, asociado y principal; a tiempo completo y o
dedicacion exclusiva. ;@\0“‘" o}>,_
9.2. Los docentes contratados a Tiempo Completo. /2  uNADDE ?z";'x
& PLANEAWIENTOY & |
9.3. Docentes investigadores de la universidad. "&\,‘)'“"DERN‘“”‘"N 0;{3%'
I 4 N/
9.4. Docentes RENACYT con afiliacion UNH. M , %7
9.5. Docentes pertenecientes a un grupo de investigacion.
9.6. Docentes que ocupen cargos administrativos/funcionales.

CAPITULO IlI
SOBRE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 10°. De la publicacion

10.1.

La publicacion de la Convocatoria del Programa de Movilidad Académica y de
Investigacién para docentes, se atendera conforme a las convocatorias de la Universidad
Nacional de Huancavelica, de organismos nacionales e internacionales que las
promuevan, en los plazos establecidos por ellas. Para el caso de las estancias
académicas, las solicitudes podran ser ingresadas durante todo el afio.

CAPITULO IV
SOBRE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

Articulo 11°. Procedimiento de postulacion

Los solicitantes deberan considerar llevar a cabo los pasos del proceso que tendran que seguir
para realizar el tramite y participar en el programa de movilidad académica y de investigacion
para docentes, conforme a la convocatoria institucional, nacional o internacional

11.1.

11.2.

Sobre la solicitud

11.1.1. Los docentes que estén interesados en realizar las estancias (investigacion,
docencia y académica), presentaran una solicitud a la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, cuyo plazo para la presentacion sera publicado en
la convocatoria lanzada por ta UNH, de organismos nacionales e internacionales
que las promuevan y podran ser ingresadas durante todo el afio.

11.1.2. El formato de solicitud debera estar visado y/o con el visto bueno por el director
del Departamento Académico de la Escuela Profesional. En caso de los docentes
designados como funcionarios, el visado sera por su jefe organico inmediato.

11.1.3. La solicitud debera de estar acompafada con los documentos que se le pidan
segun los requisitos establecidos en el siguiente apartado.

11.1.4. Toda la documentacion y solicitud debera ser entregada en la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales de manera fisica y fedateada por
Secretaria General de la UNH.

Sobre los requisitos

11.2.1. Solicitud dirigida al jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales (Anexo 2).

11.2.2. Curriculum vitae documentado (anexo 4)
11.2.3. Formato de autorizacion de manejo de datos personales (anexo 5)
11.2.4. Copia fedateada de la resolucion de nombramiento y/o contrato.

11.2.5. Carta de presentacion de parte de [a Escuela Profesional de procedencia firmada
por el director (en el caso de los docentes designados como funcionarios no es
necesario)
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11.2.6. Contar con la Carta de Aceptacion y/o invitacién de la institucion receptora.
11.2.7.  Sustento documentado del manejo del idioma inglés u otro idioma (si aplica)
11.2.8. Copia de DNI.
11.2.9. 01 fotografia reciente a color tamaiio pasaporte.
11.2.10. Para el caso de docente universitarios investigadores RENACYT, deberan
adjuntar su Constancia de RENACYT y Resolucién de Reconocimiento de la
UNH. —
) SO
CAPITULO V
PROCEDIMIENTO
Articulo 12°. Sobre el procedimiento

12.1. Aspectos generales:

12.2.

121.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

La Universidad Nacional de Huancavelica a través de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales emitirda una convocatoria abierta en donde se
establezcan las opciones para realizar movilidad académica y de investigacion por
parte de docentes e investigadores.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, debera de considerar los
cambios en los planes académicos y de movilidad de docentes anualmente.

La Oficina de Cooperacidon y Relaciones Internacionales, dard a conocer la
informacién necesaria para atender a las convocatorias y para otorgar el servicio
de movilidad a docentes e investigadores, utilizando los medios disponibles para
ello.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales mantendra una
convocatoria permanente para las estancias de investigacion, académicas y
docencia, para docentes designados como funcionarios y para aquellos en
condicion de RENACYT.

Sobre el proceso interno que debera seguirse para realizar movilidad académica y de
investigacion:

12.21.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales emitira las convocatorias
movilidad interna y externa.

Los interesados deberén de cumplir con los requisitos sefialados en el proceso
para solicitantes.

Las solicitudes seran recibidas por la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales para ser revisadas segln la convocatoria a la que se estara
atendiendo.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales debera revisar las
solicitudes para que cumplan con los requisitos establecidos.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales remitira los expedientes
a un Comisién Evaluadora conformado por profesionales internos de la UNH.

El Comisién Evaluadora permanente emitira su veredicto en un plazo no mayor de
cuatro dias habiles, desde el momento de su notificacion.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales solicitara al rectorado la
aprobacion de la lista de ganadores, el otorgamiento del incentivo econémico y la
autorizacion del viaje al exterior en Consejo Universitario mediante acto resolutivo,
los cuales seran publicados en el Diario Oficial el Peruano, segtin norma.

Secretaria General notificara las resoluciones a los ganadores, asimismo a la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, facultades y escuelas
profesionales, para conocimiento y tramite correspondiente.
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12.2.9.

12.2.10.

12.2.11.

l.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales solicitara al ganador(a) la
comprobacion de las estancias académicas, investigacion y docencia realizada
con la siguiente documentacion:

12.2.9.1. Carta, constancia u otro documento que acredite la finalizacién de la
actividad, firmada por el area que lo recibié, se sugiere que tenga las
siguientes caracteristicas:

12.2.9.2. Debera ser en hoja oficial membretada y con firma debidamente sellada.

12.2.9.3. Evidencia de las actividades realizadas (fotos, documentos, etc.) y de los
resultados obtenidos.

12.2.9.4. Informe final de actividades.

12.2.9.5. Informe de rendicion del incentivo econdmico otorgado.

12.2.9.6. Informe de réplica de aprendizaje en su Escuela Profesional
12.2.9.7. (Fotografias, lista de participantes y otros que considere necesarios)

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales dara seguimiento al
docente o investigador durante el periodo de su estancia, para lo cual podra
solicitar informes o evidencias parciales, de ser el caso.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales creara un archivo de
seguimiento a los docente e investigadores.

12.3. Condiciones generales:

12.3.1.

12.3.2.

12.3.3.

12.3.4.

Articulo 13°.

En el caso de renuncia al Programa de Movilidad Académica y de Investigacion
de la UNH, no se reasignaran las plazas vacantes. Dichas plazas quedaran libres
para las adjudicaciones extraordinarias subsecuentes.

Una vez aceptada la nominacion y la candidatura en la institucion de destino
correspondiente, no se hara ningun cambio de universidad de destino.

La Universidad Nacional de Huancavelica no se hace responsable de los posibles
cambios producidos (fechas, lugares y/o publicaciones) una vez formalizada el
otorgamiento de la subvencién economica.

Los cambios sefalados en las estancias seran responsabilidad del docente o
investigador que haya sido promovido para su realizacion. No sera
responsabilidad de la Universidad Nacional de Huancavelica realizar los tramites
correspondientes, si no del docente o investigador beneficiado, realizar todo lo
necesario para que se solucione cualquier inconveniente o problema que se haya
presentado no imputable a la Universidad Nacional de Huancavelica.

CAPITULO VI
FINANCIAMIENTO

Sobre el financiamiento

13.1. Fondos de financiamiento para realizar actividades de vinculacion:

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

De las convocatorias internas y externas a las cuales atiendan los solicitantes y
que les hayan sido autorizados por las dependencias e instituciones emisoras.

De los fondos institucionales que se hayan destinado para la movilidad académica
y de investigacion, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Otras fuentes de financiamiento nacionales e internacionales.

13.2. La asignacion y manejo de los fondos de financiamiento:

13.2.1.

Cuando los fondos se deriven de organismos regulados por la Universidad o sean
de fondos internos, se consideraran los requisitos y procedimientos establecidos

10
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por la institucion. Debera de cumplir con los requerimientos establecidos y con el
proceso para la solicitud y comprobacion de los recursos, segun sea sefialado por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

13.2.2. Cuando los fondos se deriven de organismos externos, provenientes de Ia
convocatoria ¥y no se requiera la intervencién de la Universidad para su
administracion y manejo, se atendera a las condiciones y requisitos establecido
por el organismo segun la convocatoria.

13.2.3. El programa cubrira para las estancias académicas (investigacion, académica y
docencia), los siguientes conceptos: Boletos terrestres (ida y vuelta), Boletos
Aereos (ida y vuelta), Alojamiento, Alimentacion y Seguro de viaje.

CAPIiTULO VI
COMPROMISOS
Articulo 14°. Sobre los convenios y compromisos

14.1. Compromiso de la universidad y las instituciones con las que se tenga convenio de
movilidad académica y de investigacion para docentes:

14.1.1. Compromisos de la Universidad:

14.1.1.1. Los compromisos de la Universidad Nacional de Huancavelica
consideraran lo establecido en este documento y la reglamentacion que
rija la actividad de docentes referente a las estancias (Investigacion,
académica y docencia).

14.1.1.2. La Universidad se comprometera a cumplir los lineamientos, segun el
convenio que se haya realizado y los acuerdos a los que se haya
comprometido.

14.1.1.3. Los apoyos que los docentes reciban de ia Universidad Nacional de
Huancavelica dependeran del tipo de convocatoria a la que se estén
adhiriendo, asi como del cumplimiento de los requisitos establecidos.

14.1.1.4. En todos los casos la Universidad Nacional de Huancavelica se apegara
a las convocatorias, que, bajo su revision, promovera para las estancias
de investigacion, académica y de docencia.

14.1.1.5. Solo en algunos casos se sefialard de manera especifica algunas
condiciones que se consideren que la Universidad no podré cumplir o
atender, aunque la convocatoria as! lo sefale. En estos casos toda
situacion debera darse a conocer para informacion de los interesados.

14.1.2. Compromisos de las instituciones receptoras:

14.1.2.1. Los compromisos de las instituciones que recibiran a los docentes seran
considerados segun lo establecido en los convenios y/o en las
convocatorias.

14.1.2.2. En caso de que exista alguna excepcién, Ia institucion debera dar a
conocer, y si no lo hiciere, no sera responsabilidad de la Universidad
Nacional de Huancavelica, sino de la institucion receptora y/o quien
promueve la convocatoria para las estancias.

14.2. Compromisos de la universidad con las instituciones convenidas sobre la recepcion de
docentes de dichas universidades y/o centros de investigacion:

14.2.1. Compromiso de la Universidad con el docente: En la condicién de ordinario o
contratado a tiempo completo, en ambos casos el motivo de su estancia en la
Universidad Nacional de Huancavelica podra ser, por: imparticion de talleres /
platicas, investigacion, afio sabatico (solo para docentes ordinarios), imparticion
de unas clases, tomar un curso / taller, experiencia profesional.

11
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CAPITULO VIII
DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Articulo 15°. Casos a considerar para docentes extraordinarios

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

156.7.

15.8.

15.9.

Los docentes extraordinarios, no recibiran apoyo por parte de la Universidad de manera
econdmica, y solo en casos en los que se haya establecido algin convenio especial,
podran recibir alglin pago por servicios recibidos a la institucion.

Los apoyos que reciban dichos docentes dependeran de las convocatorias que propicié la/

movilidad o de la institucion de su procedencia.

La Universidad no se compromete a realizar ningun tramite de hospedaje, alimentos y
cualquier otro que corresponda a la estancia, no obstante, pudiera ofrecerle la informacién
necesaria.

La Universidad se compromete a dar seguimiento al programa de actividades que se haya
contemplado y establecido para |a estancia.

Los tramites de la estancia entre instituciones corresponderan a la Universidad y la
Institucion de procedencia.

Los docentes extraordinarios sdlo podran realizar su estancia siempre y cuando exista un
docente o un area que se comprometa a recibirlos, avalar y dar seguimiento a las
actividades programadas.

Las actividades que se programen deberan ser autorizadas por el director de la Escuela
Profesional y/o el decano de la Facultad a la que corresponda.

Deberan mantenerse en constante comunicacién con la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, atendiendo a los derechos, obligaciones y recomendaciones
especificadas en la convocatoria y en los lineamientos del presente documento.

Los docentes extraordinarios deberan informar de su llegada y de su partida, teniendo que
cumplir con la entrega de la documentacidn.

15.10.A su llegada;

15.10.1. Carta de presentacion de la institucion de su procedencia.
15.10.2. Documentacion de identificacién oficial.

15.10.3. Programa de actividades autorizada por su institucion y por quien lo recibira en
la Universidad Nacional de Huancavelica.

15.11. A su partida:

15.11.1. Carta de conclusion por parte del docente o del area en donde realizé su
estancia.

15.11.2. Documentacion solicitada por su institucion para comprobar su estadia en la
Universidad Nacional de Huancavelica, para que reciba el aval de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales de la UNH.

15.11.3. Llenar un formato de evaluacion de la estancia.

CAPITULO IX
DE LOS LINEAMIENTOS Y CUMPLIMIENTO

Articulo 16°. Cumplimiento de la Normativa General de la Universidad Nacional de
Huancavelica

16.1.

Los docentes o investigadores deberan atender lo dispuesto en los Reglamentos ya
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establecidos en la Universidad Nacional de Huancavelica y que rigen a docentes o
investigadores de la institucién, ya que no se podra contraponer lo establecido en este
documento a los reglamentos. Algunos reglamentos que deberan contemplarse: Estatuto
de la UNH, Reglamento Académico, entre otras normas internas.

!

CAPITULO X
OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES
Articulo 17°.  Sobre las obligaciones

17.1. Todos los docentes que estén interesados en las estancias académicas, investigacion y /
de docencia, deberan atender los lineamientos establecidos, asi como también cumplir
con los requisitos y con los compromisos sefialados.

17.2. Quienes no cumplan con los requisitos sefialados en este documento no podran participar
en las estancias mencionadas lineas arriba

17.3. Quienes no cumplan con los compromisos realizados para las estancias académicas,
investigacion y de docencia, no podran volver a presentarse a otra convocatoria en el afo
lectivo.

17.4. Sodlo podra realizarse una estancia por semestre, independientemente del tiempo de ésta,
segun sea el caso.

17.5. Para realizar las estancias deberan contar con la autorizacion del Departamento
Académico al cual esté adscrito, seglin sea el caso.

17.6. Presentar formato de autorizacién (anexo 5), firmada por el director del Departamento
Académico y el director de la Escuela Profesional, segiin sea el caso.

17.7. Los docentes deberan entregar a su llegada un informe por escrito junto con las evidencias
de su estancia (investigacién, académica y docencia) los documentos que se le soliciten,
en cada area con la que adquiri6 compromisos (Copia para el director de la Escuela
profesional; a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, en caso de
corresponder para el Vicerrector de Investigacién). En caso de ser solicitado, el informe
debera ser presentado visualmente en una reunidn académica.

17.8. A su retorno también deberan de realizar una réplica de su estancia (investigacion,
académica y docencia) previa coordinacién con la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales en el tiempo maximo de 15 dias calendarios bajo responsabilidad y sera
dirigida a la comunidad universitaria.

17.9. Los docentes a su retorno deberan entregar un informe econémico de rendicién de cuentas
adjuntado todos los documentos, comprobantes de gastos, evidencias, informes y todo lo
que se le pide al concluir con la estancia (investigacion, académica y docencia), ello debera
realizarse dentro de los primeros diez (10) dias habiles, después de la fecha de término
de la estancia.

17.10.Los docentes deberan presentarse en su correspondiente Area de trabajo o programa de
estudio, inmediatamente después de terminada la fecha de estancia (investigacion,
académica y docencia). Podra concederse una semana posterior a la fecha, cuando las
condiciones asi lo requieran y esté plenamente justificado, previa solicitud del interesado;
de lo contrario se procederd a considerar su falta y se atendran a las sanciones
correspondientes.

Articulo 18°. En caso de abandono del programa de movilidad académica y de
investigacién.

El docente que haya sido beneficiado con el Programa de Movilidad Académica y de
Investigacion para Docentes, que ya se encuentre en el proceso, pero por motivos de fuerza
mayor requiera suspenderla y darse de baja, debera de comunicar este problema a la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales mediante una solicitud, para su conocimiento y
atencion.
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18.1. El beneficiario debera atenerse a las sanciones que conlleva la baja del programa cuando
éste ya haya sido autorizado, conforme al Reglamento de Movilidad Académica y de
Investigacion que corresponde.
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convocatorias que se den en todo el afo lectivo. \%
18.3. El beneficiario devolvera el apoyo economico sobrante en el espacio de 10 dias habiles.

CAPITULO XI
MOVILIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION DE DOCENTES VISITANTES

Articulo 19°. Sobre los profesores visitantes

19.1. Los docentes adscritos a los programas de Maestria y Doctorado podran realizar la
Movilidad Académica y de Investigacion, siempre y cuando cumpla los siguientes
requisitos:

19.1.1. Carta de Invitacion

19.1.2. Visto Bueno del coordinador de la Unidad de Posgrado de la Facultad
respectiva.

19.1.3. Ser nombrado y/o contratado a Tiempo Completo.

19.1.4. La solicitud de permanencia debera ser remitida a la Unidad de Posgrado
correspondiente y esta coordinara con el solicitante.

19.1.5. Los docentes deberan atender lo dispuesto en los Reglamentos ya
establecidos de la Universidad Nacional de Huancavelica y que rigen a
docentes o investigadores de la institucién, ya que no se podra contraponer lo
establecido en este documento a los reglamentos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. En el caso de quedar saldo en el Programa de Movilidad Académica y de
Investigacion luego de las convocatorias realizadas, éste sera destinado para las
estancias académicas de los docentes e investigadores, a consideracion de la
OCRI.

SEGUNDA. Los docentes que ocupen cargos administrativos/ funcionales: Direccion de
Gestion Académica, Secretaria General, Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales, Direccion de Admisidn, entre otros; podran solicitar de forma
directa la movilidad al Rectorado, adjuntando una solicitud, carta de invitacion y
curriculum documentado (en copia simple).

TERCERA. El jefe de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, podra solicitar
su participacion del Programa de Movilidad Académica y de Investigacién dos
veces al afo, una de nacional y otra internacional directamente al rectorado.

CUARTA. En el caso que jefe de la Oficina de Cooperacidon y Relaciones Internacionales
esté calificado en RENACYT, podra solicitar su participacion del Programa de
Movilidad Académica y de Investigacion para realizar una estancia académica
internacional, debiendo tener una carta de invitacion o similar. La solicitud la
realizard directamente al rectorado de la UNH, para que lo eleve al Consejo
Universitario, y este a su vez evalué y apruebe la solicitud de movilidad académica
y/o investigacion.

14
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QUINTA. En el caso del personal administrativo nombrado adscrito a la Oficina de .
Cooperacion y Relaciones Internacionales; podra ser beneficiario de la pasantia y J@MLQ\‘
estancia, siempre y cuando cuente con la carta de invitacion y/o aceptacion £ %
correspondiente, visado por el jefe inmediato. Pudiendo ser esta nacional e |2 PLANEAMIENTOY Z |
internacional.

SEXTA. Dejar sin efecto todo documento que se oponga al presente.

CONTROL DE CAMBIOS AL
. FECHA DE .
VERSION B ACTUALIZACION
ACTUALIZACION

15
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CONVOCATORIA A LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD ”'\‘& MODERNIZACION %

ACADEMICA Y DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA.

Fecha: ..., X \
Dirigido a:
Docente e investigadores.

La Universidad Nacional de Huancavelica a traves de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales, ha establecido algunos convenios con diversas instituciones de Educacion
Superior, nacionales e internacional las cuales permiten la movilidad de docentes e
investigadores para darles la oportunidad de la innovacién de nuestro sistema de ensefianza —
aprendizaje, investigacién y gestion académica.

La finalidad de este espacio informativo es para motivar a la comunidad universitaria, a participar
en una experiencia académica multicultural y de investigacion que les permita incrementar sus
conocimientos tedricos y practicos, asimismo competencias y aptitudes para la practica
profesional.

La pagina web de la UNH contiene informacion de las universidades nacionales e internacional
con convenio y su fugar de origen, contamos con servicios personalizados en nuestras oficinas,
Complejo Educativo de Servicios Académicos — Administrativos ubicadas en el Jr. Victoria Garma
N° 330 y el Jr. Hipdlito Unanue N™ 209 cercado de Huancavelica, también se puede comunicar
al correo rree@unh.edu.pe.

Esta convocatoria permanecera abierta desde ... y hasta el
................ No se tramitaran expedientes incompletos ni se aceptaran expedientes posteriores

a la fecha limite de entrega.

A continuacion, se proporcionara los enlaces para una informacion mas detallada:
Fecha de postulacion:

Fecha de limite de presentacion de expediente:

CONVOCATORIAS VIGENTES.
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Anexo 2

SOLICITUD PARA ACCEDER AL APROGRAMA DE MOVILIDAD
ACADEMICA Y DE INVESTIGACION DE LA UNH.

Nombres:

DATOS PERSONALES

UNIDADDE 3
PLANEAMIENTDY Z
MODERNIZACION £/

&
\)Bb *\Ib.-'/

dn D7

¥ e‘\
s ‘a\

g
[/
.

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Fecha de nacimiento: / Edad:
Sexo:
Lugar de nacimiento:
Nacionalidad: Estado Civil:
Domicilio actual:
Ciudad:
Estado:
Pais: Cadigo:

Correo Electrénico:

Teléfono movil:

ENFERMEDADES/INCAPACIDADES

17
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I
DOMICILIO PARA AVISOS, EMERGENCIAS O NOTIFICACIONES /

Nombre completo:

Domicilio:

Ciudad:

Regidn:;

Correo Electrénico:

Teléfono: movil:

DATOS ACADEMICOS

Nombre Oficial de la Universidad de origen (sin abreviaturas):

Escuela o Facultad de

Procedencia:

DATOS DE LA ESTANCIA EN LA UNIVERSIDAD DE DESTINO

Tema o linea de Investigacion:

18
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Tipo de Estancias: Investigacion / docencia / académicas:

Duracion de la estancia:

DOMINIO DEL IDIOMA INGLES U OTRO (EN CASO OCUPARLO)

Hablado: basico / intermedio / avanzado

Escrito: basico / intermedio / avanzado

Comprendido: basico / intermedio / avanzado

ANEXAR A ESTA SOLICITUD LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

o > N

S © ® N o

Solicitud dirigida al jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
Curriculum vitae documentado (anexo 4)

Formato de autorizacién de manejo de datos personales (anexo 5)

Copia simple de resolucién de nombrado y/o contrato

Carta de postulacién de parte de la unidad de procedencia (en el caso de los docentes
designados como funcionarios no es necesario)

Contar con la Carta de Aceptacion y/o invitacion de la institucién receptora.
Sustento documentado del manejo del idioma inglés u otro idioma (si aplica)
Copia de DNI.

01 fotografia reciente a color tamafio pasaporte.

. Para el caso de docente universitarios investigadores RENACYT, deberan

adjuntar su Constancia de RENACYT y Resolucion de Reconocimiento de la UNH.
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DECLARACION DEL SOLICITANTE P

Hago constar que la informacién proporcionada en este documento es fidedigna y estoy de
acuerdo en que, si se comprueba lo contrario, mi solicitud podra ser anulada. Estoy consciente
que mi solicitud no sera tramitada si no retne la documentacién requerida.

Firmal del solicitante

Nombres y apellidos del solicitante

Ciudad de Huancavelica, ....... de ............ del afo......

20
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Anexo 4 C 5
1< 4
|8 PLANEAMIENTOY Z
GUIA PARA LA REDACCION DEL CURRICULUM VITAE ‘&M"Dm’“aé%f
\‘f/~ Cy
n . NTZ

El Curriculum vitae es un documento que recopila datos académicos, habilidades y experiencias
relevantes para los objetivos que se tienen que cumplir en un determinado puesto de trabajo, o Pl N\
en tu caso, una solicitud a una beca o intercambio académico. )

Estos son algunos consejos para la realizacion de un buen Curriculum vitae:

|
PROGRAMA (MOVILIDAD, ESTANCIA Y/O
PASANTIA AL QUE APLICA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

POR FAVOR INDIQUE LOS 3 ULTIMOS CARGOS PROFESIONALES QUE USTED DESEMPENO. ENUMERAR DEL MAS
RECIENTE AL MAS ANTIGUO.

. FECHA DE
INSTITUCION:
= INGRESO: ‘
ACTIVIDAD DE LA INSTITUCION: FECHA DE RETIRO: ‘
|
AREA:
CARGO:

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

REPORTA A:

N° DE PERSONAS A CARGO:

CONTACTO DE REFERENCIA:

CARGO CONTACTO DE REFERENCIA:
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INGRESO: a PLANEAN‘IEN
ACTIVIDAD DE LA INSTITUCION: o FECHA DE RETIRO:
fn —
CARGO: - &

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

REPORTA A:

N° DE PERSONAS A CARGO:

CONTACTO DE REFERENCIA:

CARGO CONTACTO DE REFERENCIA:

, FECHA DE
INSTITUCION:
e INGRESO:
ACTIVIDAD DE LA INSTITUCION: FECHA DE RETIRO:
AREA:
CARGO:

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

REPORTA A:!

N° DE PERSONAS A CARGO:

CONTACTO DE REFERENCIA:

CARGO CONTACTO DE REFERENCIA:

 —

Il. OBJETIVOS PROFESIONALES

2.1 ;CUAL FUE SUMOTIVACION PRINCIPAL PARA APLICAR AL PROGRAMA DE MOVILIDAD. ESTANCIA Y/O
PASANTIA?
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2.2 ;DE QUE FORMA PROYECTA EL DESARROLLO DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LOS PROXIMOS 5
ANOS? ; CUALES SON SUS OBJETIVOS PROFESIONALES?

2.3 ;DE QUE MANERA USTED CONSIDERA PODRIA APORTAR EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD, ESTANCIA Y/O PASANTIA AL QUE APLICA?

2.4 ;CUALES SON SUS EXPECTATIVAS ACERCA DEL PROGRAMA DE MoviLIDAD, ESTANCIA Y/O

PASANTIA AL QUE APLICA?
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lil._ EVALUACION PERSONAL
3.1 POR FAVOR INDIQUE LAS 5 PRINCIPALES ACTIVIDADES Y/O LOGROS, DE LAS CUALES USTED SE SIENTE

ORGULLOSO, PUEDE INCLUIR AQUELLAS DENTRO DEL AMBITO PROFESIONAL

3.2 POR FAVOR UTILICE ESTE ESPACIO PARA INCLUIR INFORMACION RELEVANTE A NIVEL PROFESIONAL
QUE NO SE HAYA CONSIDERADQ EN ESTE CV O EN EL FORMULARIO DE INSCRIPCION Y QUE USTED DESEA

CONSIDERAR EN EL PROCESO DE EVALUACION.

FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
24
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Nombres:

Apellido Paterno: Apellido Materno:

Anexo 5

Formato de Autorizacion

DATOS PERSONALES

7 &3
' %
UNIDADDE
PLANEAMIENTOY &

ODERNIZACION X

=

Escuela Profesional:

Facultad:

Motivo de la movilidad y/o pasantia:

VISTO BUENO DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICA

(Sello y firma)

VISTO BUENO DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL

(Sello y firma)
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