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VENTANA PRINCIPAL Y MODULOS DE SIGECA.

Sistema Integrado de Gestion de Calidad
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1. EN EL MODULO DE RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL: implementacién de los CBC-
Ry reporte de avances.

oo RENOV. DE LICENCIA

8% |NSTITUCIONAL i

Implementacion de los
CBC-R

<> Reporte de Avance

En el encabezado permite buscar los indicadores por condicién y componente luego en el
botdn buscar y también permite hacer el reporte en formato pdf para ver los sustentos
cargados en cada indicador.

IMPLEMENTACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD -R

Condicion Componente

Todos v Todos
-y gy,

- y
X3 I i

~._-————_—’

Listado de los indicadores.

INDICADORES

1. La universidad o escuela de posgrado implementa un modelo educativo que define su propuesta educativa respecto del proceso formative integral del estudiante, y

que sustenta el desarrollo de sus procesos vinculados a sus fines institucionales.
2. La universidad o escuela de posgrado cuenta con una estructura organica definida en instrumentos normativos y de gestidn, asi como con autoridades y miembros de
los érganos de gobierno capaces de garantizar el cumplimiento de la Ley Universitaria y el desarrollo de sus funciones.
3. La universidad o escuela de posgrado cuenta con normas, principios, valores, y procedimientos que orientan a la comunidad universitaria y que aseguran que la toma —
de decisiones en los arganos de gobierno y el ejercicio de |a autoridad sea responsable y de acuerdo con principios y los fines establecidos en la Ley Universitaria.
4. La universidad o escuela de posgrado implementa instrumentos de planificacién institucional vinculada a sus funciones y desarrolla procesos de evaluacion y mejora
de estos que involucran a distintos actores de la comunidad universitaria.
5. La universidad o escuela de posgrado implementa un plan de gestion de la calidad, elaborado en base a procesos de autoevaluacion por parte de la comunidad -
universitaria de las Condiciones Bésicas de Calidad que fueron verificadas en el primer procedimiento de Licenciamiento Institucional, que se encuentra alineado a su: A\ ’
objetivos institucionales y orientado hacia el desarrollo de un sistema de gestién de la calidad interna y la generacién de procesos de autoevaluacion. N
6. La universidad o escuela de posgrado cuenta con politicas, presupuestos, herramientas de gestion y control de recursos financieros que garanticen un manejo “
responsable, eficiente, transparente y sostenible de los mismos, alineados con sus objetivos institucionales.
7. La universidad o escuela de posgrade cuenta con una proyeccion ecenomica y financiera sostenible, alineada con las prioridades y fines institucicnales. v
Al desglosar en el indicador 5 tiene 3 medios de verificacion (MV)
-
» MV1. Plan de gestion de la calidad, aprobad... ( ~ ,
N
» MV2. Informe, reporte y/o evidencias delai... v

» MV3. Informe, reporte y/o evidencias de los... ~



Click para mostrar MV1 permite mostrar el listado de los sustentos que permite Registrar uno

o varios sustentos y el sustento también puede ser modificado.

» MV1.Plan de gestion de la calidad, aprobad...

- . -
+ Registrar sustento ﬁ) Leer medios de verificacion (MV),

LISTADO DE LOS SUSTENTOS:

PLAN DE GESTION DE CALIDAD

Antes de Registrar sustento clic en Leer medios de verificacién (MV),

D

» MV1. Plan de gestion de la calidad, aprobad...

- ) -_—
+ Registrar sustento Leer medios de verificacidn (MV) a
-

-_— -
LISTADO DE LOS SUSTENTOS: ———

PLAN DE GESTION DE CALIDAD

Se muestra los criterios de cada medio de verificacién en una ventana.

Medio de verificacién X

MV1. Plan de gestion de la calidad, aprobado por la autoridad competente, y con un horizonte minimo de cuatro
(04) semestres academicos regulares, elaborado en base a un diagnostico de las actividades desarrolladas en el
plan del afio anterior. Se orienta hacia el desarrollo de un sistema de gestion de la calidad interna, asi como
desarrollar procesos de autoevaluacion, articulado con su modelo educativo y fines institucionales. Debe contener
como minimo: i) objetivos con sus respectivos indicadores y metas, ii) actividades especificas con sus
respectivas metas, iii} cronograma mensualizado de ejecucion de las actividades, iv) responsables; v) presupuesto
por actividades; vi) fuentes de financiamiento y vii) acciones de monitoreo, control y evaluacion. Los indicadores

deberan contar con fichas técnicas de medicion, que incluyan > minimo la i) formula de calculo del indicador

¥ la descripcion las variables utilizadas en Ia formula, i icidad de la medicion, iii) responsable de la
encontrarse vigente al momento de la presentacion de la solicitud y
rarse préximo a su vencimiento, la universidad o escuela de posgrado
ue viene realizando para elaborar y aprobar su nueva Plan, en caso
obado. *En caso se venga trabajando una gestién por pracesos,

medicion y iv) linea base. El Plan d
durante el procedimiento, o de en
deberd presentar adicionalmente la
no cuente con un documento ya actualizado
se presentan los diversos instrumentos del que evidencien que se cubre los mismos componentes exigidos por el
plan. **En caso, la universidad o escuela de posgrado cuenta con un Sistema de gestién de la calidad
mplementado, solo se presentan lo requerido por el MV2 del presente indicador. *En el caso de las
universidades pablicas, el presupuesto por actividad debe vincularse con la estructura funcional programatica y
su correspondiente cadena de gastos hasta el nivel de detalle de especifica, por cada fuente de financiamiento
*e2En caso de contar con filiales, se evidencia que son integradas dentro del Plan. *****En caso de contar con
programas en modalidades semipresenciales y/o a distancia, el plan incluye acciones destinadas al
asequramiento de la calidad para dichas modalidades, involucrando al o la(s) area(s) organizacional(es)
responsable(s) del desarrollo, seguimiento, monitorea y mejora de los procesos de enseflanza-aprendizaje en
entornos no presenciales de ensenanza y las dreas de gestion académica de los programas semipresenciales y/o
a distancia (lo cual se evalila en concordancia con el indicador 2). Incluye indicadores para medir la calldad de los
distintos componentes de los programas semipresenciales y/o a distancia y estrategias de autoevaluacion de los
programas. ++=+=En el caso de las universidades Interculturales, establece objetivos & Indicadores especificos
para asegurar Ia calidad de los programas con naturaleza intercultural, con criterios pertinentes para ello258
=== caso cuente con programas de doctorado, se evidencla que cuenta con Indicadores especificas para
medir Ia calidad de estos; principalmente en aspectos de produccion clentifica y su impacto. De ser el caso, aplica

por sede y/o filial
x Cerrar

cione:

Luego de haber leido detenidamente pasamos a registrar los sustentos para los medios de

verificacidn clic en Registrar Sustento.

» MV1. Plan de gestion de la calidad, aprobad...

[ NN 1
+ Registrar sustento

b Leer medios de verificacion (MV)

L]
LISTADO DE LOS SUSTENTOS:

PLAN DE GESTION DE CALIDAD



REGISTRAR SUSTENTO X

Responsable de OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD -
implementacion

de medio de
verificacidn:

Nombre del PLAN DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
sustento:

Existe Medios g
de Verificacion
”

-,
x Cerrar + Guardar ) |
1

Luego haber registrado también permite editar en el icono de lapiz.

» MV1. Plan de gestion de la calidad, aprobad... ~
+ Registrar sustento (D) Leer medios de verificacién (MV)
LISTADO DE LOS SUSTENTOS: ’ e Ny ~\
PLAN DE GESTION DE CALIDAD ( | IR
~ N »

REGISTRAR SUSTENTO X

Responsable de | 4pciNA DE GESTION DE LA CALIDAD .

implementacion

de medio de

verificacion:

Nombre del PLAN DE GESTION DE CALIDAD

sustento:

P
Existe Medios g 9

de Verificacion
.

El sustento Plan de Gestidn de Calidad, puede tener uno o varias consideraciones de
cumplimiento de medio de verificacion.



PLAN DE GESTION DE CALIDAD - N

RESPONSABLE: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

% DE CRITERIOS DE EVALUACION: 0.00 %
COHERENCIA CONSISTENCIA PERTINENCIA

SOSTENIBILIDAD MEJORA CONTINUA RAZONABILIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION () _Ver

% DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE MEDIOS DE VERIFICACION: 0.00 %
__-———-———_---

- Iy -~
P - CONSIDERACIONES DE CUMPLIMIENTO DE MEDIO DE VERIFICACION ay -~ SUSTENTO DOCUMENTAL ESTADO +
-
( PLAN DE TRABAJO "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ’ ® B POR REVISAR ® / Editar
~~ INSTITUCIONAL FASE LY III°
-~

[ -
---—__-----__——

Para consideraciones de cumplimiento de medio de verificacién se puede adjuntar sustento
documental haciendo clic en el siguiente icono.

PLAN DE GESTION DE CALIDAD - A

RESPONSABLE: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

% DE CRITERIOS DE EVALUACION: 0.00 %
COHERENCIA CONSISTENCIA PERTINENCIA

SOSTENIBILIDAD MEJORA CONTINUA RAZONABILIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION (D _ver

% DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE MEDIOS DE VERIFICACION: 0.00 %

CONSIDERACIONES DE CUMPLIMIENTO DE MEDIO DE VERIFICACION SUSTENTO DOCUMENTAL ESTADO
L _I N
»
PLAN DE TRABAJO "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ( ® ﬁ POR REVISAR ® / Editar
INSTITUCIONAL FASE I1'Y 11I° ~

En siguiente ventana permite cargar el sustento documental.

CARGAR SUSTENTO DOCUMENTAL X

Descripcion s
b Pescripcién

Tipo sustento: .
P Seleccione... W

Cuando el sustento ya esta cardo de muestra el siguiente icono.



PLAN DE GESTION DE CALIDAD

RESPONSABLE: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

% DE CRITERIOS DE EVALUACION: 0.00 %

CRITERIOS DE EVALUACION () Ver

% DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE MEDIOS DE VERIFICACION: 0.00 %

CONSIDERACIONES DE CUMPLIMIENTO DE MEDIQ DE VERIFICACION

COHERENCIA
SOSTENIBILIDAD

CONSISTENCIA
MEJORA CONTINUA

SUSTENTO DOCUMENTAL

PERTINENCIA
RAZOMABILIDAD

ESTADO

FLAN DE TRABAJO "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

INSTITUCIONAL FASE 1Y 111

€2

POR REVISAR ® / Editar

En caso un sustento cuenta con varias consideraciones de cumplimiento de medio de
verificacion clic en el siguiente botdn.

PLAN DE GESTION DE CALIDAD

RESPONSABLE: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

% DE CRITERIOS DE EVALUACION: 0.00 %

CRITERIOS DE EVALUACION (D) Ver

% DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE MEDIOS DE VERIFICACION: 0.00 %

CONSIDERACIONES DE CUMPLIMIENTO DE MEDIO DE VERIFICACION

COHERENCIA

SOSTENIBILIDAD

CONSISTENCIA
MEJORA CONTINUA

SUSTENTO DOCUMENTAL

PERTINENCIA
RAZONABILIDAD

PLAN DE TRABAJO "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

INSTITUCIONAL FASE I1Y 11l

Describir nombre de criterio de cumplimiento de MV:

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO DE MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de |
criterio de
cumplimiento

de MV:

® B

-
ESTADO ( + ,
P~y
o
POR REVISAR ® / Editar

En caso se desea eliminar las consideraciones de cumplimiento de medio de verificacién.




PLAN DE GESTION DE CALIDAD - ~

RESPONSABLE: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

% DE CRITERIOS DE EVALUACION: 0.00 %
COHERENCIA CONSISTENCIA PERTINENCIA

SOSTENIBILIDAD MEJORA CONTINUA RAZONABILIDAD

CRITERIOS DE EVALUACIGN (D) _Ver

% DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE MEDIOS DE VERIFICACION: 0.00 %

CONSIDERACIONES DE CUMPLIMIENTO DE MEDIO DE VERIFICACION SUSTENTO DOCUMENTAL ESTADO
-\
PLAN DE TRABAJO "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD @ @ POR REVISAR ' ® / Editar
INSTITUCIONAL FASE 1Y LI \ ’
-

Confirmar para eliminar el registro.

Seguro(a) que desea borrar?

( v Borrar x Cancelar

En caso se desea actualizar se muestra la siguiente ventana luego le damos guardar.

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO DE MEDIO DE VERIFICACION X
“‘_’t“"'t?redde PLAN DE TRABAJO "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
critene ge CALIDAD INSTITUCIONAL FASE I1 Y III"

cumplimiento
de MV: p

——
x Cerrar v Guardar
- -

El comité tiene la opcidn de evaluar y revisar los sustentos documentales en digital para ello
hacer clic en el siguiente icono.




PLAN DE GESTION DE CALIDAD

RESPONSABLE: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

% DE CRITERIOS DE EVALUACION: 0.00 %
COHERENCIA CONSISTENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION (D) Ver
SOSTENIBILIDAD MEJORA CONTINUA

% DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE MEDIOS DE VERIFICACION: 0.00 %

PERTINENCIA
RAZONABILIDAD

ESTADO

CONSIDERACIONES DE CUMPLIMIENTO DE MEDIO DE VERIFICACION SUSTENTO DOCUMENTAL
PLAN DE TRABAJO "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Qa ’ POR REVISAR ® # Editar
INSTITUCIONAL FASE 1Y 1IIY -

Lista de sustentos

Nombre sustento

Fuente / Ubicacién

PLAN DE TRABAJO "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
INSTITUCIONAL FASE II Y Il

REVISION DE SUSTENTO
——_-----_--~-~

Estado: C‘

o o PORREVISAR v

---—--———_——

Interpretacion y
propuesta de
acciones de
mejora:

-y,

- ~
o
~ -

o -

B Ver
archivo

Luego de haber revisado o en caso es logrado o logrado parcialmente se tiene que visualizar en

el reporte estadistico.

oo RENOV. DE LICENCIA
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<> Reporte de Avance




En el reporte general se muestra el porcentaje de avance desde el indicador 1 hasta el

indicador 31.

REPORTE GEMERAL

2% 3% 3%
=1 I Ewe K

114

8%

115

4%

116 117 118 119 120

En este reporte se muestra semaforizacion de todos los indicadores.
Cuando el avance es de 0 a 25 % se muestra de color rojo.

Cuando el avance es mayor a

y menor a

se muestra de color

33%

8%

4%
0% 0% . 0% 0% 0% 0% 0%

121122 123 124 125 126 127 128 129 130 131

Cuando el avance es mayor a 70 % y menor a 100 % se muestra de color verde.

1. La universidad o escuela de
posgrado implementa un
modelo educativo que define su
propuesta educativa respecto
del proceso form...

5. La universidad o escuela de
posgrado implementa un plan
de gestion de la calidad,
elaborado en base a procesos...

9. La universidad o escuela de

=

0%
=]

posgrado cuenta con politicas y 0%

planes de redes
interinstitucionales con otras
insti.

13. La universidad o escuela de
posgrado cuenta con
infraestructura y soporte
tecnologicos (inter...

=]

=

2. La universidad o escuela de
posgrado cuenta con una
estructura organica definida en
instrumentos normativos y de
gestion..

6. La universidad o escuela de
posgrado cuenta con politicas,
presupuestos, herramientas de
gestion y control der.

10. La universidad o escuela de
posgrado cuenta con una
politica de internacionalizacion,
acorde a sus fines y
planificacion...

14. Todos los local
universidad o escus
posgrado (conducen
académico y donde se
servicio...

0%

3. La universidad o escuela de
posgrado cuenta con normas,
principios, valores, y
procedimientos que orientan a
la comuni...

7. La universidad o escuela de
posgrado cuenta con una
proyeccion economica y
financiera sostenible, alinea.

11. Todos los locales de la
universidad o escuela de
posgrado conducentes a grado
académico de servicios de
bienestar, y/o que vin...

15. La universidad

comunica su politica de
Responsabilidad Social

4. La universidad o escuela de
posgrado implementa
instrumentos de planificacion
institucional vinculada a sus
funciones y desarro...

8. La universidad o escuela de
posgrado cuenta con sistemas
académicos y administrativos

integrados para la re...

12. La universidad o
posgrado evidencia la
existencia y pertil
respecto de la oferta
académica, de ambien.

16. La universidad o e:
posgrado cuenta con
estudio actualizados y

educativo...

0%

=]

0%

=)

Al hacer clic en el icono de la impresora permite mostrar el reporte en pdf mostrando el

resumen de los medios de verificacion de dicho indicador seleccionado.
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10. La universidad o escuela de
posgrado cuenta con una
politica de internacionalizacion,
acorde a sus fines y
planificacion...

14. Todos los local
universidad o escuela:
posgrado (conducentes |
académico y donde se

11. Todos los locales de la
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posgrado conducentes a grado
académico de servicios de
bienestar, y/o que vin...
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posgrado disefia, im|
comunica su politica
Responsabilidad Social
Universitaria,...

12. La universidad o
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estudio actualizad
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

MODELO DE RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

12. La universidad o escuela de posgrado evidencia la existencia y pertinencia, respecto de la oferta académica, de ambientes, equipamiento, software,
recursos no presenciales y mobiliario, empleados como recursos para el aprendizaje. Estos estdn vinculados a las actividades académicas, actividad docente,
investigacion, servicios de bienestar-responsabilidad social y aprendizaje extracurricular {laboratorios, talleres, ambientes para docentes, aulas, bibliotecas,
tidpicos, salas de estudio con acceso a TICS, salas de trabajo para estudiantes, entre otros).

CONSIDERACIONES DE CUMPLIMIENTO DE MEDIO DE VERIFICACION AVANCE

MV1. Formato de Renovacidn de Licencia R-C6 donde se especifica cada laboratorio de computo, ensefianza, investigacidn, ensefanza-investigacion, talleres
de ensefianza y lalleres de apoyo técnico. EI Formato deben estar firmado por el representante legal.

+ FORMATO DE RENOVACION DE LICENCIA R-C6 DONDE SE ESPECIFICA CADA LABORATORIO Y
TALLER
9%

R-C6 PARCIALMENTE LOGRADO

MV2. Formato de Renovacidn de Licencia R-C6.1 donde se especifica cada recurso no presencial: laboratorios o simuladores virtuales, mecanismos de
realidad aumentada o laboratorios remotos, o herramientas digitales. El Formato debe estar firmado por el representante legal.

« NOAPLICA 0%

MV3: Formato de Renovacidn de Licencia R-CT donde se especifica el equipamiento, software, otros recursos informdticos similares y mobiliario, disponibles
en cada laboratorio de cdmputo, ensefianza, investigacidn, ensefianza-investigacidn, taller de ensefianza y taller de apoyo técnico. El formato debe estar
firmados por el representante legal.

Para mostrar reporte general consolidado de todos los medios de verificacidon que cargaron en
digital hacer clic en el icono de resumen.

IMPLEMENTACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD -R

Condicidn Componente:
Todos v Todos
-
(oo [ 2 e )
-_ o - [

INDICADOR: 4

MEDIOS DE VERIFICACION: MV1

LISTADO DE SUSTENTOS INFORMACION Y/O DOCUMENTO REPORTADO |R.ESPONSABLE DE IMPLEMENTACION
. NO | i

MEDIOS DE VERIFICACION: MV2

LISTADO DE SUSTENTOS INFORMACION ¥Y/0 DOCUMENTO REPORTADO | RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION
- NO -

MEDIOS DE VERIFICACION: MV3

LISTADO DE SUSTENTOS INFORMACION Y/O DOCUMENTO REPORTADO |RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION
; NO | B

INDICADOR: 5

MEDIOS DE VERIFICACION: MV1

LISTADO DE SUSTENTOS INFORMACION Y/0 DOCUMENTO REPORTADO | RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION

SUSTENTO 1 SI OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

MEDIOS DE VERIFICACION: MV2

LISTADO DE SUSTENTOS INFORMACION Y/O DOCUMENTO REPORTADO | RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION
- NO -

MEDIOS DE VERIFICACION: MV3

LISTADO DE SUSTENTOS INFORMACION ¥Y/0 DOCUMENTO REPORTADO | RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION
- NO -




Informacion y/o documento reportado.

st 75% (D
NO 25 (D

2. EN EL MODULO DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: Cuenta con los sub médulos de
Documentaciéon SGC, Gestidn por procesos y reportes.

SIST. DE GESTION DE
CALIDAD

v

Documentacion SGC
Gestion por Procesos
Indicadores

Reportes

Clic en la documentacién SGC, se encuentran las documentaciones de la alta direccidn, politicas y
objetivos, partes interesadas, alcance del SGC y mapa de procesos.

SIST. DE GESTION DE
CALIDAD i

Documentacion SGC

Gestion por Procesos

Indicadores

Reportes




2 ALTA DIRECCION [l POLITICAS Y OBJETIVOS

Clic en alta direccion

Politica de Calidad y
Objetivos de Calidad

B — e 4

ARTICULO PRIMERO:

APROBAR LA “POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA - VERSION 001"

orientada a la formacién integral de aita calidad y con pleno sentido de
responsabilidad social 0 la generacién y ¢ del conocimiento

ado, investigac:
iail, todo esto con © de mantener altos estandares
ales en un entorno de re; lidac ol

del cliente, para una
administracion eficaz.

Clic en politicas y objetivos.

tecnolégic

| competente,
transparente cc
responsabilidad social

Clic en partes interesadas externo y interno.

0 DE INGEMIERGS
L PERU - CD.
HUANCAVELICA

PARTES INTERESADAS

(Grupos de In

DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOGION DEL
EMPLEO - HUANCAVELICA

E Pa
Rector de la UNH

Clic en alcance del SGC.

2 PARTES INTERESADAS

Por lo tanto, deciara objetivos:

O ALCANCE DEL SGC

& MAPA DE PROCESDS

implementar la Gestion de

pa

ra prevenir

enfermedades
ale:

de Seguridad y
Trabajo

(56-55T) de lo universidad

-
HUANC

|

N
-
=
R
|
A
S

prEdgardo F
Rector de la UNH

) HUANCAVEL TR

<]

WELTCA ALTA DIRECCION

COMITE DE
CALIDAD
INSTITUCIONAL
(ccl)

PARTES INTERESADAS

SEGUIMIENTO
Al - PP
(Grupos de Interé

EGRESADO

SINDICATO
DE

DOCENTES

SINDICATO
TRABAJADORES



Luego clic en mapa de procesos

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

BT EEETEEE TR

m"s ossmuneu ossmnnsua.m‘ ‘m:s%?s‘?"c;flm
- INTERINSTITUCIONALES  INSTITUCIONAL
2 -::_ -B_ -!_ | Peos |
2 S
£ % . 7 =
® — e
30 =
g 8 © o, PROCESOS OPERATIVOS
S5, g5
g=
('5 ;‘, @ g FORMACION INTEGRAL INVESTIGACION E RESPONSABILIDAD SOCIAL
= . ": @ Y ESPECIALIZACION. INNOVACION Y EXTENSION CULTURAL
2 al” B3 T fo=—pote—]
S g e
o £ o
- =
P = D
2El 3 _ —
2 == == —
=
[0} GESTION DE GESTION ECONOMICA GESTION DE BIENESTAR GESTION DE
g ABASTECIMIENTO UNIVERSITARIO
© | psor QN psoz B psos [ psoi |
o

GESTION
DOCUMENTARIA

PROCESOS DE APOYO O SOPORTE

MEJORA CONTINUA

Satisfaccién de Necesidades y

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

Expectativas

Partes Interesadas (Grupos de interés)

Internos y externos

Siguiente sub mddulo es Gestidn por procesos.

SIST. DE GESTION DE

CALIDAD

Documentacion SGC

A4

Gestion por Procesos

Indicadores

Reportes

A qui se muestra el mapa proceso para poder acceder se tiene que seleccionar lo que

corresponde




PROCESOS ESTRATEGICOS
- GESTION DE PLANEAMIENTO GESTION DE LA CALIDAD. GESTION DE RELACIONES GESTION DE RIESGOS Y =
2 ESTRATEGICO. INTERINSTITUCIONALES CONTROL INSTITUCIONAL. 2
£ | C—) T T G | £
] T
=1 =
E9 >
o] o
> >
8 8
c > > c
= n > =
3| % 1 8 2
c @ o =
s o PROCESOS OPERATIVOS g o
B ] @ w
= U ©n = = = = a v =
i 28 FORMACION INTEGRAL Y INVESTIGACION E INNOVACION. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION o g o
c cB ESPECIALIZACION. CULTURAL. - c
s (J25 g s
o c @ T o =]
@ S & 5 2 0
o S o 25 =4
o <] =] =%
E] o 1 9 3
c = K] =
C) = o ©
i he v 4
© o
3 GESTION DE ABASTECIMIENTO. GESTION ECONOMICA GESTIGN DE BIENESTAR GESTION DE 3
g FINANCIERA. UNIVERSITARIO. INFRAESTRUCTURA. <
£ T 2
c £
o ﬁ GESTION DE RRHH. GESTION DE TIC. GESTION LEGAL GESTION DOCUMENTARIA. ﬁ 2
2 g
© o
o o
PROCESOS DE APOYOD O SOPORTE

MEJORA CONTINUA

Luego se muestra el listado de los procedimientos

PE-01 - GESTION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. X

PE.01.01 - GESTIONAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL ~
PE.01.02 - PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO v
PE.01.03 - GESTION PRESUPUESTAL ~
PE.01.04 - GESTION DE INVERSIGON PUBLICA ~

Luego muestra los datos del procedimiento.

PE.01.01.01 - PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Documento + Agregar

=
, \ @ PE.01.01.01 PROCEDIMIENTO

@ PE.01.01.01 FICHA DE INDICADOR 01
Porcentaje de documentos de gestidn interna aprobadas
[A Medir indicador

» META DEL INDICADOR (2023-2026)

B _PE.01.01.01 MATRIZ DE RIESGOS




Se muestra los documentos del procedimiento como: procedimiento, indicador, matriz de
riesgo y medir indicadores.

En caso se desea agregar mas documentaciones clic en el botén Agregar.

PE.01.01.01 - PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ~
n Wy -y
4 \
« P4
-_
@ PE.01.01.01 PROCEDIMIENTO
[matcasor } [ PE.01.01.01 FICHA DE INDICADOR 01
Porcentaje de dacumentos de gestion interna aprobadas
[A Medir indicador
» META DEL INDICADOR (2023-2026) v
[ PE01.01.01 MATRIZ DE RIESGOS

En la siguiente venta se muestra la siguiente ventana para seleccionar los documentos a
seleccionar.

Procedimientos documentos:

———— e Em e

. -
Tipo »#” | --Seleccione... S o
documento !

V4 -- Seleccione...

| CARACTERIZACION 1
I
/

\ FLUJOGRAMA
FICHA DE INDICADOR

MATRIZ DE RIESGOS ,’
REGISTROS PR

L B

En la lista se puede registrar procedimiento, caracterizacion, flujograma, ficha de indicador,
matriz de riesgos y registros.

En caso se desea registrar los procedimientos se muestra la siguiente ventana.

Procedimientos documentos: X
Tipo PROCEDIMIENTO v
documento:
Nombre
Documento:
Archivo: Seleccionar archive  Ninguno archivo selec.

En donde se tiene que registrar nombre del documento, y archivo adjunto.



en caso se desea registrar la ficha de indicador seleccionar ficha de indicador, luego registrar,
nombre del documento, archivo adjunto, responsable, objetivo, indicador, formula,
numerador, denominador, frecuencia (anual, mensual, semestral y trimestral) y orientador del
indicador. Luego guardar.

Procedimientos documentos:

oy

) - ==
Tipo £ _FICHA DE INDICADOR ¥ v
documento: e e
Nombre

Documento:

Archivo:

Seleccionar archivo ~ Ninguno archivo selec.

Responsable:

Objetivo:

Indicador:

Farmula:

Namerador:

Denominador:

Frecuencia: .
- - Seleccione... v

Crientacion del
Indicador:

— ~
i | oo
-

L]

Luego de haber registrado el indicador se configura la meta del indicador segun la frecuencia.



Porcentaje de documentos de gestin interna aprobadas

» META DEL INDICADOR (2023-2026)

- ‘

Afio

2023

2023

2024

2024

2025

2025

2026

2026

Frecuencia

| Semestre

I Semestre

| Semestre

I Semestre

| Semestre

Il semestre

| Semestre

I Semestre

Valor esperado

75.00%

75.00%

75.00%

75.00%

75.00%

75.00%

75.00%

75.00%

+ Agregar

En caso el indicador se requiere editar o agregar

Porcentaje de documentos de gestién interna aprobadas

» META DEL INDICADOR (2023-2026)

el
o

2023

2023

2024

2024

2025

2025

2026

2026

Frecuencia

I Semestre

Il Semestre

I Semestre

Il Semestre

I Semestre

Il Semestre

I Semestre

Il Semestre

< + Agregar ”

p I pe—
Valor esperado

on
_ “m™
75.00% ’ - \\
75.00% I \
75.00%

75.00%
75.00%

75.00%

- .
- =~

\
1
1
i
1
J

/

75.00%

-

/

/
7’

s

75.00%

’
4

‘10NN EN

Luego pasamos a medir el indicador del procedimiento seleccionado.

PE.01.01.01 - PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Documento + Agregar

PROCEDIMIENTO

Indicador
’—---

LS
( [A Medirindicador ’
-

o I S

@ PE.01.01.01 PROCEDIMIENTO

@ PE.01.01.01 FICHA DE INDICADQR 01

Porcentaje de documentos de gestidén interna aprobadas

» META DEL INDICADOR (2023-2026)

Se abre la venta con los datos ya pre seleccionado.



MEDICION DE INDICADORES:

Tipo de Procesa: Nivel 0: Nivel 1:
PROCESO ESTRATEGICO v PE-01 - GESTION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICCv PE.01.01 - GESTIONAR EL DESARROLLO INSTITUCICv
Nivel 2 Nivel 3 / Procedimientos:

PE.07.01.01 - ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INST~ PE.01.01.01 - PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENT ~

‘ » Porcentaje de documentos de gestion interna aprobadas ( s

]

Clic en la lista desplegable y se muestra la siguiente ventana.

‘ » Porcentaje de documentos de gestion interna aprobadas ~ ‘

RESPONSABLE: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

OBJETIVO: Medir la cantidad de documentos de gestion interna aprobadas mediante resolucidn a fin de mejorar la gestion institucional de la UNH
FORMULA: (Cantidad de documentos de gestién interna aprobadas / Cantidad de solicitudes para revisién)*100

FRECUENCIA: SEMESTRAL

FICHA: [ Verficha

Afio Frecuencia Numerador Denominador Valor actual Linea base Archivo ar SpEAD
2023 | Semestre 40.00 50.00 80.00% 75.00% B wer -
80
80
40
20
0
| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre | Semestre 1l Semestre | Semestre Il Semestre

[ LINEA BASE I VALOR ACTUAL

Para medir el indicador clic en el botdn agregar.

\ S



Medicién de indicador X

Afio - Frecuencia:

Seleccione... v
Numerador: Cantidad de documentos de gestion interna aprobadas
Denominador: Cantidad de solicitudes para revision

Medio de Verificacidn: . q . .
Seleccionar archivoe ~ Ninguno archivo selec.

Andlisis y observaciones:

Acciones de mejora a
realizar:

A
x Cerrar v Guardar

En la siguiente grafica la linea base, valor actual por afio y semestre.

| Semestre Il Semestre | Semesire 1l Semestre | Semesire Il Semestre | Semestre 1l Semestre
W LINEA BASE [l VALOR ACTUAL

@
E

-
s

o
=

En la siguiente sub mdédulo permite ver los reportes de los procedimientos que se han medido.

REPORTE DE MEDICION DE INDICADORES

PROCEDIMIENTO:

PE.0T.01.01

PE.01.01.01 - PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL

Seleccionamos el procedimiento luego en el botén buscar.



REPORTE DE MEDICION DE INDICADORES

PROCEDIMIENTO

PE.01.01.01 - PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INS... + B Exportar

PE.01.01.01 - PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Indicador Frecuencia Estado Sustentos

Porcentaje de documentos de gestion interna aprobadas SEMESTRAL

®

Se muestra cuantos indicadores tiene el procedimiento.

. s . . Exportar
Para ver el estado de la medicion clic en el botdn exportar

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

REPORTE DE MEDICION DE INDICADORES

Ene Feb | Mar| Abe| May| Jun| Tul| Ago| Set| Oct| Nov|Dic
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 | Trimestre 4
PROCEDIMIENTO INDICADOR FRECUENCIA
Semestre 1 Semestre 2
Afio 2023
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION ¥ APROBACION DE Porcentaje de documentos de SEMESTRAL
| DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL gestidn interna aprobadas B

Leyenda:
Medido
En proceso

X Falta medir

Significa que estd proceso de medicidén.

3. EN EL MODULO DE ACREDITACION: Cuenta los siguientes sub médulos como: carreras,
evidencias de los estandares, reporte estadistico, gestién de la autoevaluacién interna,
institucion, programa de estudios, comité de calidad, marco normativo, objetivos de
programa de estudios, grupo de interés, convenios vigentes, personal docente, poblacién
estudiantil, gestion de la autoevaluacidn ante sineace, reporte general de autoevaluacion,
ante sineace.



[ ACREDITACION

Carreras

Evidencias de los
estandares

Reporte Estadistico

Gestion de la
autoevaluacion interna

Institucion

Programa de Estudios
Comité de Calidad
Marco Normativo

Objetivos de programa
de estudios

Grupos de Interés
Convenios Vigentes
Personal docente
Poblacion estudiantil

Gestion de la
autoevaluacion ante
sineace

Reporte general de
autoevaluacion ante
sineace

En el sub mddulo de Carreras, permite mostrar todas las carreras profesionales.

Logo | Nombre camers Opclones
G Escuela Profesional de Zootecnia rd
;—70 Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Sanitaria

Escuela Profesional de Educacion Inicial e Intercultural Bilingiie 7

Escuela Profesional de Educacion Primaria e Intercultural Bilingae

Escuela Profesional de Educacion Secundaria - Carrera Profesional de Matemitica y Computacién ¢ Informitica

Escuela Profesional de Educacin Especial

Escuela Profesional de Administracion
Escuela Profesional de Contabilidad 2

o

@ Escuela Profesional de Educacion Secundaria - Carrera Profesional de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural
a
»

Loge

Nombre carrera Opelanes

En el sub mddulo de Evidencias de los estandares, permite filtrar las evidencias y estdndares de
acreditacion institucional, acreditacién de pregrado, acreditacion de derecho, acreditacién de
maestrias y acreditacion de doctorados.



Tipo de modela: Dimensién: Factor Estandar:

Todos v Todos v Todos v Todos
,J MODELO DE ACREDITACION INSTITUCIONA! ~
' ‘ MODELO DE ACREDITACION DE PREGRADO \ ™
MODELO DE ACREDITACION DE DERECHO

\ MODELO DE ACREDITACION DE MAESTRIAS ’
\NMODELO DE ACREDITACION DE DOCTORAD%,

~.--—————’

Permite buscar mediante filtros como tipo de modelo, dimensidn, factor, estandar, carrera
profesional y carrera profesional.

MODELO DE ACREDITACION

Tipo de modelo: Dimension: Factor Estdndar:

MODELO DE ACREDITACION DE PRE(~ DIMENSION 1: GESTION ESTRATEGI(~ PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE~ E1 Propositos articulados
Carrera profesional: " ~
Escuela Profesional de Zootecnia ~ \n
-~
Después de hacer clic en botdn buscar se muestra el estandar con su respectivo medio de
logro, estado, archivo adjunto.
E1 Propositos articulados

E1 Propésitos articulados Los propdsitos del programa de estudios estén definidos, alineados con la misién y visién institucional y han sido construidos participativamente

Medio de logro Estado Archivos + Agregar

DISENO CURRICULAR - E.P. ZOOTECNIA 2023-2027 Por revisar B /7 B l(Rewsar)l

DIRECTIVA PARA LA GESTION DE PARTES INTERESADAS DE LA UNH RESOLUCION N° 0386-2022-CU-UNH  (Por revisar B 7 @ (Revisar)

)

MATRIZ DE LAS PARTES INTERESADAS (GRUPOS DE INTERES) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE Por revisar B 7 @ (revisa)
. : a

HUANCAVELICA - VERSION 001 RESOLUCION N* 0815-2023-CU-UNH N S

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNH 2023-2026 FINAL Por revisar B V. | |<Rewsar>|
PROSPECTO UNH 2023-11 Por revisar B V. | (Rewsar)l
DIRECCION WEB PROSPECTD DE ADMISION Por revisar B p | (Rewsar:l
PAGINA WEB (MISION - VISION UNH) UNH Por revisar B p | l(Rewsar)l

En caso se requiere agregar mas documentos clic en boton agregar. [

Se muestra la siguiente ventana, Si el documento es propio de la institucién hacer escribir el
nombre del documento y luego adjuntar el archivo.



Documentos

DOC. INSTITUCIONAL

Nombre

Descripcion
documento

Archivo . . ) .
Seleccionar archivo  Ninguno archivo selec.

En caso el documento es institucional hacer check en Documento Institucional.

DOC. INSTITUCIONAL
T

Descripcidn }
-

Nombre (—
documento ~

Archivo . . . .
Seleccionar archivo ~ Ninguno archivo selec.

Luego se habilita la siguiente ventana para subir documentos institucionales. En donde esta
conectado directamente con el repositorio de SISADES

Documentos X

DOC. INSTITUCIONAL

Doc.
Institucional:

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP 2013 v

N i S
<, pei 2023
-——————

Nombre
documenta PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI 2023-2026

https://appunh.com/storage/documentos/64da5f325¢cf3c_DG-0PP-SC-.pdf

o ] o
]



Permite visualizar los archivos en digital. Eliminar el registro.

E1 Propésitos articulados

E1 Propésitos articulados Los propésitos del programa de estudios estan definidos, alineados con la m y visién institucional n sido construidos participativamente.

Medio de logro + Agregar
<
DISENO CURRICULAR - E.P. ZOOTECNIA 2023-2027 Por revisar B\ , ‘ e
( Revisar )
1/, e
DIRECTIVA PARA LA GESTION DE PARTES INTERESADAS DE LA UNH RESOLUCION N° 0386-2022-CU-UNH Por revisar l B I s | i Revis“r\\
a
\/ .
MATRIZ DE LAS PARTES INTERESADAS (GRUPOS DE INTERES) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE Por revisar ‘ % , 7 ﬁf (Revisar)
. X a
HUANCAVELICA - VERSION 001 RESOLUCION N*® 0815-2023-CU-UNH \,
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNH 2023-2026 FINAL Por revisar @ 7 ﬁf (Revisar)

PROSPECTO UNH 20231 Por revisar B 2 W '(Re""w)
DIRECCION WEB PROSPECTO DE ADMISION Por revisar ooviea
B ' /‘ T |\Re ar)

i -
PAGINA WEB (MISION - VISION UNH) UNH Por revisar B /' ﬁ[,I/ ~

Permite editar en caso habria alguna modificaciéon

Revisar el documento adjunto en caso habria alguna observacién o revidado correctamente.

Permite reportar todos los sustentos de todos los medios de verificacion.

MODELQ DE ACREDITACION

Tipo de modelo: Dimension Factor Esténdar:
MODELO DE ACREDITACION DE PRE(~ DIMENSION 1: GESTION ESTRATEGIC(~ PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE v E1 Propdsitos articulados ~
Carrera profesional: — 3 [ S
Escuela Profesional de Zootecnia v Q ‘ B PDF "
ey UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

P

Escuela Profesional de Zootecnia

Nn

REPORTE DE ACREDITACION

B
&

ESTANDAR MEDIO DE LOGRO PROPUESTO ‘ ESTADO

DISENO CURRICULAR - E.P. ZOOTECNIA 2023-2027 Por revisar
DIRECTIVA PARA LA GESTION DE PARTES
INTERESADAS DE LA UNH RESOLUCION N* 0386-2022- Por revisar
CU-UNH
MATRIZ DE LAS PARTES INTERESADAS (GRUPOS DE
INTERES) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

E1 Propdsitos arti HUANCAVELICA - VERSION 001 RESOLUCION N° 0815-
2023-CU-UNH
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNH
2023-2026 FINAL

Por revisar

Por revisar

PROSPECTO UNH 2023-1T Por revisar
DIRECCION WEB PROSPECTO DE ADMISION Por revisar
PAGINA WEB (MISION - VISION UNH) UNH Por revisar

DIRECTIVA PARA LA GESTION DE PARTES
INTERESADAS DE LA UNH RESOLUCION N° 0386-2022- Por revisar
CU-UNH
DISENO CURRICULAR E.P. ZOOTECNIA - 2023-2027 Por revisar
MATRIZ DE LAS PARTES INTERESADAS (GRUPOS DE
INTERES) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA - VERSION 001 RESOLUCION N° 0815-
2023-CU-UNH - (1)

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL Por revisar
PLAN DE DESARROLLO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

Permite reportar estadisticamente los 34 estandares que cuentan con las evidencias. JEal= g (A= E T [Eile

E2 Participacion de los grupos de
interés

Por revisar

Por revisar




“Gﬁ, Escuela Profesional de Zootecnia

PR L RN -

S S PP FF G FE SIS

Escuela Profesional de Educacion Inicial e Intercultural Bilingle

GBS b3 B ;
""(’fvf\r\/\/,\o\o\/\/\r\r\/\o

Gestion de la

Clic en Gestion de la autoevaluacion interna

;@‘ Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Sanitaria
=

AR LA

e N P IFF FE G FES D

Escuela Profesional de Educacion Primaria e Intercultural Bilingiie

AR ‘\\-}
- SR e eyl

autoevaluacién interna

Seleccione tipo de modelo, carrera profesional luego en buscar.

MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CADA ESTANDAR DE ACREDITACION

Tipo de modelo: Dimensidan

MODELO DE ACREDITACION DE PRE(~ Todos v

Carrera profesional:

Escuela Profesional de Zootecnia

Permite visualizar el listado de los estandares

BE1 Propésitos articulados

BE2 Participacion de los grupos de interés

B E3 Revision periodica y participativa de las politicas y objetivos
BE4 Sostenibilidad

BES Pertinencia del perfil de egreso

B E6 Revision del perfil de egreso

BE7 Sistema de gestién de la calidad (SGC)

Luego clic en el icono de pdf

Factor: Estandar:

Todos ~ Todos ~




MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CADA ESTANDAR DE ACREDITACION
Tipo de modelo: Dimension: Factor:
MODELO DE ACREDITACION DE PRE(v Todos v Todos

Carrera profesional:

Escuela Profesional de Zootecnia

Luego se visualiza una matriz, si la carrera profesional a contextualizado, identificado brechas,

Estandar:

~ Todos

AL
. EXER)
<o’

actividades sugeridas, evidencias sugeridas, responsables, dependencias cronograma de
actividades planificadas por cada semestre académico, en cada cronograma existe un control de
cumplimiento (Sl o NO) y finalmente el % cumplimiento de estandar.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
REPORTE DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CADA ESTANDAR DE ACREDITACION

De la misma forma existe para ingresar de manera manual la contextualizacion

CONTEXTUALIZACION

Contextualizacion: La Universidad Nacional de Huancavelica en el afio 2023 actualiza a los -

miembros de sus grupos de interés internos y externos a través de la

Matriz de partes interesadas (GRUPOS DE INTERES) de la Universidad
Nacional de Huancavelica — VERSION 001, en cumplimiento a la

DIRECTIVA PARA LA GESTION DE PARTES INTERESADAS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA aprobada con Resolucion

N° 0386-2022-CU-UNH (04-04-2022) con la finalidad de involucrar a las

partes interesadas de la UNH a nivel local nacional e internacional que -
coadyuven a la planificacién de mejoramiente de servicios educatives.En

Escuela Profesi de I ieria de Si
CRONOCRAMA DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS
BRECHA ACTIVIDADES EVIDENCIAS TIENE | SEMESTRE ACADEMICO SE SEMESTRE ACADEMICO SE % CUMPLIMIENTO DE
(SAE) SUCERIDAS (SAE) SRy || ol bz 20231 CUMPLIO 202311 CUMEPLIG ESTANDAR
SI | Mar| Abr| May|Jun| Jul | siNO | Ago| Set| Oct | Nov SUNO

E1 Propasitos articulados

CONTEXTUALIZACION (SAE): v

x x x NO 0%
E2 Participacidn de los grupos de interés

CONTEXTUALIZACION (SAE)- v

x X X | NO 0%
E3 Revision periadica y participativa de las politicas y objetivos

CONTEXTUALIZACION (SAE): v

® X ®x | NO 0%
E4 Sostenibilidad

CONTEXTUALIZACION (SAE): v

x | X x NO 0%
E5 Pertinencia del perfil de egreso

CONTEXTUALIZACION (SAE): v

* x® x NO 0%
E6 Revision del perfil de egreso

CONTEXTUALIZACION (SAE): v

* X x NO | "%
E7 Sistema de gestidn de la calidad (SGC)

CONTEXTUALIZACION (SAE)- v

x | X X NO 0%
E8 Planes de mejora

CONTEXTUALIZACION (SAE): /

x x x NO 0%
E9 Plan de estudios



El formulario de registro de brechas.

REGISTRO DE BRECHAS X

Brecha (SAE)

Actividades
Sugeridas
(SAE) 4

Evidencias
Sugeridas
(SAE) .

Responsable de
entregar fuente
de verificacion:

— Seleccionar - -

D.O
responsable de
entregar
informacion

Sustento
Seleccione... v

Luego se tiene que agregar por cada brecha identificada la planificacién de actividades
considerando semestre, mes.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES X
Semestre: 2023 o
Mes: Febrero v

Para la Gestion de la autoevaluacion ante Sineace, se requiere cargar los siguientes datos por
cada programa de estudios: institucion, programa de estudios, comité de calidad, marco
normativo, objetivos de programa de estudios, grupos de interés, convenios vigentes, personal
docente y poblacidn estudiantil.



Permite ingresar Después de ingresar la palabra Permite registrar Permite exportar
datos para buscar clave clic en el botén buscar un nuevo registro en excel

1
b. Datos del programa de estudiu;l

— RN R S o gy,
Pﬂrawdeﬁludﬁ. i ~ Nivel Académico:
- Todos... ~ \v Todos. -
— -y
~ P / ( Q Buscar i B Excel | )

~~__—

Show | 10 ~  entries

Search
— N EE S RS S S S
Apellidos y Nopghresss - T cargo (?rreoﬁcﬂénicq. - Teléfono Accién
-
- ~—
CHARTE LUME LUZ MARINA MIEMBRO luz.acharte@unh.edu.pe ~ 943291747
N\
\ AGUILAR MELGAREJO ROSARIO MERCEDES MIEMBROS rosario mercedes.aguilar@unh.edu.pe /
-
AGMEH“AYHUA LISSETE LOURDES MIEMBRO lissete.aguirre@unh.edu. pga - 692045799
— -

—
_—————————___

Permite editar los Permite eliminar
registros los registros

Permite listar
los registros

Después de haber indicados las opciones a continuacién se muestran lo siguiente:

a. Datos de lainstitucidn, en donde estos datos son Unicos para todas las carreras
profesionales.

a. Datos de la Institucion

=

‘ Excel ‘

show 10 ~ |entries Search:
Nombre T Direccién Regidén/Provincia/Distrito Accién

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA Av. Agricultura N° 319 y 321 del Sector denominado paturpampa HUANCAVELICA/HUANCAVELICA/HUANCAVELICA .

Showing 1 to 1 of 1 entries Prev - Next



Datos de la Institucién X

Nembre de la
institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

Direccion sede Av. Agricultura N° 319 y 321 del Sector denominado paturpampa

Regién/Provincia/

Distrit HUANCAVELICA/HUANCAVELICA/HUANCAVELICA
istrito

Teléfono

I 51 (067) - 451551
institucional

Pégina web https://www.unh.edu.pe/

Resolucion de

) o RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 086-2019-SUNEDU/CD
licenciamiento

Fecha 02/07/2019 )

¢ Archi i i i i
argar Archivo Seleccionar archivo  Ninguno archivo selec.

Apellidosy
nombre del
Rector

Dr. EDGARDO FELIX PALOMINO TORRES

Correo

C rectorado@unh.edu.pe
electrénico

Telefono 970857102

b. Datos del programa de estudios, estos datos seran argados por cada
programa de estudios.

b. Datos del programa de estudios

Programa de Estudios: Nivel Académico:

Todos... - Todos...

Show | 10 v |entries Search
Programa de Estudios 7. Nivel Académico cul Accién
Escuela Profesional de Administracion PREGRADO
Escuela Profesional de Agronomia PREGRADO 2003000510017
Escuela Profesional de Contabilidad PREGRADO
Escuela Profesional de Economia PREGRADO

Para agregar datos del programa de estudios clic en el botdn verde.



b. Datos del programa de estudios X

Resolucion de

) S RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 086-2019-SUNEDU/CD ARTIC
licenciamiento:

Programa de estudios:

Escuela Profesional de Agronomia -
Nivel Académico: PREGRADO -
Institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA v
Obligatoriedad: VOLUNTARIO
cul 2003000510017

Denominacion del grado:

BACHILLER EN AGRONOMIA

Denominacidn del titulo: INGENIERO{A) AGRONOMO

Oferta autorizada: FO1L01-Av. Evitamiento Este S/N-HUANCAVELICA-ACOBAMBA-ACOBAMB

Apellidos y nombre del
Director:

Dr. ARCADIO SANCHEZ ONOFRE

Correo electrénico: .
arcadio.sanchez@unh.edu.pe

Teléfono:

967656819

c. Datos de los Miembros del Comité de Calidad por cada programa de
estudios.

b. Datos del programa de estudios

Programa de Estudios Nivel Académico:

Todos... - Todos.. -

Q, Buscar Nuevo

Show 10 v |entries Search
Apellidos y Nombres T cargo Correo Electrénico Teléfono Accién
ACHARTE LUME LUZ MARINA MIEMBRO luz.acharte@unh.edu.pe 643291747 .
AGUILAR MELGAREJO ROSARIO MERCEDES MIEMBROS rosario mercedes.aguilar@unh.edu.pe 959871340 .
AGUIRRE HUAYHUA LISSETE LOURDES MIEMBRO lissete.aguirre@unh.edu.pe 992045799 .

Para agregar un nuevo miembro del comité de calidad clic en el botén Nuevo. |

En el siguiente formulario se registran los siguientes datos.



c. Datos de los Miembros del Comité de Calidad X

Programa de estudios:

Apellidos
Nombres

cargo en el comité de
calidad:

Correo electronico

Teléfono mavil:

Escuela Profesional de Educacidn Inicial e Intercultural Bilingle -
AGUILAR MELGAREJO
ROSARIO MERCEDES

MIEMBROS

rosario mercedes.aguilar@unh.edu.pe

959871340

d. Marco normativo e instrumentos de gestion y planificacidn se registran por cada

programa de estudios.

d. Marco normativo e instrumentos de gestion y planificacion

Programa de Estudios:

Todos.

Show 10 wv

entries

Denominacién de

documento

Estatuto o equivalente

ESTATUTO O EQUIVALENTE

Instrumentas de planeamiento

Documento de aprobacién

RESOLUCION N° 024-2021-AU-

UNH

RESOLUCION N° 024-2021-AU-

UNH

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2023-2026

RESOLUCION N°0078-2023-CU-

UNH

Search:
Fecha de
aprobacién Enlace Accidn
2021-12-22 https://drive.google.com/file/d/1YzUuM1NIXzs_SESsbmVuWxYD3A0haSdE/view .ﬂ
2021-12-22 https://drive.google.com/file/d/1¥zUuM1NIXzs_sESsbmVuWxYD3A0haSdE/ view .ﬂ
2023-01-24 https://drive.google.com/file/d/1Dms2_OcRr_rmwnsG7ZcyS1ufhirvSufD/view . ﬂ

Para poder registrar marco normativo e instrumentos de gestidn y planificacidn clic en el

botdn agregar.

Para ello se tiene que registrar los siguientes campos.

d. Marco normativo e instrumentos de gestion y planificacién

Programa de estudios:

Denominacion de

Escuela Profesional de Ingenieria Electronica -

Estatuto o equivalente

documento:

Documento de
aprobacion:

Fecha de aprobacion:

Enlace:

RESOLUCION N° 024-2021-AU-UNH

22/12/2021

!

https://drive.google.com/file/d/1YzUuMTNIXzs_sESsbmVuWxYD3A0haSd



e. Propositos/objetivos del programa de estudios. En este encabezado permite buscar
por programa de estudios, tipo de investigacion y propdsitos.

e. Propdsitos/objetivos del programa de estudios

Programa de Estudios: Tipo de Investigacion

Todos - Todos -

Permite listar los siguientes datos en la siguiente tabla.

show 10 v entries Search
Tipo (Académico/I+D+i/Vinculacié démico o de gestion

Propdsito/objetivo ~  con el medio/Otro) que lo contiene Accion
Proporcionar lineamientos y directrices para la evaluacion de logro de las Académico DISENO CURRICULAR 2022 - 2026 .
competencias. APROBADO CON RESOLUCION DE

CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0503-2022-

CU-UNH
Propiciar valores éticos y morales en la formacién profesional de los estudiantes Académico Disefio Curricular aprobada con Resolucion .
frente a la sociedad N°0504-2022-CU-UNH y Resolucidn de

Consejo de Facultad N°349-2021-FIMCA-

UNH

Para poder agregar los propdsitos. Objetivos del programa de estudios clic en el botén

verde,

e. Propositos/objetivos del programa de estudios X

Programa de estudios Escuela Profesional de Ingenieria de Minas -

Proposito/objetivo: Propiciar valores éticos y morales en la formacion profesional de los estuc
Tipo
(Académico/1+D+i/Vinculacic
con el medio/Otro)

Académico v

Documento académico o Disefio Curricular aprobada con Resolucion N°0504-2022-CU-UNH y Resaolt

de gestion que lo

contiene:
f. Grupos de interés del programa de estudios. En este encabezado permite buscar por
programa de estudios, tipo de institucidn y datos de los partes interesados.

f. Grupos de interés del programa de estudios

Programa de Estudios: Tipo de Institucién:

Todos.. - Todos.. -

Luego de haber rellenado los filtros de busqueda clic en el botdn buscar.

Show| 10 v  entries Search
« o 1 principal al programa de estudios por parte del interesado Tipo Accién
Dr. Leonardo, Leyva Yataco Profesionales especializados que impartan las distintas asignaturas con el objetivo de cumplir &l Empleador .
propésito del programa de estudios Riblico
Dra. Doris Marisol, Quispe Valle Profesional con competencias y habilidades en obstetricia colegio .
Profesional
Dra. Lina Yubana, Cardenas Pineda Profesionales obstetras que logren cumplir el propésito del programa de estudios Empleador .
Plblico
Mg. Gabriela, Ordofiez Ccora Profesionales obstetras que logren cumplir el propésito del programa de estudios Empleador .

Publico



Para agregar un nevo grupos de interés por cada programa de estudios. Se rellenan los
siguientes campos.

Programa de estudios

Interesado (Institucién o
individuo)

Requerimiento principal
al programa de estudios
por parte del interesado:

Tipo Institucion:

f. Grupos de interés del programa de estudios

Escuela Profesional de Qbstetricia

Dr. Leonardo, Leyva Yataco

Profesionales especializados que impartan las distintas asignaturas con e

Empleador Publico

g. Convenios vigentes que benefician al programa de estudios. Permite buscar por programa
de estudios, tipo de convenio y buscar datos de la institucién.

Programa de Estudios:

Todos...

Permite listar los registros

show 10 ~ entries
Institucién con la que
suscribié el convenio

Ministerio de Salud /
Gobierno Regional de
Ayacucho

Ministerio de Salud /
Gobierno Regional de
Huancavelica

Para agregar convenios vigentes por cada programa de estudios clic en el botén verde

Tipo
(marco/especifico)

Marco

Marco

Materia del convenio

Convenio marco de cooperacién docente asistencial entre el

Tipo de Convenio:

Todos...

Beneficiarios

Estudiantes

Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de Ayacucho y la

Universidad Macional de Huancavelica

Convenio marco de cooperacién docente asistencial entre el

Estudiantes

Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de Huancavelica y la

Universidad Nacional de Huancavelica

g. Convenios vigentes que benefician al programa de estudios

Programa de estudios:

Institucion con la que
suscribid el convenio

Tipo de Convenio:

Materia del convenio:

Beneficiarios:

F Inicio de Vigencia

F Fin de Vigencia

Convenio marco de cooperacion docente asistencial entre el Ministerio de

Escuela Profesional de Obstetricia

Marco

Estudiantes

06/07/2023

05/07/2027

Ministerio de Salud / Gobierno Regional de Ayacucho

Search:

F.
Vigencia

2023-07-06

2023-05-08

X

F.

Vigencia Accidn

2027-07-05 .E
2027-05-07 .ﬂ



g. Datos sobre el personal docente. Permite buscar por programas de estudios y buscar
por algun criterio del personal docente.

h. Datos sobre el personal docente

Programa de Estudios:

Todos... v

Aqui se muestra el listado del personal docente.

Show 10 ~ entries Search:
Programa de estudios T Criterio Cantidad Semestre
Escuela Profesional de Administracion Numero de docentes extraordinarios 0 20231
Escuela Profesional de Administracion Numero de decentes ordinarios Principales 1 20231
Escuela Profesional de Administracién Namero de docentes ordinarios Asociados 7 20231
Escuela Profesional de Administracién Namero de docentes ordinarios Auxiliares 1 20231
Escuela Profesional de Administracion Namero de docentes contratados 1 20231

Para agregar datos clic en el botén .

En este campo se agrega el Numero de docentes extraordinarios.

g. Convenios vigentes que benefician al programa de estudios X

Programa de estudios:

Escuela Profesional de Administracion -
Criterio Numero de docentes extraordinarios
Semestre: 20231
Cantidad: 0

h. Datos de la poblaciéon estudiantil del programa de estudios. Permite buscar por
programa de estudios y criterios.

Programa de Estudios:

Todos... v

Luego de presionar el botdn buscar permite listar los datos de la poblacion estudiantil.

>
5
1R
=3
3



Programa de estudios 1. criterio Cantidad Semestre Accién

Escuela Profesional de Administracion Numero de vacantes 25 2023-1 .
Escuela Profesional de Administracién Numero de postulantes 135 2023-1 .
Escuela Profesional de Administracién Numero de ingresantes 22 2023-1 .
Escuela Profesional de Administracion Numero de matriculados 257 2023-1 .

Para agregar los datos de la poblacidn clic en este boton .

Luego se habilita la siguiente ventana para ingresar nimero de postulantes.

i. Datos de la poblaciéon estudiantil del programa de estudios X

Programa de estudios:

Escuela Profesional de Administracion -
Criterio Nimero de postulantes
Semestre: 2023-]
Cantidad: 135

Luego haber cargado los datos necesarios permitird la Gestion de la autoevaluacién ante
sineace. Gestion de la

% autoevaluacion ante

sineace

En el encabezado permite seleccionar la carrera profesional luego clic en el botdn buscar.

O AVANCE DE LA AUTOEVALUACIGN

Seleccione carrera... v Q, Buscar

Seleccione carrera... -
Escuela Profesional de Zootecnia

Luego de haber presionado el botén buscar permite listar los 31 estandares.

‘ B ESTANDARES | il GRAFICO
= E1 Propdsitos articulados N
= E2 Participacién de los grupos de interés ~
= E3 Revision periédica y participativa de las politicas y objetivos N
= E4 Sostenibilidad v
= E5 Pertinencia del perfil de egreso v
= E6 Revision del perfil de egreso ~

E7 Sistema de gestion de la calidad (SGC) v



Seleccione cualquier estdndar como sefala en la siguiente imagen.

B ESTANDARES il GRAFICO

= E1 Propésitos articulados
= E2 Participacion de los grupos de interés

= E3 Revisién periddica y participativa de las politicas y objetivos v

Luego en el botén Editar.

= E1 Propositos articulados ~ ‘
Valoracion: No logrado - B Exportar
SUSTENTO:

La Universidad Nacional de Huancavelica tiene definida la misién y los objetivos estratégicos institucionales en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 aprobado con Resolucién
Nro. 0078-2023-CU-UNH, del 24 de enero del 2023, se tiene 5 objetivos estratégicos institucionales: formacién profesional, investigacidn, entorno social, gestion institucional y gestion
de riesgos. (item IIl, pagina11 del PEI 2023-2026) estd en la siguiente direccion: https://drive.google.com/file/d/1Bn7t2ZHMDtqXFJ1j9LvQ8iJhQ-RyZDBPg/view?usp=share_link Los
propdésitos de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas estdn establecidos en documentos oficiales y estan a disposicion de la sociedad como el prospecto de admision,
Disefio Curricular 2022-2026. aprobado con Resolucién de Consejo de Facultad No 368-2021-FIES-UNH de fecha 30 de diciembre del 2021. El prospecto de admisién se encuentra en
el siguiente Link (https://drive.google.com/drive/folders/1yThjnK059DKgteABH-fZce1-dvHRQY-A?usp=drive_link). El disefio curricular se puede ubicar en la direccion electronica
siguiente: https://drive.google.com/file/d/TuW36ulfl_jiC63PeaRsUTwbia9WAp__B/view?usp=share_link La Escuela Profesicnal de Ingenieria de Sistemas de acuerdo a los
lineamientos del modelo de licenciamiento institucional, tiene definido la mision, vision y los propositos como objetivos de la carrera profesional item. 1.1.11 (pag. 10) del disefio
curricular 2022-2026. aprobado con Resolucién de Consejo de Facultad N* 368-2021-FIES-UNH de fecha 30 de diciembre del 2021 que esta en la siguiente direccién
https://drive.google.com/file/d/TuW36ulfl_jiC63PeaRsUTwbia9WAp__B/view?usp=share_link. El Disefio Curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas tiene objetivos
especificos enfatizan en aspectos de: formacién académica, investigacion, extension cultural y proyeccion social, estos objetivos estdn alineados con los 5 objetivos estratégicos
plasmados en el Plan Estratégico de la UNH. Sin embargo a nivel institucional No se tiene lineamientos, criterios 6 manuales para la definicién de revision, actualizacién y andlisis de
alineamiento de los propoésitos del programa de estudios Se cuenta con la directiva para la gestion de partes interesadas en la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado con
resolucion 0386-2022-CU-UNH del 04 de abril del 2022. La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas no tiene definido en nimero y caracteristicas a los miembros de sus grupos
de interés internos y externos.

EVIDENCIAS VINCULADAS A LA PLANIFICACION:

1. Plan Estratégico de la UNH 2023-2026 2. Disefio Curricular 2022-2026. 3. PEI UNH 2023- 2026 4. Prospecto de admision 5. Directiva de partes Interesadas
https://drive.google.com/drive/folders/1TIONNWBwQ8bYTX98QpZn4XkggeiUMydTO?usp=drive_link 6. Plan de trabajo de autoevaluacioén con fines de acreditacion 2023
(https://drive.google.com/drive/folders/1bKqcxBg220if6tdkPU-yotn79vj03aJR?usp=drive_link) 7. PROSPECTOS DE ADMISION
https://drive.google.com/drive/folders/1D_AnAKIrSA6VUSDttE23ixgkeNLpSRIg?usp=share_link

EVIDENCIAS VINCULADAS A LOS RESULTADOS:

Luego de haber presionado muestra la siguiente ventana para editar los datos. Por carrera
profesional, estandar, valoracién en relacion al logro del estandar.



2. RESULTADOS DEL AVANCE DE LA AUTOEVALUACION X

Carrera: Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
Estandar: E1 Propositos articulados

Valoracion en relacion al
logro del estandar:

SUSTENTO

La Universidad Nacional de Huancavelica tiene definida la mision y los objetivos =
estratégicos institucionales en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 aprobado con
Resolucion Nro. 0078-2023-CU-UNH, del 24 de enero del 2023, se tiene

5 objetivos estratégicos institucionales: formacién profesional, investigacion, entorno social,

AantiAn inatitisianal v AanntiAn Aa rincans fitams 1l ndainat 1 Aal DCL2A922 IN92AY AntA Al la o~

1. Plan Estratégico de la UNH 2023-2026 =
2. Disefio Curricular 2022-2026.
3. PEI UNH 2023- 2026

4. Prospecto de admision

E Micantihin do moawion lotavrnandan

EVIDENCIAS VINCULADAS A LOS RESULTADOS

No logrado v

™

™

EVIDENCIAS VINCULADAS A LA MEJORAS

%
% Cerrar @

En caso no se encuentra ningln dato registrado muestra el botén

Al presionar el botdn Registrar muestra la venta para rellenar los datos.



2. RESULTADOS DEL AVANCE DE LA AUTOEVALUACION

Carrera: Escuela Profesional de Educacion Especial
Estandar: E1 Propdsitos articulados

Valoracion en relacion al
logro del estandar:

Seleccione... v

SUSTENTO

e |

EVIDENCIAS VINCULADAS A LA PLANIFICACION

EVIDENCIAS VINCULADAS A LOS RESULTADOS

EVIDENCIAS VINCULADAS A LA MEJORAS

4%

£ S

Luego para ver la grafica clic en Gréfico

B ESTANDARES ‘

= ET Propdsitos articulados

= E2 Participacion de los grupos de interés
= E3 Revision periodica y participativa de las politicas y objetivos

Muestra la siguiente grafica de 1 hasta 34 estandares. Mostrando en la grafica (No logrado,
Logrado y logrado plenamente).
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Luego clic Reporte general de autoevaluacion ante sineace, en este reporte muestra el
porcentaje de avance de todas las carreras profesionales.

Reporte general de
< autoevaluacion ante

sineace

ACREDITACION - REPORTE GENERAL POR CARRERA PROFESIONAL

@ NO LOGRADO LOGRADO @ LOGRADO PLENAMENTE

Escuela Profesional de Zootecnia

Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Sanitaria

Escuela Profesional de Educacién Inicial e Intercultural Bilingiie 15 38 47
Escuela Profesional de Educacién Primaria e Intercultural Bilingue 0
Escuela Profesional de Educaci6n Secundaria - Carrera Profesional —]5 18 68
Escuela Profesional de Educacién Secundaria - Carrera Profesional —15 18 68
Escuela Profesional de Educacién Especial 0
Escuela Profesional de Administracién | O
Escuela Profesional de Contabilidad ~ ©
Escuela Profesional de Economia  ©
Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas 0
Escuela Profesional de Agronomia 0 100
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial "0 100
Escuela Profesional de Ingenieria de Minas 0 100
Ingenieria Civil 0
Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica 0
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas 0 A4 56
Escuela Profesional de Enfermeria "0 100
Escuela Profesional de Obstetricia g 50
0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100 110
Porcentaje

En el médulo de MANTENIMIENTO, permite realizar un CRUD (Registrar, Buscar, Actualizar,
Eliminar).



88 MANTENIMIENT

Nivel 0

Nivel 1

Nivel 2

Procedimiento

Madulos

En el mdédulo usuarios

Clic en el botdn Usuarios para administrar todos los usuarios.

A Usuarios

Show | 10 v entries
Opciones | Estade
z 5 CD

2 CD
Zz 5% CD
7 &
72| & D
72| % CD
z 5 D
7 &
z 5 CD
Z| % CD
Opciones Estado

Nombre

ABDON DANTE OLIVERA QUINTANILLA

ALEX SANDRO LANDEO QUISPE

ALEXANDER GARCIA JAVIER

AMADEOQ ENRIQUEZ DONAIRES

ANDREA ISABEL SOTO CONDOR

ANGEL EPIFANIO ROJAS QUISPE

ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA

ARCADIO SANCHEZ ONOFRE

AUGUSTO FLORES BERROSPI

CARLOS ABEL GALVAN MALDONADO

Nombre

Showing 1 to 10 of 100 entries

Correo

ep.civil@unh.edu.pe

epis.departamentoacademico@unh.edu.pe

contabilidad@unh.edu.pe

ep.minas@unh.edu.pe

isabel.condor@unh.edu.pe

incem@unh.edu.pe

bienestar@unh.edu.pe

ep.agronomia@unh.edu.pe

uneji@unh.edu.pe

ep.electronica@unh.edu.pe

Correo

Para agregar nuevos usuarios clic en botén Agregar

+ Agregar

Search:
Carrera / Oficina

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL - HUANCAVELICA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SISTEMAS

UNIDAD DE CONTABILIDAD

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA

Carrera / Oficina

Prevnz 3 4 5 . 10

+ Agregar

Seleccione la oficina a la que pertenece el usuario, nombres y apellidos, correo institucional,
contrasefia y estado luego en el botdn guardar.

Next



Usuarios X

Tipo usuario:

OFICINA e
Oficina: - - Seleccione ’
Nombres y
apellidos:
Correo:
Contrasefia:
Estado: - - Seleccione e
Para editar o cambiar la contrasefia clic en el siguiente icono. Vi

Usuarios
Tipo usuario: OFICINA ™
Oficina: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS v
NOmlbrES y AMADEO ENRIQUEZ DONAIRES
apellidos:
Correo: ep.minas@unh.edu.pe
Contrasena:
Estado:

DESACTIVO v

En caso se quiere cambiar la contrasefia registrar la nueva contrasefa luego clic en el botdn
guardar.



Usuarios

Tipo usuario: OFICINA v

Oficina: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS v
Nombres y AMADEO ENRIQUEZ DONAIRES

apellidos:

Correo: ep.minas@unh.edu.pe

Contrasefia: < >

Estado:

DESACTIVO v

Después de haber creado el usuario clic en el siguiente icono

Permite agregar permisos a los médulos y sub mdédulos.
Permisos

Usuarios
Responsables
SIS. DE GESTION DE CALIDAD
Mapa de procesos
Documentacion SGC
Gestion por Procesos
Indicadores
Reportes
Revision por la Direccion
Auditoria Interna
GESTION DE MRLI
Modelo MRLI
Graficos
ACREDITACION
Carreras
Estandares
Graficos
Institucion
Programa de Estudios
Comité de Calidad
Marco Normativo
Objetivos de programa de estudios
Grupos de Interés
Convenios Vigentes
Avance de la autoevaluacién
Planificacion de Actividades
MANTENIMIENTO
Nivel 0

En caso a un usuario se quiere dar baja se tiene que cambiar el estado en Desactivado.



Usuarios

Tipo usuario: OFICINA v

Oficina: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS v
Nombres y AMADEO ENRIQUEZ DONAIRES

apellidos:

Correo: ep.minas@unh.edu.pe

Contrasefia:

Estado: DESACTIVO >

En caso se quiere dar de alta a un usuario se tiene que cambiar el estado en Activado.

Usuarios
Tipo usuario: OFICINA v
Oficina: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS v
Nombres y AMADEO ENRIQUEZ DONAIRES
apellidos:
Correo: ep.minas@unh.edu.pe
Contrasefia:

Estado: DESACTIVO >




