Facultad de Ciencias Departamento Académico
de fa Educacion de Pedagogia

INFORME N° 003-2026- MJE-EPElelB-FCED-UNH

SENOR: | DEPARTANENTO £ ADRMICO BE PECAOGIA |
E - ; ¢ th l
i IDO
Dr. ANTONIO ROJAS CASAVILCA ’ ' ﬁ K AV puzs
Director del Departamento Académico de Pedagogia de la UNH i ‘ ¢
Reg N e Hora: ...~
Huancavelica.- . 01 e PR
L T— Fima: ... /. J
ASUNTO : REMITO INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA il

CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATA DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026-UNH

Tenemos a bien de dirigirnos a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
hacerle llegar el informe sobre el PROCESO DE CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026-UNH, que a continuacion se detalla:

1. Con Resolucion N2 0165-2026-D-FCED-UNH, de fecha Huancavelica, 30 de abril de 2026, quedando
conformado los miembros de Jurado evaluador de la siguiente manera:

Dra. Milagros PINAS ZAMUDIO Presidente
Dra. Maria Cleofe YALLICO MADGE Secretaria
Mtra. Sendy Edith UNOCC CANGALAYA Vocal
Mtra. Jessica CORONEL CAPAN/ Accesitaria

Por motivos de salud de la Dra. Maria Cleofe YALLICO MADGE, asume la SECRETARIA del jurado
evaluador, la Mtra. Jessica CORONEL CAPANI, quedando finalmente conformado de la siguiente manera:

Dra. Milagros PINAS ZAMUDIO Presidente
Mtra. Jessica CORONEL CAPANI Secretaria
Mtra. Sendy Edith UNOCC CANGALAYA Vocal

2. Se instalaron los miembros del jurado evaluador del proceso de CONTRATA DE DOCENTES Y
JEFES DE PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 - UNH de la Escuela
Profesional de Educacién Inicial e Intercultural Bilingiie el dia 06 de mayo de afio 2026 a horas
10:30 am., en el Departamento Académico de Pedagogia (ver acta de instalacién) en forma
presencial.

3. Se recepcionaron los expedientes de los postulantes el dia miércoles 06 de mayo del presente
afio, 10:45 am, en un numero de 05 expedientes. (ver acta de recepcion).

4. Se procedio a la revision de los expedientes de los postulantes en los requisitos minimos de acuerdo
a lo estipulado en las Bases y Reglamento para contrata de docentes y jefes de prdctica mediante
concurso publico de méritos 2026-UNH (ver acta de revision de requisitos minimos).



Facultad de Ciencias Departamento Académico
de {a Educacion de Pedagogia

ACTA DE INSTALACION DEL JURADO EVALUADOR PARA EL PROCESO DE CONTRATA DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS 2026 — UNH
Aprobado con Resolucién N° 0133-2026-CU-UNH (Reglamento)

Resolucién N° 0231-2026-CU-UNH (Bases)

(E.P. DE EDUCACION INICIAL E INTERCULTURAL BILINGUE)

Il CONVOCATORIA

Los miembros del Jurado Evaluador para los distintos procesos de Contrata de Docentes y Jefes de
Practica mediante Concurso Publico de méritos 2025-UNH, de la Escuela Profesional de Educacién
Inicial e Intercultural Bilingiie del Departamento Académico de Pedagogia de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica, se reunieron en la Direccién
del Departamento Académico de Pedagogia, siendo las 10:30 a.m. del dia miércoles 06 de mayo
de afio 2026, se instalo el jurado evaluador, designado con Resolucién N2 0165-2026-D-FCED-
UNH de fecha 30 de abril de 2026 quedando conformado de la siguiente manera:

Dra. Milagros PINAS ZAMUDIO Presidenta
Dra. Maria Cleofe YALLICO MADGE Secretaria
Mtra. Sendy Edith UNOCC CANGALAYA Vocal
Mtra. Jessica CORONEL CAPANI Accesitario

Nota: Se pone en conocimiento que la Dra. Maria Cleofe YALLICO MADGE, comunico su ausencia
en dicha convocatoria, toda vez que se encuentra delicada de salud como jurado evaluador en su
calidad de SECRETARIA por lo que estaria quedando de la siguiente manera:

Dra. Milagros PINAS ZAMUDIO Presidenta
Mtra. Jessica CORONEL CAPANI Secretaria
Mtra. Sendy Edith UNOCC CANGALAYA Vocal

Firmando al pie del presente los integrantes del jurado en conformidad de dicho acto.

Drg. Milagros PINAS ZAMUDIO Mitr3/Jessica CORONEL CAPANI
/ Presidenta secretaria

Mtra. Sen y Edith UNOCC CANGALAYA
Vocal



Facultad de Ciencias Departamento Académico
de la Educacion de Pedagogia

ACTA DE RECEPCION DE EXPEDIENTES DEL JURADO EVALUADOR PARA EL PROCESO DE
CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE PRACT! ICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS 2026 - UNH
Aprobado con Resolucién N° 0133-2026-CU-UNH (Reglamento)
Resolucién N° 0231-2026-CU-UNH (Bases)
(E.P. DE EDUCACION INICIAL E INTERCULTURAL BILINGUE)
Il CONVOCATORIA

Los miembros de Jurado Evaluador para los distintos procesos de Contrata de Docentes y Jefes de
Préctica mediante Concurso Piblico de méritos 2026-UNH, de la Escuela Profesional de Educacién
Inicial e Intercultural Bilingiie del Departamento Académico de Pedagogia, de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, de la Universidad Nacional de Huancavelica, se reunieron en la Direccién
del Departamento Académico de Pedagogia, siendo las 10:45 a.m. del dia miércoles 06 de mayo
afio 2026, en las plazas siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CODIGO AIRHSP CODIGO CAP

001 Aurea Teresa OTANE APARCO 000464 JPTP (10horas)
L 002 _Nélida Vicky CASTILLO QUISPE 000464 JPTP {10horas)
003 Carmen Rocio APARCO VALENCIA 000464 JPTP (10horas)

004 Ana Paola QUISPE CCENTE 000017 B2

005 Nadir Karina MENDEZ FARFAN 000017 B2

Firmando al pie del presente los integrantes del jurado en conformidad de dicho acto.

— _-_'Lr"r," ‘|
. ‘_\ }///:1:» > /.,'
[ s d
Dra%vlilagros PINAS ZAMUDIO — 'Waﬂsica CORONEL CAPANI
Presidenta 7 secretaria

.'j

Mtra. Send dith UNOCC CANGALAYA
Vocal
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Vicerrectorado

S Académico

Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de

prdctica mediante concurso puiblico de méritos - UNH

FORMATO 05:

FICHA DE EVALUACION EXTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: Hennel FARTAN Nabig IaecvA

Titulo Profesional: LICENCEND GL EOUAC O Especialidad: Soucacions 1 roiccal
Facultad: - ., 15 nE LA ENUGECO Departamento Académico de: PEDA OGN

Sede/Filial HuANCaV EL Lea Fecha de evaluacién: 03— OS — 20246

Cddigo AIRHSP Q000 I F Nivel Remunerativo: |3 7

ASPECTOS EXTERNOS (100 PUNTOS)

E Puntaje
CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
Unitario Obtenido

1. Titulos y grados (Puntaje maximo = 20) Q .00 |/~
1.1. Titulo profesional 8.00 g (@] )
1.2. Grados académicos (se califica el grado més alto)
- Maestro, Magister o Master 8.00
- Doctor 12.00
2. Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) [I NileRiVd
2.1. Experiencia en Docencia Universitaria (por afio académico). 2.00 / G Nsle)
2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades publicas y/o
privadas (por afio cronolégico). 2.00 . ( olo]
2.3. Experiencia profesional general en entidades publicas y/o privadas (por
afio cronologico). [.50
3. Investigacién (Puntaje miximo = 14) 14 080 |-
3.1. Articulos de investigacion publicados en bases de datos.
- Web of Science o Scopus 3.00
- Scielo 2.00
- Latindex u otras reconocidas. 1.50
3.2. Trabajo de investigacién acreditado con resolucién (debe de indicar la
fecha de inicio y culminaci6n). 1.50
3.3. Trabajos de investigacion publicados en revistas reconocidas. - 0.50
3.4. Premios de investigacion, autenticado por la institucién que otorga. 2.00
3.5. Actas de congresos con los trabajos de investigacién presentados y 2.00
publicados.
3.6. Ascsor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacién (preggado)]l I 1.50
3.7. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion (posgrado). 2.00 .
3.8. Jurados de tesis de trabajos de investigacion (pregrado y posgrado)H' 1.00 I+ OO
3.9. Patentes con resolucién de INDECOPI o su equivalente (por patente). 2.00
3.10. Investigador RENACYT. 2.00

14



Vicerrectorado
Acadéemico

4. Extension cultural y proyeccién social (Puntaje maximo = 10) (0,00 |f¢

4.1. Asesoramiento a estudiantes en trabajos de proyeccidn social, acreditado
con Acto resolutivo o con certificado de la Direccion Universitaria de |

Extension y Proyeccién Social. 2.00
4.2. Felicitacién o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la
comunidad o institucién piblica. (externa a la UNH) 1.00 2 7 . OD
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o instituciones. Reconocidos
con diploma, certificados o resolucién. (con un minimo de 02 meses) 2.00
S. Desarrolle personal (Puntaje maximo = 14) 14 o0 7

5.1. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia o 8
HORAS, sélo para calificacién de asistentes)

- Asistente y . 0.40
- Ponente olé};‘)acmorw “‘m Pﬂ iﬂﬁ 0.80
- Organizador |14 i 0.60 Y M

5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional

£ .00

- Asistente |{ 0.60 1 2,
- Ponente o Capacitador 1.50
- Organizador 0.80
5.3. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion internacional
- Asistente 0.80
- Ponente o Capacitador 2.00 '
- Organizador 11 1.00 2.00
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter nacional o regional 2.50
5.5. Diplomados o pasantias en la especialidad o afin, de cardcter internacional. 3.00 3 Q¢
5.6. Titulo de segunda especializacion afin a la carrera. 3.00
5.7. Estudios de Segunda Especializacion por semestre académico (sélo st no
ha obtenido diploma). 1.50
5.8. Estudios de Maestria por semestre académico (solo si no ha obtenido el
Grado y/o cuando es otra Maestria). | | 1.50 = 00D
5.9. Estudios de Doctorado por semestre académico (So6lo si no ha obtenido el
grado y/o cuando es otro doctorado) 1.50
5.10.Otros titulos profesionales universitarios diferente a su carrera. 4.00
6. Produccion intelectual (Puntaje maximo = 10) e
6.1. Publicacidn de libros impresos en su especialidad acreditada con ISBN o
depésito legal en la Biblioteca Nacional y/o internacional. 4.00
6.2. Publicacion de libros digitales en su especialidad acreditada con ISBN o
deposito legal en la Biblioteca Nacional. 2.00
6.3. Capitulo de libros con revision de pares. 1.50
6.4. Publicacion de textos reconocidos institucionalmente con resolucion o
certificado. 2.00
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas (aprobados con Resolucion o
visado por el departamento académico o quien haga sus veces). 1.00
7. Idiomas (Puntaje maximo = 5) 400 |~
7.1. Estudios del idioma Inglés:
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel bésico. 1.50 |
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio. 3.00
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Avanzado. 5.00
7.2. Otros idiomas diferentes del inglés:
- Bésico. .00 [4.00
- Intermedio. 2.00
- Avanzado. | 3.00

15



Vicerrectorado

] Academico
‘ 8. TIC o computacion (Puntaje maximo = 5) 0G| »~
8.1. Curso de TIC de 1 mes a 3 meses. {} 1.50 “‘EQQ
8.2. Curso de TIC de 4 meses a 1 afio. | 3.00 3. o0
8.3. Diplomado en TIC. 4.00
8.4. Titulo profesional técnico en computacién o informatica. 5.00
9. Gestién académica (Puntaje maximo = 4) ff, OO s
9.1. Resolucién por trabajo concluido de comisiones de acreditacion por afio
(debe de indicar la fecha de inicio y culminacion). 1.00
9.2. Resolucién por labor concluido de comisiones académicas. (modelo
educativo, estudios generales y otros; debe de indicar la fecha de inicio y
culminacion) 1.00
9.3. Experiencia como tutor a grupos de estudiantes por semestre. (con
Resolucién) 1411} 11} 050 | 5.00
9.4. Jefes o responsables de practicas preprofesionales, tutoria, investigacién,
proyeccion social, calidad académica, seguimiento al egresado y
graduado ¢ incubadora de empresas (por semestre). THNEREA 1.00 g sl
o

|

Puntaje de la evaluacion externa (en nameros y letras) .\4 ‘{ S0

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres

Firma

[ Presidente Pl Tias Zam udzé‘o H 10{71”93 /‘:f /;“’
Secretario *‘“"Lw &Q '\. 4'%‘4/( —T e.y\ ,j : _‘_,_
Vocal Uree amgaﬁa%a jDZALJiS /x:)/(,guj S

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, ¢ de b avo de 202 &

16



B Vicerrectorado
o Académico

Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
prdctica mediante concurso publico de méritos - UNH

FORMATO 05:

FICHA DE EVALUACION EXTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: AvarcO VALEW LA caerisnw E@u@

Titulo Profesional: LLCECL 0O G (E0UCae g  Especialidad: ISRUCACLOAT T (uLCia

Facultad: S lBS 06 | n EOUCACLOn Departamento Académico de: PEDAGOGLA

Sede/Filial 11 ) eyl en Fecha de evaluacion: ()3 - S - 2076

Cédigo AIRHSP 000 LYY Nivel Remunerativo: T o+ p ((0 )

ASPECTOS EXTERNOS (100 PUNTOS)

Puntaje

CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Unitario Obtenido

1. Titulos y grados (Puntaje maximo = 20) 2.00
1.1. Titulo profesional 8.00 2.00
1.2. Grados académicos (se califica el grado mas alto)

- Maestro, Magister o Master 8.00
- Doctor 12.00

2. Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) é 00
2.1. Experiencia en Docencia Universitaria (por afio académico). 2.00 L{ OO
2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades piiblicas y/o

privadas (por afio cronolégico). 2.00 2 00
2.3. Experiencia profesional general en entidades publicas y/o privadas (por

afio cronoldgico). 1.50

3. Investigacién (Puntaje maximo = 14)

3.1. Articulos de investigacion publicados en bases de datos.

- Web of Science o Scopus 3.00

- Scielo 2.00

- Latindex u otras reconocidas. 1.50
3.2. Trabajo de investigacion acreditado con resolucién (debe de indicar la

fecha de inicio y culminacién). 1.50
3.3. Trabajos de investigacion publicados en revistas reconocidas. 0.50
3.4. Premios de investigacion, autenticado por la institucién que otorga. 2.00
3.5. Actas de congresos con los trabajos de investigacion presentados y 2.00

publicados.
3.6. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion (pregrado). 1.50
3.7. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion (posgrado). 2.00
3.8. Jurados de tesis de trabajos de investigacion (pregrado y posgrado). 1.00
3.9. Patentes con resolucién de INDECOPI o su equivalente (por patente). 2.00
3.10. Investigador RENACYT. 2.00

14
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Vicerrectorado
Académico

4. Extensién cultural y proyeccién social (Puntaje miximo = 10) ' [O .00 ‘
4.1. Asesoramiento a estudiantes en trabajos de proyeccion social, acreditado
con Acto resolutivo o con certificado de la Direccién Universitaria de
Extension y Proyeccion Social. 2.00
4.2. Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la
comunidad o institucion publica. (externa a la UNH) 1.00
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o instituciones. Reconocidos
con diploma, certificados o resolucion. (con un minimo de 02 meses) 2.00
5. Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) /4 00
5.1. Cursos, seminarios, congresos de capacitacién local. (minimo 1 dia o 8
HORAS, sélo para calificacion de asistentes)
- Asistente 0.40 Qd
- Ponente o Capacitador 0.80
- Organizador 0.60 3. A
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitaciéon nacional
- Asistente 0.60 I B Z
- Ponente o Capacitador 1.50
- Organizador 0.80
5.3. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion internacional
- Asistente 0.80 2.4
- Ponente o Capacitador 2.00
- Organizador 1.00
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter nacional o regional 2.50 lO Nale
5.5. Diplomados o pasantias en la especialidad o afin, de cardcter internacional. 3.00
5.6. Titulo de segunda especializacion afin a la carrera. 3.00
5.7. Estudios de Segunda Especializacién por semestre académico (sélo si no
ha obtenido diploma). 1.50
5.8. Estudios de Maestria por semestre académico (s6lo si no ha obtenido el
Grado y/o cuando es otra Maestria). 1.50 3.00
5.9. Estudios de Doctorado por semestre académico (Sélo si no ha obtenido el
grado y/o cuando es otro doctorado) 1.50
5.10. Otros titulos profesionales universitarios diferente a su carrera. 4.00
6. Produccién intelectual (Puntaje maximo = 10) —
6.1. Publicacion de libros impresos en su especialidad acreditada con ISBN o
depésito legal en la Biblioteca Nacional y/o internacional. 4.00
6.2. Publicacion de libros digitales en su especialidad acreditada con ISBN o
depésito legal en la Biblioteca Nacional, 2.00
6.3. Capitulo de libros con revisién de pares. 1.50
6.4. Publicacion de textos reconocidos institucionalmente con resolucion o
certificado. 2.00
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas (aprobados con Resolucién o
visado por el departamento académico o quien haga sus veces). 1.00
7. Idiomas (Puntaje maximo = 5) IO &
7.1. Estudios del idioma Inglés:
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel basico. 1.50 l. S
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio. 3.00
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Avanzado. 5.00
7.2. Otros idiomas diferentes del inglés:
- Basico. 1.00
- Intermedio. 2.00
- Avanzado. 3.00

15



Vicerrectorado

S Academico
8. TIC o computacién (Puntaje maximo = 5) <, 00 ]
8.1. Curso de TIC de 1 mes a 3 meses. 150 | o0
8.2. Curso de TIC de 4 meses a 1 afio. 3.00 00
8.3. Diplomado en TIC. 4.00
8.4. Titulo profesional técnico en computacién o informatica. 5.00

9. Gestién académica (Puntaje msaximo = 4)

9.1. Resolucion por trabajo concluido de comisiones de acredltacmn por afio
(debe de indicar la fecha de inicio y culminacién). 1.00

9.2. Resolucién por labor concluido de comisiones académicas. {modelo
educativo, estudios generales y otros debe de indicar la fecha de inicio y
culminacion) . 1.00

9.3. Experiencia como tutor a grupos de estudiantes por semestre. (con
Resolucion) 0.50

9.4. Jefes o responsables de practicas preprofesionales, tutoria, investigacion,

proyeccién social, calidad académica, seguimiento al egresado y
graduado e incubadora de empresas (por semestre). 1.00

4 o

Lt

Puntaje de la evaluacién externa (en niimeros y letras) bYe) S

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres

Firma

Presidente .rza; Znauncd]'a HL (o '1 A g
Secretario %Eﬁ 2%"}”)0/“2 J@)})}.CO }%
Vocal Umgec. éamgalcuéa) /(2)311«3% -)gcllif/) é_fﬁr@ﬁ

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, ©% de b AYD

de 202 &
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Vicerrectorado
S Académico

Bases para el proceso de contrata de docentes Yy jefes de
prdctica mediante concurso pithlico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: ApPaRco VALepnCia CARNEN RoClO
Titulo Profesional: [ACENCADD BN Ebvcocions  Especialidad: Jalca L

4 -
Facultad: ¢ (spip(n NE Lo souenc(oe] Departamento Académico de: Peoncosiad

Sede/Filial Uusnenysieca Fechade evaluacion: |2 -~ s~ 9504
Codigo AIRHSP  p O YsYy Cédigo de plaza: Nivel Remunerativo: T PTP Cﬂo h )

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado debera calificar los criterios por separado y al final se colocari el promedio.

1. Dominio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacién:
2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso.
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje.
1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone.
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada.
1.5. El material didactico utilizado guarda relacién con el tema.
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.
2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.
2.2. Conduce la sesién utilizando conocimientos cientificos actualizados.
2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempeiio de la sesion.
2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.
2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.
2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.
2.7. Cuando evaliia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.
2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.
2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnologicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.
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3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos)
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.

Puntaje total

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad vy coherencia légica las interrogantes formuladas.

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehiive a las preguntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos y profesionalismo.

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurades

NP Rubro

Presidente  Secretario Vocal

Sesion de aprendizaje de clase del tema a

Sub total

01 desarrollar. S C .S 7 S 6 . 2 3
02 | Clase demostrativa. | 6 27 26 21.%3
03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa | ) § 24 A 22.4%

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

99.q4

Firma

Apellidos y Nombres

Presidente ,,D inas o mucho H, lGL_QTOS /M/ch 4
/e
Secretario 281@\4 C/L 2 ;Cﬂ-]ba’v’i;- J e %_\
[4
Vocal W

{mocc barﬂngafia%gjgmg FlTh

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, {7 de  j}{pavp
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Vicerrectorado
e Académico

Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
priactica mediante concurso piiblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: A PArcO \JAalswuciA CARNGHW RociO

Titulo Profesional: { |ccucinvn pw S oocnco)  Especialidad: Trvtcen(

Facultad: CLENCUAS O LA 50 UCZ\C(G'\] Departamento Académico de: P(;)Q/qc—o oA

Sede/Filial Liurrnucavel LA Fecha de evaluacion: |3 —05 — 2092 64

Codigo AIRHSP noeo4 é '-/ Codigo de plaza: Nivel Remunerativo: Jorp (10h )

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado debera calificar los criterios por separado y al final se colocars el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

Dominio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) ‘_‘“ﬂtﬂ? total

Escala de evaluacién:

1.

2.00: Muy bueno.

1.50: Bueno. -
1.00: Regular.
0.00: Deficiente. :
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso. L.SD
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje. /.50
1.3. Las estrategias didicticas son adecuadas para el tema que propone, 'f( [¢]e)
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada. /| So
1.5. El material didéctico utilizado guarda relacién con el tema. [.OO
2. Pominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) | Puntaje total |
Escala de evaluacion: s
5.00: Muy bueno. ‘ r 2
3.00: .Bueno. : d -‘ 22‘
1.00: Regular,” £

0.00: Deficiente. .
2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a } ) 0

nivel universitario. A
2.2. Conduce la sesion utilizando conocimientos cientificos actualizados, } NO
2.3. Demuestra personalidad ¢ idoneidad para el desempeio de la sesién. 1.00
2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacién, el razonamiento y la _.:,

creatividad de los estudiantes. - 0 0
2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar

la sesion. :? O Q
2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad, e v
2.7. Cuando evalia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados. 3 o
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase. | O
2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia. k4 '
2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnoldgicos (pantalla interactiva) para un buen ; @a

desarrollo de la sesion.
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3. Dominie de contenidos; Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos) | Pustaje total
Escala de evaluacién: : :
5:00: Muy bueno. i
°4.00: Bueno. - 2 ({
2.00: Regular. e
0.00: Deficiente. vl
3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado. 7 90
3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema. 9 N0
3.3. Responde con facilidad v coherencia logica las interrogantes formuladas. Q0
3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad. ) _HJ
3.5. No rehiiye a las preguntas v propone alternativas. 7 Ao
3.6. Tiene un trato amable con la audiencia. o o0
3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales. YOO
3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo. 2, N =)

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurados

Ruhro

Presidente  Secretario Vocal Sub total

Sesion de aprendizaje de clase del tema a
desarrollar.

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

01

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres Firma

Cargo

Presidente
Secretario %UL ZC(?H‘DM je"—v‘;co‘ é ’;/:%

=
Vocal /

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, |7 de yZ{nv( de 202 4
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Vicerrectorado
Il Académico

Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
practica mediante concurso piblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: (A W aluneio X allimenn oo
Titulo Profesional: Especialidad: Wﬂ W
Foculiad: | 1 e ctia. de d50. Bliscsasiizs., DoPOFamento Académicode: /

Sede/Filial r}&lﬂmm weliio Fecha de evaluacion:
Cédigo AIRHSP 000 sg 6.4 Cédigo de plaza:

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deberd calificar los criterios por separado y al final se colocars el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

1. Dominio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacién:
2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno.
1.00: Regular. ‘7{,5

0.00: Deficiente.

1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacion con la naturaleza del curso. {.So
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje. /.- So
1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone. /-SO
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada. / €0
1.5. El material didactico utilizado guarda relacién con el tema. /]-S0

2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total

Escala de evaluacion;
5.00: Muy bueno.

3.00: Bueno. -
1.00: Regular, 26
0.00: Deficiente.

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesion utilizando conocimientos cientificos actualizados.

2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento yla
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evalia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.

2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.

W 6oL |W > [» |»|K| @
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Puntaje total

3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demeostrativa (40 puntes)

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular. ,,2 8
0.00: Deficiente.
3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.
3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.
3.3. Responde con facilidad y coherencia l6gica las interrogantes formuladas.
3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.
3.5. No rehiive a las preguntas v propone alternativas.
3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.
3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.
3.8. Muestra valores éticos y profesionalismo.

BARR RS

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurados
Presidente . Scecretario Vocal Sub rotal

Rubro

Sesion de aprendizaje de clase del tema a

desarrollar. eS
02 | Clase demostrativa. 26
03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa 28

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres Firma

Presidente

Secretario

Vocal Unoce ;a.}W/M W W

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, 13 de (MO0
-
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2 hh § § Vicerrectorado
b R Académico

Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de

practica mediante concurso publico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)
Apellidos y Nombres:  ApAC (D)  JAL: UCin  Chrme o RociD

Titulo Profesional: ) =\ i 0 o 0y ®id0cscOrs  Especialidad: Trowial
Facultad: CIENCLOS T Lo B OUcnc OpDepartamento Académico de: Pe PAS O l/ n

Sede/Filial L UARICiavE Lica Fecha de evaluacion: | 2 Of — 22 éb
Codigo AIRHSP s, 27447 Cédigo de plaza: Nivel Remunerativo: _Jp7 (0 (| ()[/))

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado debera calificar los criterios por separado y al final se colocari el promedio.

1. Dominio pedagégico: Sesion de aprendizaje de clase del tema a desarroflar (10 puntos) | Puntaje total

Escala de evaluacion:
2.00: Muy bueno.

1.50: Bueno.

1.00: Regular.

0.00: Deficiente.
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso. |
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje. |

1.3. Las estrategias didécticas son adecuadas para el tema que propone. |
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada. (
1.5. El material didéctico utilizado guarda relacién con el tema. !

2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total
Escala de evaluacién:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno,
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.
2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a |
nivel universitario.
2.2. Conduce la sesién utilizando conocimientos cientificos actualizados. |
2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion. |
2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacién, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.
2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.
2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.
2.7. Cuando cvalta formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.
2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.
2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesién.

— [P W W

—
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TP

Puntaje total

3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos)
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.
3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.
3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.
3.3. Responde con facilidad v coherencia l6gica las interrogantes formuladas.
3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.
3.5. No rehiive a las preguntas v propone alternativas.
3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.
3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.
3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

£ E L pl N o oL

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurados
Secretario Vocal

Presidente Sub total

Sesion de aprendizaje de clase del tema a
desarrollar.

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

01

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos ¥ Nombres Firma
Presidente P} naa Za mecl o Mule 410 / (}/7}»’(
Secretario ' /
Vocal

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, |3 de HWO de 202 2
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o Vicerrectorado
Académico

Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
practica mediante concurso piblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres:  §¢500EZ FTarRcpw  junDie. \¢ AR N A

Titulo Profesional: | (/¢ n ¢ AD0 EA E00CACIOn)  Especialidad: 7 55 0 p o

Facultad: CLENCIAS PDE L Ebucacion Departamento Académico de: PEon 505)’0

Sede/Filial Lubocn peElLen Fecha de evaluacion: | L DE TAYD

Codigo AIRHSP DO Cdédigo de plaza: Nivel Remunerativo: B2

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deber calificar los criterios por separado y al final se colocaré el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

1. Dominio pedagégice: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:
2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso.,
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje.
1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone.
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada.
1.5. El material didéctico utilizado guarda relacién con el tema.
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno.
1.00: Regular.
0.00:  Deficiente.
2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.
2.2. Conduce la sesion utilizando conocimientos cientificos actualizados.
2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion.
2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.
2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.
2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.
2.7. Cuando evaliia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.
2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.
2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
L desarrollo de la sesion.
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3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.
3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.
3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.
3.3. Responde con facilidad v coherencia logica las interrogantes formuladas.
3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.
3.5. No rehuye a las preguntas v propone alternativas.
3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.
3.7. Relaciona ¢l tema expuesto con los valores personales.
3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

Resumen de la evaluacién interna

Notas de los juradoes

Presidente  Seeretario Vocal Sub total

Sesiéon de aprendizaje de clase del tema a .
01 desarrollar. q —I Y ¥.S g 0\72
02 | Clase demostrativa. 27 3¢ 30 2%. 66
03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa 26 20 E 2*2 .00

6¢.94G

Firman los jurados, para dar fe de lo actuade.

Apellidos ¥ Nombres Firma

Presidente (P‘\nlqs Z anwct}z H ‘ [_r[v_ro,; 746 r’

Sectetario PBmed  Bapan oo Q/%@
Vocal Uroec. ﬁa.n,a(}taﬁﬂj,s‘@‘ j;.m,ﬁ BT /w

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, |2 de W AvD de 202 A
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
practica mediante concurso publico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: HENXZ  TarcAn  nNADIR KAfA
Titulo Profesional: ) (ctncia00 80 Brucmciod  Especialidad:  — njicpy

P - -
Facultad: CLENCLAS OGLA LA Departamento Académico de: PeDRGOG(A
Sede/Filial  )9¢/ poncpn s LLCA Fecha de evaluacién: (71 — o5 ¢ — 2026
Codigo AIRHSP -, o0od Codigo de plaza: Nivel Remunerativo: {77 2

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado debera calificar los criterios por separado y al final se colocara el promedio.

1. Dominio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:
2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacion con la naturaleza del curso.
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje.

1.3. Las estrategias didécticas son adecuadas para el tema que propone.

1.4. La distribucién del tiempo es adecuada.

1.5. El material didactico utilizado guarda relacion con el tema.

2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

2.1. La expresién verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesién utilizando conocimientos cientificos actualizados.
2.3. Demuestra personalidad ¢ idoneidad para el desempefio de la sesion.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema patra empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evalta formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnoldgicos (pantalla interactiva) para un buen
L desarrollo de la sesién.

NN =N

W=

M LD | = | ] —
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3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntes) | Puntaje total
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.
3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.
3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.
3.3. Responde con facilidad v coherencia logica las interrogantes formuladas.
3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.
3.5. No rehuye a las preguntas v propone alternativas.
3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.
3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.
3.8. Muestra valores éticos y profesionalismo.

_CIINNJ:N_E

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurados
Presidente  Secretario Vocal Sub totai

Rubro

Sesién de aprendizaje de clase del tema a
desarrollar.

01

02 | Clase demostrativa.
03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres Firma

Presidente P‘ k(h 2 avwcli-o M l,ob;';ro) / Wd
-4

Secretario /

Vocal

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, (2 de H‘”“io de 202 L
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
practica mediante concurso piiblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:

FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: MenDed Tarran JAOIR J<aRLmuA

Titulo Profesional: Licenciannen snocacion)  Especialidad:  —Lpsi¢cal

Facultad: - (cyicias oe LA £nocac opoDepartamento Académico de:

Pe 0aGOO (A

Sede/Filial L GanCavVEl |cA Fecha de evaluacion:

Nivel Remunerativo:

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

E

Cada uno de los miembros del jurado debera calificar los criterios por separado y al final se colocara el promedio.

R [
1. Deminio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntes) | Puntaje total
Escala de evaluacién: ! Dt
2.00: Muy bueno. )
1.50¢ Bueno. ' 3
1.00: Regular. o2
0.00: Deficiente.
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso. { "Q
1.2. Las actividades que propone son significativas para ¢l aprendizaje. / K
1.3. Las estrategias diddcticas son adecuadas para el tema que propone. J D
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada. ] <O
1.5. El material diddctico utilizado guarda relacién con el tema. /1 SO
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) |_Puntaje total |

Escala de evaluaciéon:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

134 oo

La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a

creatividad de los estudiantes.

2.1 .
nivel universitario. .3 00
2.2. Conduce la sesioén utilizando conocimientos cientificos actualizados. EeY o)
2.3. Demuestra personalidad ¢ idoneidad para el desempefio de la sesion. 700
2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento yla < 90

Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.5.

J.o0

e

desarrollo de la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evalia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados. | nO
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase. 10
2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia. ﬁ: ™ @)
2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen ‘.S- 0 G
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3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos)
Escala de evaluacion: ;

Puntaje total

5.00: Muy bueno. TR
4.00: Bueno. - 36 0{"’
-2.00: Regular. 5 BV
- 0.00: Deficiente.
3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado. 72 00
3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema. Z 00
3.3. Responde con facilidad v coherencia 16gica las interrogantes formuladas. Y 00
3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros teras por transversalidad. / nd
3.5. No rehtiye a las preguntas v propone alternativas, Y-
3.6. Tiene un trato amable con la audiencia. [ A8

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

=1
00

Resumen de la evaluacion interna

, Notas de los jurados
Ne Rubro . :
Vocal

Presidente  Secretario

Sesion de aprendizaje de clase del tema a

01 desarrollar.

Sub total

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres Firma
Presidente
[ 3
Secretario 8m& C;fmwi J CMo #@
L# __/
Vocal /

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, | 3 de

Huato
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de

prdctica mediante concurso publico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:

FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: JZZMM Gdfanﬁam Madin..fening

Titulo Profesional;

Facultad: . Departamento Académico de:
............ dedn. mw

Especialidad: 5 ! s M
£ a,laan,uJ

Sede/Filial Fecha de evaluacién: Vi ? /03 / 70 2 é

Codigo AIRHSP . jy_

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Nivel Remunerativo:

B2

Cada uno de los miembros del jurado debera calificar los criterios por separado y al final se colocaré el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

1. Dominio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos)
Escala de evaluacién:
2.00: Muy bueno.

Puntaje total

1.50: Bueno.

1.00: Regular. 8 5.

0.00: Deficiente.
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso. 200
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje. /. 5o
1.3. Las estrategias diddcticas son adecuadas para el tema que propone. /. 5o
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada. 9 oo
1.5. El material didactico utilizado guarda relacién con el tema. {.50

2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos)
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

Puntaje total

30

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesién utilizando conocimientos cientificos actualizados.

2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evaltia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.

2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesién.

W [Q[klulal\W NSNS
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Ao

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.

3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos) | Puntaje total

3.1. Tiene dominio cientifico sobre ¢l tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad y coherencia 1égica las interrogantes formuladas.

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehuye a las preguntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos y profesionalismo.

‘Q{\Q\Q-‘Q’\Q"‘Q Aol NJ
Q

Resumen de la evaluaciéon interna

Rubro -
Presidente

Sceretario

Notas de los jurados

Yocal Sub total

01 Sesion de aprendizaje de clase del tema a

desarrollar. Bo-S
02 | Clase demostrativa. 30
03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa 25

Firman los jurades, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres

Firma

Presidente

Secretario

Vocal Unoe ﬁ@mﬁc,thxg)a ; 9‘3,.&[5 Edith

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, / 7 de

axe
o)
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