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del Perú y el artículo 8° de la Ley Universitaria N° 30220: Cada universidad es autónoma 
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las 
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las 
Leyes; y, El Estado reconoce la autonomía universitaria. La autonomía inherente a las 
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la inscripción y aprobación del proyecto de tesis o plan de trabajo académico el PSEP 
remite la solicitud a la decanatura, para que emita la resolución de aprobación e inscripción 
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tesis o el trabajo académico a la Dirección del PSEP, deberán elaborar y presentar un 
nuevo proyecto de tesis o un nuevo plan de trabajo académico, quedando sin efecto los 
pagos previamente realizados. 

 
Que, las egresadas Ada Angelica ZAPATERO MAYTA y Edith Alexandra YALLE 

TABOADA, solicitan a la Directora del Programa de Segunda Especialidad Profesional la 
aprobación e inscripción del Título del Proyecto de Tesis, la Directora del Programa de 
Segunda Especialidad Profesional, conforme al Reglamento de Grados y Títulos de la 
UNH,  y en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 0872-2026-UNH/PSEP-FCED, de 
fecha (08.07.2026); solicita al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educación emisión 
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resolución respectiva. 

 

Que, con Resolución N° 0420-2026-D-FCED-R-UNH, de fecha (19.03.2026); se 
designa como asesor al Dr. Hugo MENDOZA RAMOS, presentado por las egresadas Ada 
Angelica ZAPATERO MAYTA y Edith Alexandra YALLE TABOADA, del Programa de 
Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educación de la 
Universidad Nacional de Huancavelica.  

 

En uso de las atribuciones conferidas al Decano(a) por Ley Universitaria, el Estatuto 
de la UNH, y la Resolución del Comité Electoral Universitario N° 001-2023-CEU-AU-UNH 
de fecha (28.06.2023), que lo acredita como autoridad; 

 

SE RESUELVE: 
 

ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR la inscripción del Proyecto de Tesis Titulado, 
Desarrollo de capacidades emprendedoras y la motivación en estudiantes de un CEBA – 
Chincha Alta, 2026, presentado por las egresadas Ada Angelica ZAPATERO MAYTA y 
Edith Alexandra YALLE TABOADA, para optar el título de Segunda Especialidad 
Profesional en Andragogía Educación Básica Alternativa de la Facultad de Ciencias de la 
Educación. 
 

ARTÍCULO SEGUNDO. - APROBAR el cronograma del Proyecto de Tesis presentado por 
las egresadas Ada Angelica ZAPATERO MAYTA y Edith Alexandra YALLE TABOADA, del 
Programa de Segunda Especialidad de la Facultad de Ciencias de la Educación, a fines de 
optar el título de Segunda Especialidad Profesional en Andragogía Educación Básica 
Alternativa, debiendo de sustentar en el mes de julio 2027. 
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ARTÍCULO TERCERO. – NOTIFICAR, al Programa de Segunda Especialidad Profesional, 

Facultad de Ciencias de la Educación, para los fines que estime conveniente.  

 

Regístrese, comuníquese y archívese. 
 
 
 
 
 

CLTA/*NDC 

____________________________ 
Dr. Abel GONZALES CASTRO 

Decano 
Facultad de Ciencias de la Educación 

 ______________________________ 
Dr. Christian Luis TORRES ACEVEDO 

Secretario Docente 
 Facultad de Ciencias de la Educación 
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Resumen 

Este trabajo buscó conocer el vínculo entre las capacidades emprendedoras y la 

motivación en alumnos del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta, 2026. 

Se adoptó un enfoque cuantitativo de tipo básico con alcance correlacional y diseño no 

experimental transversal. Los 61 participantes constituyeron la población y la muestra, 

recogiéndose los datos mediante dos cuestionarios avalados por expertos: uno sobre 

capacidades emprendedoras y otro sobre motivación. Dado que una variable no cumplió 

el supuesto de normalidad (Shapiro-Wilk, p < 0.05), el análisis se apoyó en el coeficiente 

Rho de Spearman. Los hallazgos revelaron que el 55.70% de los participantes alcanzó un 

nivel alto en capacidades emprendedoras y el 67.20% lo hizo en motivación. Se halló una 

correlación positiva muy fuerte y estadísticamente significativa entre ambas variables (ρ 

= 0.915; p < 0.001), que también se verificó en las dimensiones intrínseca (ρ = 0.761; p < 

0.001) y extrínseca (ρ = 0.704; p < 0.001). Los datos permiten afirmar que la motivación 

y las capacidades emprendedoras están sólidamente relacionadas en los estudiantes del 

CEBA “Santa Ana”, respaldando las hipótesis del estudio. 

Palabras clave: capacidades emprendedoras, motivación, motivación intrínseca, 

motivación extrínseca. 
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Abstract 

This study aimed to determine the relationship between entrepreneurial capacities 

and motivation in students of the advanced cycle of the Alternative Basic Education Center 

“Santa Ana” – Chincha Alta, 2026. The study was framed within a quantitative approach, 

of a basic type and correlational level, with a non-experimental cross-sectional design. 

The population and sample consisted of 61 participants, selected through non-

probabilistic census sampling. For data collection, the survey technique was employed, 

applying two questionnaires validated by expert judgment: an entrepreneurial capacities 

questionnaire and a motivation questionnaire. Given the absence of normal distribution 

in one of the variables (Shapiro-Wilk, p < 0.05), Spearman's Rho coefficient was applied. 

The results showed that 55.70% of the participants presented a high level of 

entrepreneurial capacities and 67.20% reached a high level of motivation. The inferential 

test determined a positive and statistically significant correlation between both variables 

(ρ = 0.915; p < 0.001), as well as with each dimension of motivation: intrinsic (ρ = 0.761; 

p < 0.001) and extrinsic (ρ = 0.704; p < 0.001). It is concluded that motivation and 

entrepreneurial capacities present a very strong positive and statistically significant 

relationship among students of the CEBA "Santa Ana" of Chincha Alta, which confirms 

the hypotheses proposed. 

Keywords: entrepreneurial capacities, motivation, intrinsic motivation, extrinsic 

motivation. 
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Introducción 

Tanto las capacidades emprendedoras como la motivación han ganado 

protagonismo en el ámbito de la educación básica alternativa, sobre todo cuando quienes 

aprenden son adultos que lidian con condiciones socioeconómicas adversas y tienen pocas 

opciones de insertarse al mercado laboral. En el CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta se 

pudo apreciar que un número considerable de alumnos del ciclo avanzado tenía 

dificultades para construir habilidades emprendedoras útiles en su día a día, situación que 

se agudizaba por su escasa motivación hacia el estudio. Esta observación directa de la 

práctica pedagógica coincide con lo reportado por Delgado (2021), quien vinculó el bajo 

desarrollo emprendedor de los estudiantes de un CEBA con carencias motivacionales y 

con prácticas docentes poco estimulantes. Los antecedentes disponibles muestran con 

claridad que se requieren evidencias sólidas para orientar nuestras decisiones pedagógicas, 

porque solo así aseguramos que cada acción educativa tenga verdadero sentido y repercuta 

positivamente en los estudiantes. 

Lo anterior no representa un desafío aislado, siendo algo que ya está bien 

documentado a nivel internacional. La competencia emprendedora ha sido formulada 

como un marco de referencia para los sistemas educativos (Bacigalupo et al., 2016), y la 

evidencia psicoeducativa señala que la motivación para aprender constituye un factor 

asociado al éxito educativo y una condición protectora frente al abandono de los estudios 

(Santrock, 2002; Ajello, 2003). En el Perú, la Educación Básica Alternativa fue 

establecida como una modalidad dirigida a jóvenes y personas adultas que no accedieron 

oportunamente a la Educación Básica Regular o no pudieron culminarla, organizada con 

criterios de flexibilidad y con énfasis en la preparación para el trabajo y el desarrollo de 

capacidades empresariales (Ley N.º 28044, 2003); sin embargo, la relación entre la 

motivación y el emprendimiento sigue siendo un campo inexplorado en esta modalidad. 

Los antecedentes de investigación consultados muestran que esta relación ha sido 

abordada desde diversas perspectivas y contextos. Internacionalmente, Barragán et al. 
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Entre estudiantes universitarios ecuatorianos, Josue Guaiqico (2022) reportó una agilidad 

excepcionalmente alta en las capacidades emprendedoras, a saber, la creatividad, el 

liderazgo y el pensamiento estratégico. Las estrategias motivacionales, en particular las 

charlas y talleres de liderazgo (Hernández & Rodríguez, 2022), tienden a ser las más 

valoradas por los estudiantes con el fin de potenciar sus habilidades emprendedoras. 

Menacho et al. El aprendizaje cooperativo tiene un efecto positivo y significativo en el 

desarrollo de la pasión emprendedora (2021). Luján et al. (2020) sugirieron que la 

diversificación curricular es una solución para superar las deficiencias en el fomento de 

las capacidades emprendedoras del estudiantado de distintos tipos. 

A nivel nacional, en Lima, se ha evaluado un CEBA por Salazar y Collado (2025), 

quienes encontraron que existía una relación significativa entre las estrategias motivadoras 

de enseñanza y las habilidades de emprendimiento; Delgado (2021), desde un enfoque 

cualitativo, mostró que la motivación del docente y del estudiante surgió como un factor 

limitante para el desarrollo emprendedor en CEBA. Se observa que los estudiantes 

universitarios que ingresan presentan altos niveles de habilidades emprendedoras (Aroni, 

2020), donde la autoconfianza y la creatividad fueron las dimensiones más destacadas. La 

motivación, tanto intrínseca como extrínseca, impacta las capacidades emprendedoras; 

esto fue comprobado por Ochoa (2019) en un contexto rural de Cusco. Es necesario 

fortalecer este tipo de competencias en cuanto a cómo las personas podrían proceder en 

un contexto local, porque Torres (2019) encontró que los estudiantes de secundaria tienen 

un nivel moderado de capacidad emprendedora en Ica (media aritmética = 71.19). Peralta 

(2018) demostró experimentalmente que la motivación influye significativamente en las 

capacidades emprendedoras, con un impacto medido del 66.7% (U = 17.500; p = 0.000). 

A nivel local, Quispe y Huaman (2022) hallaron en la Universidad Nacional de 

Huancavelica una correlación significativa entre el perfil del egresado y la capacidad 

emprendedora (r = 0.757; p = 0.000), evidenciando que las competencias del estudiante 

son un predictor relevante del comportamiento emprendedor. 
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Frente a esta realidad, la presente investigación se planteó como objetivo general 

determinar la relación entre las capacidades emprendedoras y la motivación en estudiantes 

del ciclo avanzado del Centro de Educación Básica Alternativa “Santa Ana” de Chincha 

Alta, 2026. De manera específica, se buscó: (a) establecer la relación entre las capacidades 

emprendedoras y la motivación intrínseca, y (b) establecer la relación entre las 

capacidades emprendedoras y la motivación extrínseca, en la misma población y periodo. 

En concordancia con estos objetivos, se planteó como hipótesis general que existe 

una relación estadísticamente significativa entre las capacidades emprendedoras y la 

motivación en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta, 

2026. Las hipótesis específicas sostienen que existe una relación estadísticamente 

significativa entre las capacidades emprendedoras y la motivación intrínseca, y entre las 

capacidades emprendedoras y la motivación extrínseca, respectivamente, en la misma 

población. 

El estudio se enmarca en un enfoque cuantitativo, de tipo básico y nivel 

correlacional, con diseño no experimental transversal. La población y muestra estuvo 

conformada por 61 estudiantes del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana”, seleccionados 

mediante muestreo no probabilístico censal. Para la recolección de datos se empleó la 

técnica de la encuesta, aplicándose dos cuestionarios validados por juicio de expertos y 

con altos niveles de confiabilidad: el cuestionario de capacidades emprendedoras (α = 

0.889, 32 ítems) y el cuestionario de motivación (α = 0.926, 32 ítems). Para el contraste 

de hipótesis se utilizó el coeficiente Rho de Spearman, dado que las pruebas de normalidad 

de Shapiro-Wilk evidenciaron que las variables no siguen una distribución normal (V1: p 

= 0.041; V2: p < 0.001). 

El presente informe de investigación se organiza en cuatro capítulos. El Capítulo 

I presenta el planteamiento del problema, la formulación del problema general y 

específicos, los objetivos y la justificación del estudio. El Capítulo II desarrolla el marco 

teórico, que comprende los antecedentes de investigación a nivel internacional, nacional 
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y local, las bases teóricas de las variables, la definición de términos, las hipótesis y la 

operacionalización de variables. El Capítulo III describe la metodología de la 

investigación, incluyendo el tipo, nivel, diseño, población, muestra, técnicas e 

instrumentos de recolección de datos. El Capítulo IV presenta los aspectos administrativos 

del estudio. Finalmente, se exponen los resultados, la discusión, las conclusiones y las 

recomendaciones derivadas de la investigación, seguidas de las referencias bibliográficas 

y los anexos correspondientes. 
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CAPÍTULO I 

EL PROBLEMA 

1.1. Planteamiento del problema 

A lo largo de los últimos diez años, se han promovido las habilidades 

emprendedoras y la motivación, (finalizando como factores esenciales para escalar las 

estrategias de creación de empleo) (en particular, hacia los jóvenes y los adultos en 

entornos de aprendizaje no convencionales para lograr el bienestar socioeconómico). En 

el ámbito internacional, el marco europeo de competencia emprendedora sostiene que el 

desarrollo de estas capacidades constituye una respuesta pertinente a la rápida 

transformación del mercado laboral (Bacigalupo et al., 2016). Además, la motivación para 

aprender se considera un mecanismo esencial para que las y los estudiantes sostengan el 

esfuerzo, persistan en sus estudios y no los abandonen (Santrock, 2002; Ajello, 2003). 

A nivel nacional, el Ministerio de Educación del Perú ha contribuido a apoyar la 

Educación Básica Alternativa (EBA), una modalidad que responde a los jóvenes y adultos 

que no concluyeron su escolaridad a tiempo, con componentes de flexibilidad, así como 
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relevancia cultural y social, con énfasis en la preparación para el trabajo (Ley N.º 28044, 

2003). Se trata de una modalidad significativa y necesaria en el país, pues atiende a una 

población numerosa que quedó fuera de la Educación Básica Regular. No obstante, la baja 

motivación y la formación insuficiente en habilidades, entre ellas las capacidades 

emprendedoras, relevantes para la inserción en el mercado laboral o para la autogestión 

económica, siguen siendo motivo de preocupación (Delgado, 2021; Salazar y Collado, 

2025). 

A nivel regional y local no difiere de la nacional. El alumnado de los CEBA, que 

vive en condiciones de vulnerabilidad socioeconómica, ve limitadas sus posibilidades de 

continuar sus estudios y de desarrollar las competencias necesarias para una vida 

productiva (Cusihuámán, 2024). La investigación reciente ha evidenciado que el potencial 

de estos estudiantes para generar proyectos económicos propios es limitado, situación 

asociada a la baja motivación y a una formación insuficiente en capacidades 

emprendedoras (Delgado, 2021; Salazar y Collado, 2025). En la región Ica, Torres (2019) 

halló que las capacidades emprendedoras de los estudiantes se ubicaban mayoritariamente 

en un nivel regular, hallazgo coincidente con lo observado en el CEBA “Santa Ana”. 

Este problema es más relevante si consideramos que la educación básica 

alternativa tiene como objetivo llegar a poblaciones con mayor vulnerabilidad social y 

económica, por lo que se les exige ser un motor no solo en la culminación de los niveles 

educativos, sino también en determinadas capacidades que conduzcan a la autonomía y a 

una mejor calidad de vida (Ley N.º 28044, 2003). La baja motivación y el insuficiente 

desarrollo de habilidades de emprendimiento es, en este contexto, un desafío respecto al 

cumplimiento de los objetivos educativos locales y nacionales, así como de los objetivos 

socioeconómicos. 

De este modo, el objetivo de esta investigación es analizar la relación entre las 

capacidades emprendedoras y la motivación en los estudiantes del CEBA “Santa Ana” de 

Chincha, Alto, para brindar evidencia empírica que nos permita formular políticas y 
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prácticas pedagógicas que fortalezcan estas dimensiones fundamentales. Si bien este 

enfoque contribuye a resolver un problema definido a nivel local, recurre no obstante a 

determinantes que son procesos comunes que ocurren en los niveles regional, nacional y 

global; como sustentan los marcos teóricos y empíricos, se apoya un argumento que indica 

que la educación alternativa debe fortalecerse en su perspectiva motivacional y 

emprendedora. 

1.2. Formulación del problema 

1.2.1. Problema general  

¿Cuál es la relación entre las capacidades emprendedoras y la motivación 

en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educación Básica Alternativa 

“Santa Ana” – Chincha Alta, 2026?   

1.2.2. Problemas específicos 

a) ¿Cuál es la relación entre las capacidades emprendedoras y la motivación 

intrínseca en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educación Básica 

Alternativa “Santa Ana” – Chincha Alta, 2026? 

b) ¿Cuál es la relación entre las capacidades emprendedoras y la motivación 

extrínseca en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educación Básica 

Alternativa “Santa Ana” – Chincha Alta, 2026? 

1.3. Objetivos 

1.3.1. Objetivo general 

Determinar la relación entre las capacidades emprendedoras y la 

motivación en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educación Básica 

Alternativa “Santa Ana” – Chincha Alta, 2026. 
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1.3.2. Objetivos específicos 

a) Establecer la relación entre las capacidades emprendedoras y los niveles de 

motivación intrínseca en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de 

Educación Básica Alternativa “Santa Ana” – Chincha, 2026. 

b) Establecer la relación entre las capacidades emprendedoras y los niveles de 

motivación extrínseca en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de 

Educación Básica Alternativa “Santa Ana” – Chincha, 2026. 

 

1.4. Justificación 

Estudiar la relación entre capacidades emprendedoras y motivación en el CEBA 

de Chincha Alta tiene un valor real y concreto, no solo académico. En lo teórico, el trabajo 

enriquece un campo aún poco desarrollado en la región: el emprendimiento educativo en 

la EBA. Investigaciones recientes confirman que ambas variables se encuentran 

estrechamente vinculadas al crecimiento personal y a la autonomía económica de los 

estudiantes (Cusihuámán, 2024; Andrade, 2023), lo que hace necesario profundizar en 

cómo se relacionan para orientar mejor las estrategias de enseñanza. 

En la práctica, los resultados de este trabajo ponen en manos de docentes y 

directivos información útil para diseñar intervenciones pedagógicas que estimulen tanto 

el emprendimiento como la motivación, adaptadas a las particularidades del CEBA. Al 

conocer el nivel de los estudiantes y su correlación con estas variables, se pueden tomar 

decisiones pedagógicas más precisas, así como invertir en experiencias de enseñanza-

aprendizaje que permitan mejores perspectivas de empleo y oportunidades de estatus 

socioeconómico (Panduro, 2022; Aguilar, 2020). 

Metodológicamente, el diseño correlacional utilizado con instrumentos validados 

ofrece mediciones cuantitativas sólidas que son muy precisas. En efecto, la investigación 

proporciona evidencia transferible para estudios posteriores y constituye una base para 

diseñar políticas educativas más sólidas en la EBA (Aguilar Rojas, 2020; Cusihuámán, 
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2024), al establecer tanto la dirección como la magnitud de la relación entre la motivación 

emprendedora como dimensiones intrínseca y extrínsecas. 

1.5. Limitaciones 

Las limitaciones de esta investigación son: (a) Control de variables: debido al 

diseño no experimental, el control informal y formal de las variables intervinientes (por 

ejemplo, las actitudes hacia el emprendimiento, así como otros factores que pueden afectar 

el estatus socioeconómico de los participantes, la carga de trabajo o las responsabilidades 

familiares), lo cual podría impactar la motivación y, posteriormente, la formación de estas 

habilidades. (b) El estudio solo incluye a 61 estudiantes del ciclo avanzado del CEBA 

“Santa Ana” en Chincha Alta, por lo que los resultados no pueden generalizarse 

directamente a más CEBA dentro de la región y/o el país, aunque podrían proporcionar un 

punto de referencia empírico para contextos similares. (c) En relación a los instrumentos 

de medición, los cuestionarios empleados se basan en la autoevaluación de los 

participantes, lo que implica un grado de subjetividad inherente a la percepción individual 

que podría afectar la precisión de las respuestas. (d) Finalmente, respecto a la 

generalización de los resultados, las conclusiones son válidas para la población y el 

periodo estudiado (2026), siendo necesario replicar el estudio en otros contextos y 

momentos para verificar su consistencia y capacidad de transferencia. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes 

2.1.1. Internacionales 

Barragán et al. (2022) publicaron el artículo científico titulado Capacidades 

y habilidades emprendedoras  de  futuros  egresadosen  Ecuador:  CasoFacultad de 

Ciencias Empresariales-Universidad Técnica de Machala. tuvo como objetivo 

analizar el desarrollo de las capacidades y habilidades emprendedoras en estudiantes 

de los últimos niveles de las carreras de la Facultad de Ciencias Empresariales de la 

Universidad Técnica de Machala (UTMACH). El estudio se estructuró como un 

diseño descriptivo, no experimental y de corte transversal, empleando el método 

deductivo. Para la recolección de datos se aplicaron dos cuestionarios específicos a 

una muestra de 191 estudiantes, evaluando diversas dimensiones relacionadas con 

el emprendimiento. Los resultados revelaron que los estudiantes presentan un nivel 

muy alto en el desarrollo de capacidades y habilidades emprendedoras, destacándose 
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en aspectos como liderazgo, creatividad, trabajo en equipo, pensamiento estratégico 

y tolerancia a la incertidumbre. La investigación concluye que los futuros egresados 

de la UTMACH están bien preparados para enfrentar los retos del mundo laboral y 

convertirse en agentes generadores de empleo, lo que refleja la efectividad de la 

formación recibida en el fortalecimiento de competencias emprendedoras, y subraya 

la importancia de mantener y potenciar estos procesos formativos en la educación 

superior para responder a las demandas del mercado actual y contribuir al desarrollo 

económico y social del país. 

Hernández & Rodríguez (2022) investigaron sobre La comunidad de 

aprendizaje en el desarrollo de capacidades emprendedoras, tuvo como objetivo 

general identificar las estrategias para fortalecer la comunidad de aprendizaje en 

relación con las capacidades emprendedoras de estudiantes de bachillerato en 

Manabí, Ecuador. El estudio se desarrolló bajo un enfoque mixto, con un diseño 

bibliográfico, descriptivo y exploratorio. Para la recolección de datos se emplearon 

técnicas como encuestas a estudiantes y entrevistas a dirigentes, utilizando un 

método probabilístico estratificado de tipo aleatorio y simple. Los expertos 

validaron los instrumentos de investigación para garantizar su calidad y 

credibilidad. Algunos de los hallazgos clave incluyeron el hecho de que las charlas 

motivacionales ocuparon el primer lugar y que los > talleres de liderazgo quedaron 

en segundo lugar, por delante de > el entrenamiento en retórica y de los cursos de 

valores. Aquellas habilidades que permiten a los estudiantes encontrar una 

oportunidad de negocio fueron caracterizadas como las más relevantes por los 

estudiantes. También se concluyó que, para realizar cambios que fomenten el 

desarrollo de estas habilidades para la inclusión, la igualdad y el diálogo, es 

necesario identificar factores positivos y negativos. La investigación reportada 

realiza una contribución importante y enfatiza la necesidad de desarrollar estrategias 

educativas que creen vías hacia un modelo de educación emprendedora basado en 

la comunidad, sirviendo así como base para futuras iniciativas orientadas a fomentar 

el emprendimiento juvenil. 
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Menacho et al. (2021) realizaron la investigación titulado Aprendizaje 

cooperativo y capacidades emprendedoras en estudiantes de educación básica en el 

Perú. Bbb2021 El estudio se propuso entender cómo el aprendizaje cooperativo 

influye en las capacidades emprendedoras de los estudiantes de quinto de secundaria 

en la Institución Educativa República del Ecuador, ubicada en Villa María del 

Triunfo. Fundamentado en el constructivismo, que ve el aprendizaje como un 

proceso activo y colaborativo, el estudio utilizó un enfoque cuantitativo para 

examinar esta relación. Los resultados encontrados muestran que la influencia del 

aprendizaje cooperativo en las habilidades emprendedoras de los estudiantes es 

positiva y significativa. Además, ya sea que hablemos de la colaboración activa o 

de la responsabilidad individual, la comunicación cara a cara o el apoyo mutuo, todo 

contribuye a fortalecer estas habilidades. Los autores destacaron que crear una 

cultura de aula en la que los estudiantes colaboren, asuman la responsabilidad de su 

trabajo y se apoyen mutuamente no solo incrementa el aprendizaje, sino que también 

desarrolla su potencial como emprendedores. También enfatizaron la necesidad de 

que los docentes cuenten con apoyo y con los recursos que hagan posible estas 

dinámicas de cooperación. Para concluir, fomentar el aprendizaje colaborativo 

dentro del aula es un método importante para ayudar a la juventud a afrontar 

adecuadamente los desafíos relacionados con el emprendimiento y a contribuir de 

manera positiva al crecimiento social/económico de su comunidad local. 

Luján (2020) presentaron la investigación titulada Desarrollo de 

capacidades emprendedoras; una alternativa a través de la diversificación 

curricular, se centró en elaborar una propuesta de diversificación curricular que 

permita desarrollar las capacidades emprendedoras en estudiantes, fundamentada en 

teorías del emprendimiento, del trabajo y del currículo. Para ello, se identificaron 

las deficiencias en el desarrollo de estas capacidades mediante el análisis de 

dificultades en la gestión de procesos como estudio de mercado, diseño, 

planificación y comercialización de productos o servicios en especialidades 

ocupacionales específicas. Bajo un modelo socio crítico propositivo, que incluyó la 
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observación empírica del entorno interno de una institución educativa, se concluyó 

que la mayoría de estudiantes carecen de habilidades básicas necesarias para 

emprender. El estudio refuerza la necesidad de capacitar eficazmente a los 

estudiantes para contar con evidencia intangible de cuán sólidas tienen sus 

competencias emprendedoras. Este diagnóstico constituye la base de la hipótesis 

para la diversificación curricular como una respuesta educativa para superar estas 

deficiencias, con una enseñanza más completa orientada hacia la práctica y, por 

tanto, favoreciendo el aprendizaje del emprendimiento, un componente esencial al 

formar a los jóvenes para los desafíos que enfrenta actualmente el mundo laboral y 

empresarial. 

2.1.2. Nacionales 

Salazar & Collado (2025) desarrollaron el estudio denominado Estrategia 

didáctica y las habilidades de emprendimiento en los estudiantes del Centro de 

Educación Básica Alternativa Felipe Santiago Estenos, UGEL 06, 2024, cuyo 

objetivo era explorar la relación entre las estrategias de enseñanza y las habilidades 

emprendedoras de los estudiantes del Ciclo Intermedio de la CEBA Felipe Santiago 

Estenos, UGEL 06. Metodología: La investigación utilizó un enfoque cuantitativo, 

investigación básica, con un diseño no experimental y el método hipotético-

deductivo. 50 estudiantes fueron la población y la muestra; se utilizó un cuestionario 

estructurado para la recolección de datos mediante el método de encuesta. Los 

hallazgos destacan el papel esencial de los métodos instruccionales tanto en la 

transmisión como en la asimilación de los conocimientos, fundamentales para 

alcanzar los objetivos educativos. La aplicación integradora de estrategias 

significativas de enseñanza y aprendizaje como el aprendizaje basado en proyectos 

y los trabajos colaborativos: favorecen una comprensión más profunda del 

alumnado con un contenido de relevancia práctica (para facilitar la competencia 

emprendedora) a través de otros aprendizajes activos. Finalmente, se encontró que 

existe una correlación positiva entre las estrategias de enseñanza y las habilidades 
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emprendedoras en los estudiantes de la CEBA analizados, por lo que se evidencia la 

necesidad de implementar metodologías didácticas orientadas a reforzar estas 

estrategias para desarrollar competencias como emprendedores en este nivel 

educativo. 

Delgado (2021) desarrollo la investigación titulada Estrategia didáctica 

para desarrollar el emprendimiento en estudiantes de un CEBA de Barranco, tuvo 

como objetivo proponer una estrategia didáctica para fomentar el emprendimiento 

en los estudiantes del Centro de Educación Básica Alternativa (CEBA) “Nicanor 

Rivera Cáceres”. El estudio se desarrolló bajo el paradigma socio crítico 

interpretativo con un enfoque cualitativo y una investigación educacional aplicada. 

La muestra incluyó cinco docentes y veinte estudiantes seleccionados mediante 

muestreo no probabilístico. Para la recolección de datos se utilizaron entrevistas 

semiestructuradas a los docentes, cuestionarios a los estudiantes y una guía de 

observación durante una sesión del área de Educación para el Trabajo (EPT). Los 

resultados evidenciaron problemas significativos como la falta de preparación 

teórica de los docentes sobre emprendimiento, un progreso deficiente de los 

estudiantes respecto a sus conocimientos y habilidades emprendedoras, y 

actividades didácticas inadecuadas durante el proceso enseñanza-aprendizaje. Como 

conclusión, la investigación propone una estrategia didáctica fundamentada en los 

enfoques actuales del aprendizaje y enseñanza activa, que incluye la planificación 

de capacitaciones y talleres pedagógicos para fortalecer los conocimientos y 

prácticas didácticas de los docentes, así como grupos de interaprendizaje para 

intercambiar experiencias que contribuyan al desarrollo del emprendimiento en los 

estudiantes del CEBA “Nicanor Rivera Cáceres”. 

Aroni  (2020) publicó la investigación titulada Capacidades emprendedoras 

en universitarios ingresantes a la Escuela Profesional de Administración de la 

UPeU Campus Juliaca, 2020, la cual tuvo como como objetivo determinar las 

capacidades emprendedoras presentes en los estudiantes ingresantes a la carrera 
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profesional de Administración y Negocios Internacionales durante el periodo 

académico 2020-I. El estudio se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo y nivel 

descriptivo, aplicando un cuestionario previamente validado a una muestra de 83 

estudiantes, con una distribución de género de 57% mujeres y 43% varones, con 

edades entre 17 y 22 años. Se utilizaron medidas de tendencia central para obtener 

resultados generales y tablas de frecuencia para objetivos específicos. Los 

hallazgos indicaron que los estudiantes poseen un nivel alto de capacidad 

emprendedora, destacándose en las dimensiones de autoconfianza (25.28%), 

creatividad (25.18%), iniciativa (24.18%), perseverancia (26.05%) y liderazgo 

(12.83%). La conclusión relevante del estudio sostiene que los estudiantes que 

ingresaron durante el periodo 2020-I poseen un alto nivel de capacidades 

emprendedoras, lo que permite plantear con mayor claridad la necesidad de 

implementar espacios de innovación y emprendimiento que fortalezcan y potencien 

estos resultados en el ámbito académico y profesional. 

Ochoa (2019) en su estudio denominado Motivación personal y capacidades 

emprendedoras de los estudiantes del nivel de educación secundaria del Centro 

Rural de Formación en Alternancia Otyarira Oneakotana – Cusco, 2018, tuvo como 

objetivo determinar la relación entre la motivación personal y las capacidades 

emprendedoras en estudiantes del Nivel de Educación Secundaria del Centro Rural 

de Formación en Alternancia Otyarira Oneakotana Enkanirira, ubicado en la 

comunidad de Yomentoni, distrito de Echarate, provincia de La Convención. El 

estudio abordó la motivación desde perspectivas intrínseca y extrínseca, evaluando 

la frecuencia con que ambas motivaciones se presentan en los estudiantes y su 

contribución directa al desarrollo de capacidades emprendedoras, base fundamental 

para la existencia de los Centros Rurales de Formación en Alternancia. La 

investigación utilizó un enfoque cuantitativo con diseño correlacional para examinar 

la relación entre las variables. Los resultados evidenciaron que la motivación, tanto 

intrínseca como extrínseca, es un factor significativo que influye en las capacidades 

emprendedoras en este contexto educativo rural. Se concluye que fomentar la 
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motivación es esencial para potenciar las competencias emprendedoras de los 

estudiantes, lo que resalta la necesidad de implementar estrategias educativas que 

impulsen estas motivaciones para mejorar el aprendizaje y desarrollo integral en los 

Centros Rurales de Formación en Alternancia. 

Torres (2019) desarrollo la investigación Capacidad emprendedora en 

alumnos del tercer grado de secundaria de áreas técnicas en la Institución 

Educativa Emblemática “San Luis Gonzaga”, Ica – 2018, tuvo como objetivo 

principal describir cómo se manifiesta la capacidad emprendedora en alumnos del 

cuarto grado de secundaria de áreas técnicas en la Institución Educativa 

Emblemática “San Luis Gonzaga”, ubicada en Ica durante el año 2018. La 

investigación se desarrolló bajo un diseño descriptivo simple, centrado en una sola 

variable, y aplicó un instrumento específico para evaluar la capacidad emprendedora 

en una muestra de 80 estudiantes. Los resultados indicaron que la mayoría de los 

alumnos presentan un nivel regular en cuanto a su capacidad emprendedora, 

reflejado en una media aritmética de 71.19. Este hallazgo evidencia la necesidad de 

fortalecer las competencias emprendedoras dentro del currículo, impulsando 

estrategias pedagógicas orientadas a potenciar aspectos como la creatividad, la 

planificación, la socialización y la realización personal en el contexto educativo. La 

investigación concluye que, si bien existe un nivel aceptable de desarrollo 

emprendedor, es imprescindible implementar programas educativos que favorezcan 

la mejora continua de estas capacidades para preparar a los estudiantes para futuros 

retos laborales y personales. 

Peralta (2018) en su investigación titulada La influencia de la motivación en 

las capacidades emprendedoras de las estudiantes del primer año de secundaria, 

institución educativa Presentación de María, Comas 2017, tuvo como objetivo 

general determinar cómo influye la motivación en las capacidades emprendedoras 

de estudiantes de secundaria. La investigación se basó en un enfoque cuantitativo, 

de tipo aplicada y nivel explicativo, utilizando un diseño cuasi experimental e 
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implementando el método hipotético-deductivo. La población estuvo compuesta por 

60 alumnas, de las cuales se seleccionó una muestra intencionada de 30 estudiantes. 

Para la recolección de datos se aplicó un cuestionario validado mediante juicio de 

expertos y con alta confiabilidad (α=0.899). Los resultados, obtenidos a través de la 

prueba estadística U Mann-Whitney, evidenciaron que en la fase de postest la 

motivación influye significativamente en el desarrollo de capacidades 

emprendedoras, con una diferencia estadísticamente significativa entre el grupo 

control y el experimental (U=17.500; Z=-4.198; p=.000 < .05), y un impacto del 

66.7% en las capacidades emprendedoras. Como conclusión relevante, el estudio 

determinó que la motivación es un factor clave para fomentar las competencias 

emprendedoras en estudiantes jóvenes, aspecto que puede guiar futuras estrategias 

pedagógicas orientadas al fortalecimiento del espíritu emprendedor en la educación 

secundaria. 

2.1.3. Locales 

Quispe & Huaman (2022) publicaron la investigación titulada Perfil del 

egresado y capacidad emprendedora de los estudiantes de la escuela profesional de 

administración - Universidad Nacional de Huancavelica periodo 2020-2021, tuvo 

como objetivo determinar la relación entre el perfil del egresado y la capacidad 

emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional de Administración de la 

Universidad Nacional de Huancavelica en el periodo 2020-2021. Esta investigación 

de tipo aplicada y nivel correlacional, utilizó una muestra de 49 estudiantes 

egresados y aplicó la técnica de encuesta mediante un cuestionario diseñado para 

evaluar las variables de interés. La relación entre el perfil del egresado y la 

capacidad emprendedora, así como sus dimensiones específicas (capacidad de 

relacionarse socialmente, capacidad de realización personal, capacidad de 

creatividad y capacidad de planificación), fue analizada mediante el coeficiente de 

correlación de Pearson. Los resultados demostraron un valor de significancia de 

0,000, menor que el umbral de 0,05, lo que llevó al rechazo de la hipótesis nula y 
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aceptación de la hipótesis alternativa. Además, se evidenció un alto grado de 

correlación, con un coeficiente de Pearson de 0,757, indicando que el perfil del 

egresado se relaciona directa y significativamente con la capacidad emprendedora 

de los estudiantes. Estas conclusiones resaltan la importancia de considerar las 

características del perfil del egresado para fomentar el desarrollo de competencias 

emprendedoras, siendo relevante para el diseño de estrategias educativas orientadas 

al fortalecimiento del espíritu emprendedor en el contexto universitario. 

2.2. Bases teóricas 

Las bases teóricas de esta investigación se construyeron a partir de un análisis 

profundo y actualizado de la literatura sobre dos variables centrales: las capacidades 

emprendedoras y la motivación. Para entender las capacidades emprendedoras, se partió 

de diversas definiciones que complementan la comprensión del fenómeno.  

2.2.1. Capacidades emprendedoras 

Para entender las capacidades emprendedoras, se partió de diversas 

definiciones que complementan la comprensión del fenómeno.  

 

2.2.1.1. Definición de capacidades emprendedoras 

Bacigalupo et al. (2016) describen que las capacidades 

emprendedoras engloban la creatividad, la visión y la iniciativa como 

elementos esenciales que una persona debe poseer para identificar y 

aprovechar oportunidades principalmente en contextos inciertos. Esto 

significa que un emprendedor no solo debe ser capaz de generar ideas 

originales y pensar en nuevas formas de hacer las cosas, sino que también 

necesita tener la habilidad para anticiparse a los cambios y actuar de 

manera proactiva, transformando circunstancias inciertas en oportunidades 
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reales para crear valor y progreso. En esencia, estas características permiten 

que el emprendedor navegue con habilidad y seguridad a través de 

complejidades y con fluidez hacia la materialización de ideas innovadoras, 

tanto para sí mismo como para la comunidad a la que sirve. Por su parte, 

Luján et al. (2020) desarrollan estas especulaciones al explicar que el 

emprendimiento es un conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes 

que pueden desarrollarse para fortalecer el emprendimiento. Además, 

Henry et al. (2005) señalan que estas habilidades incluyen cómo ser, 

conocer y poder hacer, una combinación de características personales y 

aprendizaje técnico. Aunque existe un creciente acervo de literatura, sigue 

habiendo incertidumbre sobre si los emprendedores nacen o se hacen. Esto 

continúa avivando un intenso debate en el ámbito del emprendimiento 

acerca de si realmente podemos enseñar a las personas a ser 

emprendedores. Teniendo esto en consideración, este documento se divide 

en dos partes con la intención de responder a la pregunta: ¿Se puede 

enseñar el emprendimiento? 

2.2.1.2. Educación en el desarrollo de capacidades emprendedoras 

Fomentar el espíritu emprendedor en los jóvenes es crucial para 

prepararlos para el entorno laboral y los desafíos sociales de hoy y de 

mañana. Esto solo puede lograrse en una etapa temprana, educándolos para 

desarrollar de manera significativa habilidades como la innovación, la 

creatividad y la perseverancia, con la mentalidad de tener siempre presente 

una visión vívida del futuro. Muchas instituciones han sido encargadas de 

la tarea de promover la gestión empresarial, porque los jóvenes aún son 

débiles en esa área, lo que impulsa a los centros educativos a establecer 

estrategias para estimular y fortalecer el emprendimiento. Esto significa 

que dichas estrategias pueden consistir en concursos de emprendimiento, 

mini-proyectos, talleres de liderazgo y visitas guiadas a empresas que no 
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solo los estimulan, sino que también brindan experiencias prácticas con una 

exposición real y un reconocimiento de sus habilidades como líderes. Por 

lo tanto, al brindar a los estudiantes oportunidades para desarrollar su 

talento y darles la confianza de que son capaces de perseguir sus sueños, lo 

cual no solo puede influir en su vida personal, sino también enriquecer el 

futuro de su vida profesional y, además, promover el desarrollo sostenible 

para la comunidad (Rodríguez Loor et al., 2017). 

2.2.1.3. Cultura emprendedora 

Según García et al., la cultura emprendedora es crucial para desarrollar 

competencias clave como la cooperación y la comunicación (2014). Esto 

queda atestiguado por estos autores, quienes destacan la promoción de una 

cultura emprendedora en las organizaciones (incluidos los centros educativos) 

como un espacio dinámico y creativo que fomenta la experimentación. 

También sostienen que esta cultura debe reflejar normas, valores y creencias 

compartidos que motivan a las personas a generar ideas y a abordar el cambio 

en los enfoques necesarios para la recuperación de los procesos de desafíos 

económicos y sociales. No es de extrañar que la evolución de una cultura 

emprendedora no solo promueva el desarrollo de habilidades técnicas, sino 

también de capacidades sociales que son esenciales en el emprendimiento. 

2.2.1.4. Dimensiones de la variable capacidades emprendedoras 

Estas dimensiones están sustentadas en teorías clásicas y 

contemporáneas, como el marco europeo de competencia emprendedora 

EntreComp (Bacigalupo et al., 2016) y los aportes de Luján et al. (2020), que 

destacan la importancia de los procesos cognitivos, actitudinales y volitivos 

en el perfil emprendedor. 
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A. Creatividad e innovación 

La creatividad y la innovación definen la capacidad de formular ideas 

que, de otro modo, serían poco originales, con soluciones novedosas que 

aportan un sentido de valor a un negocio. Y esta dimensión es clave para hacer 

frente a la incertidumbre y crear ventajas competitivas sostenibles a largo 

plazo. 

B. Toma de decisiones 

La toma de decisiones es el proceso de seleccionar la mejor alternativa 

entre varias opciones, especialmente en condiciones de riesgo e incertidumbre 

que tienen implicaciones directas en la efectividad de la empresa. 

C. Planificación y organización 

Planificación y organización permite que  los recursos disponibles, 

establece metas precisas, diseña un conjunto coherente de estrategias para 

garantizar que el emprendimiento se desarrolle de manera más que fluida, con 

sus objetivos para las empresas de máxima trayectoria de todos los tiempos. 

D. Habilidad de comunicación 

Las habilidades de comunicación son la base para expresar ideas, 

negociar y persuadir, lo que a su vez ayuda a construir relaciones duraderas 

con clientes, socios y colaboradores. Todas estas dimensiones conforman lo 

que puede considerarse pilares teóricos fundamentales para liderar el 

desempeño emprendedor, basados en investigaciones que combinan enfoques 

cognitivos, gerenciales y sociales. 
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2.2.2. Motivación 

2.2.2.1. Definición de la motivación: una revisión conceptual 

 La motivación según Santrock (2002) es un concepto básico que se 

refiere al proceso de iniciar, dirigir y mantener ciertos comportamientos 

orientados a metas. Se percibe como una fuerza interna o externa que impulsa 

a actuar al sostener el esfuerzo y persistir con una actividad hasta su 

finalización (Wigfield y Eccles, 2000). Esta fuerza puede adoptar la forma de 

motivación intrínseca, que proviene de un ardor interno que surge del interés 

personal y del disfrute, o de motivación extrínseca, que se refiere a incentivos 

externos como recompensas o presiones sociales (Santrock, 2002). Según 

(Ajello, 2003), también es importante en la formación de hábitos y en la 

superación de obstáculos, así como en arraigarse en actividades significativas. 

En resumen, la motivación es lo que hace que las personas se movilicen hacia 

los objetivos y se alejen de ellos, convirtiéndose en un factor clave para 

entender cómo mejorar distintos comportamientos, así como el desempeño en 

diversos ámbitos, como el emprendimiento. 

2.2.2.2. Evolución histórica de la motivación 

La historia del concepto de motivación tiene un origen muy antiguo 

que se remonta a los filósofos de la Grecia clásica, quienes consideraban el 

alma como el motor que impulsa el comportamiento humano. Platón, 

Aristóteles, Sócrates y Epicuro fueron algunos de los primeros en reflexionar 

sobre lo que mueve a las personas, desde los deseos básicos hasta la búsqueda 

de la felicidad y el placer. Con el paso del tiempo y la ciencia, a lo largo del 

siglo veinte la motivación comenzó a estudiarse científicamente con base en 

la fisiología y la psicología. Se centraba principalmente en los componentes 

biológicos sobre cómo el cuerpo reacciona ante las necesidades y los 

estímulos. Posteriormente, el comportamiento se centró en respuestas 
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tangibles y preocupaciones ambientales, mientras que la psicología cognitiva 

abarcó el impacto de los procesos mentales y la auto-interpretación en la forma 

en que los propios sentimientos impulsan la conducta. Esta evolución muestra 

que la motivación es un proceso multidimensional que combina componentes 

biológicos, psicológicos y sociales, y que su comprensión ha enriquecido el 

ámbito científico para entender la relación entre el comportamiento. 

2.2.2.3. Factores que influyen en la motivación en contextos educativos y 

emprendedores 

La motivación, en su base más fundamental, es altamente contextual: 

varía en contextos educativos y emprendedores según una serie de elementos 

que influyen en el compromiso y el desempeño de las personas. En cuanto al 

ámbito académico, las metas personales, la anticipación del logro y la 

autoconfianza son vitales para que los estudiantes enfrenten los desafíos con 

disposición y entusiasmo durante la adquisición (Fernanda et al., 2024). 

Además, el apoyo emocional y práctico de las familias y las comunidades es 

esencial para fortalecer la motivación y facilitar el progreso. En cambio, en el 

emprendimiento los principales impulsos motivacionales son la necesidad de 

logro, la necesidad de poder, la necesidad de autonomía y la disposición a 

asumir riesgos (McClelland, 1961, como se citó en Accariya y Khalil, 2016). 

De manera similar, ante un entorno institucional de apoyo y la orientación a 

los emprendedores, puede marcar la diferencia entre el éxito y la 

desmotivación. Por lo tanto, la combinación coherente de motivaciones 

intrínsecas y extrínsecas, junto con un entorno estimulante, es necesaria para 

fomentar el compromiso, la persistencia y el logro en el aprendizaje y la 

creación de nuevos proyectos empresariales (Rodríguez Loor et al., 2017). 

Comprender estos factores es esencial para diseñar una mejor estrategia que 

ayude tanto a los estudiantes como a los emprendedores con sus aspiraciones, 

así como para el desarrollo continuo. 
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2.2.2.4. Estrategias para fomentar la motivación en estudiantes 

emprendedores 

Para fomentar la motivación en los estudiantes de emprendimiento, 

tienes que utilizar estrategias de diseño prácticas, centradas en el estudiante y 

basadas en la experiencia, junto con el desarrollo personal. Una estrategia 

exitosa para lograrlo es reforzar el autoconcepto y la autoestima, ya que esto 

lleva a la persona joven a valorar sus habilidades y capacidades, y como 

resultado se sienten seguras para afrontar los desafíos futuros (Jara et al., 

2021). Además, estos aspectos sociales enriquecieron tanto la colaboración 

como la resolución de problemas en un contexto real, ya que también necesitas 

ser capaz de crear empatía, así como trabajar con equipos mientras te 

comunicas bien. Se sugieren talleres y actividades en las que el estudiante esté 

expuesto y practique cómo manejar sus emociones y la negociación (Jara et 

al., 2021) para crear un ambiente de confianza y respeto. 

Además, es necesario que los docentes destaquen la conexión entre el 

aprendizaje y la vida fuera de la escuela, sugiriendo cómo lo que se enseña se 

relaciona con algo de su vida diaria, permitiendo que los estudiantes elijan la 

dirección de sus proyectos y, por tanto, estimulando la implicación personal y 

la motivación intrínseca (UP Blog, 2020). La retroalimentación externa (por 

ejemplo, el reconocimiento y los premios) con discreción también desempeña 

un papel interesante y sirve para alentar el esfuerzo sin convertirla en la 

motivación única para iniciar estos proyectos (Rojas, 2024). 

Asimismo, es importante crear un ecosistema emprendedor dentro de 

la institución, donde se integren contenidos relacionados con innovación y 

creatividad, se brinden oportunidades para la experimentación y se organicen 

competencias y ferias, que sirvan como escenario para que los jóvenes 

muestren sus avances y talentos (OEI, 2019). De este modo, se construye un 
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entorno propicio para que la motivación se mantenga alta y los estudiantes 

desarrollen habilidades claves para el emprendimiento efectivo. 

2.2.2.6. Dimensiones de la variable Motivación 

Las dimensiones de la variable motivación estarán alineadas a la 

propuesta por Ajello (2003). 

A. Motivación intrínseca 

Ajello (2003) explicó que la motivación intrínseca se da cuando una 

persona realiza una actividad simplemente porque la disfruta y le gusta 

hacerla, sin que sea necesario recibir reconocimiento o algún tipo de 

recompensa externa. Es decir, la satisfacción viene del propio acto de realizar 

la tarea, más que de los beneficios o estímulos que pueda obtener de fuera. 

Esta motivación nace de un interés personal genuino y de la gratificación que 

se siente al involucrarse en la actividad misma, lo que impulsa a la persona a 

continuar con ella por puro placer o satisfacción interna. 

B. Motivación extrínseca 

Ajello (2003) indica que la motivación extrínseca ocurre cuando una 

persona participa en una actividad principalmente para obtener algún 

beneficio externo o con un propósito instrumental, es decir, no por el disfrute 

de la actividad en sí, sino por ganar una recompensa, reconocimiento o evitar 

alguna consecuencia negativa. Este tipo de motivación está impulsada por 

factores fuera de la acción misma, y la persona se involucra en la tarea con un 

interés que va más allá del simple placer de realizarla. 
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2.3. Definición de términos 

Autoeficacia emprendedora 

La autoeficacia emprendedora se entiende como la confianza que una persona 

deposita en su propia capacidad para organizar y ejecutar las acciones necesarias con el 

fin de iniciar y sostener una actividad emprendedora; constituye uno de los componentes 

actitudinales que activan la capacidad emprendedora cuando el sujeto atribuye sentido y 

propósito a lo que realiza (Luján et al., 2020). 

Capacidad emprendedora 

La capacidad emprendedora es el conjunto de conocimientos, habilidades y 

actitudes que permiten a una persona identificar oportunidades, movilizar recursos y llevar 

ideas a la acción para generar valor en su entorno personal, social o económico 

(Bacigalupo et al., 2016). 

Ciclo avanzado de la Educación Básica Alternativa 

El ciclo avanzado es el último de los ciclos de la Educación Básica Alternativa y 

equivale a la educación secundaria de la Educación Básica Regular; está dirigido a jóvenes 

y personas adultas que no concluyeron oportunamente sus estudios y articula la formación 

básica con el desarrollo de competencias para el trabajo (Ley N.º 28044, 2003). 

Creatividad 

La creatividad se puede definir como la capacidad humana para generar ideas, 

soluciones o productos que son nuevos, originales y útiles en un contexto determinado 

(Rodríguez Camón, 2016). 

Desarrollo emprendedor 

El desarrollo orientado a emprender puede definirse como el proceso mediante el 

cual una persona adquiere, fortalece y consolida las habilidades, conocimientos y actitudes 

necesarias para identificar oportunidades, planificar y gestionar proyectos empresariales 

con éxito (Redacción Ventana EBC, 2023). 
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Educación Básica Alternativa 

La Educación Básica Alternativa es la modalidad del sistema educativo que 

atiende a niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas que no accedieron 

oportunamente a la Educación Básica Regular o no la concluyeron, con énfasis en la 

preparación para el trabajo y el desarrollo de capacidades empresariales (Ley N.º 28044, 

2003, art. 37). 

Emprendimiento 

El emprendimiento es el proceso mediante el cual una persona identifica una 

oportunidad y organiza recursos, esfuerzos y decisiones para transformarla en una 

iniciativa concreta capaz de generar valor económico o social (Redacción Ventana EBC, 

2023). 

Habilidad 

La habilidad se define como la capacidad o destreza que tiene una persona para 

realizar de manera efectiva, con facilidad y dominio, una tarea específica (Adsuara, 2025). 

Innovación 

La innovación es la aplicación práctica de ideas originales que da lugar a 

productos, servicios o procesos nuevos o significativamente mejorados; se distingue de la 

creatividad en que no se limita a la generación de la idea, sino que exige su concreción y 

su puesta en valor (Bacigalupo et al., 2016). 

Motivación 

La motivación es la fuerza interna o externa que impulsa a una persona a iniciar, 

dirigir y mantener un comportamiento encaminado a alcanzar un objetivo (Catalán, 2025). 

Motivación extrínseca 

La motivación extrínseca se refiere a la determinación que surge como resultado 

de factores o consecuencias externas al individuo (Catalán, 2025). 
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Motivación intrínseca 

La motivación intrínseca se refiere a aquellos impulsos que nacen desde el interior 

de la persona, ligados a deseos y satisfacciones propias y personales (Catalán, 2025). 

Planificación estratégica 

La planificación estratégica es el proceso mediante el cual se establecen objetivos 

de mediano y largo plazo y se definen las acciones, los recursos y los plazos requeridos 

para alcanzarlos; en el ámbito emprendedor se expresa en la capacidad de anticipar 

escenarios y ordenar las decisiones en función de una meta (Bacigalupo et al., 2016). 

Toma de decisiones 

La toma de decisiones es el proceso de elegir una alternativa entre varias posibles 

a partir de la valoración de la información disponible, de los recursos existentes y de los 

riesgos previsibles; en el perfil emprendedor supone asumir la responsabilidad por los 

resultados de la opción elegida (Hernández y Rodríguez, 2022). 

2.4. Hipótesis  

2.4.1. Hipótesis general 

Existe una relación estadísticamente significativa entre las capacidades 

emprendedoras y la motivación en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de 

Educación Básica Alternativa “Santa Ana” - Chincha Alta, 2026 

2.4.2. Hipótesis específicas 

a) Existe una relación estadísticamente significativa entre las capacidades 

emprendedoras y la motivación intrínseca en estudiantes del ciclo avanzado 

del Centro de Educación Básica Alternativa “Santa Ana” – Chincha Alta, 2026 

b) Existe una relación estadísticamente significativa y positiva entre las 

capacidades emprendedoras y la motivación extrínseca en estudiantes del ciclo 
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avanzado del Centro de Educación Básica Alternativa “Santa Ana” – Chincha 

Alta, 2026. 

2.5. Variables 

V1 = Capacidades emprendedoras 

V2 = Motivación 
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2.6. Operacionalización de variables 

Tabla 1 

Operacionalización de la variable 1: capacidades emprendedoras. 

Variable Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensión Indicadores Ítems Escala Rango 

 

 

 

 

 

Capacidades 

emprendedoras 

Según Bacigalupo 

et al. (2016) 

describen que las 

capacidades 

emprendedoras 

engloban la 

creatividad, la 

visión y la 

iniciativa como 

elementos 

esenciales que una 

persona debe 

poseer para 

identificar y 

aprovechar 

oportunidades 

principalmente en 

contextos 

inciertos. 

La variable de 

investigación 

será medida y 

evaluada con el 

cuestionario 

titulado: 

Capacidades 

emprendedoras, 

con 4 

dimensiones, y 

32 ítems 

 

Creatividad e 

innovación 

Generación de 

ideas nuevas 

1 al 4  

Likert 

 

Nunca=1 

Casi Nunca=2 

A veces = 3 

Casi Siempre = 4 

Siempre = 5 

 

Niveles: 

 

Bajo 

 

Medio 

 

Alto 

Aplicación de 

innovación 

5 al 8 

 

Toma de 

decisiones 

Análisis de 

opciones 

9 al 12 

Confianza en la 

decisión 

13 al 16 

 

Planificación y 

organización 

Establecimiento 

de metas 

17 al 20 

Gestión del 

tiempo y recursos 

21 al 24 

 

Habilidad de 

comunicación 

 

Expresión clara 

 

 

25 al 28 

 

Escucha activa 

 

 

29 al 32 

Nota: Elaboración propia. 
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Tabla 2 

Operacionalización de la variable 2: motivación 

Variable Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensión Indicadores Ítems Escala Rango 

 

 

 

 

 

Motivación 

Según Santrock 

(2002) manifiesta 

que la motivación 

es un concepto 

fundamental que 

explica por qué 

las personas 

inician, dirigen y 

mantienen 

determinados 

comportamientos 

para alcanzar 

objetivos 

específicos. 

La variable de 

investigación 

será medida y 

evaluada con 

el cuestionario 

titulado: 

Motivación, 

con 2 

dimensiones, 

y 32 ítems 

 

Motivación 

intrínseca 

Interés personal 1 al 4   

Likert 

 

Nunca=1 

Casi Nunca=2 

A veces = 3 

Casi Siempre = 4 

Siempre = 5 

 

Niveles: 

 

Bajo 

 

Medio 

 

Alto 

Autoeficacia 5 al 8 

Autonomía 9 al 12 

Satisfacción 

personal 

13 al 16 

 

 

Motivación 

extrínseca 

Recompensas 

externas 

17 al 20 

Reconocimiento 

social 

21 al 24 

 Presión externa 25 al 28 

Beneficios 

futuros 

29 al 32 

Nota: Elaboración propia. 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA  

3.1. Ámbito temporal y espacial 

La investigación se desarrollará en el año 2026, en el Centro de Educación Básica 

Alternativa “Santa Ana” – Chincha Alta 

3.2. Métodos de investigación 

El método es un camino o procedimiento ordenado que seguimos para alcanzar un 

objetivo o resolver un problema (Raffino, 2025). 

El método científico es una manera ordenada y cuidadosa que tiene la ciencia para 

entender cómo funciona el mundo que nos rodea. Consiste en seguir una serie de pasos 

que permiten observar, preguntar, proponer explicaciones, hacer pruebas y analizar 

resultados para llegar a conclusiones basadas en hechos reales y comprobables. Este 

proceso riguroso ayuda a que el conocimiento que obtenemos sea confiable, pues lo que 

se descubre puede ser repetido y verificado por otras personas en diferentes momentos y 

lugares. Así, el método científico no solo nos permitirá explicar lo que sucede, sino que 
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también nos dará la seguridad de que nuestras ideas están respaldadas por evidencia sólida 

y pueden cambiar si se encuentran nuevos datos (Niño, 2011, p. 27).  

Cuando se habla de método específico en una investigación de tesis, se está 

refiriendo a las técnicas y maneras particulares que se eligen para cumplir con los 

objetivos planteados. Es como seleccionar las herramientas adecuadas para responder 

preguntas concretas sobre el tema que se investiga. Estas herramientas pueden ser 

diversas: desde hacer encuestas o entrevistas para recoger información, hasta usar análisis 

estadísticos para interpretar datos, o incluso realizar casos de estudio y experimentos 

prácticos. Es, esencialmente, la manera rigurosa, práctica y completa en la que el 

investigador elige ampliar su tema hacia conclusiones válidas y sólidas que impulsen el 

acervo de conocimiento dentro de su campo (Passini & Rocio, 2024). 

3.2.1. Tipo de investigación 

Esta investigación es de tipo básico, en el sentido de que busca ampliar la 

comprensión teórica del fenómeno sin aspirar a una aplicación inmediata de este 

valor. Como describen Hernández-Sampieri y Mendoza-Torres (2018), la 

investigación básica se centrará en producir y perfeccionar teorías con el objetivo 

de manejar con mayor precisión fenómenos específicos para lograr un avance 

superior del conocimiento en el proceso de estudio. Su razonamiento es sistemático: 

la reflexión conceptual se elabora a partir de la construcción de sólidos marcos 

teóricos para establecer una base para investigaciones futuras con orientación 

aplicada. En esencia, su objetivo es sentar bases conceptuales sólidas que servirán 

como marco para futuras investigaciones y para avanzar en la producción de 

conocimiento científico. Dicho de otro modo, por sí misma busca conocimiento que 

promueva el progreso teórico, cuyo largo plazo sostenga el desarrollo y la 

innovación. No está dirigida a la solución práctica de problemas en el corto plazo, 

sino a responder cuestiones fundamentales y desarrollar marcos conceptuales que 
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mejoren el acervo científico del conocimiento y proporcionen instrumentos para la 

innovación y el desarrollo en ámbitos consolidados. 

3.2.2. Nivel de investigación 

El nivel es correlacional-descriptivo, lo que significa que puede tanto 

caracterizar las variables como medir su relación. El aspecto descriptivo de 

Hernández-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) explica las propiedades y el 

comportamiento de los fenómenos sin ser necesario establecer causas o efectos. En 

cuanto al correlacional, mide en qué medida una variable y otra se relacionan y cómo 

existe esa conexión sin intervenir en ambas. En conjunto, estos enfoques producen 

un retrato integral y basado en datos del fenómeno que se investiga: cómo son las 

personas con ciertas características, así como de qué manera suelen estar asociadas 

en cada variable (sin suponer causa). Este es el nivel de detalle adecuado porque 

sienta las bases para futuras investigaciones explicativas y posibles intervenciones 

aplicadas a partir de los resultados que has recopilado. 

3.2.3. Diseño de investigación 

El diseño adoptado es no experimental transversal. Observa las variables en 

su contexto natural y sin intervención en un solo momento para describir o analizar 

las características y las relaciones de las variables examinadas. Hernández-Sampieri 

y Mendoza-Torres (2018) señalan que este diseño captura una imagen de la realidad 

en un momento puntual, permitiendo describir y analizar los fenómenos sin rastrear 

su evolución en el tiempo ni alterar el contexto donde ocurren. Su elección es 

adecuada porque permite recopilar datos precisos y representativos sobre las 

variables en el momento actual, ofreciendo una base objetiva para interpretar tanto 

su estado como las posibles relaciones entre ellas. Resulta pertinente cuando no es 

viable ni ético intervenir sobre las variables: permite respetar el curso espontáneo 

de los fenómenos y generar datos útiles para la descripción y el análisis 

correlacional, sin establecer relaciones de causa-efecto. 
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Esquema 

                                                                         V1 

 

                                                 M                      r 

   

                                                                          V2 

Donde: 

M = Muestra 

V1 = Observación de la variable capacidades emprendedoras 

V2 = Observación de la variable motivación 

  r  = Relación entre V1 y V2 

3.3. Población, muestra y muestreo 

3.6.1. Población  

La población objeto de estudio en la investigación estará conformada por 61 

estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educación Básica Alternativa “Santa 

Ana” – Chincha Alta, 2026. La población se entiende como el conjunto total de 

sujetos que comparten la característica de interés y sobre los que se desea generalizar 

los resultados. Para Hernández-Sampieri y Mendoza-Torres (2018), la población 

agrupa a todos los elementos con la característica de interés, y distingue entre 

población total —el universo al que se quieren trasladar los hallazgos— y población 

accesible —el subgrupo al que efectivamente se puede llegar para recoger datos—. 

En este estudio ambas coincidieron. Delimitar la población con precisión fue 

esencial para garantizar que los datos recogidos respalden conclusiones válidas y 

confiables. 
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Tabla 3 

Población de estudio 

CENTRO 

REFERENCIAL 
GRADO 

ESTUDIANTES 

TOTAL % 

HOMBRE MUJERES 

JANGAS 

1° 9 5 14 22.95% 

2°  8 8 16 26.23% 

3°  6 9 15 24.59% 

4º A 4 2 6 9.84% 

4º B 6 4 10 16.39% 

 SUB TOTAL 33 28 61 100.00% 

Nota: Elaboración propia. 

3.6.2. Muestra 

La muestra quedó constituida por los mismos 61 estudiantes del ciclo 

avanzado del Centro de Educación Básica Alternativa “Santa Ana” – Chincha Alta, 

2026. Asimismo, será del tipo probabilística, con un margen de error del 5% y un 

nivel de confianza del 95%. Su cálculo depende del tamaño total de la población, la 

cual debe ser especificada para determinar el número exacto de sujetos a incluir.  

Según Hernández-Sampieri y Mendoza-Torres (2018), una muestra 

probabilística es aquella en la que cada elemento de la población tiene una 

probabilidad conocida y distinta de cero de ser seleccionado, garantizando que la 

muestra sea representativa y que los resultados puedan generalizarse al universo 

estudiado. Estos métodos de muestreo permiten la estimación estadística de los 

parámetros de la población y el control del margen de error. Con referencia a su uso 

en este estudio, garantiza que los datos obtenidos representen de manera efectiva las 

características del marco muestral, utilizando altos niveles de precisión y 
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consistencia en los resultados, lo que permite una toma de decisiones fundamentada 

al extraer conclusiones. 

3.6.3. Muestreo 

El tipo de muestreo que se utilizará en la investigación corresponderá a un 

muestreo por censo, lo que implica que se recopilará información de todos los 

miembros que conforman la población objeto de estudio, en este caso, estudiantes 

del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta. En el contexto de esta 

investigación, el muestreo por censo se caracteriza por ser un método exhaustivo 

que abarca cada uno de los elementos de la población sin excluir ninguno, 

asegurando así una representación completa y precisa del fenómeno investigado. 

Hernández-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) señalan que un censo implica la 

recolección de datos de la totalidad de los elementos que forman parte del universo 

bajo estudio, cumpliendo con los principios de universalidad y simultaneidad, pues 

se realiza en un momento determinado y abarca a todos los integrantes del grupo. 

Esta técnica es especialmente útil y recomendada cuando la población es manejable 

en términos de tamaño y logística, ya que permite eliminar los errores de muestreo 

comunes en otros métodos, otorgando mayor exactitud y validez a los resultados. Al 

emplear un muestreo por censo, la investigación garantizará que las conclusiones 

obtenidas sean representativas y aplicables a toda la población de estudiantes del 

CEBA, fortaleciendo la confiabilidad de los hallazgos y facilitando una mejor 

comprensión del fenómeno estudiado desde una perspectiva completa y detallada. 

3.4. Técnicas e Instrumento para recolección de datos 

3.4.1. Técnica 

Para recoger los datos se recurrió a la encuesta, que se aplicó directamente a 

los estudiantes del CEBA en Chincha. Esta técnica facilita la obtención de 

información estructurada de forma directa, a través de preguntas claras diseñadas 
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para capturar respuestas cuantificables. Hernández-Sampieri y Mendoza-Torres 

(2018) destacan que la encuesta resulta especialmente útil en investigaciones de 

corte cuantitativo porque permite recopilar datos sistemáticos y comparables de 

manera ágil, llegando a un número amplio de participantes en poco tiempo. En este 

caso, su aplicación garantizó datos representativos y válidos para el análisis 

estadístico propuesto. 

La encuesta, como técnica de recolección de datos, consiste en la aplicación 

de un conjunto de preguntas estandarizadas a los miembros de una muestra o 

población con la finalidad de obtener información sobre diferentes aspectos del 

fenómeno estudiado. Hernández-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) señalan que 

esta técnica puede llevarse a cabo a través de cuestionarios escritos, entrevistas 

personales o por otros medios tecnológicos, incorporando preguntas abiertas y 

cerradas según el objetivo del estudio. Este cuestionario es especialmente valioso 

para estudios cuantitativos; en cualquier caso, una construcción que genere 

información sistemática, comparable y analizable facilita la identificación de 

tendencias y conexiones entre variables. Por otro lado, se distingue por la capacidad 

de llegar a un gran número de participantes en un período relativamente corto; esto 

favorece la obtención de resultados válidos y fiables para explicar el 

comportamiento o la caracterización de una población determinada. 

3.4.2. Instrumento 

En el desarrollo de la investigación, se utilizaron dos cuestionarios como 

instrumentos básicos para obtener información relevante de los estudiantes de 

CEBA de Chincha Alta, 2026. Dichos instrumentos están precisamente formulados 

para medir los aspectos de estudio, logrando captar datos precisos y confiables que 

permitan esclarecer las variables estudiadas. Cada clave de respuestas está diseñada 

con preguntas claramente definidas que orientarán a los responsables de la toma de 

decisiones y facilitarán que los participantes expresen sus ideas y experiencias de 
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manera directa; esto conllevará toda la crítica requerida con resultados a prueba de 

fallos siguiendo los objetivos definidos. Estos cuestionarios se aplicaron de manera 

ordenada y respetuosa, confirmando que la intención de recolectar información de 

forma precisa representa la realidad de los estudiantes, para que se pueda realizar un 

análisis detallado de gran relevancia para la investigación. 

Este estudio empleó dos cuestionarios específicos para recopilar datos. La 

primera prueba fue desarrollada para evaluar habilidades emprendedoras y constaba 

de 32 ítems divididos en cuatro dimensiones: creatividad e innovación, toma de 

decisiones, planificación y organización, y habilidades de comunicación. El 

segundo cuestionario examinó la motivación y consistió en 32 preguntas divididas 

en dos partes: motivación intrínseca y motivación extrínseca. Cada pregunta estaba 

formulada de manera explícita, lo que puede facilitar la comprensión y la respuesta, 

de modo que se pudiera medir con precisión la fecha exacta que se debía medir para 

cada dimensión con respecto a las variables estudiadas. Los dos instrumentos se 

aplicaron de forma autoadministrada directamente a los estudiantes de la muestra en 

un entorno que se suponía favorecía la participación y la respuesta auténtica de cada 

estudiante, garantizando así una recolección de datos efectiva que permitió una 

evaluación y análisis significativos. 

3.4.2.1. Equivalencia de confiabilidad 

Tabla 4 

Tabla de equivalencia de confiabilidad 

Baremos Interpretación 

0,53 a menos Confiabilidad nula 

0,54 a 0,59 Confiabilidad baja 

0,60 a 0,65 Confiable 

0,66 a 0,71 Muy confiable 

0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad 

1.0 Confiabilidad perfecta 
Nota: Elaboración propia a partir de los criterios de interpretación del 

coeficiente alfa de Cronbach de uso extendido en la literatura metodológica. 
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3.4.2.2. Ficha técnica del cuestionario 1: Capacidades emprendedoras 

Tabla 5 

Ficha técnica del cuestionario: capacidades emprendedoras 

Características Descripción 
 

Nombre del instrumento        : 

 

Cuestionario: Capacidades emprendedoras. 

Autoras: Edith Alexandra Yalle Taboada 

Ada Angélica Zapatero Mayta 
Consistencia interna Variable  

Tutoría escolar                        : 

Alfa de Cronbach 0,889 

 

Validez del contenido              : 

Coeficiente V de Aiken (se calculará de acuerdo al 

resultado de la evaluación de expertos) 

 

Validación                                : 

 

 

Valoración por juicio de expertos 

 

 Procedencia                               : 

 

 

Estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educación 

Básica Alternativa “Santa Ana” – Chincha Alta, 2026. 

 
 Propósito                                    : 

 
El propósito es evaluar las capacidades emprendedoras en 
estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educación 

Básica Alternativa “Santa Ana” – Chincha Alta, 2026 

 

Forma de administración       : 

 

Individual 
 

Número de ítems                     : 

 

 

32 ítems 

 
Variable a evaluar                 : 

 

 
V1: Capacidades emprendedoras. 

 

Dimensiones a evaluar              : 
 

Dimensiones de la V1 

D1: Creatividad e innovación  
D2: Toma de decisiones  
  

D3: Planificación y organización 

D4: Habilidad de comunicación 
 

Escala de validación            : 

 

Likert 

Nunca = 1 

Casi nunca = 2 
A veces = 3 

Casi siempre = 4 

Siempre = 5 

Escala de validación            : Alto 
Medio 

Bajo 

Nota: Elaboración propia. 
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3.4.2.3. Criterio de evaluación de jueces del cuestionario 1: Capacidades 

emprendedoras 

 

Tabla 6 

Validación por criterio de jueces de expertos del cuestionario capacidades emprendedoras 

Grado y nombre del 

validador 

Mención del  

grado 

Especialidad del 

validador 

% de  

validación 

Dr. Agustín Juan 

Cruz Mamani 
Dr. En Educación Metodólogo 0.82 % 

Dra. Sonia Olivia 

Arredondo Zela 
Dra. En Educación Disciplinar 0.82% 

Dr. Pablo Máximo 

Quispe Arias 
Dr. En Educación Estadístico 0.78% 

Nota: Elaboración propia. 

Durante el desarrollo de la investigación, se llevará a cabo un proceso 

cuidadoso para validar y garantizar la confiabilidad de los instrumentos de 

recolección de datos. 

3.4.2.4. Escala de confiabilidad del cuestionario 1: Capacidades 

emprendedoras 

Tabla 7 

Confiabilidad del cuestionario capacidades emprendedoras 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,889 32 

Nota: Tomado del procesamiento spss. V27 

 

Interpretación: 
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La tabla 7 muestra el valor del Alfa de Cronbach obtenido fue de 0.889 para 

un total de 32 ítems. De acuerdo con la tabla de equivalencia de confiabilidad (Tabla 

4), este resultado se ubica en el rango de 0.72 a 0.99, lo que corresponde a una 

excelente confiabilidad. Esto significa que el instrumento presenta una alta 

consistencia interna, garantizando que los ítems están midiendo de manera 

coherente el constructo de capacidades emprendedoras y que los resultados 

derivados de su aplicación son sólidos y confiables. 

3.4.2.5. Ficha técnica del cuestionario 2: Motivación 

Durante el desarrollo de la investigación, se llevará a cabo un proceso 

cuidadoso para validar y garantizar la confiabilidad de los instrumentos de 

recolección de datos. 

Tabla 8 

Ficha técnica del cuestionario: motivación 

Características Descripción 

 

Nombre del instrumento        : 

 

Cuestionario: Motivación 

Autoras: Edith Alexandra Yalle Taboada 

Ada Angélica Zapatero Mayta 

Consistencia interna Variable  

Tutoría escolar                        : 

Alfa de Cronbach 0,926 

 

Validez del contenido              : 

Coeficiente V de Aiken (se calculará de acuerdo al 

resultado de la evaluación de expertos) 

 

Validación                                : 

 

 

Valoración por juicio de expertos 

 

 Procedencia                               : 

 

 

Estudiantes del ciclo avanzado del Centro de 

Educación Básica Alternativa “Santa Ana” – Chincha 

Alta, 2026. 

 

 Propósito                                    : 

 

El propósito es evaluar la motivación en estudiantes 

del ciclo avanzado del Centro de Educación Básica 

Alternativa “Santa Ana” – Chincha Alta, 2026 

 

Forma de administración       : 

 

Individual 
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Número de ítems                     : 

 

 

32 ítems 

 

Variable a evaluar                 : 

 

 

V1: Capacidades emprendedoras. 

 

Dimensiones a evaluar              : 

 

Dimensiones de la V1 

D1: Motivación intrínseca 

D2: Motivación extrínseca 

 

 

Escala de validación            : 

 

Likert 

Nunca = 1 

Casi nunca = 2 

A veces = 3 

Casi siempre = 4 

Siempre = 5 

Escala de validación            : Alto 

Medio 

Bajo 

Nota: Elaboración propia 

 

3.4.2.6. Criterio de jueces a través de la V de Aiken del cuestionario: 

Motivación 

Durante el desarrollo de la investigación, se llevará a cabo un proceso 

cuidadoso para validar y garantizar la confiabilidad de los instrumentos de 

recolección de datos. 

 

 

Tabla 9 

Validación por criterio de jueces de expertos del cuestionario motivación 

Grado y nombre del 

validador 

Mención del  

grado 

Especialidad del 

validador 

% de  

validación 
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Dr. Agustín Juan 

Cruz Mamani 
Dr. En Educación Metodólogo 0.80 % 

Dra. Sonia Olivia 

Arredondo Zela 
Dra. En Educación Disciplinar 0.86% 

Dr. Pablo Máximo 

Quispe Arias 
Dr. Em Educación Estadístico 0.78% 

Nota: Tomado del procesamiento spss. V27 

 

3.4.2.7. Escala de confiabilidad del cuestionario 2: Motivación 

Durante el desarrollo de la investigación, se llevará a cabo un proceso 

cuidadoso para validar y garantizar la confiabilidad de los instrumentos de 

recolección de datos. 

 

Tabla 10 

Confiabilidad del cuestionario motivación 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,926 32 

Nota: Tomado del procesamiento spss. V27 

 

 

Interpretación: 

La tabla 11 muestra el Alfa de Cronbach alcanzó un valor de 0.926 para 32 

ítems. Según la escala de equivalencia de confiabilidad (Tabla 4), este resultado 
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también se encuentra dentro del rango de 0.72 a 0.99, lo que indica una excelente 

confiabilidad. En términos prácticos, el cuestionario de motivación demuestra una 

consistencia interna muy alta, lo que asegura que los ítems reflejan de manera 

estable y precisa la variable motivación, tanto en sus dimensiones intrínseca como 

extrínseca, consolidando la validez del instrumento para su uso en investigación. 

3.4.2.8. Validez y confiabilidad de instrumento 

Se llevó a cabo un proceso integral y exhaustivo de validación de los 

instrumentos de recopilación de datos para establecer un alto grado de 

confiabilidad, sustentando la rigurosidad metodológica y la solidez de los 

resultados derivados de este esfuerzo de investigación 

A. Validez 

La validez aparente de los cuestionarios fue evaluada por tres 

especialistas expertos del área que examinaron cada pregunta por su 

claridad, relevancia y adecuación al estudio, hasta 2015. Este proceso 

permitió realizar importantes ajustes para asegurar que los 

instrumentos se alinearan directamente con los fenómenos que se 

estaban midiendo. Luego, llegó el momento de realizar una prueba 

piloto, con diez estudiantes del CEBA en Chincha Alta, 2026, que me 

permitió identificar posibles dificultades o interpretaciones erróneas 

que podría tener al comprender las preguntas. 

B. Confiabilidad 

Se utilizó el coeficiente alfa de Cronbach para demostrar la 

consistencia y estabilidad de los cuestionarios. Al hacerlo, tendrás la 

confianza de contar con las herramientas adecuadas para recopilar 

información precisa y fiable, fortaleciendo así la calidad y solidez de 

tu investigación. 
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3.5. Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

Los datos obtenidos de los cuestionarios se ingresaron en hojas de cálculo de 

Excel, almacenando toda la información en una base de datos donde cada columna 

representa una variable o ítem y cada fila corresponde a un participante. Esta estructura 

ayudó a revisar, limpiar y clasificar los datos antes de realizar el análisis estadístico. 

Luego, los datos se procesaron y analizaron utilizando el software SPSS, que es una de 

las herramientas reconocidas por su capacidad para procesar un mayor volumen de 

información y técnicas relacionadas con el tipo de análisis estadístico adecuado para la 

investigación. 

Las tablas se utilizaron para presentar la distribución de frecuencia tanto de las 

variables de resultado como de las variables explicativas, comunicando de manera 

transparente los patrones y descripciones clave de los datos mediante un formato de 

presentación accesible para el análisis estadístico descriptivo. Las tablas de frecuencia 

mostrarán los datos por cantidad de ocurrencias para cada respuesta o categoría, mientras 

que las figuras se formatearán de manera gráfica para desarrollar la comprensión mediante 

el uso de iconos. La visualización gráfica te ayudará a analizar mejor la distribución y la 

comparación de dimensiones. Esta presentación tiene como objetivo hacer que el resultado 

sea claro e interpretable en relación con el comportamiento de las variables estudiadas. 

Con respecto al análisis inferencial, primero se aplicará la prueba de normalidad 

para determinar la distribución de los datos. Según el tamaño de la muestra, se utilizará la 

prueba de Shapiro-Wilk cuando la muestra era inferior a 50 participantes, y la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov cuando la muestra superaba ese número. Los resultados de estas 

pruebas permitirán decidir si los datos cumplirán con los supuestos de normalidad. En 

caso afirmativo, se empleará la prueba de correlación de Pearson para analizar las 

relaciones entre variables. Si los datos no mostraron una distribución normal, se utilizará 

la correlación de Spearman como alternativa no paramétrica. Esta metodología asegurará 
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un análisis riguroso y adecuado al tipo de datos recopilados, permitiendo obtener 

conclusiones válidas sobre las asociaciones entre las variables investigadas. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Presentación y análisis de resultados 

Este capítulo presenta los resultados obtenidos tras aplicar dos instrumentos de 

recolección de datos a los 61 estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educación 

Básica Alternativa “Santa Ana” – Chincha Alta, 2026. La exposición se organiza en dos 

apartados principales: primero, la estadística descriptiva, que permite reconocer cómo se 

comportan las variables de Capacidades emprendedoras y motivación, junto con cada una 

de sus dimensiones; y segundo, la estadística inferencial, que muestra el proceso de 

contraste de las hipótesis de investigación mediante el coeficiente de correlación de 

Spearman. Cada tabla se acompaña de una interpretación clara, con el propósito de 

facilitar la comprensión de los hallazgos y vincularlos directamente con los objetivos del 

estudio. 
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4.1.1. Descripción de los encuestados por sexo 

Tabla 11 

Distribución de participantes por sexo 

Sexo Frecuencia (f) Porcentaje (%) 

Masculino 29 47.50 

Femenino 32 52.50 

Total 61 100.00 

Nota: Tomado del procesamiento estadístico del spss v27 

 

Interpretación: 

La tabla 11 muestra la evidencia que, de los 61 participantes, 29 

corresponden al sexo masculino, lo que representa el 47.50%, mientras que 32 

pertenecen al sexo femenino, equivalente al 52.50%. Esta distribución muestra un 

equilibrio entre ambos grupos, con una ligera mayoría femenina en la muestra. 

 

Análisis: 

La composición por sexo refleja una muestra relativamente balanceada, lo 

que permite realizar comparaciones sin sesgos marcados por género. La ligera 

predominancia femenina puede ser significativa en el contexto educativo, ya que en 

diversos estudios se observa una mayor participación de mujeres en programas 

académicos, lo cual podría influir en el desarrollo de competencias emprendedoras 

y en la dinámica de las funciones ejecutivas. Este equilibrio fortalece la validez de 

los resultados, pues asegura que las conclusiones se construyan sobre una base 

representativa de ambos grupos. 
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4.1.2. Descripción de los encuestados por edades 

Tabla 12 

Distribución de participantes por grupos etarios 

Grupo etario Frecuencia (f) Porcentaje (%) 

15-20 años 22 36.10 

21-30 años 22 36.10 

31-40 años 13 21.30 

41-51 años 4 6.60 

Total 61 100.0 

Nota: Tomado del procesamiento estadístico del spss v27 

 

 

Interpretación: 

La tabla 12 muestra la distribución porcentual por grupos etarios muestra que 

la mayoría de los participantes se concentra en los rangos de 15 a 20 años y de 21 a 

30 años, ambos con el 36.1%. En menor proporción se ubican los participantes de 

31 a 40 años con un 21.3% y los de 41 a 51 años con un 6.6%. 

Análisis: 

Los La composición etaria evidencia que el estudio se centra principalmente 

en población joven, lo cual resulta relevante para el análisis de las capacidades 

emprendedoras y de las funciones ejecutivas, ya que estas habilidades suelen 

consolidarse en etapas tempranas de la vida adulta. La presencia de un 21.3% de 

participantes entre 31 y 40 años aporta diversidad generacional, mientras que el 

6.6% correspondiente al grupo de 41 a 51 años, aunque reducido, permite observar 

contrastes en la madurez y experiencia. Este perfil etario sugiere que los resultados 
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estarán fuertemente influenciados por las características cognitivas, sociales y 

académicas propias de la juventud universitaria y profesional inicial. 

4.1.3. Baremación de la variable 1: Capacidades emprendedoras 

Tabla 13 

Baremación de la variable Capacidades Emprendedoras y sus dimensiones 

 D1 

Creatividad 

e 

innovación 

D2 

Toma 

de 

decisiones 

D3 

Planificación 

y 

organización 

D4 

Habilidades 

de 

comunicación 

V1 

Desarrollo de 

Capacidades 

emprendedoras 

Niveles f % f % f % f % f % 

Bajo 0 0.00% 44 72.10% 9 14.80% 8 13.10% 0 0.00% 

Medio 25 41.00% 17 27.90% 33 54.10% 27 44.30% 27 44.30% 

Alto 36 59.00% 0 0.00% 19 31.10% 26 42.60% 34 55.70% 

Total 61 100.00% 61 100.00% 61 100.00% 61 100.00% 61 100.00% 

Nota: Elaboración propia a partir del procesamiento SPSS V27. 

 

Interpretación: 

La tabla 13 muestra que en la dimensión creatividad e innovación, el 59.0% 

de los participantes alcanzó un nivel alto y el 41.0% un nivel medio, sin casos en 

nivel bajo. En toma de decisiones, la mayoría se ubica en nivel bajo con 72.1%, 

mientras que el 27.9% se encuentra en nivel medio y ninguno en nivel alto. En 

planificación y organización, el 54.1% se ubica en nivel medio, el 31.1% en nivel 

alto y el 14.8% en nivel bajo. En habilidades de comunicación, el 44.3% se 

encuentra en nivel medio, el 42.6% en nivel alto y el 13.1% en nivel bajo. 

Finalmente, en la variable global de capacidades emprendedoras, el 55.7% alcanza 

un nivel alto, el 44.3% un nivel medio y no se registran casos en nivel bajo. 
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Análisis: 

Los resultados aquí muestran el capacidades emprendedoras. Por el 

contrario, con la idea de que la creatividad y la innovación constituyen una fortaleza 

extremadamente marcada en el alto nivel de discusión, en general, se observa que 

eres bueno generando ideas y proyectos. Por otro lado, la toma de decisiones es una 

debilidad seria, ya que más de dos tercios de los participantes en el nivel bajo limitan 

la autonomía y la gestión de situaciones complejas. La planificación y la 

organización, así como las habilidades de comunicación, se encuentran en 

tendencias moderadas, lo que expresa una mayor incidencia en los niveles 

intermedios, lo que significa la necesidad de fortalecerlos en niveles que respalden 

competencias emprendedoras indispensables. En resumen, la variable global indica 

un desarrollo positivo, ya que la mayoría de ellos se encontraban en un nivel alto; 

sin embargo, la naturaleza heterogénea entre las dimensiones resalta la necesidad de 

desarrollar estrategias de capacitación selectivas que apunten a las debilidades y 

aprovechen las fortalezas. 

4.1.4. Baremación de la variable 2: Motivación 

Tabla 14 

Baremación de la variable Motivación y sus dimensiones 

 D5 

Motivación 

intrínseca 

D2 

Motivación 

extrínseca 

V2 

Motivación 

Niveles f % f % f % 

Bajo 2 3.30% 3 4.90% 2 3.30% 

Medio 24 39.30% 15 24.60% 18 29.50% 

Alto 35 57.40% 43 70.50% 41 67.20% 

Total 61 100.00% 61 100.00% 61 100.00% 

Nota: Elaboración propia a partir del procesamiento SPSS V27. 
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Interpretación: 

La tabla 14 muestra que en la motivación intrínseca, el 57.4% de los 

participantes alcanzó un nivel alto, el 39.3%, se ubicó en nivel medio y el 3.3% en 

nivel bajo. En la motivación extrínseca, el 70.5% se encuentra en nivel alto, el 24.6% 

en nivel medio y el 4.9% en nivel bajo. Finalmente, en la variable global de 

motivación, el 67.2% de los participantes se ubica en nivel alto, el 29.5% en nivel 

medio y el 3.3% en nivel bajo. 

Análisis: 

Los resultados evidencian que la motivación, tanto intrínseca como 

extrínseca, se desarrolla en niveles predominantemente altos, lo que refleja un perfil 

favorable para el compromiso académico y emprendedor. La motivación intrínseca, 

vinculada al interés personal y la satisfacción interna, muestra una sólida presencia 

en la mayoría de los participantes, lo que sugiere disposición hacia el aprendizaje 

autónomo y creativo. En consecuencia, la motivación extrínseca llega a las etapas 

más altas de la regulación y pone de relieve que variables externas como el 

reconocimiento, los premios o las expectativas sociales influyen mucho en la 

muestra. En general, la variable combinada confirma claramente que 2/3 de las 

personas empleadas están, en su mayoría, altamente motivadas, y que este es un 

recurso importante para mejorar el desarrollo de las habilidades emprendedoras y 

un tipo específico de funciones ejecutivas. Sin embargo, la presencia entre una 

minoría en los niveles más bajos enfatiza que deben desplegarse esfuerzos más 

adaptados para quienes no se perciben como motivados de manera prometedora. 

Criterio de baremación: 

En este estudio, se enumeran también tablas de datos demográficos, como la 

distribución por sexo y grupos de edad (Tablas 11 y 12), sin criterios de puntuación, 

ya que solo trabajan con variables categóricas o con intervalos definidos 

artificialmente que no requieren ninguna escala para su evaluación. En estos casos, 
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la investigación se comunicó únicamente en términos de frecuencias y porcentajes, 

lo que permitió una descripción objetiva de las características de la muestra. 

En su lugar, donde las escalas se habían nombrado [por. ejemplo, 

capacidades emprendedoras (Tabla 13) y motivación (Tabla 14)], se utilizó la 

evaluación mediante rúbrica. Esto permitió que los resultados se categorizaran en 

tres niveles: bajo, medio y alto, de acuerdo con intervalos previamente definidos en 

la escala ordinal. Este criterio de calificación no solo beneficia la transparencia 

metodológica, sino que también facilita la interpretación de los resultados finales al 

definir de manera transparente cómo se asignaron los rangos de clasificación que 

sirven como base para el análisis. 

De esta manera, se distingue entre variables descriptivas, que no requieren 

baremación, y variables evaluativas, que sí demandan un criterio explícito para 

garantizar la validez y confiabilidad de los resultados. 

4.2. Prueba de hipótesis 

Los materiales y equipo que se usará en el desarrolló del estudio es: 

4.2.1. Nivel de significancia 

Para el contraste de las hipótesis de la presente investigación se estableció 

un nivel de significancia de α = 0.05 (5%), lo que equivale a asumir un margen de 

error del 5% en la toma de decisiones estadísticas. Bajo este criterio, una correlación 

será considerada estadísticamente significativa cuando el p-valor obtenido sea 

menor que 0.05 (p < 0.05). 

4.2.2. Intervalo de confianza (1 – α) 

El intervalo de confianza establecido para la presente investigación fue del 

95% (1 – α = 1 – 0.05 = 0.95), lo que significa que existe una probabilidad del 95% 
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de que los resultados obtenidos a partir de la muestra de 61 participantes reflejen 

fielmente los valores reales de la población de referencia. 

4.2.3. P-valor 

El p-valor representa la probabilidad de obtener los resultados observados 

bajo la suposición de que la hipótesis nula es verdadera. La regla de decisión 

aplicada en esta investigación fue la siguiente: si p < 0.05, se rechaza la hipótesis 

nula (H₀) y se acepta la hipótesis alterna (Hₐ); si p ≥ 0.05, no se rechaza la H₀. 

4.2.4. Equivalencia de confiabilidad 

Tabla 15 

Escala de interpretación del coeficiente Rho de Spearman 

Valores Interpretación 

-1.00 Correlación negativa perfecta 

-0.90 Correlación negativa muy fuerte 

-0.75 Correlación negativa considerable 

-0.50 Correlación negativa media 

-0.25 Correlación negativa débil 

-0.10 Correlación negativa muy débil 

0.00 
No existe correlación alguna entre las 

variables 

+0.10 Correlación positiva muy débil 

+0.25 Correlación positiva débil 

+0.50 Correlación positiva media 

+0.75 Correlación positiva considerable 

+0.90 Correlación positiva muy fuerte 

+1.00 Correlación positiva perfecta 



56 
 

Nota: Tomado de Hernández-Sampieri & Mendoza Torres (2018) 

 

Interpretación: 

La tabla 15 presenta la escala de interpretación del coeficiente Rho de 

Spearman, la cual permite valorar la fuerza y dirección de la correlación entre dos 

variables. Se observa que un valor de -1.00 corresponde a una correlación negativa 

perfecta, mientras que +1.00 indica una correlación positiva perfecta. Los valores 

intermedios reflejan distintos grados de correlación, desde muy débil hasta muy 

fuerte, tanto en sentido negativo como positivo. Por ejemplo, un valor de ±0.10 se 

interpreta como correlación muy débil, ±0.25 como débil, ±0.50 como media, ±0.75 

como considerable y ±0.90 como muy fuerte. El valor 0.00 señala la ausencia de 

correlación entre las variables. 

Análisis: 

La escala constituye un referente metodológico fundamental para interpretar 

los resultados de las pruebas de correlación aplicadas en el estudio. Los rangos 

cualitativos ayudaron a comprender la magnitud y la dirección de las relaciones 

estadísticas de una manera que nos permite distinguir la correlación estadística de 

aquellas correlaciones sin importancia práctica encontrada en nuestro estudio. En 

este sentido, la escala de Spearman aporta rigor al análisis, asegurando que los 

hallazgos se interpreten bajo criterios estandarizados y reconocidos en la 

investigación científica. Su aplicación en el presente trabajo garantiza que las 

conclusiones sobre las asociaciones entre variables se sustenten en parámetros 

objetivos y comparables. 

4.2.5. Prueba de normalidad 

Con el propósito de determinar el estadístico inferencial más adecuado para 

el contraste de hipótesis, se aplicaron las pruebas de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov y Shapiro-Wilk a las variables principales del estudio: V1 (Desarrollo de 
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capacidades emprendedoras) y V2 (Motivación), considerando una muestra de 61 

participantes. Los resultados se presentan en la siguiente tabla: 

Tabla 16 

Resultados de la prueba de normalidad Shapiro-Wilk 

 

Variable Kolmogorov- 

Smirnov 

(Estadístico) 

gl Sig. Shapiro- 

Wilk 

(Estadístico) 

gl Sig Conclusión 

V1: Desarrollo 

de capacidades 

emprendedoras 

0.088 61 0.200* 0.959 61 0.041 Distribución 

no normal 

V2: Motivación 0.272 61 <0.001 0.779 61 <0.001 Distribución 

no normal 

Nota: Elaboración propia a partir del procesamiento SPSS V27. 

 

Interpretación: 

La tabla 16 muestran que para la variable Capacidades emprendedoras (V1), 

la prueba de Kolmogorov-Smirnov arrojó un valor de significancia de 0.200, lo que 

sugiere normalidad; sin embargo, la prueba de Shapiro-Wilk obtuvo un valor de 

0.041 (p < 0.05), indicando que la distribución no se ajusta a la normalidad. En el 

caso de la variable Motivación (V2), ambas pruebas coinciden en señalar que la 

distribución no es normal, con valores de significancia menores a 0.001. 

Análisis: 

Dado que al menos una de las pruebas de normalidad indica ausencia de 

normalidad en ambas variables, se optó por emplear estadísticos no paramétricos en 

el contraste de hipótesis, garantizando la validez metodológica del análisis. Los 

resultados de las pruebas de normalidad evidenciaron que las variables principales 

del estudio (capacidades emprendedoras y motivación) no se ajustan a una 
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distribución normal, al menos según uno de los criterios aplicados. En consecuencia, 

y siguiendo las recomendaciones metodológicas de Hernández-Sampieri & 

Mendoza Torres, (2018), se optó por emplear estadísticos no paramétricos en el 

contraste de hipótesis, específicamente la correlación de Spearman. Esta decisión 

garantiza la validez del análisis, al adecuar las técnicas estadísticas a la naturaleza 

de los datos y evitar sesgos derivados de la aplicación de pruebas paramétricas en 

distribuciones no normales. 

4.2.6. Coeficiente de correlación 

4.2.6.1. Contrastación de la hipótesis general: Capacidades 

emprendedoras y motivación 

Tabla 17 

Correlación de capacidades emprendedoras y motivación 

 

Correlaciones 

 

V1: 

Capacidades 

emprendedoras 

V2: 

Motivación 

Rho de Spearman V1: Capacidades 

emprendedoras 

Coeficiente de correlación 1,000 ,915** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 61 61 

V2: Motivación Coeficiente de correlación ,915** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 61 61 

 

Nota: ** La correlación es significativa al nivel 0.01 (bilateral).  Tomado del procesamiento SPSS V27. 
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Interpretación: 

La tabla 17 muestran el coeficiente de correlación de Spearman entre la 

variable capacidades emprendedoras (V1) y la motivación (V2) es de 0.915, con un 

nivel de significancia bilateral menor a 0.001. Según la escala de interpretación del 

coeficiente Rho de Spearman (Tabla 15), este valor corresponde a una correlación 

positiva muy fuerte, estadísticamente significativa al nivel de confianza del 99%. 

Análisis: 

Dado que al menos una de las pruebas de normalidad indica ausencia de 

normalidad en ambas variables, se optó por emplear estadísticos no paramétricos en 

el contraste de hipótesis, garantizando la validez metodológica del análisis. Los 

resultados de las pruebas de normalidad evidenciaron que las variables principales 

del estudio (capacidades emprendedoras y motivación) no se ajustan a una 

distribución normal, al menos según uno de los criterios aplicados. En consecuencia, 

y siguiendo las recomendaciones metodológicas de Hernández-Sampieri & 

Mendoza Torres, (2018), se optó por emplear estadísticos no paramétricos en el 

contraste de hipótesis, específicamente la correlación de Spearman. Esta decisión 

garantiza la validez del análisis, al adecuar las técnicas estadísticas a la naturaleza 

de los datos y evitar sesgos derivados de la aplicación de pruebas paramétricas en 

distribuciones no normales. 
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4.2.6.2. Contrastación de la hipótesis específica 1: Capacidades 

emprendedoras y la motivación intrínseca 

Tabla 18 

Correlación de capacidades emprendedoras y motivación intrínseca 

 

Correlaciones 

 

V1: 

Capacidades 

emprendedora

s 

D5: 

Motivación 

intrínseca 

Rho de Spearman V1: Capacidades 

emprendedoras 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,761** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 61 61 

D5: Motivación 

intrínseca 

Coeficiente de 

correlación 

,761** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 61 61 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

Nota: ** La correlación es significativa al nivel 0.01 (bilateral).  Tomado del procesamiento SPSS V27. 

 

Interpretación: 

La tabla 18 muestran el coeficiente de correlación de Spearman entre las 

capacidades emprendedoras (V1) y la motivación intrínseca (D5) es de 0.761, con 

un nivel de significancia bilateral menor a 0.001. De acuerdo con la escala de 

interpretación del coeficiente Rho de Spearman, este valor corresponde a una 

correlación positiva considerable, estadísticamente significativa al nivel de 

confianza del 99.9%. 
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Análisis: 

El coeficiente de correlación de Spearman obtenido (ρ = 0.761; p < 0.001) 

indica que la relación entre las capacidades emprendedoras y la motivación 

intrínseca es estadísticamente significativa. Esto significa que existe evidencia 

suficiente para afirmar que ambas variables están asociadas en la muestra estudiada, 

descartando que el resultado sea producto del azar. 

La magnitud del coeficiente, de acuerdo con la escala de interpretación del 

Rho de Spearman, corresponde a una correlación positiva considerable. En términos 

prácticos, este hallazgo señala que los estudiantes con mayor motivación intrínseca 

(es decir, aquellos que encuentran satisfacción personal y sentido en sus actividades) 

tienden a mostrar un mejor desarrollo de sus capacidades emprendedoras. Sin 

embargo, lo más relevante desde el punto de vista metodológico es que la relación 

es estadísticamente significativa, lo que otorga validez científica al resultado y lo 

convierte en un aporte sólido para la discusión académica. 

4.2.6.3. Contrastación de la hipótesis específica 2: Capacidades 

emprendedoras y la motivación extrínseca 

Tabla 19 

Correlación de capacidades emprendedoras y motivación extrínseca 

 

Correlaciones 

 

V1: 

Capacidades 

emprendedoras 

D6: 

Motivación 

extrínseca 

Rho de Spearman V1: Capacidades 

emprendedoras 

Coeficiente de correlación 1,000 ,704** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 61 61 

D6: Motivación extrínseca Coeficiente de correlación ,704** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 61 61 
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**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación: 

La tabla 19 muestran el coeficiente de correlación de Spearman entre las 

capacidades emprendedoras (V1) y la motivación extrínseca (D6) es de 0.704, con 

un nivel de significancia bilateral menor a 0.001. Según la escala de interpretación 

del coeficiente Rho de Spearman, este valor corresponde a una correlación positiva 

considerable, estadísticamente significativa al nivel de confianza del 99.9%. 

Análisis: 

El resultado evidencia que la relación entre ambas variables es 

estadísticamente significativa, lo que significa que existe evidencia suficiente para 

afirmar que la motivación extrínseca está asociada con las capacidades 

emprendedoras en la muestra estudiada. La magnitud del coeficiente (ρ = 0.704) 

indica que la asociación es considerable: los estudiantes que se ven impulsados por 

factores externos (como recompensas, reconocimiento o expectativas sociales) 

tienden a mostrar un mayor desarrollo de sus competencias emprendedoras. 

Este hallazgo complementa la correlación con la motivación intrínseca, 

mostrando que tanto los factores internos como externos influyen de manera 

significativa en el fortalecimiento de habilidades emprendedoras. Sin embargo, la 

motivación extrínseca presenta una relación algo menor que la intrínseca, lo que 

sugiere que, aunque los estímulos externos son importantes, la motivación interna 

puede tener un peso más determinante en la consolidación de competencias 

emprendedoras sostenibles. 
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4.3. Discusión de los resultados 

La discusión de los resultados busca explicar y poner en contexto los hallazgos de 

esta investigación, comparándolos con estudios anteriores, con las bases teóricas del 

trabajo y con las hipótesis planteadas. Así podemos evaluar qué tan sólidos son los 

resultados, ver dónde coinciden o difieren de investigaciones previas y pensar en las 

consecuencias educativas que tienen estos datos para el CEBA “Santa Ana” de Chincha 

Alta. 

Discusión del resultado general 

Los resultados arrojaron una correlación positiva muy fuerte entre las capacidades 

emprendedoras y la motivación en los 61 participantes del ciclo avanzado del CEBA 

“Santa Ana” de Chincha Alta (rho = 0,915; p < 0,001), lo que valida la hipótesis general 

planteada. Este coeficiente pone en evidencia que la motivación es uno de los factores que 

se asocian con mayor fuerza al perfil emprendedor de estos estudiantes. 

Al comparar este hallazgo con la evidencia internacional es necesario delimitar 

con precisión el alcance de la coincidencia con Barragán et al. (2022). Dichos autores 

evaluaron a 191 estudiantes universitarios de Ecuador y reportaron niveles altos de 

capacidades y habilidades emprendedoras —creatividad, liderazgo y sentido estratégico—

, pero no calcularon coeficiente de correlación alguno con la motivación. Por consiguiente, 

la convergencia entre ambos estudios se circunscribe al plano descriptivo, esto es, al 

predominio de niveles altos de capacidades emprendedoras, y no constituye una 

coincidencia de resultados correlacionales: coincidir en la distribución de niveles no 

equivale a coincidir en la relación entre variables. En rigor, Barragán et al. (2022) aportan 

evidencia descriptiva sobre los niveles alcanzados, mientras que el presente estudio aporta 

la evidencia relacional ausente en esa literatura previa. A ello se suma una diferencia 

poblacional que limita toda comparación directa: sus participantes cursan estudios 

universitarios con un perfil formativo homogéneo, en tanto que aquí se trata de personas 
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adultas de Educación Básica Alternativa en condiciones de vulnerabilidad 

socioeconómica. 

Respecto al contexto nacional, nuestros hallazgos corroboran plenamente a Ochoa 

(2019), quien realizó un análisis de la motivación personal y las habilidades 

emprendedoras en un Centro Rural de Formación Alternada en Cusco. Según Ochoa, la 

motivación intrínseca o extrínseca desempeña un papel importante en el desarrollo de 

estas habilidades. Aunque no reportó un coeficiente de correlación para comparar de 

manera directa, la dirección positiva y la significancia estadística de su hallazgo están en 

línea con lo que observamos aquí (rho = 0,915; p < 0,001). En esa misma línea, en un 

cuasiexperimento realizado con 30 estudiantes de secundaria de Comas, Peralta (2018) 

encontró que la intervención motivacional tuvo un efecto significativo sobre las 

habilidades emprendedoras (U = 17,500; Z = -4,198; p = 0,000), con un efecto promedio 

de 66,7%. Estos estudios nacionales respaldan la noción de que la motivación está 

relacionada con el emprendimiento, si bien el diseño correlacional transversal aquí 

empleado no permite atribuir a esa relación un carácter causal. 

Salazar y Collado (2025) hallaron en estudiantes del CEBA Felipe Santiago 

Estenos una relación significativa entre las estrategias didácticas y las habilidades 

emprendedoras. Aunque no midieron la motivación de forma directa, señalan que las 

estrategias más efectivas fueron las que reforzaban la motivación, lo que concuerda con 

la fuerte correlación observada en este estudio. Por su parte, Delgado (2021), en su 

investigación cualitativa en el CEBA de Barranco, encontró que el bajo desarrollo 

emprendedor estaba ligado a carencias motivacionales y a prácticas docentes poco 

estimulantes; desde otro enfoque metodológico, este hallazgo apunta en la misma 

dirección. En contraste, Torres (2019), con 80 estudiantes de secundaria en Ica, reportó un 

nivel mayormente regular en capacidades emprendedoras (media = 71.19), lo que difiere 

de nuestro estudio, donde el 55.7% alcanzó un nivel alto. Una posible explicación es que 

los participantes de nuestro trabajo son adultos que han retomado voluntariamente sus 
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estudios en la EBA; su motivación intrínseca suele ser más alta que la de adolescentes en 

educación regular, lo que podría explicar la mayor proporción de niveles altos. 

En cuanto a los datos locales, Quispe y Huamán (2022) encontraron en la 

Universidad Nacional de Huancavelica una correlación de Pearson de 0.757 (p = 0.000) 

entre el perfil de egresado y la capacidad emprendedora en 49 estudiantes de 

Administración de Empresas. En contraste con el rho = 0.915 asignado al “Santa Ana” del 

CEBA, hallamos una correlación significativamente más alta en nuestro estudio. Esto 

podría deberse a que, en contextos de mayor vulnerabilidad socioeconómica, la 

motivación es una variable más influyente dentro de la perspectiva de los individuos; tener 

adultos que estudian en la EBA que ven el emprendimiento como un medio tangible para 

mejorar su propia situación económica y la de los demás, termina fortaleciendo la relación 

entre la motivación y las capacidades emprendedoras. 

Este resultado está sólidamente fundamentado en el marco teórico. La Teoría de la 

Autodeterminación (1985) sostiene, según Deci y Ryan, que la motivación facilita el 

aprendizaje profundo, la creatividad y la persistencia, elementos esenciales en el perfil de 

un emprendedor. Del mismo modo, Bacigalupo et al., al definir EntreComp, identifican 

competencias clave para empleados exitosos (2016) y muestran que estas capacidades 

emprendedoras no pueden desarrollarse sin un respaldo motivacional que impulse la 

iniciativa, la creatividad y la toma de decisiones. Luján et al. (2020) complementan esta 

perspectiva al demostrar que la capacidad emprendedora también es una disposición 

actitudinal activada cuando una persona encuentra significado y propósito en sus 

actividades—cuando está motivada. En consecuencia, la fuerte correlación observada en 

este estudio (rho = 0.915) no es un resultado aislado, sino una manifestación cuantitativa 

de una relación basada en la teoría y en evidencias previas. 

No obstante, la magnitud del coeficiente obtenido (ρ = 0.915) exige una lectura 

cautelosa. En las ciencias sociales, los valores superiores a 0.90 entre dos constructos 

teóricamente distintos son poco frecuentes y, antes que una asociación empírica 



66 
 

excepcional, suelen advertir sobre un posible solapamiento conceptual entre los 

instrumentos. Al respecto se consideran tres explicaciones no excluyentes. En primer 

lugar, es plausible un solapamiento parcial entre las dimensiones de ambos cuestionarios: 

indicadores como la autoconfianza, la perseverancia y la disposición a asumir riesgos, 

incorporados en el instrumento de capacidades emprendedoras, guardan proximidad 

conceptual con los reactivos de motivación intrínseca del segundo instrumento, lo que 

podría elevar artificialmente el coeficiente. En segundo lugar, cabe una justificación 

teórico-contextual: en la Educación Básica Alternativa la motivación de las personas 

adultas se encuentra estrechamente ligada a la supervivencia económica y a la expectativa 

de mejora inmediata de sus condiciones de vida (Delgado, 2021; Salazar y Collado, 2025), 

de modo que motivación y disposición emprendedora tienden a activarse conjuntamente 

y con mayor sincronía que en adolescentes de Educación Básica Regular, donde el 

emprendimiento constituye un contenido curricular más que una necesidad vital. En tercer 

lugar, la homogeneidad de la muestra — 61 estudiantes de una sola institución, con 

trayectorias formativas y socioeconómicas semejantes — restringe la variabilidad de las 

puntuaciones y favorece coeficientes elevados. 

Dado que el diseño empleado no permite discriminar cuál de estos factores 

predomina, la magnitud de la asociación global se interpreta aquí con prudencia y se 

reconoce expresamente como una limitación del estudio. Investigaciones posteriores 

deberían someter ambos instrumentos a análisis factorial confirmatorio, a fin de verificar 

la independencia empírica de los constructos, y contrastar el patrón observado en muestras 

de mayor tamaño y procedentes de distintos centros de Educación Básica Alternativa. 

Discusión del resultado de la hipótesis específica 1 

Se encontró una relación positiva y significativa entre las capacidades 

emprendedoras (V1) y la motivación intrínseca (D5) de los estudiantes de CEBA “Santa 

Ana” en Chincha Alta, con una alta correlación (rho = 0.761; p < 0.001). Esto sustenta la 

proposición 1: la motivación intrínseca se asocia de manera positiva y estadísticamente 
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significativa con el perfil emprendedor en esta muestra, lo que significa que los intereses, 

la curiosidad cognitiva y la satisfacción por el aprendizaje se asocian de manera 

significativa con las competencias emprendedoras. 

Esto se desacopla con el hallado por Ochoa (2019), quien señaló que la motivación 

intrínseca es un factor importante para desarrollar las capacidades emprendedoras de los 

estudiantes en contextos rurales vulnerables: Los estudiantes que encuentran satisfacción 

y sentido en sus tareas académicas desarrollan de manera más firme sus competencias 

emprendedoras. La dirección ascendente y la significación demostradas en este estudio 

(rho = 0.761; p < 0.001) confirman esa conclusión, mientras que la magnitud descrita aquí 

eleva la cuantificación de esa fortaleza. 

Menacho et al. (2021), entre estudiantes de quinto año de educación secundaria, 

se demostró que el aprendizaje cooperativo tiene efectos significativos y positivos en el 

desarrollo de habilidades emprendedoras al mejorar la responsabilidad individual y la 

satisfacción derivada de los logros compartidos. Aunque su investigación interpretó la 

estrategia de enseñanza más que la motivación intrínseca en sí, los resultados fueron 

consistentes con los de este estudio: la satisfacción interna derivada del aprendizaje 

(núcleo de la motivación intrínseca) se asocia con el perfil emprendedor. Asimismo, 

Peralta (2018) demostró experimentalmente que una intervención motivacional mejora de 

manera drástica la competencia emprendedora (p = 0.000); aunque los autores no 

analizaron la motivación por dimensiones, las estrategias involucraron componentes de la 

motivación intrínseca, lo cual es consistente con la fuerte correlación hallada aquí para la 

motivación intrínseca (rho = 0.761; p < 0.001). 

Aroni (2020), en un estudio de 83 estudiantes universitarios de primer año de la 

UPEU (Campus Juliaca), se informó que los componentes de la capacidad emprendedora: 

la autoconfianza (25.28), la creatividad (25.18) y la iniciativa (24.18) fueron altos, una 

afirmación consistente con los hallazgos de Aroni en 2020. Aunque el estudio no probó la 

relación con la motivación intrínseca, estos componentes son consistentes con los que la 
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teoría de la autodeterminación (Deci y Ryan, 1985) plantea que sirven para nutrir y 

sostener la motivación intrínseca. Por lo tanto, los resultados de Aroni se apoyan 

indirectamente en nuestro estudio también con respecto a la sólida asociación entre la 

motivación intrínseca y el desarrollo emprendedor (rho = 0.761; p < 0.001), aunque la 

comparación está limitada por las diferencias sociodemográficas, y directamente no será 

posible. 

Algo muy simple y poderoso que Deci y Ryan (1985) tienen que decirnos: cuando 

haces algo por el mero hecho de hacerlo, porque disfrutas la actividad en sí o te resulta 

interesante o valiosa, entonces aprendes, y lo que aprendes es más probable que se te 

quede. Esto se aprecia especialmente en el emprendimiento: quienes están motivados por 

su propio interés no abandonarán cuando se enfrenten a desafíos; experimentarán, 

aprenderán de los errores y asumirán riesgos porque hacerlo es intrínsecamente 

gratificante, no porque alguien lo ordene o porque un premio llame. Desde un punto de 

vista teórico, Hernández y Rodríguez (2022) también lo corroboran con la práctica: las 

estrategias más efectivas en la formación de emprendedores son aquellas que provocan 

ese interés personal y ese significado sobre lo que estudian, es decir, las que alimentan la 

motivación intrínseca.  Por eso no sorprende que aquí encontremos una correlación fuerte 

(rho = 0,761): es la estadística respaldando lo que la experiencia y la teoría ya sugerían. 

En palabras simples: cuando los estudiantes del CEBA “Santa Ana” sienten que aprender 

tiene sentido para ellos, se vuelven más emprendedores (más creativos, perseverantes y 

dispuestos a probar) porque eso les nace desde dentro” 

Discusión del resultado de la hipótesis específica 2 

Se halló una correlación positiva y significativa entre las capacidades 

emprendedoras (V1) y la motivación extrínseca (D6) (rho = 0,704; p < 0,001), lo que 

permite aceptar la hipótesis específica 2: existe una relación estadísticamente significativa 

entre ambas variables en los estudiantes del CEBA “Santa Ana”. Aunque su magnitud es 

algo menor que la observada para la motivación intrínseca (rho = 0,761), este resultado 
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indica que los factores externos (recompensas, reconocimiento y condiciones 

contextuales) también se asocian de manera relevante con las capacidades emprendedoras 

en esta población. 

Contrasta este hallazgo con el trasfondo; Salazar y Collado (2025) concluyeron 

que las estrategias de enseñanza con componentes vinculados (reconocimiento, 

retroalimentación y proyectos realizados por objetivos) tienen una correlación positiva 

para desarrollar habilidades emprendedoras en los estudiantes de CEBA Felipe Santiago 

Estenos (n=50), en consonancia con el presente estudio (rho = 0.704; p < 0.001), lo que 

indica que los estímulos ambientales se vinculan estadísticamente con el fortalecimiento 

emprendedor en contextos de EBA. Además, los estudiantes del estudio de Hernández y 

Rodríguez (2022) percibieron como altamente importantes las charlas motivacionales y 

los talleres de liderazgo (estrategias consideradas como extrínsecas) para desarrollar 

habilidades emprendedoras, fortaleciendo aún más la interpretación de un papel, aunque 

menos determinante, pero todavía relevante, de la motivación extrínseca frente a la 

motivación intrínseca durante la formación de emprendedores. 

Sin embargo, Barragán et al. (2022) ofrecen un contrapunto parcial: si bien 

también encontraron niveles excepcionalmente altos de capacidades emprendedoras en 

sus sujetos en Ecuador, atribuyeron esos resultados principalmente a la formación 

institucional y al ecosistema universitario, que según Deci & Ryan pueden enmarcarse 

como extrínsecos. La diferencia clave es que sus sujetos contaban con un entorno 

institucional más sólido y con más recursos que los estudiantes del CEBA “Santa Ana”. 

Por eso, la correlación que hemos encontrado aquí (rho = 0.704; p <.001) es aún más 

relevante: de modo que incluso en contextos donde hay menos recursos externos, los 

estímulos ambientales siguen desempeñando un papel importante frente a que el 

emprendimiento se desarrolle. 

Luján et al. (2020) ofrecen otra pista: la diversificación del currículo que se 

relaciona con las necesidades del entorno de los estudiantes sirve como un fuerte impulso 
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externo para fortalecer las habilidades emprendedoras. Lo cual está en línea con el 

hallazgo de este estudio: una vez que los adultos del CEBA experimentan que lo que 

aprenden abre oportunidades y posibilidades concretas en su trabajo y en la vida familiar 

(una forma externa de motivación internalizada), el desarrollo emprendedor es mucho 

más. 

Palmero et al. (2008) en términos psicológicos, por ejemplo, Autonomía-Deci y 

Ryan (2000) en García y Goudas (2008 p.268) aclaran además que si la motivación 

extrínseca está completamente internalizada, evolucionaría de «una forma de presión 

externa hacia una más integrada—y, como tal, se convierte en parte del proyecto del ego 

del estudiante, llevando a una conducta atípica más sostenida como el comportamiento 

emprendedor». Estos elementos, que se incluyen como razones verdaderas por los adultos 

de CEBA que tienden a desarrollar competencias emprendedoras—como el 

reconocimiento social, el apoyo familiar en emergencias y las expectativas futuras—

ayudan a mostrar por qué la motivación extrínseca tiene una relación estrecha (rho = 

0.704) con las habilidades emprendedoras en este estudio. Contenido en la correlación, 

que ocasionalmente es inferior a la motivación intrínseca (rho = cero.761 vs. rho = 

cero.704), está en línea con la Teoría de la Autodeterminación (Deci y Ryan, 1985): la 

motivación intrínseca se relaciona de manera única con el aprendizaje profundo y la 

aquiescencia de las competencias, mientras que la motivación extrínseca (aunque es 

relevante) tiene una impresión relativamente menos inmediata. 

Reflexión integradora 

En pocas palabras: la motivación se asocia fuertemente con las habilidades 

empresariales entre los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” en Chincha 

Alta. En general, la correlación es muy alta (rho = 0.915) cuando se considera la 

motivación en conjunto. Al analizar en detalle, la motivación por interés personal y 

satisfacción por el aprendizaje (Intrínseca) presenta una correlación muy significativa (rho 
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= 0.761), y la motivación que proviene del entorno, reconocimiento, apoyo y recompensas 

se asocia igualmente de manera significativa (rho = 0.704). 

Estos hallazgos no están aislados: coinciden con teorías y marcos reconocidos 

(Deci y Ryan; EntreComp; Luján; Palmero), lo que fortalece su respaldo científico. Y 

tienen una lección práctica evidente para el CEBA “Santa Ana”: la motivación, tanto la 

que nace del interior como la que proviene del entorno, es la variable que muestra la 

asociación más estrecha con el perfil emprendedor de sus estudiantes. 
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Conclusiones 

 

Tras procesar, analizar e interpretar los datos obtenidos, se presentan a 

continuación las conclusiones derivadas del estudio, articuladas directamente con cada 

uno de los objetivos planteados: 

Se determinó que las capacidades emprendedoras y la motivación mantienen una 

relación positiva, de magnitud muy fuerte y estadísticamente significativa, en los 

estudiantes del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta, lo que confirma 

la hipótesis general. En consecuencia, la motivación constituye un factor asociado 

significativamente al perfil emprendedor en este contexto educativo, sin que el diseño 

correlacional transversal empleado autorice a atribuirle carácter causal ni direccionalidad. 

Se estableció que las capacidades emprendedoras se relacionan de manera 

positiva, considerable y estadísticamente significativa con la motivación intrínseca, lo que 

confirma la hipótesis específica 1. Los estudiantes que aprenden impulsados por la 

satisfacción personal, la autonomía y la confianza en sus propias capacidades presentan, 

de modo concurrente, un perfil emprendedor más consolidado. 

Se estableció que las capacidades emprendedoras se relacionan de manera 

positiva, considerable y estadísticamente significativa con la motivación extrínseca, lo que 

confirma la hipótesis específica 2. El reconocimiento social, el apoyo familiar y las 

expectativas de mejora económica se vinculan con el fortalecimiento del perfil 

emprendedor, aunque la asociación observada resulta de magnitud algo menor que la 

correspondiente a la motivación intrínseca. 

En el plano metodológico se concluye que los dos instrumentos aplicados, 

adaptados al contexto de la Educación Básica Alternativa, alcanzaron índices de validez 

de contenido y de consistencia interna satisfactorios, lo que respalda su empleo con 
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poblaciones adultas de este nivel. No obstante, la magnitud excepcionalmente alta de la 

asociación global advierte sobre un posible solapamiento entre las dimensiones de ambos 

constructos, y el diseño no experimental de corte transversal solo permite describir niveles 

y asociaciones en un momento determinado, no procesos de cambio. Por consiguiente, el 

estudio de estas variables en Educación Básica Alternativa requiere, en adelante, análisis 

factoriales confirmatorios de los instrumentos y diseños longitudinales o 

cuasiexperimentales que permitan examinar su evolución en el tiempo. 
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Recomendaciones 

 

A partir de las conclusiones obtenidas en la presente investigación, se formulan las 

siguientes recomendaciones, organizadas en correspondencia con cada conclusión y 

dirigidas a las instituciones, autoridades y personas responsables de implementar los 

hallazgos del estudio: 

 Se recomienda a la directora del CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta 

institucionalizar un Plan de Fortalecimiento del Perfil Emprendedor que integre 

estrategias motivacionales de manera transversal en todas las áreas curriculares del ciclo 

avanzado, dado que se determinó una correlación muy fuerte entre motivación y 

capacidades emprendedoras (Rho = 0.915). Este plan debe contemplar talleres de 

emprendimiento, ferias de proyectos productivos y espacios de reconocimiento de logros 

que articulen la motivación con el aprendizaje práctico, garantizando que cada 

intervención pedagógica tenga como eje central el fortalecimiento motivacional del 

estudiante. 

Se recomienda a los docentes del CEBA “Santa Ana” diseñar e implementar 

estrategias pedagógicas que fortalezcan los niveles de motivación intrínseca, dado que se 

estableció su correlación considerable con las capacidades emprendedoras (Rho = 0.761). 

Entre estas estrategias destacan el aprendizaje basado en proyectos vinculados a la 

realidad del estudiante, la autoevaluación reflexiva y el establecimiento de metas 

personales de aprendizaje, pues cultivar el disfrute por aprender, la autonomía y la 

confianza en las propias capacidades constituye el camino más directo hacia la 

consolidación de competencias emprendedoras sostenibles. 

Se recomienda a los docentes, tutores y familias del CEBA “Santa Ana” fortalecer 

los sistemas de reconocimiento, retroalimentación positiva y acompañamiento del entorno 

cercano del estudiante, dado que se estableció una correlación considerable entre los 
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niveles de motivación extrínseca y las capacidades emprendedoras (Rho = 0.704). 

Acciones como la celebración pública de logros, la comunicación permanente con las 

familias sobre los avances académicos y la gestión de convenios con instituciones locales 

que ofrezcan oportunidades laborales a los egresados contribuirán a sostener y elevar la 

motivación externa, impactando directamente en el perfil emprendedor de los estudiantes. 
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Anexo N°01: Matriz de Consistencia 

Título: Capacidades emprendedoras y motivación en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” – Chincha Alta, 

2026 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓRTESIS VARIABLES Y 

DIMENSIONES 

METODOLOGÍA 

Problema general: 

¿Cuál es la relación entre las 

capacidades emprendedoras y la 

motivación en estudiantes del ciclo 

avanzado del Centro de Educación 

Básica Alternativa “Santa Ana” de 

Chincha Alta, 2026? 

Problemas específicos: 

a) ¿Cuál es la relación entre las 

capacidades emprendedoras y la 

motivación intrínseca en estudiantes del 

ciclo avanzado del Centro de Educación 

Básica Alternativa “Santa Ana” de 

Chincha Alta, 2026? 

 

 

b) ¿Cuál es la relación entre las 

capacidades emprendedoras y la 

motivación extrínseca en estudiantes del 

ciclo avanzado del Centro de Educación 

Básica Alternativa “Santa Ana” de 

Chincha Alta, 2026? 

 

Objetivo general: 

Determinar la relación entre las 

capacidades emprendedoras y la 

motivación en estudiantes del 

ciclo avanzado del Centro de 

Educación Básica Alternativa 

“Santa Ana” de Chincha Alta, 

2026. 

Objetivos específicos: 

a) Establecer la relación entre 

las capacidades 

emprendedoras y la 

motivación intrínseca en 

estudiantes del ciclo 

avanzado del Centro de 

Educación Básica 

Alternativa “Santa Ana” de 

Chincha Alta, 2026. 

b) Establecer la relación entre 

las capacidades 

emprendedoras y la 

motivación extrínseca en 

estudiantes del ciclo 

avanzado del Centro de 

Educación Básica 

Alternativa “Santa Ana” de 

Chincha Alta, 2026. 

 

Hipótesis general: 

Existe una relación 

estadísticamente significativa 

entre las capacidades 

emprendedoras y la motivación 

en estudiantes del ciclo 

avanzado del Centro de 

Educación Básica Alternativa 

“Santa Ana” de Chincha Alta , 

2026. 

Hipótesis específicas: 

a) Existe relación 

estadísticamente 

significativa entre las 

capacidades emprendedoras 

y la motivación intrínseca 

en estudiantes del ciclo 

avanzado del Centro de 

Educación Básica 

Alternativa “Santa Ana” de 

Chincha Alta, 2026. 

b) Existe relación 

estadísticamente 

significativa entre las 

capacidades emprendedoras 

y la motivación extrínseca 

en estudiantes del ciclo 

avanzado del Centro de 

Variable 1 

 

Capacidades 

emprendedoras 

 

Dimensiones: 

 

✓ Creatividad e 

innovación. 

✓ Toma de decisiones 

✓ Planificación y 

organización. 

✓ Habilidad de 

comunicación. 

 

Variable 2 

 

Motivación 

 

Dimensiones: 

 

✓ Motivación intrínseca 

✓ Motivación extrínseca 

Tipo de investigación: 

Básica 

Nivel de investigación: 

Correlacional 

Métodos de investigación: 

- Método general 

- Métodos específicos: (Inductivo, 

deductivo, descriptivo, 

estadístico). 

Enfoque de investigación: 

Escala: 

Diseño de investigación: 

No experimental – transversal 

 

 

 

 

Donde: 

M = Muestra. 

V1 = Observación de la variable 

Capacidades emprendedoras. 

V2 = Motivación 

 

Población, muestra y muestreo: 

Población: 

61 estudiantes del ciclo avanzado del 

Centro de Educación Básica Alternativa 

“Santa Ana” de Chincha Alta, 2026. 
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Educación Básica 

Alternativa “Santa Ana” de 

Chincha Alta, 2026. 

 

 

Muestra: 

61 estudiantes del ciclo avanzado del 

Centro de Educación Básica Alternativa 

“Santa Ana” de Chincha Alta, 2026. 

Muestreo: 

No probabilístico - censal 

Técnica e instrumentos de 

investigación: 

Técnica: 

Encuesta 

Instrumento: 

Cuestionario 

Técnicas de procesamiento estadístico: 

- Prueba estadística. (Alfa de 

Cronbach, Prueba de Normalidad). 

- Software Excel 2019, para la 

tabulación de los datos. 

- Software IBM SPSS Statistics 27, 

para el procesamiento estadístico 

descriptivo e inferencial de los datos 

recogidos en el cuestionario. 

 

 

Bach. Edith Alexandra Yalle Taboada. 

Bach.  Ada Angélica Zapatero Mayta
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Anexo N° 02: Propuesta de instrumentos de recolección de 

datos 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 
(Creada por ley N° 25265) 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL 

 
 

CUESTIONARIO: Capacidades emprendedoras 

 

 
Estimado(a) estudiante(s): 

 

En esta ocasión, nos gustaría contar con su valiosa opinión para evaluar el capacidades 

emprendedoras en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educación Básica Alternativa 

“Santa Ana” – Chincha Alta, 2026 

El presente cuestionario ha sido diseñado como un instrumento para recoger información sobre 

sus capacidades emprendedoras, es decir, sobre su creatividad, iniciativa, capacidad de trabajo en 

equipo y comunicación en el desarrollo de actividades y proyectos. 

Su contribución es esencial para mejorar y enriquecer nuestras prácticas educativas. Por lo tanto, 

le pedimos su compromiso y participación voluntaria para responder con honestidad y objetividad. 

Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinión en cada uno de los 

ítems. 

 
Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudarán a cristalizar mi 

trabajo de investigación y avanzar en la mejora continua de la formación emprendedora en la 

Educación Básica Alternativa. 

 

 

ESCALA DE VALORACIÓN: 

 

 

 

 

¿Comencemos? 

 

He sido informado sobre las características del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en 

participar. 

 

  

Nunca = 1 

Casi Nunca = 2 

A veces = 3 

Casi Siempre = 4 

Siempre = 5 

 

Código:…………

….. 
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SEXO: (V) (M)          EDAD (       )               

 

Cuestionario: Capacidades emprendedoras Escala 

1 2 3 4 5 

1. Propongo nuevas maneras de resolver problemas o situaciones.      

2. Busco ideas originales para mejorar mis actividades diarias.      

3. Me siento cómodo(a) experimentando con diferentes métodos para 

lograr un objetivo. 

     

4. Animo a otros a pensar de forma creativa en el trabajo o estudio.      

5. Implemento ideas innovadoras en mis proyectos o tareas.      

6. Estoy abierto(a) a probar nuevas formas de hacer las cosas.      

7. Aprovecho recursos o tecnologías nuevas para mejorar resultados.      

8. Innovar es parte importante de mi manera de abordar retos.      

9. Considero diferentes alternativas antes de tomar una decisión.      

10. Analizo las posibles consecuencias de mis decisiones.      

11. Consulto información o personas antes de decidir.      

12. Evalúo los riesgos y beneficios antes de actuar.      

13. Me siento seguro(a) al tomar decisiones importantes.      

14. Asumo la responsabilidad por las decisiones que tomo.      

15. No temo corregir mis decisiones si es necesario.      

16. Tomar decisiones es una fortaleza que poseo.      

17. Defino claramente los objetivos que quiero alcanzar.      

18. Planifico los pasos necesarios para cumplir mis metas.      

19. Anticipo dificultades y preparo soluciones.      

20. Organizo mis actividades en función de mis prioridades.      

21. Administro bien el tiempo para realizar mis tareas.      

22. Utilizo eficazmente los recursos disponibles para mis proyectos.      

23. Ajusto mi plan cuando surgen imprevistos.      

24. Mantengo orden en mis materiales y espacios de trabajo.      

25. Expreso mis ideas con claridad y confianza.      

26. Utilizo un lenguaje adecuado para comunicarme con otros.      

27. Sé argumentar mis puntos de vista de forma efectiva.      

28. Me esfuerzo por ser entendido(a) en mis mensajes.      

29. Presto atención a las opiniones de los demás.      

30. Soy abierto(a) a recibir críticas constructivas.      

31. Intento entender las ideas de otros antes de responder.      
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32. Fomento un diálogo respetuoso en mis grupos de trabajo.      

 

¡Gracias por tu colaboración! 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 

(Creada por ley N° 25265) 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL 

 
 

CUESTIONARIO: Motivación  
 
Estimado(a) estudiante(s): 

 

En esta ocasión, nos gustaría contar con su valiosa opinión para evaluar la motivación en 

estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educación Básica Alternativa “Santa Ana” – 

Chincha Alta 

El presente cuestionario ha sido diseñado como un instrumento para recoger información sobre 

su motivación frente al aprendizaje, tanto en sus manifestaciones intrínsecas (interés, 

satisfacción personal y autonomía) como extrínsecas (reconocimiento, apoyo del entorno y 

expectativas de mejora). 

Su contribución es esencial para mejorar y enriquecer nuestras prácticas educativas. Por lo tanto, 

le pedimos su compromiso y participación voluntaria para responder con honestidad y 

objetividad. Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinión en 

cada uno de los ítems. 

 

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudarán a cristalizar mi 

trabajo de investigación y avanzar en la mejora continua de la formación emprendedora en la 

Educación Básica Alternativa. 

 

 

ESCALA DE VALORACIÓN: 

 

¿Comencemos? 

 

He sido informado sobre las características del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en 

participar. 

 

Código:……………

….. 

 

Nunca = 1 

Casi Nunca = 2 

A veces = 3 

Casi Siempre = 4 

Siempre = 5 

 

http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLDMnovYhccCFYSODQodLrACTA&url=http://sisacad.unh.edu.pe/&ei=rZS7VfDBK4SdNq7giuAE&bvm=bv.99261572,d.cWw&psig=AFQjCNGjzqPNgT1B3zJd3bPFv5ynyINM_Q&ust=1438443043036335
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SEXO: (V) (M)          EDAD (       )            

 

CUESTIONARIO: Motivación Escala 

1 2 3 4 5 

1. Me siento motivado(a) a aprender porque disfruto lo que hago.      

2. Realizo mis tareas porque me interesa el tema.      

3. Me siento satisfecho(a) cuando logro comprender algo nuevo.      

4. Buscar aprender es algo que me gusta hacer.      

5. Confío en mis capacidades para realizar bien mis actividades.      

6. Creo que puedo superar los desafíos que se presentan en mis 

estudios. 

     

7. Creo que no puedo superar los desafíos que se presentan en mis 

estudios. 

     

8. Creo que con mi esfuerzo puedo alcanzar mis metas.      

9. Prefiero decidir cómo organizar mi tiempo para estudiar o trabajar.      

10. Me gusta buscar soluciones por mi cuenta cuando tengo dificultades.      

11. Me siento responsable de mi propio aprendizaje.      

12. Tomo la iniciativa para aprender cosas nuevas sin que me lo pidan.      

13. Siento orgullo cuando logro completar mis tareas con éxito.      

14. Disfruto aprender cosas que me ayudan a crecer como persona.      

15. Completar mis responsabilidades me genera bienestar.      

16. Me siento feliz cuando noto que he mejorado mis habilidades.      

17. Me esfuerzo en mis estudios para obtener buenas calificaciones.      

18. Estudio para recibir elogios de mis profesores o familiares.      

19. Me motivo cuando sé que recibiré un incentivo por mi trabajo.      

20. Hago mis tareas con la intención de evitar castigos o sanciones.      

21. Me gusta cuando mis logros son reconocidos por otros.      

22. Trabajo duro para ganar el respeto de mis compañeros y profesores.      

23. Me esfuerzo por destacar en grupo y ser valorado(a) socialmente.      

24. Busco la aprobación de las personas importantes para mí.      

25. Me esfuerzo en mis estudios porque otros me presionan.      

26. Cumplo con mis responsabilidades para no causar problemas a mis 

familiares. 

     

27. La presión de mis profesores me hace esforzar más.      

28. Siento que tengo que lograr objetivos para cumplir con las 

expectativas de otros. 

     

29. Me motivo porque sé que estudiar me ayudará a tener un mejor 

futuro. 
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30. Creo que el esfuerzo de hoy abrirá puertas para mi vida profesional.      

31. Pienso en las oportunidades laborales que tendré si me esfuerzo 

ahora. 

     

32. Me esfuerzo porque quiero mejorar mi calidad de vida a través de la 

educación. 

     

 

¡Gracias por tu colaboración! 

 

Anexo N° 03: Ficha e validación de expertos 
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Anexo N° 04: Instrumentos respondidos 
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Anexo N°05: Constancia de aplicación del instrumento
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Anexo N° 06: Tabulación y procesamiento de datos 
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Anexo N° 07: Evidencias fotográficas 
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Anexo N° 08: Resoluciones 
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