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VISTO:

Solicitud de las egresadas Ada Angelica ZAPATERO MAYTA y Edith Alexandra
YALLE TABOADA, del Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Proyecto de Tesis Titulado: Desarrollo de capacidades
emprendedoras y la motivacion en estudiantes de un CEBA — Chincha Alta, 2026;
presentado en medio digital, formato PDF; Ficha de Evaluaciéon del Proyecto de Tesis;
Resolucion N° 0420-2026-D-FCED-R-UNH, de fecha (19.03.2026), Carta N° 0114-2026-
KEM/AAAT-PSEP-UNH/HVCA, de fecha (07.07.2026), Oficio N° 000872-2026-
UNH/PSEP-FCED, de fecha (08.07.2026), Proveido N° 002132-2026-UNH/FCED, de
fecha (08-07-2026), Proveido N° 001751-2026-UNH/UFSD-FCED, de fecha (09-07-2026),

Y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constituciéon Politica
del Peru y el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220: Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las
Leyes; y, El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion,
respectivamente;

Que, conforme al articulo 15° del Estatuto de la UNH, reformado con Resolucion N°
004-2026-AU-UNH (19.02.2026); establece que, la autonomia es inherente a la UNH; se
ejerce de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria y demas
normas. La autonomia es reconocida por el Estado y se manifiesta en los siguientes
regimenes: normativo, gubernativo, académico, administrativo y econémico;

Que, conforme al articulo 37 de la norma antes citada establece que las facultades
gozan de autonomia académica, normativa, gubernativa, administrativa y econdmica,
dentro del marco de la Ley y el Estatuto.

Que, de conformidad con el Art. 62° y numerales 62.7, 62.8, y 62, 9 del Reglamento
de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado con Resolucion
N° 0430-2026.CU-UNH, Version 1, de fecha 06 de abril 2026; que a la letra dice: A partir
de la aprobacion del proyecto de tesis por parte del asesor, los interesados, para formalizar
la inscripcion y aprobacién del proyecto de tesis o plan de trabajo académico el PSEP
remite la solicitud a la decanatura, para que emita la resolucién de aprobacién e inscripcion
del proyecto de tesis o el plan de trabajo académico. Los interesados ejecutan el proyecto
de tesis o desarrollan el plan de trabajo académico con la orientacion del docente asesor
a partir de la notificacion de la resolucion por el PSEP. los interesados ejecutan el proyecto
de tesis o desarrollan el plan de trabajo académico, con una vigencia de hasta tres (3) afos
para la ejecucion del proyecto de tesis y de un (1) afio para el desarrollo del plan de trabajo
académico. Si dentro de dichos plazos los interesados no presentan su informe final de

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electrénico archivado en la
Universidad Nacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070.2013-PCM y la Tercera Disposicibn Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.
https://appunh.com/validar-documento/ddbcc7c5-dd23-448f-9a18-2f160e437d3c/verificar
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tesis o el trabajo académico a la Direccion del PSEP, deberan elaborar y presentar un
nuevo proyecto de tesis o un nuevo plan de trabajo académico, quedando sin efecto los
pagos previamente realizados.

Que, las egresadas Ada Angelica ZAPATERO MAYTA y Edith Alexandra YALLE
TABOADA, solicitan a la Directora del Programa de Segunda Especialidad Profesional la
aprobacién e inscripcion del Titulo del Proyecto de Tesis, la Directora del Programa de
Segunda Especialidad Profesional, conforme al Reglamento de Grados y Titulos de la
UNH, y en cumplimiento de la misma, con Oficio N° 0872-2026-UNH/PSEP-FCED, de
fecha (08.07.2026); solicita al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion emisién
de resolucion de aprobacion e inscripcion del Titulo del Proyecto de Tesis. El Decano de la
Facultad dispone a la Unidad Funcional de Secretaria Docente para la emisién de la
resolucion respectiva.

Que, con Resolucion N° 0420-2026-D-FCED-R-UNH, de fecha (19.03.2026); se
designa como asesor al Dr. Hugo MENDOZA RAMOS, presentado por las egresadas Ada
Angelica ZAPATERO MAYTA vy Edith Alexandra YALLE TABOADA, del Programa de
Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Huancavelica.

En uso de las atribuciones conferidas al Decano(a) por Ley Universitaria, el Estatuto
de la UNH, y la Resolucion del Comité Electoral Universitario N° 001-2023-CEU-AU-UNH
de fecha (28.06.2023), que lo acredita como autoridad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la inscripcion del Proyecto de Tesis Titulado,
Desarrollo de capacidades emprendedoras y la motivacion en estudiantes de un CEBA —
Chincha Alta, 2026, presentado por las egresadas Ada Angelica ZAPATERO MAYTA y
Edith Alexandra YALLE TABOADA, para optar el titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Andragogia Educacion Basica Alternativa de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el cronograma del Proyecto de Tesis presentado por
las egresadas Ada Angelica ZAPATERO MAYTA y Edith Alexandra YALLE TABOADA, del
Programa de Segunda Especialidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a fines de
optar el titulo de Segunda Especialidad Profesional en Andragogia Educacion Bésica
Alternativa, debiendo de sustentar en el mes de julio 2027.
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ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, al Programa de Segunda Especialidad Profesional,
Facultad de Ciencias de la Educacién, para los fines que estime conveniente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Abel GONZALES CASTRO Dr. Christian Luis TORRES ACEVEDO
Decano Secretario Docente
Facultad de Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias de la Educacion
CLTA/*NDC

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electrénico archivado en la
Universidad Nacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070.2013-PCM y la Tercera Disposicibn Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.
https://appunh.com/validar-documento/ddbcc7c5-dd23-448f-9a18-2f160e437d3c/verificar

CERTIFIED
1S0 21001:2018

| CERTIFIED R |
]
IS0 9001:2015 '\@.‘
]

CERTIFIED
IS0 14001:2015




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por ley N° 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

TESIS

Capacidades emprendedoras y motivacion en estudiantes del
ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026

LINEA DE INVESTIGACION

Gestion Pedagogica

PRESENTADO POR:
Edith Alexandra Yalle Taboada

Ada Ang¢lica Zapatero Mayta
PARA OPTAR EL TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL:

Andragogia — Educacion Basica Alternativa

HUANCAVELICA - PERU
2026


http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLDMnovYhccCFYSODQodLrACTA&url=http://sisacad.unh.edu.pe/&ei=rZS7VfDBK4SdNq7giuAE&bvm=bv.99261572,d.cWw&psig=AFQjCNGjzqPNgT1B3zJd3bPFv5ynyINM_Q&ust=1438443043036335

Acta de sustentacion



Certificado de similitud



Titulo

Capacidades emprendedoras y motivacion en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA
“Santa Ana” — Chincha Alta, 2026



Autoras

Edith Alexandra Yalle Taboada
DNI. N°21882542

Ada Ang¢lica Zapatero Mayta
DNI. N°40196460



Asesor

Mtro. Hugo Mendoza Ramos
Orcid: 0000-0003-0249-8845
DNI. N°23275292

Vi



Dedicatoria

A nuestros padres, que con mas disciplina que nunca nos ensefiaron que podiamos hacer
todo aquello en lo que pusiéramos el corazon. Este logro y cada logro que alcancemos llevan la
sombra de su sacrificio y la luminosa luz de su ejemplo. Esta victoria no es solo nuestra: también les

pertenece a ustedes, porque todo lo que somos fue hecho posible por ustedes.

Vii



Agradecimiento

A Dios, por permitirnos seguir creciendo profesionalmente y por ser guia constante en cada
paso de este camino.

Al Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica, por brindarnos el espacio
académico y las condiciones necesarias para nuestra formacion.

A los docentes, quienes con dedicacion y generosidad compartieron sus conocimientos,
fortaleciendo en nosotras la pasién por aprender y el compromiso con la investigacion.

A nuestro asesor, el Mtro. Hugo Mendoza Ramos, por su asesoramiento constante y su

apoyo incondicional, que hicieron posible la culminacion de esta investigacion.

viii



Indice

POTtada. ... e 1
ACtA dE SUSTENEACION......eveieiieiiii ettt ettt be e sr e e b e e nn e e sne e s nneeneas i
Certificado de STMILITUA........eoiiuiiiiiiiieie et iii
151201 (0 PP ORPPRTPPR v
F N L 70) v2 TETOPPTU PR UPP TP \%
YN ST o) TP P PRSP PPPPPR vi
DIAICALOTIA ...ttt sttt e et e et e e bb e e be e ebb e e nbeesnb e e beennneen vii
AGIAAECIIMICTITO ...ttt ettt et e st et e e s an e e r e e nnr e e nneesnneere s viil
TG T =T ORTON 1X
T TCTC (21 5) TP xii
RESUIMEN ...t e r e e e e xiii
ADSIFACT ...ttt ettt r e e Xiv
INEFOAUCCION ... ettt e b e 1
CAPITULO I
EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema............cccooviiiiiiiiiiiici e 5
1.2. Formulacion del problema ............ccoooviiiiiiiiiicceeceeeese e 7
1.2.1. Problema @eneral ...........cccoueiiiiiiiiiiiiiiiici e 7

1.2.2. Problemas eSpeCifiCOS. ......uuimiiriiiiieiiciiiesei e 7

1.3, ODBJEEIVOS .ttt bbb 7
1.3.1. ODbJetivo ENETAl .......coiiiiiiiiiieiee e 7

1.3.2. Objetivos €SPECTTICOS .....uviiriiiiiiiiiieiti i 8

L4 JUSHITICACTON. ...eeiiie ettt ettt ettt bb e e bn e e nnneeas 8
1.5, LAMIEACIONES ...tveutietieeitieitee ettt ettt ettt et be e s bt eebe e et e e sbe e s sb e e sbe e esb e e abeesnbeenbeeanneans 9

CAPITULO IT
MARCO TEORICO

2.1 ANEECEACTIEES ...ttt r e ne e 10
2.1.1. INterNACIONALES ... ..ceuiiiiiiieiie ettt 10
2.1.2. NACIONALLS ... 13
21,3, LOCALES ...ttt a e neeneas 17

2.2, BASES tEOTICAS ...evvveiureeieiasteesieeeree st et e sse e e st e r e sse e e b e e st e r e e nnn e e nne e an e e e ne e nnn e ne e 18
2.2.1. Capacidades emprendedoras. .........ovveriieiiiiiiiiiinie e 18
2.2.1.1. Definicion de capacidades emprendedoras .........cccevvveviveeiiineninnnn, 18

2.2.1.2. Educacion en el desarrollo de capacidades emprendedoras............. 19

2.2.1.3. Cultura emprendedora...........ccvviiviiiiiiieniie s 20

2.2.1.4. Dimensiones de la variable capacidades emprendedoras................. 20

2.2.2. MOIVACION .....viiiiieiee sttt sttt nne e e e ne e snn e e nne e nneenees 22
2.2.2.1. Definicion de la motivacion: una revision conceptual ............c..c..... 22

2.2.2.2. Evolucion histérica de la motivacion ...........cceeevereeeiiesieeneesieeee. 22

2.2.2.3. Factores que influyen en la motivacion en contextos educativos y
1 0010) (53 10 (516 [0) (T PP 23



2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

2.2.2.4. Estrategias para fomentar la motivacion en estudiantes

EMPTENACAOTES ...ttt sn e neas 24
2.2.2.6. Dimensiones de la variable Motivacion ............c.ceeerveneeiesnennennn, 25
Definicion de tEIMINOS ... ....cveeiiieiie ettt nneereas 26
HIPOTESIS ..t 28
2.4.1. HIpOtesis ZeNeral ........ccccovviiiiiiiiiiiiieiis e 28
2.4.2. HIPOLESIS €SPECTTICAS. . .uvviriiiiieiieiiiesiee e 28
VATIADIES ...t 29
Operacionalizacion de variables ...........ccooeiiiiiiiie e 30
CAPITULO 11l
METODOLOGIA
Ambito temporal ¥ €SPACIAL .........c..cvuevevericicieeieseesese e tes st ses e 32
MEt0dOoS de INVESLIZACION....ccvviiiiiiieiiiiie ettt ettt br e be e sanee s 32
3.2.1. Tip0o de INVEStIZACION ......eiuviiiieiiiiiiiie et 33
3.2.2. Nivel de INVESHZACION .....eveiviiiiiiieiiiiesiee s 34
3.2.3. DisefNlo de INVEStIZACION .......cueeiiiiiiiiiirice ittt 34
Poblacion, MUestra y MUESLICO ......vveiveeiiiieiiiiie ittt 35
3.6.1. PODIACION ...ttt eeas 35
3.0.2. IMIUESITA ... 36
3.0.3. IMIUCSITCO ..ttt ettt ettt ettt e bbb e e e e e e e e nneeean 37
Técnicas e Instrumento para recoleccion de datos.........cccvvvvveeiiieiiiiee e 37
I B I <Te3 1 [ F TSP U R UPRRTO 37
3.4.2. INSLIUMENLO ....eeiiiiiiciiece e 38
3.4.2.1. Equivalencia de confiabilidad .............cccccovviiiiiiiiiiiciiccie 39
3.4.2.2. Ficha técnica del cuestionario 1: Capacidades emprendedoras ....... 40
3.4.2.3. Criterio de evaluacion de jueces del cuestionario 1: Capacidades
L 0010) (5 10 576 [0 2 PP 41
3.4.2.4. Escala de confiabilidad del cuestionario 1: Capacidades
1 0010) (53 10 576 () 2 PP 41
3.4.2.5. Ficha técnica del cuestionario 2: Motivacion..........c.cceveeeervenennns 42
3.4.2.6. Criterio de jueces a través de la V de Aiken del cuestionario:
IMOLIVACION ..ttt et e b e et e e snne e nnnes 43
3.4.2.7. Escala de confiabilidad del cuestionario 2: Motivacion.................. 44
3.4.2.8. Validez y confiabilidad de instrumento...........cccccceevvveeiiiiniineennnnn, 45
Técnicas de procesamiento y andlisis de datos .........cccevvviiiiiiiiiieiiniic 46
CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Presentacion y andlisis de resultados ..o 48
4.1.1. Descripcion de los encuestados POT SEX0.......cuvvviiiiiieiiinieiienisee e 49
4.1.2. Descripcion de los encuestados por edades ..........ccoovveveeiienicniicnecieenen, 50
4.1.3. Baremacion de la variable 1: Capacidades emprendedoras..............cccceeuee 51
4.1.4. Baremacion de la variable 2: Motivacion.........cccocvvvvereeieenee e 52
Prueba de RIPOLESIS ...couvieiieiiieiiic et 54
4.2.1. Nivel de signifiCancia .........cocveieiiiieneiiicse s 54



4.2.2. Intervalo de confianza (1 — 0)..ccvevereeriiiiiiesieesee e 54

4.2.3. PoValOT 1ottt 55
4.2.4. Equivalencia de confiabilidad............cccceoiiiiiiiiiiiiic e 55
4.2.5. Prueba de normalidad ...........ccveiiiiiiiiiie i 56
4.2.6. Coeficiente de COTTelaciOn ..........eeeviiiieeiiiiiie et 58
4.2.6.1. Contrastacion de la hipotesis general: Capacidades emprendedoras y
10010172 Te3 () o P PRSP 58

4.2.6.2. Contrastacion de la hipotesis especifica 1: Capacidades
emprendedoras y 1a motivacion INtrinsSeca .........ouvvrerveeerieeinieesiiee e 60

4.2.6.3. Contrastacion de la hipotesis especifica 2: Capacidades
emprendedoras y 1a motivacion eXtrinsSeca .....cccoovvveviveiriiesnieesniee e 61
4.3. Discusion de 108 reSUItAdOS ......ceiuveiiiieeiiiiie i 63
CONCIUSIONES ...t e et er e nrn e e n e e e s e e re e nnn e e ne e e 72
RECOMENAACIONES. .. eiiiviiiiiii ettt e e e e st e e e ssb e e e saa e e ebreeaneeeans 74
RETRIENCIAS ...ttt 76
F N 115 0 T PP PPPRR 81

Xi



Indice de tablas

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable 1: capacidades emprendedoras. ................... 30
Tabla 2. Operacionalizacion de la variable 2: mOtivacion ..........cocceevveeeneenieeseenieeneee 31
Tabla 3. Poblacion de eStudiO.........ceueeriiiiiieiiieiee e e 36
Tabla 4. Tabla de equivalencia de confiabilidad .........cccceerviieiiieiiiiieiiee e 39
Tabla 5. Ficha técnica del cuestionario: capacidades emprendedoras ..........ccceeeuveerennenne 40
Tabla 6. Validacion por criterio de jueces de expertos del cuestionario capacidades

01 0) 1< 10 [T (01 22 OO ST OP RO PRTPP 41
Tabla 7. Confiabilidad del cuestionario capacidades emprendedoras...........cceevervennnene 41
Tabla 8. Ficha técnica del cuestionario: MOtIVACION ......cccueevueereeerieerieeniie et 42
Tabla 9. Validacion por criterio de jueces de expertos del cuestionario motivacion ....... 43
Tabla 10. Confiabilidad del cuestionario motivacion ........c...ceeceeereerieeenieenieeneeneeenieeane 44
Tabla 11. Distribucion de participantes POT SEXO0 ......eevveerurerrueereerireereeeseesireenseesieeesseenans 49
Tabla 12. Distribucion de participantes por Zrupos €tarioS........cveeeeveerrveeriveeriveesseeenns 50
Tabla 13. Baremacion de la variable Capacidades Emprendedoras y sus dimensiones...51
Tabla 14. Baremacién de la variable Motivacion y sus dimensiones ...........cocceeveveenueenne 52
Tabla 15. Escala de interpretacion del coeficiente Rho de Spearman...........ccccceveevenee. 55
Tabla 16. Resultados de la prueba de normalidad Shapiro-Wilk .........cccceeevviiiiinicnnene 57
Tabla 17. Correlacion de capacidades emprendedoras y motivacion............ceceeeveevennene 58
Tabla 18. Correlacion de capacidades emprendedoras y motivacion intrinseca.............. 60
Tabla 19. Correlacion de capacidades emprendedoras y motivacion extrinseca ............. 61

Xii



Resumen

Este trabajo busco conocer el vinculo entre las capacidades emprendedoras y la
motivacion en alumnos del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta, 2026.
Se adopt6 un enfoque cuantitativo de tipo basico con alcance correlacional y disefio no
experimental transversal. Los 61 participantes constituyeron la poblacion y la muestra,
recogiéndose los datos mediante dos cuestionarios avalados por expertos: uno sobre
capacidades emprendedoras y otro sobre motivacion. Dado que una variable no cumplio
el supuesto de normalidad (Shapiro-Wilk, p < 0.05), el analisis se apoy6 en el coeficiente
Rho de Spearman. Los hallazgos revelaron que el 55.70% de los participantes alcanzé un
nivel alto en capacidades emprendedoras y el 67.20% lo hizo en motivacion. Se hallo una
correlacion positiva muy fuerte y estadisticamente significativa entre ambas variables (p
=0.915; p <0.001), que también se verifico en las dimensiones intrinseca (p = 0.761; p <
0.001) y extrinseca (p = 0.704; p < 0.001). Los datos permiten afirmar que la motivacion
y las capacidades emprendedoras estdn sdlidamente relacionadas en los estudiantes del

CEBA “Santa Ana”, respaldando las hipoétesis del estudio.

Palabras clave: capacidades emprendedoras, motivacion, motivacion intrinseca,

motivacion extrinseca.
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Abstract

This study aimed to determine the relationship between entrepreneurial capacities

and motivation in students of the advanced cycle of the Alternative Basic Education Center
“Santa Ana” — Chincha Alta, 2026. The study was framed within a quantitative approach,

of a basic type and correlational level, with a non-experimental cross-sectional design.
The population and sample consisted of 61 participants, selected through non-
probabilistic census sampling. For data collection, the survey technique was employed,
applying two questionnaires validated by expert judgment: an entrepreneurial capacities
questionnaire and a motivation questionnaire. Given the absence of normal distribution
in one of the variables (Shapiro-Wilk, p < 0.05), Spearman's Rho coefficient was applied.
The results showed that 55.70% of the participants presented a high level of
entrepreneurial capacities and 67.20% reached a high level of motivation. The inferential
test determined a positive and statistically significant correlation between both variables
(p=0.915; p <0.001), as well as with each dimension of motivation: intrinsic (p = 0.761;
p < 0.001) and extrinsic (p = 0.704; p < 0.001). It is concluded that motivation and
entrepreneurial capacities present a very strong positive and statistically significant
relationship among students of the CEBA "Santa Ana" of Chincha Alta, which confirms

the hypotheses proposed.

Keywords: entrepreneurial capacities, motivation, intrinsic motivation, extrinsic

motivation.
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Introduccion

Tanto las capacidades emprendedoras como la motivacion han ganado
protagonismo en el &mbito de la educacion bésica alternativa, sobre todo cuando quienes
aprenden son adultos que lidian con condiciones socioecondmicas adversas y tienen pocas
opciones de insertarse al mercado laboral. En el CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta se
pudo apreciar que un numero considerable de alumnos del ciclo avanzado tenia
dificultades para construir habilidades emprendedoras utiles en su dia a dia, situacion que
se agudizaba por su escasa motivacion hacia el estudio. Esta observacion directa de la
practica pedagdgica coincide con lo reportado por Delgado (2021), quien vincul6 el bajo
desarrollo emprendedor de los estudiantes de un CEBA con carencias motivacionales y
con practicas docentes poco estimulantes. Los antecedentes disponibles muestran con
claridad que se requieren evidencias solidas para orientar nuestras decisiones pedagogicas,
porque solo asi aseguramos que cada accion educativa tenga verdadero sentido y repercuta

positivamente en los estudiantes.

Lo anterior no representa un desafio aislado, siendo algo que ya esta bien
documentado a nivel internacional. La competencia emprendedora ha sido formulada
como un marco de referencia para los sistemas educativos (Bacigalupo et al., 2016), y la
evidencia psicoeducativa sefiala que la motivacion para aprender constituye un factor
asociado al éxito educativo y una condicion protectora frente al abandono de los estudios
(Santrock, 2002; Ajello, 2003). En el Peru, la Educacion Bésica Alternativa fue
establecida como una modalidad dirigida a jovenes y personas adultas que no accedieron
oportunamente a la Educacion Bésica Regular o no pudieron culminarla, organizada con
criterios de flexibilidad y con énfasis en la preparacion para el trabajo y el desarrollo de
capacidades empresariales (Ley N.° 28044, 2003); sin embargo, la relacion entre la

motivacion y el emprendimiento sigue siendo un campo inexplorado en esta modalidad.

Los antecedentes de investigacion consultados muestran que esta relacion ha sido

abordada desde diversas perspectivas y contextos. Internacionalmente, Barragan et al.



Entre estudiantes universitarios ecuatorianos, Josue Guaiqico (2022) report6 una agilidad
excepcionalmente alta en las capacidades emprendedoras, a saber, la creatividad, el
liderazgo y el pensamiento estratégico. Las estrategias motivacionales, en particular las
charlas y talleres de liderazgo (Herndndez & Rodriguez, 2022), tienden a ser las mas
valoradas por los estudiantes con el fin de potenciar sus habilidades emprendedoras.
Menacho et al. El aprendizaje cooperativo tiene un efecto positivo y significativo en el
desarrollo de la pasion emprendedora (2021). Lujan et al. (2020) sugirieron que la
diversificacion curricular es una solucion para superar las deficiencias en el fomento de

las capacidades emprendedoras del estudiantado de distintos tipos.

A nivel nacional, en Lima, se ha evaluado un CEBA por Salazar y Collado (2025),
quienes encontraron que existia una relacion significativa entre las estrategias motivadoras
de ensenanza y las habilidades de emprendimiento; Delgado (2021), desde un enfoque
cualitativo, mostré que la motivacion del docente y del estudiante surgié como un factor
limitante para el desarrollo emprendedor en CEBA. Se observa que los estudiantes
universitarios que ingresan presentan altos niveles de habilidades emprendedoras (Aroni,
2020), donde la autoconfianza y la creatividad fueron las dimensiones mas destacadas. La
motivacion, tanto intrinseca como extrinseca, impacta las capacidades emprendedoras;
esto fue comprobado por Ochoa (2019) en un contexto rural de Cusco. Es necesario
fortalecer este tipo de competencias en cuanto a como las personas podrian proceder en
un contexto local, porque Torres (2019) encontrd que los estudiantes de secundaria tienen
un nivel moderado de capacidad emprendedora en Ica (media aritmética = 71.19). Peralta
(2018) demostro experimentalmente que la motivacion influye significativamente en las
capacidades emprendedoras, con un impacto medido del 66.7% (U = 17.500; p = 0.000).
A nivel local, Quispe y Huaman (2022) hallaron en la Universidad Nacional de
Huancavelica una correlacion significativa entre el perfil del egresado y la capacidad
emprendedora (r = 0.757; p = 0.000), evidenciando que las competencias del estudiante

son un predictor relevante del comportamiento emprendedor.



Frente a esta realidad, la presente investigacion se planteé como objetivo general
determinar la relacion entre las capacidades emprendedoras y la motivacion en estudiantes
del ciclo avanzado del Centro de Educacion Bésica Alternativa “Santa Ana” de Chincha
Alta, 2026. De manera especifica, se busco: (a) establecer la relacion entre las capacidades
emprendedoras y la motivacion intrinseca, y (b) establecer la relacion entre las

capacidades emprendedoras y la motivacion extrinseca, en la misma poblacion y periodo.

En concordancia con estos objetivos, se planted como hipotesis general que existe
una relacion estadisticamente significativa entre las capacidades emprendedoras y la
motivacion en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta,
2026. Las hipotesis especificas sostienen que existe una relacion estadisticamente
significativa entre las capacidades emprendedoras y la motivacion intrinseca, y entre las
capacidades emprendedoras y la motivacion extrinseca, respectivamente, en la misma

poblacion.

El estudio se enmarca en un enfoque cuantitativo, de tipo basico y nivel
correlacional, con disefio no experimental transversal. La poblacion y muestra estuvo
conformada por 61 estudiantes del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana”, seleccionados
mediante muestreo no probabilistico censal. Para la recoleccion de datos se empleo la
técnica de la encuesta, aplicdndose dos cuestionarios validados por juicio de expertos y
con altos niveles de confiabilidad: el cuestionario de capacidades emprendedoras (o =
0.889, 32 items) y el cuestionario de motivacion (a = 0.926, 32 items). Para el contraste
de hipotesis se utilizé el coeficiente Rho de Spearman, dado que las pruebas de normalidad
de Shapiro-Wilk evidenciaron que las variables no siguen una distribucion normal (V1: p

=0.041; V2: p < 0.001).

El presente informe de investigacion se organiza en cuatro capitulos. El Capitulo
I presenta el planteamiento del problema, la formulacion del problema general y
especificos, los objetivos y la justificacion del estudio. El Capitulo II desarrolla el marco

tedrico, que comprende los antecedentes de investigacion a nivel internacional, nacional



y local, las bases tedricas de las variables, la definicion de términos, las hipotesis y la
operacionalizaciéon de variables. El Capitulo III describe la metodologia de la
investigacion, incluyendo el tipo, nivel, disefio, poblacion, muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos. El Capitulo I'V presenta los aspectos administrativos
del estudio. Finalmente, se exponen los resultados, la discusion, las conclusiones y las
recomendaciones derivadas de la investigacion, seguidas de las referencias bibliograficas

y los anexos correspondientes.



CAPITULO1

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

A lo largo de los ultimos diez afos, se han promovido las habilidades
emprendedoras y la motivacion, (finalizando como factores esenciales para escalar las
estrategias de creacion de empleo) (en particular, hacia los jovenes y los adultos en
entornos de aprendizaje no convencionales para lograr el bienestar socioecondémico). En
el ambito internacional, el marco europeo de competencia emprendedora sostiene que el
desarrollo de estas capacidades constituye una respuesta pertinente a la rapida
transformacion del mercado laboral (Bacigalupo et al., 2016). Ademas, la motivacion para
aprender se considera un mecanismo esencial para que las y los estudiantes sostengan el

esfuerzo, persistan en sus estudios y no los abandonen (Santrock, 2002; Ajello, 2003).

A nivel nacional, el Ministerio de Educacion del Pert ha contribuido a apoyar la
Educacion Basica Alternativa (EBA), una modalidad que responde a los jovenes y adultos

que no concluyeron su escolaridad a tiempo, con componentes de flexibilidad, asi como



relevancia cultural y social, con énfasis en la preparacion para el trabajo (Ley N.° 28044,
2003). Se trata de una modalidad significativa y necesaria en el pais, pues atiende a una
poblacion numerosa que quedo fuera de la Educacion Bésica Regular. No obstante, la baja
motivacion y la formacion insuficiente en habilidades, entre ellas las capacidades
emprendedoras, relevantes para la insercion en el mercado laboral o para la autogestion
economica, siguen siendo motivo de preocupacién (Delgado, 2021; Salazar y Collado,

2025).

A nivel regional y local no difiere de la nacional. El alumnado de los CEBA, que
vive en condiciones de vulnerabilidad socioecondmica, ve limitadas sus posibilidades de
continuar sus estudios y de desarrollar las competencias necesarias para una vida
productiva (Cusihuaman, 2024). La investigacion reciente ha evidenciado que el potencial
de estos estudiantes para generar proyectos econdomicos propios es limitado, situacion
asociada a la baja motivacion y a una formacién insuficiente en capacidades
emprendedoras (Delgado, 2021; Salazar y Collado, 2025). En la region Ica, Torres (2019)
hall6 que las capacidades emprendedoras de los estudiantes se ubicaban mayoritariamente

en un nivel regular, hallazgo coincidente con lo observado en el CEBA “Santa Ana”.

Este problema es mas relevante si consideramos que la educacion basica
alternativa tiene como objetivo llegar a poblaciones con mayor vulnerabilidad social y
economica, por lo que se les exige ser un motor no solo en la culminacion de los niveles
educativos, sino también en determinadas capacidades que conduzcan a la autonomia y a
una mejor calidad de vida (Ley N.° 28044, 2003). La baja motivacion y el insuficiente
desarrollo de habilidades de emprendimiento es, en este contexto, un desafio respecto al
cumplimiento de los objetivos educativos locales y nacionales, asi como de los objetivos

socioeconomicos.

De este modo, el objetivo de esta investigacion es analizar la relacion entre las
capacidades emprendedoras y la motivacion en los estudiantes del CEBA “Santa Ana” de

Chincha, Alto, para brindar evidencia empirica que nos permita formular politicas y



practicas pedagogicas que fortalezcan estas dimensiones fundamentales. Si bien este
enfoque contribuye a resolver un problema definido a nivel local, recurre no obstante a
determinantes que son procesos comunes que ocurren en los niveles regional, nacional y
global; como sustentan los marcos tedricos y empiricos, se apoya un argumento que indica
que la educacion alternativa debe fortalecerse en su perspectiva motivacional y

emprendedora.
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

(Cuadl es la relacion entre las capacidades emprendedoras y la motivacion
en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Basica Alternativa

“Santa Ana” — Chincha Alta, 2026?
1.2.2. Problemas especificos

a) (Cual es la relacion entre las capacidades emprendedoras y la motivacion
intrinseca en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Bésica
Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026?

b) (Cudl es la relacion entre las capacidades emprendedoras y la motivacion
extrinseca en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Bésica

Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 20267

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre las capacidades emprendedoras y la
motivacion en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Basica

Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026.



1.3.2. Objetivos especificos

a) Establecer la relacion entre las capacidades emprendedoras y los niveles de
motivacion intrinseca en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de
Educacion Basica Alternativa “Santa Ana” — Chincha, 2026.

b) Establecer la relacién entre las capacidades emprendedoras y los niveles de
motivacion extrinseca en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de

Educacion Basica Alternativa “Santa Ana” — Chincha, 2026.

1.4. Justificacion

Estudiar la relacion entre capacidades emprendedoras y motivacion en el CEBA
de Chincha Alta tiene un valor real y concreto, no solo académico. En lo teorico, el trabajo
enriquece un campo aun poco desarrollado en la region: el emprendimiento educativo en
la EBA. Investigaciones recientes confirman que ambas variables se encuentran
estrechamente vinculadas al crecimiento personal y a la autonomia econdémica de los
estudiantes (Cusihudman, 2024; Andrade, 2023), lo que hace necesario profundizar en

como se relacionan para orientar mejor las estrategias de ensefnanza.

En la practica, los resultados de este trabajo ponen en manos de docentes y
directivos informacion ttil para disefiar intervenciones pedagogicas que estimulen tanto
el emprendimiento como la motivacion, adaptadas a las particularidades del CEBA. Al
conocer el nivel de los estudiantes y su correlacion con estas variables, se pueden tomar
decisiones pedagogicas mas precisas, asi como invertir en experiencias de ensefianza-
aprendizaje que permitan mejores perspectivas de empleo y oportunidades de estatus

socioeconomico (Panduro, 2022; Aguilar, 2020).

Metodologicamente, el disefio correlacional utilizado con instrumentos validados
ofrece mediciones cuantitativas solidas que son muy precisas. En efecto, la investigacion
proporciona evidencia transferible para estudios posteriores y constituye una base para
disefar politicas educativas mas sélidas en la EBA (Aguilar Rojas, 2020; Cusihuaman,

8



2024), al establecer tanto la direccién como la magnitud de la relacion entre la motivacion

emprendedora como dimensiones intrinseca y extrinsecas.

1.5. Limitaciones

Las limitaciones de esta investigacion son: (a) Control de variables: debido al
disefio no experimental, el control informal y formal de las variables intervinientes (por
ejemplo, las actitudes hacia el emprendimiento, asi como otros factores que pueden afectar
el estatus socioecondmico de los participantes, la carga de trabajo o las responsabilidades
familiares), lo cual podria impactar la motivacion y, posteriormente, la formacion de estas
habilidades. (b) El estudio solo incluye a 61 estudiantes del ciclo avanzado del CEBA
“Santa Ana” en Chincha Alta, por lo que los resultados no pueden generalizarse
directamente a mas CEBA dentro de la region y/o el pais, aunque podrian proporcionar un
punto de referencia empirico para contextos similares. (c) En relacion a los instrumentos
de medicion, los cuestionarios empleados se basan en la autoevaluacion de los
participantes, lo que implica un grado de subjetividad inherente a la percepcion individual
que podria afectar la precision de las respuestas. (d) Finalmente, respecto a la
generalizacion de los resultados, las conclusiones son validas para la poblacion y el
periodo estudiado (2026), siendo necesario replicar el estudio en otros contextos y

momentos para verificar su consistencia y capacidad de transferencia.



CAPITULO 1T

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Barragén et al. (2022) publicaron el articulo cientifico titulado Capacidades
v habilidades emprendedoras de futuros egresadosen Ecuador: CasoFacultad de
Ciencias Empresariales-Universidad Técnica de Machala. tuvo como objetivo
analizar el desarrollo de las capacidades y habilidades emprendedoras en estudiantes
de los ultimos niveles de las carreras de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Técnica de Machala (UTMACH). El estudio se estructuré como un
disefio descriptivo, no experimental y de corte transversal, empleando el método
deductivo. Para la recoleccion de datos se aplicaron dos cuestionarios especificos a
una muestra de 191 estudiantes, evaluando diversas dimensiones relacionadas con
el emprendimiento. Los resultados revelaron que los estudiantes presentan un nivel

muy alto en el desarrollo de capacidades y habilidades emprendedoras, destacandose
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en aspectos como liderazgo, creatividad, trabajo en equipo, pensamiento estratégico
y tolerancia a la incertidumbre. La investigacion concluye que los futuros egresados
de la UTMACH estan bien preparados para enfrentar los retos del mundo laboral y
convertirse en agentes generadores de empleo, lo que refleja la efectividad de la
formacion recibida en el fortalecimiento de competencias emprendedoras, y subraya
la importancia de mantener y potenciar estos procesos formativos en la educacion
superior para responder a las demandas del mercado actual y contribuir al desarrollo

econdmico y social del pais.

Hernandez & Rodriguez (2022) investigaron sobre La comunidad de
aprendizaje en el desarrollo de capacidades emprendedoras, tuvo como objetivo
general identificar las estrategias para fortalecer la comunidad de aprendizaje en
relacion con las capacidades emprendedoras de estudiantes de bachillerato en
Manabi, Ecuador. El estudio se desarrolld bajo un enfoque mixto, con un disefio
bibliografico, descriptivo y exploratorio. Para la recoleccion de datos se emplearon
técnicas como encuestas a estudiantes y entrevistas a dirigentes, utilizando un
método probabilistico estratificado de tipo aleatorio y simple. Los expertos
validaron los instrumentos de investigacion para garantizar su calidad y
credibilidad. Algunos de los hallazgos clave incluyeron el hecho de que las charlas
motivacionales ocuparon el primer lugar y que los > talleres de liderazgo quedaron
en segundo lugar, por delante de > el entrenamiento en retdrica y de los cursos de
valores. Aquellas habilidades que permiten a los estudiantes encontrar una
oportunidad de negocio fueron caracterizadas como las mas relevantes por los
estudiantes. También se concluyd que, para realizar cambios que fomenten el
desarrollo de estas habilidades para la inclusion, la igualdad y el didlogo, es
necesario identificar factores positivos y negativos. La investigacion reportada
realiza una contribucion importante y enfatiza la necesidad de desarrollar estrategias
educativas que creen vias hacia un modelo de educacion emprendedora basado en
la comunidad, sirviendo asi como base para futuras iniciativas orientadas a fomentar
el emprendimiento juvenil.

11



Menacho et al. (2021) realizaron la investigacion titulado Aprendizaje
cooperativo y capacidades emprendedoras en estudiantes de educacion basica en el
Perti. Bbb2021 El estudio se propuso entender como el aprendizaje cooperativo
influye en las capacidades emprendedoras de los estudiantes de quinto de secundaria
en la Institucion Educativa Republica del Ecuador, ubicada en Villa Maria del
Triunfo. Fundamentado en el constructivismo, que ve el aprendizaje como un
proceso activo y colaborativo, el estudio utilizd6 un enfoque cuantitativo para
examinar esta relacion. Los resultados encontrados muestran que la influencia del
aprendizaje cooperativo en las habilidades emprendedoras de los estudiantes es
positiva y significativa. Ademads, ya sea que hablemos de la colaboracion activa o
de la responsabilidad individual, la comunicacién cara a cara o el apoyo mutuo, todo
contribuye a fortalecer estas habilidades. Los autores destacaron que crear una
cultura de aula en la que los estudiantes colaboren, asuman la responsabilidad de su
trabajo y se apoyen mutuamente no solo incrementa el aprendizaje, sino que también
desarrolla su potencial como emprendedores. También enfatizaron la necesidad de
que los docentes cuenten con apoyo y con los recursos que hagan posible estas
dinamicas de cooperacion. Para concluir, fomentar el aprendizaje colaborativo
dentro del aula es un método importante para ayudar a la juventud a afrontar
adecuadamente los desafios relacionados con el emprendimiento y a contribuir de

manera positiva al crecimiento social/econémico de su comunidad local.

Lujan (2020) presentaron la investigacion titulada Desarrollo de
capacidades emprendedoras; una alternativa a través de la diversificacion
curricular, se centrd en elaborar una propuesta de diversificacion curricular que
permita desarrollar las capacidades emprendedoras en estudiantes, fundamentada en
teorias del emprendimiento, del trabajo y del curriculo. Para ello, se identificaron
las deficiencias en el desarrollo de estas capacidades mediante el analisis de
dificultades en la gestion de procesos como estudio de mercado, disefio,
planificacion y comercializacion de productos o servicios en especialidades
ocupacionales especificas. Bajo un modelo socio critico propositivo, que incluy¢ la
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observacién empirica del entorno interno de una institucion educativa, se concluyo
que la mayoria de estudiantes carecen de habilidades basicas necesarias para
emprender. El estudio refuerza la necesidad de capacitar eficazmente a los
estudiantes para contar con evidencia intangible de cuan solidas tienen sus
competencias emprendedoras. Este diagndstico constituye la base de la hipotesis
para la diversificacion curricular como una respuesta educativa para superar estas
deficiencias, con una ensefianza mas completa orientada hacia la practica y, por
tanto, favoreciendo el aprendizaje del emprendimiento, un componente esencial al
formar a los jovenes para los desafios que enfrenta actualmente el mundo laboral y

empresarial.
2.1.2. Nacionales

Salazar & Collado (2025) desarrollaron el estudio denominado Estrategia
didactica y las habilidades de emprendimiento en los estudiantes del Centro de
Educacion Basica Alternativa Felipe Santiago Estenos, UGEL 06, 2024, cuyo
objetivo era explorar la relacion entre las estrategias de ensefianza y las habilidades
emprendedoras de los estudiantes del Ciclo Intermedio de la CEBA Felipe Santiago
Estenos, UGEL 06. Metodologia: La investigacion utiliz6 un enfoque cuantitativo,
investigacion bdasica, con un disefio no experimental y el método hipotético-
deductivo. 50 estudiantes fueron la poblacion y la muestra; se utiliz6 un cuestionario
estructurado para la recoleccién de datos mediante el método de encuesta. Los
hallazgos destacan el papel esencial de los métodos instruccionales tanto en la
transmision como en la asimilaciéon de los conocimientos, fundamentales para
alcanzar los objetivos educativos. La aplicacion integradora de estrategias
significativas de ensefianza y aprendizaje como el aprendizaje basado en proyectos
y los trabajos colaborativos: favorecen una comprension mdas profunda del
alumnado con un contenido de relevancia practica (para facilitar la competencia
emprendedora) a través de otros aprendizajes activos. Finalmente, se encontré que

existe una correlacion positiva entre las estrategias de ensefanza y las habilidades
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emprendedoras en los estudiantes de la CEBA analizados, por lo que se evidencia la
necesidad de implementar metodologias didacticas orientadas a reforzar estas
estrategias para desarrollar competencias como emprendedores en este nivel

educativo.

Delgado (2021) desarrollo la investigacion titulada Estrategia didactica
para desarrollar el emprendimiento en estudiantes de un CEBA de Barranco, tuvo
como objetivo proponer una estrategia didactica para fomentar el emprendimiento
en los estudiantes del Centro de Educacion Bésica Alternativa (CEBA) “Nicanor
Rivera Caceres”. El estudio se desarrollo bajo el paradigma socio critico
interpretativo con un enfoque cualitativo y una investigacion educacional aplicada.
La muestra incluy6 cinco docentes y veinte estudiantes seleccionados mediante
muestreo no probabilistico. Para la recoleccion de datos se utilizaron entrevistas
semiestructuradas a los docentes, cuestionarios a los estudiantes y una guia de
observacion durante una sesion del area de Educacion para el Trabajo (EPT). Los
resultados evidenciaron problemas significativos como la falta de preparacion
teorica de los docentes sobre emprendimiento, un progreso deficiente de los
estudiantes respecto a sus conocimientos y habilidades emprendedoras, y
actividades didacticas inadecuadas durante el proceso ensefianza-aprendizaje. Como
conclusion, la investigacion propone una estrategia didactica fundamentada en los
enfoques actuales del aprendizaje y ensefanza activa, que incluye la planificacion
de capacitaciones y talleres pedagdgicos para fortalecer los conocimientos y
practicas didacticas de los docentes, asi como grupos de interaprendizaje para
intercambiar experiencias que contribuyan al desarrollo del emprendimiento en los

estudiantes del CEBA “Nicanor Rivera Caceres”.

Aroni (2020) publico la investigacion titulada Capacidades emprendedoras
en universitarios ingresantes a la Escuela Profesional de Administracion de la
UPeU Campus Juliaca, 2020, la cual tuvo como como objetivo determinar las

capacidades emprendedoras presentes en los estudiantes ingresantes a la carrera
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profesional de Administracion y Negocios Internacionales durante el periodo
académico 2020-1. El estudio se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo y nivel
descriptivo, aplicando un cuestionario previamente validado a una muestra de 83
estudiantes, con una distribucion de género de 57% mujeres y 43% varones, con
edades entre 17 y 22 afios. Se utilizaron medidas de tendencia central para obtener
resultados generales y tablas de frecuencia para objetivos especificos. Los
hallazgos indicaron que los estudiantes poseen un nivel alto de capacidad
emprendedora, destacdndose en las dimensiones de autoconfianza (25.28%),
creatividad (25.18%), iniciativa (24.18%), perseverancia (26.05%) y liderazgo
(12.83%). La conclusion relevante del estudio sostiene que los estudiantes que
ingresaron durante el periodo 2020-I poseen un alto nivel de capacidades
emprendedoras, lo que permite plantear con mayor claridad la necesidad de
implementar espacios de innovacion y emprendimiento que fortalezcan y potencien

estos resultados en el ambito académico y profesional.

Ochoa (2019) en su estudio denominado Motivacion personal y capacidades
emprendedoras de los estudiantes del nivel de educacion secundaria del Centro
Rural de Formacion en Alternancia Otyarira Oneakotana — Cusco, 2018, tuvo como
objetivo determinar la relacion entre la motivacion personal y las capacidades
emprendedoras en estudiantes del Nivel de Educacion Secundaria del Centro Rural
de Formacion en Alternancia Otyarira Oneakotana Enkanirira, ubicado en la
comunidad de Yomentoni, distrito de Echarate, provincia de La Convencion. El
estudio abordd la motivacion desde perspectivas intrinseca y extrinseca, evaluando
la frecuencia con que ambas motivaciones se presentan en los estudiantes y su
contribucion directa al desarrollo de capacidades emprendedoras, base fundamental
para la existencia de los Centros Rurales de Formacion en Alternancia. La
investigacion utilizé un enfoque cuantitativo con disefio correlacional para examinar
la relacion entre las variables. Los resultados evidenciaron que la motivacion, tanto
intrinseca como extrinseca, es un factor significativo que influye en las capacidades

emprendedoras en este contexto educativo rural. Se concluye que fomentar la
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motivacion es esencial para potenciar las competencias emprendedoras de los
estudiantes, lo que resalta la necesidad de implementar estrategias educativas que
impulsen estas motivaciones para mejorar el aprendizaje y desarrollo integral en los

Centros Rurales de Formacion en Alternancia.

Torres (2019) desarrollo la investigacion Capacidad emprendedora en
alumnos del tercer grado de secundaria de dreas técnicas en la Institucion
Educativa Emblemdtica “San Luis Gonzaga”, Ica — 2018, tuvo como objetivo
principal describir como se manifiesta la capacidad emprendedora en alumnos del
cuarto grado de secundaria de d4reas técnicas en la Institucion Educativa
Emblematica “San Luis Gonzaga”, ubicada en Ica durante el afio 2018. La
investigacion se desarrollo bajo un disefio descriptivo simple, centrado en una sola
variable, y aplic6 un instrumento especifico para evaluar la capacidad emprendedora
en una muestra de 80 estudiantes. Los resultados indicaron que la mayoria de los
alumnos presentan un nivel regular en cuanto a su capacidad emprendedora,
reflejado en una media aritmética de 71.19. Este hallazgo evidencia la necesidad de
fortalecer las competencias emprendedoras dentro del curriculo, impulsando
estrategias pedagogicas orientadas a potenciar aspectos como la creatividad, la
planificacion, la socializacion y la realizacion personal en el contexto educativo. La
investigacion concluye que, si bien existe un nivel aceptable de desarrollo
emprendedor, es imprescindible implementar programas educativos que favorezcan
la mejora continua de estas capacidades para preparar a los estudiantes para futuros

retos laborales y personales.

Peralta (2018) en su investigacion titulada La influencia de la motivacion en
las capacidades emprendedoras de las estudiantes del primer anio de secundaria,
institucion educativa Presentacion de Maria, Comas 2017, tuvo como objetivo
general determinar como influye la motivacion en las capacidades emprendedoras
de estudiantes de secundaria. La investigacion se bas6 en un enfoque cuantitativo,

de tipo aplicada y nivel explicativo, utilizando un disefio cuasi experimental e
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implementando el método hipotético-deductivo. La poblacién estuvo compuesta por
60 alumnas, de las cuales se seleccion6 una muestra intencionada de 30 estudiantes.
Para la recoleccion de datos se aplicod un cuestionario validado mediante juicio de
expertos y con alta confiabilidad (¢=0.899). Los resultados, obtenidos a través de la
prueba estadistica U Mann-Whitney, evidenciaron que en la fase de postest la
motivacion influye significativamente en el desarrollo de capacidades
emprendedoras, con una diferencia estadisticamente significativa entre el grupo
control y el experimental (U=17.500; Z=-4.198; p=.000 < .05), y un impacto del
66.7% en las capacidades emprendedoras. Como conclusion relevante, el estudio
determin6 que la motivacidon es un factor clave para fomentar las competencias
emprendedoras en estudiantes jovenes, aspecto que puede guiar futuras estrategias
pedagogicas orientadas al fortalecimiento del espiritu emprendedor en la educacion

secundaria.
2.1.3. Locales

Quispe & Huaman (2022) publicaron la investigacion titulada Perfil del
egresado y capacidad emprendedora de los estudiantes de la escuela profesional de
administracion - Universidad Nacional de Huancavelica periodo 2020-2021, tuvo
como objetivo determinar la relacion entre el perfil del egresado y la capacidad
emprendedora de los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de la
Universidad Nacional de Huancavelica en el periodo 2020-2021. Esta investigacion
de tipo aplicada y nivel correlacional, utiliz6 una muestra de 49 estudiantes
egresados y aplico la técnica de encuesta mediante un cuestionario disenado para
evaluar las variables de interés. La relacion entre el perfil del egresado y la
capacidad emprendedora, asi como sus dimensiones especificas (capacidad de
relacionarse socialmente, capacidad de realizacion personal, capacidad de
creatividad y capacidad de planificacion), fue analizada mediante el coeficiente de
correlacién de Pearson. Los resultados demostraron un valor de significancia de

0,000, menor que el umbral de 0,05, lo que llevé al rechazo de la hipétesis nula y
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aceptacion de la hipdtesis alternativa. Ademas, se evidencido un alto grado de
correlacion, con un coeficiente de Pearson de 0,757, indicando que el perfil del
egresado se relaciona directa y significativamente con la capacidad emprendedora
de los estudiantes. Estas conclusiones resaltan la importancia de considerar las
caracteristicas del perfil del egresado para fomentar el desarrollo de competencias
emprendedoras, siendo relevante para el disefio de estrategias educativas orientadas

al fortalecimiento del espiritu emprendedor en el contexto universitario.

2.2. Bases teoricas

Las bases tedricas de esta investigacion se construyeron a partir de un analisis
profundo y actualizado de la literatura sobre dos variables centrales: las capacidades
emprendedoras y la motivacion. Para entender las capacidades emprendedoras, se partio

de diversas definiciones que complementan la comprension del fendémeno.
2.2.1. Capacidades emprendedoras

Para entender las capacidades emprendedoras, se partio de diversas

definiciones que complementan la comprension del fendmeno.

2.2.1.1. Definicion de capacidades emprendedoras

Bacigalupo et al. (2016) describen que las capacidades
emprendedoras engloban la creatividad, la visién y la iniciativa como
elementos esenciales que una persona debe poseer para identificar y
aprovechar oportunidades principalmente en contextos inciertos. Esto
significa que un emprendedor no solo debe ser capaz de generar ideas
originales y pensar en nuevas formas de hacer las cosas, sino que también
necesita tener la habilidad para anticiparse a los cambios y actuar de

manera proactiva, transformando circunstancias inciertas en oportunidades
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reales para crear valor y progreso. En esencia, estas caracteristicas permiten
que el emprendedor navegue con habilidad y seguridad a través de
complejidades y con fluidez hacia la materializacion de ideas innovadoras,
tanto para si mismo como para la comunidad a la que sirve. Por su parte,
Lujan et al. (2020) desarrollan estas especulaciones al explicar que el
emprendimiento es un conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes
que pueden desarrollarse para fortalecer el emprendimiento. Ademas,
Henry et al. (2005) sefalan que estas habilidades incluyen cémo ser,
conocer y poder hacer, una combinacion de caracteristicas personales y
aprendizaje técnico. Aunque existe un creciente acervo de literatura, sigue
habiendo incertidumbre sobre si los emprendedores nacen o se hacen. Esto
continia avivando un intenso debate en el dmbito del emprendimiento
acerca de si realmente podemos ensefiar a las personas a ser
emprendedores. Teniendo esto en consideracion, este documento se divide
en dos partes con la intencién de responder a la pregunta: ;Se puede

ensenar el emprendimiento?
2.2.1.2. Educacion en el desarrollo de capacidades emprendedoras

Fomentar el espiritu emprendedor en los jovenes es crucial para
prepararlos para el entorno laboral y los desafios sociales de hoy y de
mafiana. Esto solo puede lograrse en una etapa temprana, educandolos para
desarrollar de manera significativa habilidades como la innovacion, la
creatividad y la perseverancia, con la mentalidad de tener siempre presente
una vision vivida del futuro. Muchas instituciones han sido encargadas de
la tarea de promover la gestion empresarial, porque los jovenes atn son
débiles en esa area, lo que impulsa a los centros educativos a establecer
estrategias para estimular y fortalecer el emprendimiento. Esto significa
que dichas estrategias pueden consistir en concursos de emprendimiento,

mini-proyectos, talleres de liderazgo y visitas guiadas a empresas que no
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solo los estimulan, sino que también brindan experiencias practicas con una
exposicion real y un reconocimiento de sus habilidades como lideres. Por
lo tanto, al brindar a los estudiantes oportunidades para desarrollar su
talento y darles la confianza de que son capaces de perseguir sus suefios, 1o
cual no solo puede influir en su vida personal, sino también enriquecer el
futuro de su vida profesional y, ademas, promover el desarrollo sostenible

para la comunidad (Rodriguez Loor et al., 2017).
2.2.1.3. Cultura emprendedora

Segun Garcia et al., la cultura emprendedora es crucial para desarrollar
competencias clave como la cooperacion y la comunicacion (2014). Esto
queda atestiguado por estos autores, quienes destacan la promocién de una
cultura emprendedora en las organizaciones (incluidos los centros educativos)
como un espacio dinamico y creativo que fomenta la experimentacion.
También sostienen que esta cultura debe reflejar normas, valores y creencias
compartidos que motivan a las personas a generar ideas y a abordar el cambio
en los enfoques necesarios para la recuperacion de los procesos de desafios
economicos y sociales. No es de extrafiar que la evolucién de una cultura
emprendedora no solo promueva el desarrollo de habilidades técnicas, sino

también de capacidades sociales que son esenciales en el emprendimiento.
2.2.1.4. Dimensiones de la variable capacidades emprendedoras

Estas dimensiones estan sustentadas en teorias clasicas y
contemporaneas, como el marco europeo de competencia emprendedora
EntreComp (Bacigalupo et al., 2016) y los aportes de Lujan et al. (2020), que
destacan la importancia de los procesos cognitivos, actitudinales y volitivos

en el perfil emprendedor.
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A. Creatividad e innovacion

La creatividad y la innovacion definen la capacidad de formular ideas
que, de otro modo, serian poco originales, con soluciones novedosas que
aportan un sentido de valor a un negocio. Y esta dimension es clave para hacer
frente a la incertidumbre y crear ventajas competitivas sostenibles a largo

plazo.
B. Toma de decisiones

La toma de decisiones es el proceso de seleccionar la mejor alternativa
entre varias opciones, especialmente en condiciones de riesgo e incertidumbre

que tienen implicaciones directas en la efectividad de la empresa.
C. Planificacion y organizacion

Planificacién y organizacion permite que los recursos disponibles,
establece metas precisas, disefia un conjunto coherente de estrategias para
garantizar que el emprendimiento se desarrolle de manera mas que fluida, con

sus objetivos para las empresas de maxima trayectoria de todos los tiempos.

D. Habilidad de comunicacion

Las habilidades de comunicacion son la base para expresar ideas,
negociar y persuadir, lo que a su vez ayuda a construir relaciones duraderas
con clientes, socios y colaboradores. Todas estas dimensiones conforman lo
que puede considerarse pilares tedricos fundamentales para liderar el
desempefio emprendedor, basados en investigaciones que combinan enfoques

cognitivos, gerenciales y sociales.
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2.2.2. Motivacion
2.2.2.1. Definicion de la motivacion: una revision conceptual

La motivacidn segin Santrock (2002) es un concepto basico que se
refiere al proceso de iniciar, dirigir y mantener ciertos comportamientos
orientados a metas. Se percibe como una fuerza interna o externa que impulsa
a actuar al sostener el esfuerzo y persistir con una actividad hasta su
finalizacion (Wigtfield y Eccles, 2000). Esta fuerza puede adoptar la forma de
motivacion intrinseca, que proviene de un ardor interno que surge del interés
personal y del disfrute, o de motivacion extrinseca, que se refiere a incentivos
externos como recompensas o presiones sociales (Santrock, 2002). Segun
(Ajello, 2003), también es importante en la formacion de hébitos y en la
superacion de obstaculos, asi como en arraigarse en actividades significativas.
En resumen, la motivacién es lo que hace que las personas se movilicen hacia
los objetivos y se alejen de ellos, convirtiéndose en un factor clave para
entender como mejorar distintos comportamientos, asi como el desempefio en

diversos ambitos, como el emprendimiento.
2.2.2.2. Evolucion historica de la motivacion

La historia del concepto de motivacion tiene un origen muy antiguo
que se remonta a los filésofos de la Grecia clasica, quienes consideraban el
alma como el motor que impulsa el comportamiento humano. Platén,
Aristoteles, Socrates y Epicuro fueron algunos de los primeros en reflexionar
sobre lo que mueve a las personas, desde los deseos basicos hasta la busqueda
de la felicidad y el placer. Con el paso del tiempo y la ciencia, a lo largo del
siglo veinte la motivacion comenz6 a estudiarse cientificamente con base en
la fisiologia y la psicologia. Se centraba principalmente en los componentes
bioldgicos sobre coémo el cuerpo reacciona ante las necesidades y los

estimulos. Posteriormente, el comportamiento se centr6 en respuestas
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tangibles y preocupaciones ambientales, mientras que la psicologia cognitiva
abarco el impacto de los procesos mentales y la auto-interpretacion en la forma
en que los propios sentimientos impulsan la conducta. Esta evoluciéon muestra
que la motivacion es un proceso multidimensional que combina componentes
biologicos, psicologicos y sociales, y que su comprension ha enriquecido el

ambito cientifico para entender la relacion entre el comportamiento.

2.2.2.3. Factores que influyen en la motivacion en contextos educativos y

emprendedores

La motivacion, en su base mas fundamental, es altamente contextual:
varia en contextos educativos y emprendedores segiin una serie de elementos
que influyen en el compromiso y el desempefio de las personas. En cuanto al
ambito académico, las metas personales, la anticipacion del logro y la
autoconfianza son vitales para que los estudiantes enfrenten los desafios con
disposicion y entusiasmo durante la adquisicion (Fernanda et al., 2024).
Ademas, el apoyo emocional y practico de las familias y las comunidades es
esencial para fortalecer la motivacion y facilitar el progreso. En cambio, en el
emprendimiento los principales impulsos motivacionales son la necesidad de
logro, la necesidad de poder, la necesidad de autonomia y la disposicién a
asumir riesgos (McClelland, 1961, como se citd en Accariya y Khalil, 2016).
De manera similar, ante un entorno institucional de apoyo y la orientacion a
los emprendedores, puede marcar la diferencia entre el éxito y la
desmotivacion. Por lo tanto, la combinacion coherente de motivaciones
intrinsecas y extrinsecas, junto con un entorno estimulante, es necesaria para
fomentar el compromiso, la persistencia y el logro en el aprendizaje y la
creacion de nuevos proyectos empresariales (Rodriguez Loor et al., 2017).
Comprender estos factores es esencial para disefiar una mejor estrategia que
ayude tanto a los estudiantes como a los emprendedores con sus aspiraciones,

asi como para el desarrollo continuo.
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2.2.2.4. Estrategias para fomentar la motivacion en estudiantes

emprendedores

Para fomentar la motivacion en los estudiantes de emprendimiento,
tienes que utilizar estrategias de disefio practicas, centradas en el estudiante y
basadas en la experiencia, junto con el desarrollo personal. Una estrategia
exitosa para lograrlo es reforzar el autoconcepto y la autoestima, ya que esto
lleva a la persona joven a valorar sus habilidades y capacidades, y como
resultado se sienten seguras para afrontar los desafios futuros (Jara et al.,
2021). Ademas, estos aspectos sociales enriquecieron tanto la colaboracion
como la resolucién de problemas en un contexto real, ya que también necesitas
ser capaz de crear empatia, asi como trabajar con equipos mientras te
comunicas bien. Se sugieren talleres y actividades en las que el estudiante esté
expuesto y practique como manejar sus emociones y la negociacion (Jara et

al., 2021) para crear un ambiente de confianza y respeto.

Ademas, es necesario que los docentes destaquen la conexion entre el
aprendizaje y la vida fuera de la escuela, sugiriendo como lo que se ensena se
relaciona con algo de su vida diaria, permitiendo que los estudiantes elijan la
direccion de sus proyectos y, por tanto, estimulando la implicacion personal y
la motivacidn intrinseca (UP Blog, 2020). La retroalimentacion externa (por
ejemplo, el reconocimiento y los premios) con discrecion también desempenia
un papel interesante y sirve para alentar el esfuerzo sin convertirla en la

motivacion Unica para iniciar estos proyectos (Rojas, 2024).

Asimismo, es importante crear un ecosistema emprendedor dentro de
la institucion, donde se integren contenidos relacionados con innovacién y
creatividad, se brinden oportunidades para la experimentacion y se organicen
competencias y ferias, que sirvan como escenario para que los jovenes

muestren sus avances y talentos (OEI, 2019). De este modo, se construye un
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entorno propicio para que la motivacion se mantenga alta y los estudiantes

desarrollen habilidades claves para el emprendimiento efectivo.
2.2.2.6. Dimensiones de la variable Motivacion

Las dimensiones de la variable motivacion estaran alineadas a la

propuesta por Ajello (2003).

A. Motivacion intrinseca

Ajello (2003) explico que la motivacion intrinseca se da cuando una
persona realiza una actividad simplemente porque la disfruta y le gusta
hacerla, sin que sea necesario recibir reconocimiento o algin tipo de
recompensa externa. Es decir, la satisfaccion viene del propio acto de realizar
la tarea, mas que de los beneficios o estimulos que pueda obtener de fuera.
Esta motivacion nace de un interés personal genuino y de la gratificacion que
se siente al involucrarse en la actividad misma, lo que impulsa a la persona a

continuar con ella por puro placer o satisfaccion interna.

B. Motivacion extrinseca

Ajello (2003) indica que la motivacidn extrinseca ocurre cuando una
persona participa en una actividad principalmente para obtener algin
beneficio externo o con un proposito instrumental, es decir, no por el disfrute
de la actividad en si, sino por ganar una recompensa, reconocimiento o evitar
alguna consecuencia negativa. Este tipo de motivacion esta impulsada por
factores fuera de la accion misma, y la persona se involucra en la tarea con un

interés que va mas alla del simple placer de realizarla.
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2.3. Definicion de términos
Autoeficacia emprendedora

La autoeficacia emprendedora se entiende como la confianza que una persona
deposita en su propia capacidad para organizar y ejecutar las acciones necesarias con el
fin de iniciar y sostener una actividad emprendedora; constituye uno de los componentes
actitudinales que activan la capacidad emprendedora cuando el sujeto atribuye sentido y

proposito a lo que realiza (Lujan et al., 2020).
Capacidad emprendedora

La capacidad emprendedora es el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que permiten a una persona identificar oportunidades, movilizar recursos y llevar
ideas a la accion para generar valor en su entorno personal, social o econdémico

(Bacigalupo et al., 2016).

Ciclo avanzado de 1a Educacion Basica Alternativa

El ciclo avanzado es el ultimo de los ciclos de la Educacion Basica Alternativa y
equivale a la educacion secundaria de la Educacion Basica Regular; estéa dirigido a jovenes
y personas adultas que no concluyeron oportunamente sus estudios y articula la formacion

basica con el desarrollo de competencias para el trabajo (Ley N.° 28044, 2003).
Creatividad

La creatividad se puede definir como la capacidad humana para generar ideas,
soluciones o productos que son nuevos, originales y ttiles en un contexto determinado

(Rodriguez Camon, 2016).
Desarrollo emprendedor

El desarrollo orientado a emprender puede definirse como el proceso mediante el
cual una persona adquiere, fortalece y consolida las habilidades, conocimientos y actitudes
necesarias para identificar oportunidades, planificar y gestionar proyectos empresariales

con ¢éxito (Redaccion Ventana EBC, 2023).
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Educacion Basica Alternativa

La Educacion Bésica Alternativa es la modalidad del sistema educativo que
atiende a nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas que no accedieron
oportunamente a la Educacion Bésica Regular o no la concluyeron, con énfasis en la
preparacién para el trabajo y el desarrollo de capacidades empresariales (Ley N.° 28044,

2003, art. 37).
Emprendimiento

El emprendimiento es el proceso mediante el cual una persona identifica una
oportunidad y organiza recursos, esfuerzos y decisiones para transformarla en una
iniciativa concreta capaz de generar valor econdmico o social (Redaccion Ventana EBC,

2023).

Habilidad

La habilidad se define como la capacidad o destreza que tiene una persona para

realizar de manera efectiva, con facilidad y dominio, una tarea especifica (Adsuara, 2025).
Innovacion

La innovacion es la aplicacion practica de ideas originales que da lugar a
productos, servicios o procesos nuevos o significativamente mejorados; se distingue de la
creatividad en que no se limita a la generacion de la idea, sino que exige su concrecion y

su puesta en valor (Bacigalupo et al., 2016).
Motivacion

La motivacion es la fuerza interna o externa que impulsa a una persona a iniciar,

dirigir y mantener un comportamiento encaminado a alcanzar un objetivo (Catalan, 2025).
Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca se refiere a la determinacion que surge como resultado

de factores o consecuencias externas al individuo (Catalan, 2025).
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Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca se refiere a aquellos impulsos que nacen desde el interior

de la persona, ligados a deseos y satisfacciones propias y personales (Catalan, 2025).
Planificacion estratégica

La planificacion estratégica es el proceso mediante el cual se establecen objetivos
de mediano y largo plazo y se definen las acciones, los recursos y los plazos requeridos
para alcanzarlos; en el ambito emprendedor se expresa en la capacidad de anticipar

escenarios y ordenar las decisiones en funcion de una meta (Bacigalupo et al., 2016).
Toma de decisiones

La toma de decisiones es el proceso de elegir una alternativa entre varias posibles
a partir de la valoracion de la informacién disponible, de los recursos existentes y de los
riesgos previsibles; en el perfil emprendedor supone asumir la responsabilidad por los

resultados de la opcion elegida (Hernandez y Rodriguez, 2022).
2.4. Hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

Existe una relacion estadisticamente significativa entre las capacidades
emprendedoras y la motivaciéon en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de

Educacion Basica Alternativa “Santa Ana” - Chincha Alta, 2026
2.4.2. Hipétesis especificas

a) Existe una relacion estadisticamente significativa entre las capacidades
emprendedoras y la motivacion intrinseca en estudiantes del ciclo avanzado

del Centro de Educacion Basica Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026

b) Existe una relacion estadisticamente significativa y positiva entre las

capacidades emprendedoras y la motivacion extrinseca en estudiantes del ciclo
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avanzado del Centro de Educacion Basica Alternativa “Santa Ana” — Chincha

Alta, 2026.

2.5. Variables

V1 = Capacidades emprendedoras

V2 = Motivacion
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2.6. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable 1: capacidades emprendedoras.

Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores items Escala Rango
conceptual operacional
Segun Bacigalupo La variable de Generacion  de 1al4
et al. (2016) investigacion Creatividad e ideas nuevas Likert Niveles:
describen que las sera medida y innovacion Aplicacion  de 5al8
capacidades evaluada con el innovacion Nunca=1 Bajo
emprendedoras cuestionario Analisis de 9al12  CasiNunca=2
Capacidades  engloban la titulado: Toma de opciones A veces =3 Medio
emprendedoras  creatividad, la Capacidades decisiones Confianzaenla 13 al 16 Casi Siempre =4
vision y  la emprendedoras, decision Siempre =5 Alto
iniciativa  como con 4 Establecimiento 17 al 20
elemgntos dimensiones, 'y  planificacién y de metas
esenciales que una 32 items organizacion Gestion del 21al24
persona debe tiempo y recursos
poseer para
identificar —y Habilidad de Expresionclara 25 al 28
aprovechar comunicacion
oportunidades
principalmente en Escucha activa 29 al 32
contextos
inciertos.

Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable 2: motivacion

Variable Definicion Definicion Dimension Indicadores tems Escala Rango
conceptual operacional

Segiin  Santrock La variable de Interés personal lal4
(2002) manifiesta investigacion Motivacion  Autoeficacia S5al8 Likert Niveles:
que lamotivacion serd medida y  intrinseca  Autonomia 9al 12
es un concepto evaluada con Satisfaccidon 13al16 Nunca=1 Bajo
fundamental que el cuestionario personal Casi Nunca=2

Motivacion  explica por qué titulado: Recompensas 17al20 Aveces=3 Medio
las personas Motivacion, externas Casi Siempre = 4
inician, dirigen y con 2 Motivacion Reconocimiento 21 al 24 ~ Siempre =35 Alto
mantienen dimensiones, extrinseca  social
determinados y 32 items Presion externa 25 al 28
comportamientos Beneficios 29 al 32
para alcanzar futuros
objetivos
especificos.

Nota: Elaboracion propia.
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CAPITULO II1

METODOLOGIA

3.1. Ambito temporal y espacial

La investigacion se desarrollard en el afio 2026, en el Centro de Educacion Basica

Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta
3.2. Métodos de investigacion

El método es un camino o procedimiento ordenado que seguimos para alcanzar un

objetivo o resolver un problema (Raffino, 2025).

El método cientifico es una manera ordenada y cuidadosa que tiene la ciencia para
entender como funciona el mundo que nos rodea. Consiste en seguir una serie de pasos
que permiten observar, preguntar, proponer explicaciones, hacer pruebas y analizar
resultados para llegar a conclusiones basadas en hechos reales y comprobables. Este
proceso riguroso ayuda a que el conocimiento que obtenemos sea confiable, pues lo que
se descubre puede ser repetido y verificado por otras personas en diferentes momentos y

lugares. Asi, el método cientifico no solo nos permitira explicar lo que sucede, sino que

32



también nos dard la seguridad de que nuestras ideas estan respaldadas por evidencia s6lida

y pueden cambiar si se encuentran nuevos datos (Nifio, 2011, p. 27).

Cuando se habla de método especifico en una investigacion de tesis, se esta
refiriendo a las técnicas y maneras particulares que se eligen para cumplir con los
objetivos planteados. Es como seleccionar las herramientas adecuadas para responder
preguntas concretas sobre el tema que se investiga. Estas herramientas pueden ser
diversas: desde hacer encuestas o entrevistas para recoger informacion, hasta usar analisis
estadisticos para interpretar datos, o incluso realizar casos de estudio y experimentos
practicos. Es, esencialmente, la manera rigurosa, practica y completa en la que el
investigador elige ampliar su tema hacia conclusiones validas y solidas que impulsen el

acervo de conocimiento dentro de su campo (Passini & Rocio, 2024).
3.2.1. Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo basico, en el sentido de que busca ampliar la
comprension tedrica del fendmeno sin aspirar a una aplicacion inmediata de este
valor. Como describen Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018), Ia
investigacion basica se centrara en producir y perfeccionar teorias con el objetivo
de manejar con mayor precision fendémenos especificos para lograr un avance
superior del conocimiento en el proceso de estudio. Su razonamiento es sistematico:
la reflexion conceptual se elabora a partir de la construccion de s6lidos marcos
teoricos para establecer una base para investigaciones futuras con orientacion
aplicada. En esencia, su objetivo es sentar bases conceptuales solidas que serviran
como marco para futuras investigaciones y para avanzar en la produccion de
conocimiento cientifico. Dicho de otro modo, por si misma busca conocimiento que
promueva el progreso tedrico, cuyo largo plazo sostenga el desarrollo y la
innovacion. No esta dirigida a la solucion practica de problemas en el corto plazo,

sino a responder cuestiones fundamentales y desarrollar marcos conceptuales que
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mejoren el acervo cientifico del conocimiento y proporcionen instrumentos para la

innovacion y el desarrollo en &mbitos consolidados.
3.2.2. Nivel de investigacion

El nivel es correlacional-descriptivo, lo que significa que puede tanto
caracterizar las variables como medir su relacion. El aspecto descriptivo de
Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) explica las propiedades y el
comportamiento de los fendmenos sin ser necesario establecer causas o efectos. En
cuanto al correlacional, mide en qué medida una variable y otra se relacionan y como
existe esa conexion sin intervenir en ambas. En conjunto, estos enfoques producen
un retrato integral y basado en datos del fendémeno que se investiga: como son las
personas con ciertas caracteristicas, asi como de qué manera suelen estar asociadas
en cada variable (sin suponer causa). Este es el nivel de detalle adecuado porque
sienta las bases para futuras investigaciones explicativas y posibles intervenciones

aplicadas a partir de los resultados que has recopilado.
3.2.3. Disefio de investigacion

El disefio adoptado es no experimental transversal. Observa las variables en
su contexto natural y sin intervencién en un solo momento para describir o analizar
las caracteristicas y las relaciones de las variables examinadas. Hernandez-Sampieri
y Mendoza-Torres (2018) sefialan que este disefio captura una imagen de la realidad
en un momento puntual, permitiendo describir y analizar los fenémenos sin rastrear
su evolucion en el tiempo ni alterar el contexto donde ocurren. Su eleccion es
adecuada porque permite recopilar datos precisos y representativos sobre las
variables en el momento actual, ofreciendo una base objetiva para interpretar tanto
su estado como las posibles relaciones entre ellas. Resulta pertinente cuando no es
viable ni ético intervenir sobre las variables: permite respetar el curso espontaneo
de los fendmenos y generar datos utiles para la descripcion y el andlisis

correlacional, sin establecer relaciones de causa-efecto.
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Esquema

V1
M r
V2
Donde:
M = Muestra

V1 = Observacion de la variable capacidades emprendedoras
V2 = Observacion de la variable motivacion

r = Relacion entre V1 'y V2
3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.6.1. Poblacion

La poblacion objeto de estudio en la investigacion estara conformada por 61
estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Bésica Alternativa “Santa
Ana” — Chincha Alta, 2026. La poblacion se entiende como el conjunto total de
sujetos que comparten la caracteristica de interés y sobre los que se desea generalizar
los resultados. Para Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018), la poblacion
agrupa a todos los elementos con la caracteristica de interés, y distingue entre
poblacion total —el universo al que se quieren trasladar los hallazgos— y poblacion
accesible —el subgrupo al que efectivamente se puede llegar para recoger datos—.
En este estudio ambas coincidieron. Delimitar la poblacion con precision fue
esencial para garantizar que los datos recogidos respalden conclusiones validas y

confiables.
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Tabla 3
Poblacion de estudio

ESTUDIANTES
GRADO TOTAL %
HOMBRE MUJERES

CENTRO
REFERENCIAL

1° 9 5 14 22.95%

2° 8 8 16 26.23%

JANGAS 3° 6 9 15 24.59%
4° A 4 2 6 9.84%

4°B 6 4 10 16.39%

SUB TOTAL 33 28 61 100.00%

Nota: Elaboracion propia.

3.6.2. Muestra

La muestra quedd constituida por los mismos 61 estudiantes del ciclo
avanzado del Centro de Educacion Basica Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta,
2026. Asimismo, sera del tipo probabilistica, con un margen de error del 5% y un
nivel de confianza del 95%. Su calculo depende del tamafio total de la poblacion, la

cual debe ser especificada para determinar el nimero exacto de sujetos a incluir.

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018), una muestra
probabilistica es aquella en la que cada elemento de la poblacion tiene una
probabilidad conocida y distinta de cero de ser seleccionado, garantizando que la
muestra sea representativa y que los resultados puedan generalizarse al universo
estudiado. Estos métodos de muestreo permiten la estimacion estadistica de los
parametros de la poblacion y el control del margen de error. Con referencia a su uso
en este estudio, garantiza que los datos obtenidos representen de manera efectiva las

caracteristicas del marco muestral, utilizando altos niveles de precision y
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consistencia en los resultados, lo que permite una toma de decisiones fundamentada

al extraer conclusiones.
3.6.3. Muestreo

El tipo de muestreo que se utilizara en la investigacion correspondera a un
muestreo por censo, lo que implica que se recopilara informacion de todos los
miembros que conforman la poblacidén objeto de estudio, en este caso, estudiantes
del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta. En el contexto de esta
investigacion, el muestreo por censo se caracteriza por ser un método exhaustivo
que abarca cada uno de los elementos de la poblacién sin excluir ninguno,
asegurando asi una representacion completa y precisa del fendmeno investigado.
Hernéndez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) sefialan que un censo implica la
recoleccion de datos de la totalidad de los elementos que forman parte del universo
bajo estudio, cumpliendo con los principios de universalidad y simultaneidad, pues
se realiza en un momento determinado y abarca a todos los integrantes del grupo.
Esta técnica es especialmente 1til y recomendada cuando la poblacion es manejable
en términos de tamafio y logistica, ya que permite eliminar los errores de muestreo
comunes en otros métodos, otorgando mayor exactitud y validez a los resultados. Al
emplear un muestreo por censo, la investigacion garantizard que las conclusiones
obtenidas sean representativas y aplicables a toda la poblacion de estudiantes del
CEBA, fortaleciendo la confiabilidad de los hallazgos y facilitando una mejor

comprension del fendémeno estudiado desde una perspectiva completa y detallada.
3.4. Técnicas e Instrumento para recoleccion de datos

3.4.1. Técnica

Para recoger los datos se recurrid a la encuesta, que se aplicéd directamente a
los estudiantes del CEBA en Chincha. Esta técnica facilita la obtencion de

informacion estructurada de forma directa, a través de preguntas claras disefiadas
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para capturar respuestas cuantificables. Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres
(2018) destacan que la encuesta resulta especialmente util en investigaciones de
corte cuantitativo porque permite recopilar datos sistematicos y comparables de
manera agil, llegando a un nimero amplio de participantes en poco tiempo. En este
caso, su aplicaciéon garantizd datos representativos y validos para el andlisis

estadistico propuesto.

La encuesta, como técnica de recoleccion de datos, consiste en la aplicacion
de un conjunto de preguntas estandarizadas a los miembros de una muestra o
poblacion con la finalidad de obtener informacion sobre diferentes aspectos del
fenomeno estudiado. Hernandez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) sefialan que
esta técnica puede llevarse a cabo a través de cuestionarios escritos, entrevistas
personales o por otros medios tecnoldgicos, incorporando preguntas abiertas y
cerradas segun el objetivo del estudio. Este cuestionario es especialmente valioso
para estudios cuantitativos; en cualquier caso, una construccion que genere
informacion sistemdtica, comparable y analizable facilita la identificacion de
tendencias y conexiones entre variables. Por otro lado, se distingue por la capacidad
de llegar a un gran niimero de participantes en un periodo relativamente corto; esto
favorece la obtencion de resultados validos y fiables para explicar el

comportamiento o la caracterizacion de una poblacion determinada.
3.4.2. Instrumento

En el desarrollo de la investigacion, se utilizaron dos cuestionarios como
instrumentos basicos para obtener informacion relevante de los estudiantes de
CEBA de Chincha Alta, 2026. Dichos instrumentos estan precisamente formulados
para medir los aspectos de estudio, logrando captar datos precisos y confiables que
permitan esclarecer las variables estudiadas. Cada clave de respuestas esta disefiada
con preguntas claramente definidas que orientaran a los responsables de la toma de

decisiones y facilitardn que los participantes expresen sus ideas y experiencias de
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manera directa; esto conllevara toda la critica requerida con resultados a prueba de
fallos siguiendo los objetivos definidos. Estos cuestionarios se aplicaron de manera
ordenada y respetuosa, confirmando que la intencion de recolectar informacion de
forma precisa representa la realidad de los estudiantes, para que se pueda realizar un

analisis detallado de gran relevancia para la investigacion.

Este estudio empled dos cuestionarios especificos para recopilar datos. La
primera prueba fue desarrollada para evaluar habilidades emprendedoras y constaba
de 32 items divididos en cuatro dimensiones: creatividad e innovacion, toma de
decisiones, planificacion y organizacién, y habilidades de comunicacion. El
segundo cuestionario examiné la motivacion y consistid en 32 preguntas divididas
en dos partes: motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. Cada pregunta estaba
formulada de manera explicita, lo que puede facilitar la comprension y la respuesta,
de modo que se pudiera medir con precision la fecha exacta que se debia medir para
cada dimension con respecto a las variables estudiadas. Los dos instrumentos se
aplicaron de forma autoadministrada directamente a los estudiantes de la muestra en
un entorno que se suponia favorecia la participacion y la respuesta auténtica de cada
estudiante, garantizando asi una recoleccion de datos efectiva que permitid una

evaluacion y analisis significativos.

3.4.2.1. Equivalencia de confiabilidad

Tabla 4
Tabla de equivalencia de confiabilidad
Baremos Interpretacion
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 2 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 20,71 Muy confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Nota: Elaboracion propia a partir de los criterios de interpretacion del
coeficiente alfa de Cronbach de uso extendido en la literatura metodologica.
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3.4.2.2. Ficha técnica del cuestionario 1: Capacidades emprendedoras

Tabla 5

Ficha técnica del cuestionario: capacidades emprendedoras

Caracteristicas

Nombre del instrumento
Autoras:

Consistencia interna Variable
Tutoria escolar 3

Validez del contenido

Validacion

Procedencia

Propésito

Forma de administracion

Numero de items

Variable a evaluar

Dimensiones a evaluar

Escala de validacion

Escala de validacion

Nota: Elaboracion propia.

Descripcion

Cuestionario: Capacidades emprendedoras.
Edith Alexandra Yalle Taboada

Ada Angélica Zapatero Mayta

Alfa de Cronbach 0,889

Coeficiente V de Aiken (se calculara de acuerdo al
resultado de la evaluacion de expertos)

Valoracién por juicio de expertos

Estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion
Basica Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026.

El proposito es evaluar las capacidades emprendedoras en
estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion
Basica Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026

Individual

32 items

V1: Capacidades emprendedoras.

Dimensiones de la V1
D1: Creatividad e innovacion
D2: Toma de decisiones

D3: Planificacion y organizacion
D4: Habilidad de comunicacion

Likert
Nunca=1

Casi nunca =2
Aveces=3

Casi siempre = 4
Siempre =5
Alto

Medio

Bajo
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3.4.2.3. Criterio de evaluacion de jueces del cuestionario 1: Capacidades

emprendedoras

Tabla 6
Validacion por criterio de jueces de expertos del cuestionario capacidades emprendedoras
Grado y nombre del Mencion del Especialidad del % de
validador grado validador validacion
Dr. Agustin Juan . ,
) Dr. En Educacion Metoddlogo 0.82 %
Cruz Mamani
Dra. Sonia Olivia » o
Dra. En Educacion Disciplinar 0.82%
Arredondo Zela
Dr. Pablo Maximo y o
Dr. En Educacion Estadistico 0.78%

Quispe Arias

Nota: Elaboracion propia.

Durante el desarrollo de la investigacion, se llevara a cabo un proceso
cuidadoso para validar y garantizar la confiabilidad de los instrumentos de

recoleccion de datos.

3.4.2.4. Escala de confiabilidad del -cuestionario 1: Capacidades

emprendedoras

Tabla 7
Confiabilidad del cuestionario capacidades emprendedoras

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,889 32

Nota: Tomado del procesamiento spss. V27

Interpretacion:
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La tabla 7 muestra el valor del Alfa de Cronbach obtenido fue de 0.889 para

un total de 32 items. De acuerdo con la tabla de equivalencia de confiabilidad (Tabla

4), este resultado se ubica en el rango de 0.72 a 0.99, lo que corresponde a una

excelente confiabilidad. Esto significa que el instrumento presenta una alta

consistencia interna, garantizando que los items estan midiendo de manera

coherente el constructo de capacidades emprendedoras y que los resultados

derivados de su aplicacion son s6lidos y confiables.

3.4.2.5. Ficha técnica del cuestionario 2: Motivacion

Durante el desarrollo de la investigacion, se llevara a cabo un proceso

cuidadoso para validar y garantizar la confiabilidad de los instrumentos de

recoleccion de datos.

Tabla 8

Ficha técnica del cuestionario: motivacion

Caracteristicas

Nombre del instrumento
Autoras:

Consistencia interna Variable
Tutoria escolar

Validez del contenido

Validacion

Procedencia

Propésito

Forma de administracion

Descripcion

Cuestionario: Motivacion
Edith Alexandra Yalle Taboada
Ada Anggélica Zapatero Mayta
Alfa de Cronbach 0,926

Coeficiente V de Aiken (se calculara de acuerdo al
resultado de la evaluacion de expertos)

Valoracion por juicio de expertos

Estudiantes del ciclo avanzado del Centro de
Educacion Basica Alternativa “Santa Ana” — Chincha
Alta, 2026.

El proposito es evaluar la motivacion en estudiantes

del ciclo avanzado del Centro de Educacion Basica
Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026

Individual
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Numero de items 3 32 items

Variable a evaluar : V1: Capacidades emprendedoras.

Dimensiones de la V1
Dimensiones a evaluar 3 D1: Motivacion intrinseca
D2: Motivacién extrinseca

Escala de validacion : Likert
Nunca =1
Casi nunca =2

Aveces=3

Casi siempre = 4

Siempre = 5
Escala de validacion 3 Alto

Medio

Bajo

Nota: Elaboracion propia

3.4.2.6. Criterio de jueces a través de la V de Aiken del cuestionario:

Motivacion

Durante el desarrollo de la investigacion, se llevara a cabo un proceso
cuidadoso para validar y garantizar la confiabilidad de los instrumentos de

recoleccion de datos.

Tabla 9
Validacion por criterio de jueces de expertos del cuestionario motivacion
Grado y nombre del Mencion del Especialidad del % de
validador grado validador validacion

43



Dr. Agustin Juan

) Dr. En Educacion Metodologo 0.80 %
Cruz Mamani
Dra. Sonia Olivia N o
Dra. En Educacion Disciplinar 0.86%
Arredondo Zela
Dr. Pablo Maximo y o
Dr. Em Educacion Estadistico 0.78%

Quispe Arias

Nota: Tomado del procesamiento spss. V27

3.4.2.7. Escala de confiabilidad del cuestionario 2: Motivacion

Durante el desarrollo de la investigacion, se llevara a cabo un proceso
cuidadoso para validar y garantizar la confiabilidad de los instrumentos de

recoleccion de datos.

Tabla 10
Confiabilidad del cuestionario motivacion

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

926 32

Nota: Tomado del procesamiento spss. V27

Interpretacion:

La tabla 11 muestra el Alfa de Cronbach alcanz6 un valor de 0.926 para 32

items. Segun la escala de equivalencia de confiabilidad (Tabla 4), este resultado
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también se encuentra dentro del rango de 0.72 a 0.99, lo que indica una excelente
confiabilidad. En términos practicos, el cuestionario de motivacion demuestra una
consistencia interna muy alta, lo que asegura que los items reflejan de manera
estable y precisa la variable motivacion, tanto en sus dimensiones intrinseca como

extrinseca, consolidando la validez del instrumento para su uso en investigacion.
3.4.2.8. Validez y confiabilidad de instrumento

Se llevé a cabo un proceso integral y exhaustivo de validacion de los
instrumentos de recopilaciéon de datos para establecer un alto grado de
confiabilidad, sustentando la rigurosidad metodologica y la solidez de los

resultados derivados de este esfuerzo de investigacion

A. Validez

La validez aparente de los cuestionarios fue evaluada por tres
especialistas expertos del area que examinaron cada pregunta por su
claridad, relevancia y adecuacion al estudio, hasta 2015. Este proceso
permitid realizar importantes ajustes para asegurar que los
instrumentos se alinearan directamente con los fenémenos que se
estaban midiendo. Luego, llegd el momento de realizar una prueba
piloto, con diez estudiantes del CEBA en Chincha Alta, 2026, que me
permiti6 identificar posibles dificultades o interpretaciones erréneas
que podria tener al comprender las preguntas.
B. Confiabilidad

Se utilizo el coeficiente alfa de Cronbach para demostrar la
consistencia y estabilidad de los cuestionarios. Al hacerlo, tendrés la
confianza de contar con las herramientas adecuadas para recopilar
informacion precisa y fiable, fortaleciendo asi la calidad y solidez de

tu investigacion.
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3.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Los datos obtenidos de los cuestionarios se ingresaron en hojas de calculo de
Excel, almacenando toda la informacion en una base de datos donde cada columna
representa una variable o item y cada fila corresponde a un participante. Esta estructura
ayudo a revisar, limpiar y clasificar los datos antes de realizar el andlisis estadistico.
Luego, los datos se procesaron y analizaron utilizando el software SPSS, que es una de
las herramientas reconocidas por su capacidad para procesar un mayor volumen de
informacion y técnicas relacionadas con el tipo de analisis estadistico adecuado para la

investigacion.

Las tablas se utilizaron para presentar la distribucion de frecuencia tanto de las
variables de resultado como de las variables explicativas, comunicando de manera
transparente los patrones y descripciones clave de los datos mediante un formato de
presentacion accesible para el andlisis estadistico descriptivo. Las tablas de frecuencia
mostraran los datos por cantidad de ocurrencias para cada respuesta o categoria, mientras
que las figuras se formatearan de manera grafica para desarrollar la comprension mediante
el uso de iconos. La visualizacion gréafica te ayudard a analizar mejor la distribucion y la
comparacion de dimensiones. Esta presentacion tiene como objetivo hacer que el resultado

sea claro e interpretable en relacion con el comportamiento de las variables estudiadas.

Con respecto al analisis inferencial, primero se aplicara la prueba de normalidad
para determinar la distribucion de los datos. Segtin el tamafno de la muestra, se utilizara la
prueba de Shapiro-Wilk cuando la muestra era inferior a 50 participantes, y la prueba de
Kolmogorov-Smirnov cuando la muestra superaba ese numero. Los resultados de estas
pruebas permitiran decidir si los datos cumpliran con los supuestos de normalidad. En
caso afirmativo, se empleard la prueba de correlacion de Pearson para analizar las
relaciones entre variables. Si los datos no mostraron una distribucion normal, se utilizara

la correlacion de Spearman como alternativa no paramétrica. Esta metodologia asegurara
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un andlisis riguroso y adecuado al tipo de datos recopilados, permitiendo obtener

conclusiones validas sobre las asociaciones entre las variables investigadas.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion y analisis de resultados

Este capitulo presenta los resultados obtenidos tras aplicar dos instrumentos de
recoleccion de datos a los 61 estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion
Basica Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026. La exposicion se organiza en dos
apartados principales: primero, la estadistica descriptiva, que permite reconocer cOmo se
comportan las variables de Capacidades emprendedoras y motivacion, junto con cada una
de sus dimensiones; y segundo, la estadistica inferencial, que muestra el proceso de
contraste de las hipotesis de investigacion mediante el coeficiente de correlacion de
Spearman. Cada tabla se acompafia de una interpretacion clara, con el propdsito de
facilitar la comprension de los hallazgos y vincularlos directamente con los objetivos del

estudio.
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4.1.1. Descripcion de los encuestados por sexo

Tabla 11
Distribucion de participantes por sexo

Sexo Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Masculino 29 47.50
Femenino 32 52.50

Total 61 100.00

Nota: Tomado del procesamiento estadistico del spss v27

Interpretacion:

La tabla 11 muestra la evidencia que, de los 61 participantes, 29
corresponden al sexo masculino, lo que representa el 47.50%, mientras que 32
pertenecen al sexo femenino, equivalente al 52.50%. Esta distribucion muestra un

equilibrio entre ambos grupos, con una ligera mayoria femenina en la muestra.

Analisis:

La composicion por sexo refleja una muestra relativamente balanceada, lo
que permite realizar comparaciones sin sesgos marcados por género. La ligera
predominancia femenina puede ser significativa en el contexto educativo, ya que en
diversos estudios se observa una mayor participacion de mujeres en programas
académicos, lo cual podria influir en el desarrollo de competencias emprendedoras
y en la dinamica de las funciones ejecutivas. Este equilibrio fortalece la validez de
los resultados, pues asegura que las conclusiones se construyan sobre una base

representativa de ambos grupos.
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4.1.2. Descripcion de los encuestados por edades

Tabla 12
Distribucion de participantes por grupos etarios

Grupo etario Frecuencia (f) Porcentaje (%)
15-20 afios 22 36.10
21-30 afios 22 36.10
31-40 afios 13 21.30
41-51 afios 4 6.60

Total 61 100.0

Nota: Tomado del procesamiento estadistico del spss v27

Interpretacion:

La tabla 12 muestra la distribucién porcentual por grupos etarios muestra que
la mayoria de los participantes se concentra en los rangos de 15 a 20 afios y de 21 a
30 afios, ambos con el 36.1%. En menor proporcion se ubican los participantes de

31 a 40 afios con un 21.3% y los de 41 a 51 afios con un 6.6%.
Analisis:

Los La composicion etaria evidencia que el estudio se centra principalmente
en poblacion joven, lo cual resulta relevante para el analisis de las capacidades
emprendedoras y de las funciones ejecutivas, ya que estas habilidades suelen
consolidarse en etapas tempranas de la vida adulta. La presencia de un 21.3% de
participantes entre 31 y 40 afios aporta diversidad generacional, mientras que el
6.6% correspondiente al grupo de 41 a 51 afios, aunque reducido, permite observar

contrastes en la madurez y experiencia. Este perfil etario sugiere que los resultados
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estaran fuertemente influenciados por las caracteristicas cognitivas, sociales y

académicas propias de la juventud universitaria y profesional inicial.

4.1.3. Baremacion de la variable 1: Capacidades emprendedoras

;fo)el;clzgién de la variable Capacidades Emprendedoras y sus dimensiones
D1 D2 D3 D4 Vi
Creatividad Toma Planificacion Habilidades Desarrollo de
e de y de Capacidades
innovacion decisiones organizacion comunicacion emprendedoras
Niveles f % f % f % f % f %
Bajo 0 0.00% 44 72.10% 9 14.80% 8 13.10% 0 0.00%

Medio 25 41.00% 17 27.90% 33 54.10% 27 44.30% 27 44.30%
Alto 36 59.00% 0 0.00% 19 31.10% 26 42.60% 34 55.70%
Total 61 100.00% 61 100.00% 61 100.00% 61 100.00% 61 100.00%

Nota: Elaboracion propia a partir del procesamiento SPSS V27.

Interpretacion:

La tabla 13 muestra que en la dimension creatividad e innovacion, el 59.0%
de los participantes alcanzé un nivel alto y el 41.0% un nivel medio, sin casos en
nivel bajo. En toma de decisiones, la mayoria se ubica en nivel bajo con 72.1%,
mientras que el 27.9% se encuentra en nivel medio y ninguno en nivel alto. En
planificacion y organizacion, el 54.1% se ubica en nivel medio, el 31.1% en nivel
alto y el 14.8% en nivel bajo. En habilidades de comunicacion, el 44.3% se
encuentra en nivel medio, el 42.6% en nivel alto y el 13.1% en nivel bajo.
Finalmente, en la variable global de capacidades emprendedoras, el 55.7% alcanza

un nivel alto, el 44.3% un nivel medio y no se registran casos en nivel bajo.
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Analisis:

Los resultados aqui muestran el capacidades emprendedoras. Por el
contrario, con la idea de que la creatividad y la innovacidn constituyen una fortaleza
extremadamente marcada en el alto nivel de discusion, en general, se observa que
eres bueno generando ideas y proyectos. Por otro lado, la toma de decisiones es una
debilidad seria, ya que mas de dos tercios de los participantes en el nivel bajo limitan
la autonomia y la gestion de situaciones complejas. La planificacion y la
organizacion, asi como las habilidades de comunicacion, se encuentran en
tendencias moderadas, lo que expresa una mayor incidencia en los niveles
intermedios, lo que significa la necesidad de fortalecerlos en niveles que respalden
competencias emprendedoras indispensables. En resumen, la variable global indica
un desarrollo positivo, ya que la mayoria de ellos se encontraban en un nivel alto;
sin embargo, la naturaleza heterogénea entre las dimensiones resalta la necesidad de
desarrollar estrategias de capacitacion selectivas que apunten a las debilidades y

aprovechen las fortalezas.

4.1.4. Baremacion de la variable 2: Motivacion

Tabla 14
Baremacion de la variable Motivacion y sus dimensiones
D5 D2 V2
Motivacion Motivacion Motivacion
intrinseca extrinseca
Niveles f % f % f %
Bajo 2 3.30% 3 4.90% 2 3.30%
Medio 24 39.30% 15 24.60% 18 29.50%
Alto 35 57.40% 43 70.50% 41 67.20%
Total 61 100.00% 61 100.00% 61 100.00%

Nota: Elaboracion propia a partir del procesamiento SPSS V27.
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Interpretacion:

La tabla 14 muestra que en la motivacion intrinseca, el 57.4% de los
participantes alcanz6 un nivel alto, el 39.3%, se ubico en nivel medio y el 3.3% en
nivel bajo. En la motivacion extrinseca, el 70.5% se encuentra en nivel alto, el 24.6%
en nivel medio y el 4.9% en nivel bajo. Finalmente, en la variable global de
motivacion, el 67.2% de los participantes se ubica en nivel alto, el 29.5% en nivel

medio y el 3.3% en nivel bajo.
Analisis:

Los resultados evidencian que la motivacion, tanto intrinseca como
extrinseca, se desarrolla en niveles predominantemente altos, lo que refleja un perfil
favorable para el compromiso académico y emprendedor. La motivacion intrinseca,
vinculada al interés personal y la satisfaccion interna, muestra una sélida presencia
en la mayoria de los participantes, lo que sugiere disposicion hacia el aprendizaje
auténomo y creativo. En consecuencia, la motivacion extrinseca llega a las etapas
mas altas de la regulacién y pone de relieve que variables externas como el
reconocimiento, los premios o las expectativas sociales influyen mucho en la
muestra. En general, la variable combinada confirma claramente que 2/3 de las
personas empleadas estan, en su mayoria, altamente motivadas, y que este es un
recurso importante para mejorar el desarrollo de las habilidades emprendedoras y
un tipo especifico de funciones ejecutivas. Sin embargo, la presencia entre una
minoria en los niveles mas bajos enfatiza que deben desplegarse esfuerzos mas

adaptados para quienes no se perciben como motivados de manera prometedora.

Criterio de baremacion:

En este estudio, se enumeran también tablas de datos demograficos, como la
distribucion por sexo y grupos de edad (Tablas 11 y 12), sin criterios de puntuacion,
ya que solo trabajan con variables categoricas o con intervalos definidos

artificialmente que no requieren ninguna escala para su evaluacion. En estos casos,
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la investigacion se comunico Unicamente en términos de frecuencias y porcentajes,

lo que permiti6 una descripcion objetiva de las caracteristicas de la muestra.

En su lugar, donde las escalas se habian nombrado [por. ejemplo,
capacidades emprendedoras (Tabla 13) y motivacion (Tabla 14)], se utilizo la
evaluacion mediante rubrica. Esto permiti6 que los resultados se categorizaran en
tres niveles: bajo, medio y alto, de acuerdo con intervalos previamente definidos en
la escala ordinal. Este criterio de calificacién no solo beneficia la transparencia
metodoldgica, sino que también facilita la interpretacion de los resultados finales al
definir de manera transparente como se asignaron los rangos de clasificacion que

sirven como base para el andlisis.

De esta manera, se distingue entre variables descriptivas, que no requieren
baremacion, y variables evaluativas, que si demandan un criterio explicito para

garantizar la validez y confiabilidad de los resultados.

4.2. Prueba de hipotesis

Los materiales y equipo que se usara en el desarrolld del estudio es:
4.2.1. Nivel de significancia

Para el contraste de las hipotesis de la presente investigacion se establecid
un nivel de significancia de o = 0.05 (5%), lo que equivale a asumir un margen de
error del 5% en la toma de decisiones estadisticas. Bajo este criterio, una correlacion
serda considerada estadisticamente significativa cuando el p-valor obtenido sea

menor que 0.05 (p < 0.05).
4.2.2. Intervalo de confianza (1 — o)
El intervalo de confianza establecido para la presente investigacion fue del

95% (1 —a=1-0.05=0.95), lo que significa que existe una probabilidad del 95%
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de que los resultados obtenidos a partir de la muestra de 61 participantes reflejen

fielmente los valores reales de la poblacion de referencia.
4.2.3. P-valor

El p-valor representa la probabilidad de obtener los resultados observados
bajo la suposicion de que la hipdtesis nula es verdadera. La regla de decision
aplicada en esta investigacion fue la siguiente: si p < 0.05, se rechaza la hipotesis

nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (H.); si p > 0.05, no se rechaza la Ho.

4.2.4. Equivalencia de confiabilidad

Tabla 15
Escala de interpretacion del coeficiente Rho de Spearman

Valores Interpretacién
-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.50 Correlacidn negativa media
-0.25 Correlacién negativa débil
-0.10 Correlacidn negativa muy débil
0.00 No existe cor_relaci()n alguna entre las

variables

+0.10 Correlacién positiva muy débil
+0.25 Correlacion positiva débil
+0.50 Correlacidn positiva media
+0.75 Correlacién positiva considerable
+0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+1.00 Correlacién positiva perfecta
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Nota: Tomado de Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres (2018)

Interpretacion:

La tabla 15 presenta la escala de interpretacion del coeficiente Rho de
Spearman, la cual permite valorar la fuerza y direccion de la correlacion entre dos
variables. Se observa que un valor de -1.00 corresponde a una correlacion negativa
perfecta, mientras que +1.00 indica una correlacion positiva perfecta. Los valores
intermedios reflejan distintos grados de correlacion, desde muy débil hasta muy
fuerte, tanto en sentido negativo como positivo. Por ejemplo, un valor de £0.10 se
interpreta como correlacion muy débil, =£0.25 como débil, £0.50 como media, +0.75
como considerable y £0.90 como muy fuerte. El valor 0.00 sefiala la ausencia de

correlacion entre las variables.
Analisis:

La escala constituye un referente metodologico fundamental para interpretar
los resultados de las pruebas de correlacion aplicadas en el estudio. Los rangos
cualitativos ayudaron a comprender la magnitud y la direccion de las relaciones
estadisticas de una manera que nos permite distinguir la correlacion estadistica de
aquellas correlaciones sin importancia practica encontrada en nuestro estudio. En
este sentido, la escala de Spearman aporta rigor al andlisis, asegurando que los
hallazgos se interpreten bajo criterios estandarizados y reconocidos en la
investigacion cientifica. Su aplicacién en el presente trabajo garantiza que las
conclusiones sobre las asociaciones entre variables se sustenten en parametros

objetivos y comparables.
4.2.5. Prueba de normalidad

Con el propdsito de determinar el estadistico inferencial més adecuado para
el contraste de hipdtesis, se aplicaron las pruebas de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov y Shapiro-Wilk a las variables principales del estudio: V1 (Desarrollo de
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capacidades emprendedoras) y V2 (Motivacion), considerando una muestra de 61

participantes. Los resultados se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 16
Resultados de la prueba de normalidad Shapiro-Wilk

Variable Kolmogorov- gl  Sig. Shapiro- gl Sig Conclusion
Smirnov Wilk
(Estadistico) (Estadistico)
V1: Desarrollo 0.088 61 0.200* 0.959 61 0.041  Distribucion
de capacidades no normal
emprendedoras
V2: Motivacion 0.272 61 <0.001 0.779 61 <0.001 Distribucion
no normal

Nota: Elaboracion propia a partir del procesamiento SPSS V27.

Interpretacion:

La tabla 16 muestran que para la variable Capacidades emprendedoras (V1),
la prueba de Kolmogorov-Smirnov arrojo un valor de significancia de 0.200, lo que
sugiere normalidad; sin embargo, la prueba de Shapiro-Wilk obtuvo un valor de
0.041 (p < 0.05), indicando que la distribucion no se ajusta a la normalidad. En el
caso de la variable Motivacion (V2), ambas pruebas coinciden en sefalar que la

distribucion no es normal, con valores de significancia menores a 0.001.
Analisis:

Dado que al menos una de las pruebas de normalidad indica ausencia de
normalidad en ambas variables, se opt6 por emplear estadisticos no paramétricos en
el contraste de hipdtesis, garantizando la validez metodologica del analisis. Los
resultados de las pruebas de normalidad evidenciaron que las variables principales

del estudio (capacidades emprendedoras y motivacion) no se ajustan a una
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distribucion normal, al menos segtin uno de los criterios aplicados. En consecuencia,

y siguiendo las recomendaciones metodoldgicas de Hernandez-Sampieri &

Mendoza Torres, (2018), se optd por emplear estadisticos no paramétricos en el

contraste de hipotesis, especificamente la correlacion de Spearman. Esta decision

garantiza la validez del analisis, al adecuar las técnicas estadisticas a la naturaleza

de los datos y evitar sesgos derivados de la aplicacion de pruebas paramétricas en

distribuciones no normales.

4.2.6. Coeficiente de correlacion

4.2.6.1. Contrastacion de la hipotesis general: Capacidades

Tabla 17

Correlacion de capacidades emprendedoras y motivacion

emprendedoras y motivacion

Correlaciones
VI1:
Capacidades V2:
emprendedoras ~ Motivacion

Rho de Spearman ~ V1: Capacidades Coeficiente de correlacion 1,000 ,915™
emprendedoras Sig. (bilateral) ,000
N 61 61
V2: Motivacién Coeficiente de correlacion ,915™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 61 61

Nota: ** La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral). Tomado del procesamiento SPSS V27.
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Interpretacion:

La tabla 17 muestran el coeficiente de correlacion de Spearman entre la
variable capacidades emprendedoras (V1) y la motivacion (V2) es de 0.915, con un
nivel de significancia bilateral menor a 0.001. Segun la escala de interpretacion del
coeficiente Rho de Spearman (Tabla 15), este valor corresponde a una correlacion

positiva muy fuerte, estadisticamente significativa al nivel de confianza del 99%.
Analisis:

Dado que al menos una de las pruebas de normalidad indica ausencia de
normalidad en ambas variables, se optd por emplear estadisticos no paramétricos en
el contraste de hipodtesis, garantizando la validez metodoldgica del analisis. Los
resultados de las pruebas de normalidad evidenciaron que las variables principales
del estudio (capacidades emprendedoras y motivacion) no se ajustan a una
distribucion normal, al menos segtin uno de los criterios aplicados. En consecuencia,
y siguiendo las recomendaciones metodolégicas de Hernandez-Sampieri &
Mendoza Torres, (2018), se optd por emplear estadisticos no paramétricos en el
contraste de hipotesis, especificamente la correlacion de Spearman. Esta decision
garantiza la validez del andlisis, al adecuar las técnicas estadisticas a la naturaleza
de los datos y evitar sesgos derivados de la aplicacion de pruebas paramétricas en

distribuciones no normales.
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4.2.6.2. Contrastacion de la hipdétesis especifica 1: Capacidades

emprendedoras y la motivacion intrinseca

Tabla 18
Correlacion de capacidades emprendedoras y motivacion intrinseca

Correlaciones
VI
Capacidades Ds:
emprendedora  Motivacion
S intrinseca
Rho de Spearman  V1: Capacidades Coeficiente de 1,000 7617
emprendedoras correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 61 61
D5: Motivacion Coeficiente de 761 1,000
intrinseca correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 61 61

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: ** La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral). Tomado del procesamiento SPSS V27.

Interpretacion:

La tabla 18 muestran el coeficiente de correlacion de Spearman entre las
capacidades emprendedoras (V1) y la motivacion intrinseca (D5) es de 0.761, con
un nivel de significancia bilateral menor a 0.001. De acuerdo con la escala de
interpretacion del coeficiente Rho de Spearman, este valor corresponde a una
correlacién positiva considerable, estadisticamente significativa al nivel de

confianza del 99.9%.
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Analisis:

El coeficiente de correlacion de Spearman obtenido (p = 0.761; p < 0.001)
indica que la relacion entre las capacidades emprendedoras y la motivacion
intrinseca es estadisticamente significativa. Esto significa que existe evidencia
suficiente para afirmar que ambas variables estdn asociadas en la muestra estudiada,

descartando que el resultado sea producto del azar.

La magnitud del coeficiente, de acuerdo con la escala de interpretacion del
Rho de Spearman, corresponde a una correlacion positiva considerable. En términos
practicos, este hallazgo sefala que los estudiantes con mayor motivacion intrinseca
(es decir, aquellos que encuentran satisfaccion personal y sentido en sus actividades)
tienden a mostrar un mejor desarrollo de sus capacidades emprendedoras. Sin
embargo, lo mas relevante desde el punto de vista metodologico es que la relacion
es estadisticamente significativa, lo que otorga validez cientifica al resultado y lo

convierte en un aporte solido para la discusion académica.

4.2.6.3. Contrastacion de la hipétesis especifica 2: Capacidades

emprendedoras y la motivacion extrinseca

Tabla 19

Correlacion de capacidades emprendedoras y motivacion extrinseca

Correlaciones

V1: Deé:

Capacidades Motivacion

emprendedoras extrinseca
Rho de Spearman V1: Capacidades Coeficiente de correlacion 1,000 , 704
emprendedoras Sig. (bilateral) ) ,000
N 61 61
D6: Motivacion extrinseca  Coeficiente de correlacion ,704™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000

N 61 61
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**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La tabla 19 muestran el coeficiente de correlacion de Spearman entre las
capacidades emprendedoras (V1) y la motivacion extrinseca (D6) es de 0.704, con
un nivel de significancia bilateral menor a 0.001. Segun la escala de interpretacion
del coeficiente Rho de Spearman, este valor corresponde a una correlacion positiva

considerable, estadisticamente significativa al nivel de confianza del 99.9%.
Analisis:

El resultado evidencia que la relacidbn entre ambas variables es
estadisticamente significativa, lo que significa que existe evidencia suficiente para
afirmar que la motivacion extrinseca estd asociada con las capacidades
emprendedoras en la muestra estudiada. La magnitud del coeficiente (p = 0.704)
indica que la asociacion es considerable: los estudiantes que se ven impulsados por
factores externos (como recompensas, reconocimiento o expectativas sociales)

tienden a mostrar un mayor desarrollo de sus competencias emprendedoras.

Este hallazgo complementa la correlacion con la motivacion intrinseca,
mostrando que tanto los factores internos como externos influyen de manera
significativa en el fortalecimiento de habilidades emprendedoras. Sin embargo, la
motivacion extrinseca presenta una relacion algo menor que la intrinseca, lo que
sugiere que, aunque los estimulos externos son importantes, la motivacion interna
puede tener un peso mas determinante en la consolidaciéon de competencias

emprendedoras sostenibles.
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4.3. Discusion de los resultados

La discusion de los resultados busca explicar y poner en contexto los hallazgos de
esta investigacion, comparandolos con estudios anteriores, con las bases teoricas del
trabajo y con las hipotesis planteadas. Asi podemos evaluar qué tan soélidos son los
resultados, ver donde coinciden o difieren de investigaciones previas y pensar en las
consecuencias educativas que tienen estos datos para el CEBA “Santa Ana” de Chincha

Alta.

Discusion del resultado general

Los resultados arrojaron una correlacion positiva muy fuerte entre las capacidades
emprendedoras y la motivacion en los 61 participantes del ciclo avanzado del CEBA
“Santa Ana” de Chincha Alta (rho = 0,915; p < 0,001), lo que valida la hipotesis general
planteada. Este coeficiente pone en evidencia que la motivacion es uno de los factores que

se asocian con mayor fuerza al perfil emprendedor de estos estudiantes.

Al comparar este hallazgo con la evidencia internacional es necesario delimitar
con precision el alcance de la coincidencia con Barragan et al. (2022). Dichos autores
evaluaron a 191 estudiantes universitarios de Ecuador y reportaron niveles altos de
capacidades y habilidades emprendedoras —creatividad, liderazgo y sentido estratégico—
, pero no calcularon coeficiente de correlacion alguno con la motivacion. Por consiguiente,
la convergencia entre ambos estudios se circunscribe al plano descriptivo, esto es, al
predominio de niveles altos de capacidades emprendedoras, y no constituye una
coincidencia de resultados correlacionales: coincidir en la distribucion de niveles no
equivale a coincidir en la relacidn entre variables. En rigor, Barragan et al. (2022) aportan
evidencia descriptiva sobre los niveles alcanzados, mientras que el presente estudio aporta
la evidencia relacional ausente en esa literatura previa. A ello se suma una diferencia
poblacional que limita toda comparacion directa: sus participantes cursan estudios

universitarios con un perfil formativo homogéneo, en tanto que aqui se trata de personas
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adultas de Educacion Basica Alternativa en condiciones de vulnerabilidad

socioeconomica.

Respecto al contexto nacional, nuestros hallazgos corroboran plenamente a Ochoa
(2019), quien realiz6 un andlisis de la motivacion personal y las habilidades
emprendedoras en un Centro Rural de Formacion Alternada en Cusco. Seglin Ochoa, la
motivacion intrinseca o extrinseca desempefia un papel importante en el desarrollo de
estas habilidades. Aunque no reportd un coeficiente de correlacion para comparar de
manera directa, la direccion positiva y la significancia estadistica de su hallazgo estdn en
linea con lo que observamos aqui (tho = 0,915; p < 0,001). En esa misma linea, en un
cuasiexperimento realizado con 30 estudiantes de secundaria de Comas, Peralta (2018)
encontré6 que la intervencidbn motivacional tuvo un efecto significativo sobre las
habilidades emprendedoras (U = 17,500; Z = -4,198; p = 0,000), con un efecto promedio
de 66,7%. Estos estudios nacionales respaldan la nocion de que la motivacion esta
relacionada con el emprendimiento, si bien el disefio correlacional transversal aqui

empleado no permite atribuir a esa relacion un caracter causal.

Salazar y Collado (2025) hallaron en estudiantes del CEBA Felipe Santiago
Estenos una relacion significativa entre las estrategias didacticas y las habilidades
emprendedoras. Aunque no midieron la motivacion de forma directa, sefialan que las
estrategias mas efectivas fueron las que reforzaban la motivacion, lo que concuerda con
la fuerte correlacion observada en este estudio. Por su parte, Delgado (2021), en su
investigacion cualitativa en el CEBA de Barranco, encontré que el bajo desarrollo
emprendedor estaba ligado a carencias motivacionales y a practicas docentes poco
estimulantes; desde otro enfoque metodoldgico, este hallazgo apunta en la misma
direccion. En contraste, Torres (2019), con 80 estudiantes de secundaria en Ica, report6 un
nivel mayormente regular en capacidades emprendedoras (media = 71.19), lo que difiere
de nuestro estudio, donde el 55.7% alcanzé un nivel alto. Una posible explicacion es que

los participantes de nuestro trabajo son adultos que han retomado voluntariamente sus
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estudios en la EBA; su motivacion intrinseca suele ser mas alta que la de adolescentes en

educacion regular, lo que podria explicar la mayor proporcion de niveles altos.

En cuanto a los datos locales, Quispe y Huaman (2022) encontraron en la
Universidad Nacional de Huancavelica una correlacion de Pearson de 0.757 (p = 0.000)
entre el perfil de egresado y la capacidad emprendedora en 49 estudiantes de
Administracion de Empresas. En contraste con el rho = 0.915 asignado al “Santa Ana” del
CEBA, hallamos una correlacion significativamente mas alta en nuestro estudio. Esto
podria deberse a que, en contextos de mayor vulnerabilidad socioecondmica, la
motivacion es una variable mas influyente dentro de la perspectiva de los individuos; tener
adultos que estudian en la EBA que ven el emprendimiento como un medio tangible para
mejorar su propia situacion econdmica y la de los demas, termina fortaleciendo la relacién

entre la motivacion y las capacidades emprendedoras.

Este resultado est4 s6lidamente fundamentado en el marco tedrico. La Teoria de la
Autodeterminacion (1985) sostiene, segun Deci y Ryan, que la motivacion facilita el
aprendizaje profundo, la creatividad y la persistencia, elementos esenciales en el perfil de
un emprendedor. Del mismo modo, Bacigalupo et al., al definir EntreComp, identifican
competencias clave para empleados exitosos (2016) y muestran que estas capacidades
emprendedoras no pueden desarrollarse sin un respaldo motivacional que impulse la
iniciativa, la creatividad y la toma de decisiones. Lujan et al. (2020) complementan esta
perspectiva al demostrar que la capacidad emprendedora también es una disposicion
actitudinal activada cuando una persona encuentra significado y propdsito en sus
actividades—cuando esta motivada. En consecuencia, la fuerte correlacion observada en
este estudio (rho = 0.915) no es un resultado aislado, sino una manifestacion cuantitativa

de una relacion basada en la teoria y en evidencias previas.

No obstante, la magnitud del coeficiente obtenido (p = 0.915) exige una lectura
cautelosa. En las ciencias sociales, los valores superiores a 0.90 entre dos constructos

tedricamente distintos son poco frecuentes y, antes que una asociacion empirica
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excepcional, suelen advertir sobre un posible solapamiento conceptual entre los
instrumentos. Al respecto se consideran tres explicaciones no excluyentes. En primer
lugar, es plausible un solapamiento parcial entre las dimensiones de ambos cuestionarios:
indicadores como la autoconfianza, la perseverancia y la disposicidon a asumir riesgos,
incorporados en el instrumento de capacidades emprendedoras, guardan proximidad
conceptual con los reactivos de motivacion intrinseca del segundo instrumento, lo que
podria elevar artificialmente el coeficiente. En segundo lugar, cabe una justificacion
teorico-contextual: en la Educacion Bésica Alternativa la motivacion de las personas
adultas se encuentra estrechamente ligada a la supervivencia economicay a la expectativa
de mejora inmediata de sus condiciones de vida (Delgado, 2021; Salazar y Collado, 2025),
de modo que motivacion y disposicion emprendedora tienden a activarse conjuntamente
y con mayor sincronia que en adolescentes de Educacion Bésica Regular, donde el
emprendimiento constituye un contenido curricular mas que una necesidad vital. En tercer
lugar, la homogeneidad de la muestra — 61 estudiantes de una sola institucion, con
trayectorias formativas y socioecondmicas semejantes — restringe la variabilidad de las

puntuaciones y favorece coeficientes elevados.

Dado que el disefio empleado no permite discriminar cudl de estos factores
predomina, la magnitud de la asociacion global se interpreta aqui con prudencia y se
reconoce expresamente como una limitacion del estudio. Investigaciones posteriores
deberian someter ambos instrumentos a analisis factorial confirmatorio, a fin de verificar
la independencia empirica de los constructos, y contrastar el patrén observado en muestras

de mayor tamafio y procedentes de distintos centros de Educacion Basica Alternativa.

Discusion del resultado de la hipotesis especifica 1

Se encontré una relacion positiva y significativa entre las capacidades
emprendedoras (V1) y la motivacion intrinseca (D5) de los estudiantes de CEBA “Santa
Ana” en Chincha Alta, con una alta correlacion (rho = 0.761; p < 0.001). Esto sustenta la

proposicion 1: la motivacion intrinseca se asocia de manera positiva y estadisticamente
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significativa con el perfil emprendedor en esta muestra, lo que significa que los intereses,
la curiosidad cognitiva y la satisfaccion por el aprendizaje se asocian de manera

significativa con las competencias emprendedoras.

Esto se desacopla con el hallado por Ochoa (2019), quien sefial6 que la motivacion
intrinseca es un factor importante para desarrollar las capacidades emprendedoras de los
estudiantes en contextos rurales vulnerables: Los estudiantes que encuentran satisfaccion
y sentido en sus tareas académicas desarrollan de manera mas firme sus competencias
emprendedoras. La direccion ascendente y la significacion demostradas en este estudio
(tho=0.761; p<0.001) confirman esa conclusion, mientras que la magnitud descrita aqui

eleva la cuantificacion de esa fortaleza.

Menacho et al. (2021), entre estudiantes de quinto afio de educacion secundaria,
se demostro que el aprendizaje cooperativo tiene efectos significativos y positivos en el
desarrollo de habilidades emprendedoras al mejorar la responsabilidad individual y la
satisfaccion derivada de los logros compartidos. Aunque su investigacion interpretd la
estrategia de ensefianza mas que la motivacion intrinseca en si, los resultados fueron
consistentes con los de este estudio: la satisfaccion interna derivada del aprendizaje
(nucleo de la motivacion intrinseca) se asocia con el perfil emprendedor. Asimismo,
Peralta (2018) demostr6 experimentalmente que una intervencién motivacional mejora de
manera drastica la competencia emprendedora (p = 0.000); aunque los autores no
analizaron la motivacion por dimensiones, las estrategias involucraron componentes de la
motivacion intrinseca, lo cual es consistente con la fuerte correlacion hallada aqui para la

motivacion intrinseca (rtho = 0.761; p < 0.001).

Aroni (2020), en un estudio de 83 estudiantes universitarios de primer afio de la
UPEU (Campus Juliaca), se inform6 que los componentes de la capacidad emprendedora:
la autoconfianza (25.28), la creatividad (25.18) y la iniciativa (24.18) fueron altos, una
afirmacion consistente con los hallazgos de Aroni en 2020. Aunque el estudio no prob¢ la

relacion con la motivacion intrinseca, estos componentes son consistentes con los que la
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teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985) plantea que sirven para nutrir y
sostener la motivacion intrinseca. Por lo tanto, los resultados de Aroni se apoyan
indirectamente en nuestro estudio también con respecto a la sélida asociacion entre la
motivacion intrinseca y el desarrollo emprendedor (rho = 0.761; p < 0.001), aunque la
comparacion esta limitada por las diferencias sociodemograficas, y directamente no sera

posible.

Algo muy simple y poderoso que Deci y Ryan (1985) tienen que decirnos: cuando
haces algo por el mero hecho de hacerlo, porque disfrutas la actividad en si o te resulta
interesante o valiosa, entonces aprendes, y lo que aprendes es mas probable que se te
quede. Esto se aprecia especialmente en el emprendimiento: quienes estan motivados por
su propio interés no abandonaran cuando se enfrenten a desafios; experimentaran,
aprenderan de los errores y asumirdn riesgos porque hacerlo es intrinsecamente
gratificante, no porque alguien lo ordene o porque un premio llame. Desde un punto de
vista tedrico, Hernandez y Rodriguez (2022) también lo corroboran con la practica: las
estrategias mas efectivas en la formacion de emprendedores son aquellas que provocan
ese interés personal y ese significado sobre lo que estudian, es decir, las que alimentan la
motivacion intrinseca. Por eso no sorprende que aqui encontremos una correlacion fuerte
(rtho = 0,761): es la estadistica respaldando lo que la experiencia y la teoria ya sugerian.
En palabras simples: cuando los estudiantes del CEBA “Santa Ana” sienten que aprender
tiene sentido para ellos, se vuelven mas emprendedores (més creativos, perseverantes y

dispuestos a probar) porque eso les nace desde dentro”

Discusion del resultado de la hipotesis especifica 2

Se hall6 una correlacion positiva y significativa entre las capacidades
emprendedoras (V1) y la motivacidon extrinseca (D6) (rtho = 0,704; p < 0,001), lo que
permite aceptar la hipotesis especifica 2: existe una relacion estadisticamente significativa
entre ambas variables en los estudiantes del CEBA “Santa Ana”. Aunque su magnitud es

algo menor que la observada para la motivacion intrinseca (tho = 0,761), este resultado
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indica que los factores externos (recompensas, reconocimiento y condiciones
contextuales) también se asocian de manera relevante con las capacidades emprendedoras

en esta poblacion.

Contrasta este hallazgo con el trasfondo; Salazar y Collado (2025) concluyeron
que las estrategias de ensefianza con componentes vinculados (reconocimiento,
retroalimentacion y proyectos realizados por objetivos) tienen una correlacidon positiva
para desarrollar habilidades emprendedoras en los estudiantes de CEBA Felipe Santiago
Estenos (n=50), en consonancia con el presente estudio (rtho = 0.704; p < 0.001), lo que
indica que los estimulos ambientales se vinculan estadisticamente con el fortalecimiento
emprendedor en contextos de EBA. Ademas, los estudiantes del estudio de Herndndez y
Rodriguez (2022) percibieron como altamente importantes las charlas motivacionales y
los talleres de liderazgo (estrategias consideradas como extrinsecas) para desarrollar
habilidades emprendedoras, fortaleciendo ain mas la interpretacion de un papel, aunque
menos determinante, pero todavia relevante, de la motivacion extrinseca frente a la

motivacion intrinseca durante la formacion de emprendedores.

Sin embargo, Barragan et al. (2022) ofrecen un contrapunto parcial: si bien
también encontraron niveles excepcionalmente altos de capacidades emprendedoras en
sus sujetos en Ecuador, atribuyeron esos resultados principalmente a la formacion
institucional y al ecosistema universitario, que segin Deci & Ryan pueden enmarcarse
como extrinsecos. La diferencia clave es que sus sujetos contaban con un entorno
institucional mas solido y con mas recursos que los estudiantes del CEBA “Santa Ana”.
Por eso, la correlacion que hemos encontrado aqui (rtho = 0.704; p <.001) es aun mas
relevante: de modo que incluso en contextos donde hay menos recursos externos, los
estimulos ambientales siguen desempefiando un papel importante frente a que el

emprendimiento se desarrolle.

Lujan et al. (2020) ofrecen otra pista: la diversificacion del curriculo que se

relaciona con las necesidades del entorno de los estudiantes sirve como un fuerte impulso
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externo para fortalecer las habilidades emprendedoras. Lo cual esta en linea con el
hallazgo de este estudio: una vez que los adultos del CEBA experimentan que lo que
aprenden abre oportunidades y posibilidades concretas en su trabajo y en la vida familiar
(una forma externa de motivacion internalizada), el desarrollo emprendedor es mucho

7

mas.

Palmero et al. (2008) en términos psicoldgicos, por ejemplo, Autonomia-Deci y
Ryan (2000) en Garcia y Goudas (2008 p.268) aclaran ademds que si la motivacion
extrinseca estd completamente internalizada, evolucionaria de «una forma de presion
externa hacia una mas integrada—y, como tal, se convierte en parte del proyecto del ego
del estudiante, llevando a una conducta atipica mas sostenida como el comportamiento
emprendedor». Estos elementos, que se incluyen como razones verdaderas por los adultos
de CEBA que tienden a desarrollar competencias emprendedoras—como el
reconocimiento social, el apoyo familiar en emergencias y las expectativas futuras—
ayudan a mostrar por qué la motivacion extrinseca tiene una relacion estrecha (rho =
0.704) con las habilidades emprendedoras en este estudio. Contenido en la correlacion,
que ocasionalmente es inferior a la motivacion intrinseca (rho = cero.761 vs. rho =
cero.704), esta en linea con la Teoria de la Autodeterminacioén (Deci y Ryan, 1985): la
motivacion intrinseca se relaciona de manera unica con el aprendizaje profundo y la
aquiescencia de las competencias, mientras que la motivacion extrinseca (aunque es

relevante) tiene una impresion relativamente menos inmediata.

Reflexion integradora

En pocas palabras: la motivacion se asocia fuertemente con las habilidades
empresariales entre los estudiantes de ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” en Chincha
Alta. En general, la correlaciéon es muy alta (rho = 0.915) cuando se considera la
motivacion en conjunto. Al analizar en detalle, la motivacién por interés personal y

satisfaccion por el aprendizaje (Intrinseca) presenta una correlaciéon muy significativa (rho
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=0.761), y lamotivacién que proviene del entorno, reconocimiento, apoyo y recompensas

se asocia igualmente de manera significativa (rtho = 0.704).

Estos hallazgos no estan aislados: coinciden con teorias y marcos reconocidos
(Deci y Ryan; EntreComp; Lujan; Palmero), lo que fortalece su respaldo cientifico. Y
tienen una leccion préctica evidente para el CEBA “Santa Ana”: la motivacion, tanto la
que nace del interior como la que proviene del entorno, es la variable que muestra la

asociacion mas estrecha con el perfil emprendedor de sus estudiantes.
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Conclusiones

Tras procesar, analizar e interpretar los datos obtenidos, se presentan a
continuacion las conclusiones derivadas del estudio, articuladas directamente con cada

uno de los objetivos planteados:

Se determind que las capacidades emprendedoras y la motivacion mantienen una
relacion positiva, de magnitud muy fuerte y estadisticamente significativa, en los
estudiantes del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta, lo que confirma
la hipotesis general. En consecuencia, la motivacion constituye un factor asociado
significativamente al perfil emprendedor en este contexto educativo, sin que el disefio

correlacional transversal empleado autorice a atribuirle cardcter causal ni direccionalidad.

Se establecio que las capacidades emprendedoras se relacionan de manera
positiva, considerable y estadisticamente significativa con la motivacion intrinseca, lo que
confirma la hipotesis especifica 1. Los estudiantes que aprenden impulsados por la
satisfaccion personal, la autonomia y la confianza en sus propias capacidades presentan,

de modo concurrente, un perfil emprendedor mas consolidado.

Se establecio que las capacidades emprendedoras se relacionan de manera
positiva, considerable y estadisticamente significativa con la motivacion extrinseca, lo que
confirma la hipotesis especifica 2. El reconocimiento social, el apoyo familiar y las
expectativas de mejora econdmica se vinculan con el fortalecimiento del perfil
emprendedor, aunque la asociacion observada resulta de magnitud algo menor que la

correspondiente a la motivacion intrinseca.

En el plano metodolégico se concluye que los dos instrumentos aplicados,
adaptados al contexto de la Educacion Basica Alternativa, alcanzaron indices de validez

de contenido y de consistencia interna satisfactorios, lo que respalda su empleo con
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poblaciones adultas de este nivel. No obstante, la magnitud excepcionalmente alta de la
asociacion global advierte sobre un posible solapamiento entre las dimensiones de ambos
constructos, y el disefio no experimental de corte transversal solo permite describir niveles
y asociaciones en un momento determinado, no procesos de cambio. Por consiguiente, el
estudio de estas variables en Educacion Basica Alternativa requiere, en adelante, analisis
factoriales confirmatorios de los instrumentos y disefios longitudinales o

cuasiexperimentales que permitan examinar su evolucién en el tiempo.
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Recomendaciones

A partir de las conclusiones obtenidas en la presente investigacion, se formulan las
siguientes recomendaciones, organizadas en correspondencia con cada conclusion y
dirigidas a las instituciones, autoridades y personas responsables de implementar los

hallazgos del estudio:

Se recomienda a la directora del CEBA “Santa Ana” de Chincha Alta
institucionalizar un Plan de Fortalecimiento del Perfil Emprendedor que integre
estrategias motivacionales de manera transversal en todas las areas curriculares del ciclo
avanzado, dado que se determind una correlacion muy fuerte entre motivacion y
capacidades emprendedoras (Rho = 0.915). Este plan debe contemplar talleres de
emprendimiento, ferias de proyectos productivos y espacios de reconocimiento de logros
que articulen la motivacion con el aprendizaje practico, garantizando que cada
intervencion pedagogica tenga como eje central el fortalecimiento motivacional del

estudiante.

Se recomienda a los docentes del CEBA “Santa Ana” disefiar ¢ implementar
estrategias pedagogicas que fortalezcan los niveles de motivacion intrinseca, dado que se
establecio su correlacion considerable con las capacidades emprendedoras (Rho = 0.761).
Entre estas estrategias destacan el aprendizaje basado en proyectos vinculados a la
realidad del estudiante, la autoevaluacion reflexiva y el establecimiento de metas
personales de aprendizaje, pues cultivar el disfrute por aprender, la autonomia y la
confianza en las propias capacidades constituye el camino madas directo hacia la

consolidacién de competencias emprendedoras sostenibles.

Se recomienda a los docentes, tutores y familias del CEBA “Santa Ana” fortalecer
los sistemas de reconocimiento, retroalimentacion positiva y acompafiamiento del entorno

cercano del estudiante, dado que se establecidé una correlacion considerable entre los
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niveles de motivacion extrinseca y las capacidades emprendedoras (Rho = 0.704).
Acciones como la celebracion publica de logros, la comunicacion permanente con las
familias sobre los avances académicos y la gestion de convenios con instituciones locales
que ofrezcan oportunidades laborales a los egresados contribuiran a sostener y elevar la

motivacion externa, impactando directamente en el perfil emprendedor de los estudiantes.
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Anexo N°01: Matriz de Consistencia

Titulo: Capacidades emprendedoras y motivacion en estudiantes del ciclo avanzado del CEBA “Santa Ana” — Chincha Alta,

2026
PROBLEMA OBJETIVOS HIPORTESIS VARIABLES Y METODOLOGIA
DIMENSIONES
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1 Tipo de investigacion:
(Cudl es la relacion entre las | Determinar la relacion entre las | Existe una relacion Bésica
capacidades emprendedoras y la | capacidades emprendedoras y la | estadisticamente significativa Capacidades Nivel de investigacion:
motivacion en estudiantes del ciclo | motivacion en estudiantes del | entre las capacidades emprendedoras Correlacional
avanzado del Centro de Educacion | ciclo avanzado del Centro de | emprendedoras y la motivacion Métodos de investigacion:
Basica Alternativa “Santa Ana” de | Educacion Bésica Alternativa | en  estudiantes del ciclo | Dimensiones: - Método general
Chincha Alta, 2026? “Santa Ana” de Chincha Alta, | avanzado del Centro de - Me¢étodos especificos: (Inductivo,
Problemas especificos: 2026. Educacion Bésica Alternativa | v°  Creatividad e deductivo, descriptivo,
a) (Cual es la relacién entre las | Objetivos especificos: “Santa Ana” de Chincha Alta , innovacion. estadistico).
capacidades emprendedoras y la | a) Establecer la relacion entre | 2026. v' Toma de decisiones Enfoque de investigacion:
motivacion intrinseca en estudiantes del las capacidades | Hipotesis especificas: v Planificacion y | Escala:
ciclo avanzado del Centro de Educacion emprendedoras y la p) Existe relacion organizacion. Disefio de investigacion:
Basica Alternativa “Santa Ana” de motivacion intrinseca en estadisticamente v Habilidad de | No experimental — transversal
Chincha Alta, 2026? estudiantes del ciclo significativa  entre  las comunicacion.
avanzado del Centro de capacidades emprendedoras .
Educacion Bésica y la motivacién intrinseca Variable 2 / l
b) ;Cual es la relacion entre las Alternativa “Santa Ana” de en estudiantes del ciclo M A
capacidades emprendedoras y la Chincha Alta, 2026. avanzado del Centro de Motivacion Donde: I:
motivacion extrinseca en estudiantes del | b) Establecer la relacion entre Educacion Basica M = Muestra.
ciclo avanzado del Centro de Educacion las capacidades Alternativa “Santa Ana” de | Dimensiones: V1 = Observacion de la variable
Basica Alternativa “Santa Ana” de emprendedoras y la Chincha Alta, 2026. Capacidades emprendedoras.
Chincha Alta, 2026? motivacion extrinseca en | b) Existe relacion | v Motivacidn intrinseca | V2 = Motivacion
estudiantes del ciclo estadisticamente v Motivacion extrinseca
avanzado del Centro de significativa  entre  las Poblacion, muestra y muestreo:
Educacion Bésica capacidades emprendedoras Poblacién:

Alternativa “Santa Ana” de
Chincha Alta, 2026.

y la motivacion extrinseca
en estudiantes del ciclo
avanzado del Centro de

61 estudiantes del ciclo avanzado del
Centro de Educacién Basica Alternativa
“Santa Ana” de Chincha Alta, 2026.
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Educacion Basica
Alternativa “Santa Ana” de
Chincha Alta, 2026.

Muestra:

61 estudiantes del ciclo avanzado del
Centro de Educacién Basica Alternativa
“Santa Ana” de Chincha Alta, 2026.
Muestreo:

No probabilistico - censal

Técnica e instrumentos de
investigacion:

Técnica:

Encuesta

Instrumento:

Cuestionario

Técnicas de procesamiento estadistico:
- Prueba  estadistica. (Alfa de

Cronbach, Prueba de Normalidad).

- Software Excel 2019, para la
tabulacion de los datos.

- Software IBM SPSS Statistics 27,
para el procesamiento estadistico
descriptivo e inferencial de los datos
recogidos en el cuestionario.

Bach. Edith Alexandra Yalle Taboada.
Bach. Ada Angélica Zapatero Mayta
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Anexo N° 02: Propuesta de instrumentos de recoleccion de

datos

"ox UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

E (Creada por ley N° 25265) i

= FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

APAVERSIDAD
{‘ ﬁ \ '

CUESTIONARIO: Capacidades emprendedoras

Estimado(a) estudiante(s): Cadigo:

En esta ocasidon, nos gustaria contar con su valiosa opinion para evaluar el capacidades
emprendedoras en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Basica Alternativa
“Santa Ana” — Chincha Alta, 2026

El presente cuestionario ha sido disefiado como un instrumento para recoger informacioén sobre
sus capacidades emprendedoras, es decir, sobre su creatividad, iniciativa, capacidad de trabajo en
equipo y comunicacion en el desarrollo de actividades y proyectos.

Su contribucion es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo tanto,
le pedimos su compromiso y participacion voluntaria para responder con honestidad y objetividad.

Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinion en cada uno de los
items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi

trabajo de investigacion y avanzar en la mejora continua de la formacion emprendedora en la
Educacion Basica Alternativa.

Nunca=1

ESCALA DE VALORACION: | Casi Nunca =2
A veces = 3

Casi Siempre = 4
Siempre =5

(Comencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.
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SEXO: (V) (M) EDAD( )

Cuestionario: Capacidades emprendedoras

Escala

2

3

4

Propongo nuevas maneras de resolver problemas o situaciones.

Busco ideas originales para mejorar mis actividades diarias.

Me siento comodo(a) experimentando con diferentes métodos para

lograr un objetivo.

Animo a otros a pensar de forma creativa en el trabajo o estudio.

Implemento ideas innovadoras en mis proyectos o tareas.

Estoy abierto(a) a probar nuevas formas de hacer las cosas.

Aprovecho recursos o tecnologias nuevas para mejorar resultados.

Innovar es parte importante de mi manera de abordar retos.

Considero diferentes alternativas antes de tomar una decision.

. Analizo las posibles consecuencias de mis decisiones.

. Consulto informacidén o personas antes de decidir.

. Evallo los riesgos y beneficios antes de actuar.

. Me siento seguro(a) al tomar decisiones importantes.

. Asumo la responsabilidad por las decisiones que tomo.

. No temo corregir mis decisiones si es necesario.

. Tomar decisiones es una fortaleza que poseo.

. Defino claramente los objetivos que quiero alcanzar.

. Planifico los pasos necesarios para cumplir mis metas.

. Anticipo dificultades y preparo soluciones.

. Organizo mis actividades en funcion de mis prioridades.

. Administro bien el tiempo para realizar mis tareas.

. Utilizo eficazmente los recursos disponibles para mis proyectos.

. Ajusto mi plan cuando surgen imprevistos.

. Mantengo orden en mis materiales y espacios de trabajo.

. Expreso mis ideas con claridad y confianza.

. Utilizo un lenguaje adecuado para comunicarme con otros.

. Sé argumentar mis puntos de vista de forma efectiva.

. Me esfuerzo por ser entendido(a) en mis mensajes.

. Presto atencidn a las opiniones de los demas.

. Soy abierto(a) a recibir criticas constructivas.

. Intento entender las ideas de otros antes de responder.
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32. Fomento un dialogo respetuoso en mis grupos de trabajo. ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘

iGracias por tu colaboracidn!

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

CUESTIONARIO: Motivacion

Estimado(a) estudiante(s): CédlgO ...............

En esta ocasion, nos gustaria contar con su valiosa opinion para evaluar la motivacion en
estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Bésica Alternativa “Santa Ana” —
Chincha Alta

El presente cuestionario ha sido disefiado como un instrumento para recoger informacion sobre
su motivacion frente al aprendizaje, tanto en sus manifestaciones intrinsecas (interés,
satisfaccion personal y autonomia) como extrinsecas (reconocimiento, apoyo del entorno y
expectativas de mejora).

Su contribucion es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo tanto,
le pedimos su compromiso y participacion voluntaria para responder con honestidad y

objetividad. Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinion en
cada uno de los items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigacion y avanzar en la mejora continua de la formacion emprendedora en la
Educacion Basica Alternativa.

Nunca =1
. Casi Nunca = 2
ESCALA DE VALORACION:
Aveces=3
(Comencemos? C_aSI Slempre = 4
Siempre =5

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.
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SEXO: (V) (M) EDAD( )

CUESTIONARIO: Motivacion

Escala

2

3

4

Me siento motivado(a) a aprender porque disfruto lo que hago.

Realizo mis tareas porque me interesa el tema.

Me siento satisfecho(a) cuando logro comprender algo nuevo.

Buscar aprender es algo que me gusta hacer.

Confio en mis capacidades para realizar bien mis actividades.

ISR e R

Creo que puedo superar los desafios que se presentan en mis
estudios.

Creo que no puedo superar los desafios que se presentan en mis
estudios.

Creo que con mi esfuerzo puedo alcanzar mis metas.

Prefiero decidir como organizar mi tiempo para estudiar o trabajar.

10.

Me gusta buscar soluciones por mi cuenta cuando tengo dificultades.

11.

Me siento responsable de mi propio aprendizaje.

12.

Tomo la iniciativa para aprender cosas nuevas sin que me lo pidan.

13.

Siento orgullo cuando logro completar mis tareas con éxito.

14.

Disfruto aprender cosas que me ayudan a crecer cComo persona.

15.

Completar mis responsabilidades me genera bienestar.

16.

Me siento feliz cuando noto que he mejorado mis habilidades.

17.

Me esfuerzo en mis estudios para obtener buenas calificaciones.

18.

Estudio para recibir elogios de mis profesores o familiares.

19.

Me motivo cuando sé que recibiré un incentivo por mi trabajo.

20.

Hago mis tareas con la intencidn de evitar castigos o0 sanciones.

21.

Me gusta cuando mis logros son reconocidos por otros.

22,

Trabajo duro para ganar el respeto de mis compafieros y profesores.

23.

Me esfuerzo por destacar en grupo y ser valorado(a) socialmente.

24,

Busco la aprobacion de las personas importantes para mi.

25.

Me esfuerzo en mis estudios porque otros me presionan.

26.

Cumplo con mis responsabilidades para no causar problemas a mis
familiares.

27,

La presion de mis profesores me hace esforzar mas.

28.

Siento que tengo que lograr objetivos para cumplir con las
expectativas de otros.

29.

Me motivo porque sé que estudiar me ayudara a tener un mejor
futuro.
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30.

Creo que el esfuerzo de hoy abrira puertas para mi vida profesional.

31.

Pienso en las oportunidades laborales que tendré si me esfuerzo
ahora.

32.

Me esfuerzo porque quiero mejorar mi calidad de vida a través de la
educacion.

iGracias por tu colaboracion!

Anexo N° 03: Ficha e validacion de expertos
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v SIDAD NACIONAL DE RUANCAVELIC
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

»
e/

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez
1.2 Cargo e institucion donde labora

: Dr. AGUSTIN JUAN CRUZ MAMANI

: DIRECTOR DE CEBA JOSE CARLOS MARIATEGUI - PISCO

: CUESTIONARIO: Desarrollo de Capacidades Emprendedoras
1 EDITH ALEXANDRA YALLE TABOADA

: ADA ANGELICA ZAPATERO MAYTA

1.3 Nombre del instrumento evaluado
1.4. Autor {es) def instrumento

—~——— wrme wemm e fns
VIUE LA VALIUALIVIN

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y

comprensible >
2.0BJETIVIDAD ‘Permite medir hechos observables ><
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y

tecnologia >
4.0RGANIZACION Presentacién ordenada >
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en

cantidad y calidad suficiente >
6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los .

) o objetivos planteados >

T.CONSISTENCIA Pretende conseguir datos basados en e

teorias o modelos tedricos <
38.COHERENCIA | Entre vanables, indicadores y ios ltems o
9.METODOLOGIA La estrategia responde al proposito de la .

investigacion >
10.APLICACION Los datos permiten un tratamienio <

astadistico pertinente ™

A

CONTEO TOTAL DE MARCAS (=)
(realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

R —

I

I1xA4A+2=<xB4+3<xC+4=<xD+ 5= K
50

PO . S Sy . Ve ¥ T e
Llogficiciiic ae 7X00800 B

- 0®2

1ll. CALIFICACION GLOBAL (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

~ CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado __> f0.00 — 0,60]
Observado [ <0,60 — 0,70]
Aprobado [ <0,70 — 1,00]

iV. OPINION DE APLICABILIDAD

e aplt

Chincha, 22 de abril del a@ o 2026.

P ~Firma del juez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES
|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del juez : Dra. SONIA OLIVIA ARREDONDO ZELA

: DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA

1.3 Nombre del instrumento evaluado  : CUESTIONARIO: Desarrollo de capacidades emprendedoras

: EDITH ALEXANDRA YALLE TABOADA

: ADA ANGELICA ZAPATERO MAYTA

1.2 Cargo e institucion donde labora

1.4. Autor (es) del instrumento

It. ASPECTO DE LA VALIDACION

Deficiente Baja Regular Buena Muy birena
1 2 3

INDICADORES CRITERIOS

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y v
comprensible
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables |2
3ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y L
tecnologia
4,0RGANIZACION | Presentacion ordenada v
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en
cantidad y calidad suficiente
6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los
. ) objetivos planteados
T.CONSISTENCIA | Prefende conseguir dalos basados en
{eorias 0 modelos lebricos
8.COHERENCIA | Entre variables, indicadores y los items
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al proposite de la
investigacion
10.APLICACION Los datos permiten un iratamiento
estadistico pertinente
CONTEOQ TOTAL DE MARCAS

{realice el conteo en cada una de las calegorias de la escala)

Coceficiente de Validez =

IxA+2xB+3xC+4xD+5xE _

lll. CALIFICACION GLOBAL {Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociade)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado [ D) [0,00 - 0,60]
Observado [ <0,60-0,70
Aprobado [ <0,70-1,00
IV. OPINION DE APLICABILIDAD
....... &0 ibromento. dibe o aplicaclo

Lugar: CEBA SANTA ANA

,J;wAeEV{AARREEOEZJ

a del

Chincha, 22 de abril del 2026,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EBUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES
. DATOS GENERALES

“Dr. PABLO MAXIMO QUISPE ARIAS

1.2 Cargo e instiuciondonde labora  : DIRECTOR DE CEBA SANTA ANA - CHINCHA

1.3 Nombre del instrumento evaluado  : CUESTIONARIO: Desarrolio de capacidades emprendedoras
- EDITH ALEXANDRA YALLE TABOADA

| ADA ANGELICA ZAPATERQ MAYTA

1.1 Apeliidos y nombres del juez

1.4, Autor (es) del instrumento

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

INDICADORES

CRIERIOS

Baja Regutar Buena Muy buena

1.CLARIDAD Esta formutado cor lenguaie aprepiado y
comprersible X
2.0BJETIVIDAD Parmite medir hachos cbservables P
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de iz clencia y ,
tecrologia ®
4 ORGANIZACION | Presentacion ordenada >
5.SUFICIENCIA Comprende aspecios de ias vanables en
cattidad y calidad suficiente P
6.PERTINENCIA Pennite conseguir datos de acuerdo a los
objetives planteados
T.CONSISTENCIA | Pralende consequir dates basados en
teorias o modglos tedricos
8 COHERENGIA Entre variables, indicadores v fos lems
8 METODOLOGIA | La estrategia responde &l oropdsito defa
invastigacitn
10.APLICACION Los datos penmiten un tratamenio
estadistico pertinente

CONTEC TOTAL DE MARCAS
{realice el conteo en cada una de las categorias de fa escaia}

: 3 5 ) 3 vy ) : k
Cocticione de Vides= AT 3x B3 Codnlie 3t o 38

ill. CALIFICACION GLOBAL. (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asaciado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado [ 10,60 - 0,60]
Observado () <060 - (,70]
Aprobado [ <070 - 1.00]

V. OPINION DE APLICABILIDAD
..,.D.pmﬁ\o'x\‘.ﬁowﬁb\e..;,..i,\. \weroerts | debe oelafiedos

................................... T e A L AR UL SLTataIatl

Lugar: CEBA SANTA ANA
Arias
Chincha, 22 de abriidel 2026,

Firma del juez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION
VALIDACION DEL INSTRLUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES
|. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del juez : Dr. AGUSTIN JUAN CRUZ MAMANI

1.2 Cargo e institucion donde labora : DIRECTOR DE CEBA JOSE CARLOS MARIATEGUI - PISCO
1.3 Nombre delinstrumento evaluado  : CUESTIONARIO: Motivacién
1.4, Autor (es) del instrumento : EDITH ALEXANDRA YALLE TABOADA

: ADA ANGELICA ZAPATERO MAYTA

= s B BEal I A misanr
U UL LA VALIDAUIUN

Deficiente Baja Regular Buena Muy buena

1 2 3 4 5

INDICADORES CRITERIOS

Esta formulado con lenguaje apropiado y

comprensible
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables »
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y
_ tecnologia >
4,ORGANIZACION | Presenlacion ordenada >
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en )

cantidad y calidad suficiente X
6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los

abietivos planteados pd
7.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en

teorias 0 medelos tedricos X
8.COHERENCIA Enre variables, indicadores y los items >
9.METODOLOGIA | La estrategia responde al propésito de la

investigacion X
10.APLICACION Los datos penmiten un tratamiento

estadistico pertinente X

CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el oonwoen cada una de Ia guri Ia)

50

Iil. CALIFICACION GLOBAL {Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado C > [0,00 - 0,60]
Observado C > <0,60- 0,70
Aprobado CKRD <0,70-1,00
IV. OPINION DE APLICABILIDAD
Del resomienda... o £ S g@hc:}ma ...... el nakvuments.
m/ ..........

Y

Chincha, 22 de abril del afio 2026.

w@\ y 7
i -wl A3 "‘1 4:, M
w“-‘f}d:’t.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CENTRO DE INVESTIGACION
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES
. DATOS GENERALES
1.1 Apetfidos y nombres del juez * Dra. SONIA OLIVIA ARREDONDO ZELA
1.2 Cargo e institucion donde labora - DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN
BAUTISTA

1.3 Nombre delinstrumento evaluado . CUESTIONARIO: Motivacion
 EDITH ALEXANDRA YALLE TABOADA
: ADA ANGELICA ZAPATERO MAYTA

1.4, Autor (es) del instrumento

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

Deficiente Baja Regular Buena Muy buena

INDIC S CRIT
INDICADCRES CRITERIOS 1 g 3

1.CLARIDAD Esta fermulado con lenguaje apropiado y

comprensible (7
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables L~
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y v

tecnologia
4.ORGANIZACION | Presentacion ordenada s
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en

cantidad y calidad suficiente v
6.PERTINENCIA Permite consegquir datos de acuerdo a los P

objetivos pianteados i
T.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en L

tegrias o modelos tedricos
8.COHERENCIA Entre variables, indicadores y fos items 1~
9.METODOLOGIA | La estrategia responde a! propdsito de la L

investigacion
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento e

estadistico pertinente

Vv v v
CONTEO TOTAL DE MARCAS o] [a) (o)

{realice el conteo en cada una de las categerias de la escala)

xA+2xB+3xC+axD+5xE_ Q.8
50

Coeficiente de  Validez =

lll. CALIFICACION GLOBAL {Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado C > [0,00 - 0,60]
Observado [<lp) <0,60 -0,70
Aprobado CAD <0,70 - 1,00

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Lugar: CEBA SANTA ANA %(_/

Chincha, 22 de abril del 2026. SOMAOLE 4 'R_/F;Ea?f";@fm
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES
|. DATOS GENERALES

1.1 Apeliidos y nombres del juez - Dr. PABLO MAXIMO QUISPE ARIAS

1.2 Cargo e institucion donde labora ~ : DIRECTOR DE CEBA SANTA ANA - CHINCHA
1.3 Nombre del instrumento evaluado  : CUESTIONARIO; Motivacion

1.4. Autor (es) del instrumento : EDITH ALEXANDRA YALLE TABOADA

: ADA ANGELICA ZAPATERO MAYTA
IIl. ASPECTO DE LA VALIDACION

Deficiente aja Regular Buena Muy buena
4 5

INDICADORES CRITERIOS

1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado y

comprensible P
2.0BJETIVIDAD Permite medir hechos observables S
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y ]

tecnologia b8
4 ORGANIZACION | Presentacién ordenada ~¢
5.SUFICIENCIA Comprende aspectos de las variables en

cantidad y calidad suficiente P
6.PERTINENCIA Permite conseguir datos de acuerdo a los

objetivos planteados )(
T.CONSISTENCIA | Pretende conseguir datos basados en

teorias o modelos tedricos ')(
B.COHERENCIA | Entre variables, indicadores y Ios flems »
9METODOLOGIA | La estrategia responde al propdsito de la

investigacion p.s
10.APLICACION Los datos permiten un tratamiento x

estadistico pertinente

CONTEO TOTAL DE MARCAS
{realice el conteo en cada una de las categorias de la escala)

1xA+2xB+3xC+4xD+5xE:‘ O.*:f-%
50

Coeficiente de  Validez =

ill. CALIFICACION GLOBAL {Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
marque con un aspa en el circulo asociado}

CATEGORIA INTERVALO
Desaprobado C D [0,00-0,60]
Observado [ <0,60 - 0,70
Aprobado (€] <0,70-1,00]

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Qpnidn. Savdede . L nchimerko.. Mo, Sec ..

Lugar: CEBA SANTA ANA 7
- | W T - -
0% FabloMaring (uispe dgs
Chincha, 22 de abril del afio 2026 DIRECTOR

Firma del juez
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Anexo N° 04: Instrumentos respondidos
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Anéxo N° 02: Instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALID PROFESIONAL

Estimado(a) estudiante(s): Cédigo:. 00}{ o

En esta ocasién, nos gustaria contar con su valiosa opinidn para evaluar ¢l desarrollo de
capacidades empreendedoras en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Basica
Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026

Este cuestionario ha sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender y
analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion al desempefio docente.

Su contribucion es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo tanto,
le pedimos su compromiso y participacion voluntaria para responder con honestidad y objetividad.
Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinion en cada uno de los
items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigacién y avanzar en la mejora continua de la gestidén educativa.

Nunca = 1

ESCALA DE VALORACION: | Casi Nunca =2
A veces =3

Casi Siempre = 4
Siempre =5

(Comencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

SEXO: ()d (M) EDAD (55 [ )

. Cuestionario: Desarrollo de capacidades emprendedoras Escala:
: o L ' 1273 a5
1. Propongo nuevas maneras de resolver problemas o situaciones. 4
2. Busco ideas originales para mejorar mis actividades diarias. ~/\

51
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Me siento comodo(a) experimentando con diferentes métodos para
lograr un objetivo.

Animo a otros a pensar de forma creativa en el trabajo o estudio.

Implemento ideas innovadoras en mis proyectos o tareas.

Estoy abierto(a) a probar nuevas formas de hacer las cosas.

e

Aprovecho recursos o tecnologias nuevas para mejorar resultados.

Innovar es parte importante de mi manera de abordar retos

Considero diferentes alternativas antes de tomar una decision.

X [

. Analizo las posibles consecuencias de mis decisiones.

. Consulto informacién o personas antes de decidir.

\
¥
S

. Evaliio los riesgos y beneficios antes de actuar.

. Me siento seguro(a) al tomar decisiones importantes.

. Asumo la responsabilidad por las decisiones que tomo.

. No temo corregir mis decisiones si es necesario.

. Tomar decisiones es una fortaleza que poseo.

« |4 = S <

. Defino claramente los objetivos que quiero alcanzar.

. Planifico los pasos necesarios para cumplir mis metas.

. Anticipo dificultades y preparo scluciones.

. Organizo mis actividades en funcion de mis prioridades.

. Administro bien el tiempo para realizar mis tareas.

. Utilizo eficazmente los recursos disponibles para mis proyectos.

. Ajusto mi plan cuando surgen imprevistos.

. Mantengo orden en mis materiales y espacios de trabajo.

¥

. Expreso mis ideas con claridad y confianza.

. Utilizo un lenguaje adecuado para comunicarme con otros.

A

. Sé argumentar mis puntos de vista de forma efectiva.

i

. Me esfuerzo por ser entendido(a) en mis mensajes.

. Presto atencion a las opiniones de los demas.

. Soy abierto(a) a recibir criticas constructivas,

. Intento entender las ideas de otros antes de responder.

. Fomento un didlogo respetuoso cn mis grupos de trabajo.

RO [ %

iGracias por tu colaboracion!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

CUESTIONARIO: Motivacion

Estimado(a) estudiante(s):

En esta ocasion, nos gustaria contar con su valiosa opini6n para evaluar la motivacion en
estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Bésica Alternativa“Santa Ana” —
Chincha Alta

Este cuestionario ha sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender y
analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacidn al desempeiio docente.

Su contribucién es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo tanto,
le pedimos su compromiso y participacion voluntaria para responder con honestidad y
objetividad. Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinidn en
cada uno de los items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigacién y avanzar en la mejora continua de la gestién educativa.

Nunca =1

Casi Nunca =2

ESCALA DE VALORACION:
A veces =3

. Comencemos? Casi Siempre = 4

Siempre = 5

—

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar. '

SEXO: 0{_) 64‘ EDAD( )

CUESTIONARIO: Motivacién o - Escala

Me siento motivado(a) a aprender porque disfruto lo que hago.
Realizo mis tareas porque me interesa el tema.
Me siento satisfecho(a) cuando logro comprender algo nuevo.

SR

nall Nl ol e

Buscar aprender es algo que me gusta hacer.
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5.

Confio en mis capacidades para realizar bien mis actividades.

6.

Creo que puedo superar los desafios que se presentan en mis
estudios.

Creo que puedo superar los desalios que se presentan en mis
estudios.

Creo que con mi esfuerzo puedo alcanzar mis metas.

Prefiero decidir como organizar mi tiempo para estudiar o trabajar.

10.

Me gusta buscar soluciones por mi cuenta cuando tengo dificultades.

11

Me siento responsable de mi propio aprendizaje.

e [ K

12,

Tomo la iniciativa para aprender cosas nuevas sin que me lo pidan.

13

Siento ergullo cuando logro completar mis tareas con éxito.

14,

Disfruto aprender cosas que me ayudan a crecer como persona.

15.

Completar mis responsabilidades me genera bienestar.

16.

Me siento feliz cuando noto que he mejorado mis habilidades.

17.

Me esfuerzo en mis estudios para obtener buenas calificaciones.

|5 A A=

18.

Estudio para recibir elogios de mis profesores o familiares.

19.

Me motivo cuando s€ que recibiré un incentivo por mi trabajo.

20.

Hago mis tareas con la intencion de evitar castigos o sanciones.

>L’<:->g

21.

Me gusta cuando mis logros son reconocidos por otros.

22.

Trabajo duro para ganar el respeto de mis compaieros y profesores.

23.

Me esfuerzo por destacar en grupo y ser valorado(a) socialmente.

<P

24,

Busco la aprobacion de las personas importantes para mi.

25.

Me esfuerzo en mis estudios porque otros me presionan

26.

Cumplo con mis responsabilidades para no causar problemas a mis
familiares.

27.

La presion de mis profesores me hace esforzar mas.

28.

Siento que tengo que lograr objetivos para cumplir con las
expectativas de otros.

29.

Me motivo porque sé que estudiar me ayudara a tener un mejor
futuro. '

30.

Creo que el esfuerzo de hoy abrird puertas para mi vida profesional.

31

Pienso en las oportunidades laborales que tendré si me esfuerzo
ahora.

32.

Me esfuerzo porque quiero mejorar mi calidad de vida a través de la
educacion.

iGracias por tu colaboracién

54

99



Anexo N° 02: Instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265) i
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALID PROFESIONAL

En csta ocasion, nos gustaria contar con su valiosa opinion para evaluar el desarrollo de
capacidades empreendedoras en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Basica
Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026

Este cuestionario ha sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender y
analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion al desempefio docente.

Su contribucion es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo tanto,
le pedimos su compromiso y participacién voluntaria para responder con honestidad y objetividad.
Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinion en cada uno de los
items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigacion y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa.

Nunca=1

ESCALA DE VALORACION: | Casi Nunca =2

A veces =3

Casi Siempre = 4
Siempre = 5

(Comencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

SEXO: (V) () EDAD (AR)

* Cuestionario: Desarrollo de capacidades emprendedoras Escala
1. Propongo nuevas maneras de resolver problemas o situaciones. K
2. Busco ideas originales para mejorar mis actividades diarias. A
51
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Me siento cémodo(a) experimentando con diferentes métodos para
lograr un objetivo.

w

Animo a otros a pensar de forma creativa en el trabajo o estudio.

Implemento ideas innovadoras en mis proyectos o tareas.

Estoy abierto(a) a probar nuevas formas de hacer las cosas.

Aprovecho recursos o tecnologias nuevas para mejorar resultados.

X (= %

Innovar es parte importante dc mi manera de abordar retos

Considero diferentes alternativas antes de tomar una decision.

. Analizo las posibles consecuencias de mis decisiones.

WK

. Consulto informacion o personas antes de decidir.

. Evalio los riesgos y beneficios antes de actuar.

. Me siento seguro(a) al tomar decisiones importantes.

. Asumo la responsabilidad por las decisiones que tomo.

Y %

. No temo corregir mis decisiones si es necesario.

. Tomar decisiones es una fortaleza que posco.

. Defino claramente los objetivos que quiero alcanzar.

. Planifico los pasos nccesarios para cumplir mis metas.

. Anticipo dificultades y preparo soluciones.

. Organizo mis actividades en funcién de mis prioridades.

. Administro bien el tiempo para realizar mis tareas.

. Utilizo eficazmente los recursos disponibles para mis proyectos.

. Ajusto mi plan cuando surgen imprevistos.

. Mantengo orden en mis materiales y espacios de trabajo.

. Expreso mis ideas con claridad y confianza.

. Utilizo un lenguaje adecuado para comunicarme con otros.

. 3¢ argumentar mis puntos de vista de forma efectiva.

% X% [¥

. Me esfuerzo por ser entendido(a) en mis mensajes.

. Presto atencion a las opiniones de los demas.

X

. Soy abierto(a) a recibir criticas constructivas.

. Intento entender las ideas de otros antes de responder.

D

. Fomento un didlogo respetuoso en mis grupos de trabajo.

>

iGracias por tu colaboracién!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N© 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

CUESTIONARIO: Motivacién

Estimado(a) estudiante(s): - Cédigo:.. 0 02’ ..

En esta ocasion, nos gustaria contar con su valiosa opinién para evaluar la motivacion en
estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Bésica Alternativa®Santa Ana” —
Chincha Alta

Este cuestionario ha sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender y
analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion al desempefio docente.

Su contribucién es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo tanto,
le pedimos su compromiso y participacion voluntaria para responder con honestidad y
objetividad. Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinién en
cada uno de los items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigacidén y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa.

Nunca =1

Cas1 Nunca=2

ESCALA DE VALORACION:
A veces =3

Comencemos? Casi Siempre = 4

Siempre = 5

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

SEXO: (V) (M) EDAD( )
CUESTIONARIOQ: Motivacién | Escala
e 12134} 5
1. Me siento moti{rado(a) a aprender porque disfruto lo que hago. ' %
2. Realizo mis tareas porque me interesa el tema. X
3. Me siento satisfecho(a) cuando logro comprender algo nuevo. X
4. Buscar aprender es algo que me gusta hacer. X
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Confio en mis capacidades para realizar bien mis actividades.

>

Creo que puedo superar los desafios que se presentan en mis
estudios.

Creo que puedo superar los desafios que se presentan en mis
estudios.

Creo que con mi esfuerzo puedo alcanzar mis metas.

Prefiero decidir como organizar mi tiempo para estudiar o trabajar.

10.

Me gusta buscar soluciones por mi cuenta cuando tengo dificultades.

11.

Me siento responsable de mi propio aprendizaje.

12.

Tomo la iniciativa para aprender cosas nuevas sin que me lo pidan.

13.

Siento orgullo cuando logro completar mis tareas con éxito.

14.

Disfruto aprender cosas que me ayudan a crecer como persona.

15.

Completar mis responsabilidades me genera bienestar.

16.

Me siento feliz cuando noto que he mejorado mis habilidades.

17.

Me esfuerzo cn mis estudios para obtencr buenas calificaciones.

8.

Estudio para recibir clogios de mis profesores o familiares.

19.

Me motivo cuando sé que recibiré un incentivo por mi trabajo.

20.

Hago mis tareas con la intencidn de evitar castigos o sanciones.

21.

Me gusta cuando mis logros son reconocidos por otros.

22,

Trabajo duro para ganar el respeto de mis compafieros y profesores.

23.

Me esfuerzo por destacar en grupo y ser valorado(a) socialmente.

24.

Busco la aprobacion de las personas importantes para mi.

X B (X B XXX X2 XXX IR

25.

Me esfuerzo en mis estudios porque otros me presionan

26.

Cumplo con mis responsabilidades para no causar problemas a mis
familiares.

27.

La presion de mis profesores me hace esforzar mas.

28.

Siento que tengo que lograr objetivos para cumplir con las
expectativas de otros.

29.

Me motivo porque sé que estudiar me ayudara a tener un mejor
futuro.

30.

Creo que el esfuerzo de hoy abrira puertas para mi vida profesional.

31.

Picnso cn las oportunidades laborales que tendré si me csfuerzo
ahora.

32.

Me esfuerzo porque quiero mejorar mi calidad de vida a través de la
educacion.

AT || AT® &

jGracias por tu colaboracién
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Anexo N° 02: Instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265) ]
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALID PROFESIONAL

CUESTIONARIO: Desarrollo de capacidades emprendedoras

Estimado(a) estudianfe(s): SOaus Erine W;MZQ Cédigo:...o.‘e 0
Aleite

En esta ocasién, nos gustaria contar con su valiosa opinién para ecvaluar ¢l desarrollo de
capacidades empreendedoras en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacién Bésica
Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026

Este cuestionario ha sido meticulosamente disefado como una herramienta para comprender vy
analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion al desempefio docente.

Su contribucién es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo tanto,
le pedimos su compromiso y participacién voluntaria para responder con honestidad y objetividad.
Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinidn en cada uno de los
items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudardn a cristalizar mi
trabajo de investigacion y avanzar en la mejora continua de la gestidn educativa,

Nunca =1

ESCALA DE VALORACION: | Casi Nunca =2
A veces=3

Casi Siempre = 4

Siempre = 5

(Comencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar,

SEXO: (V) (¥) EDAD (25)

Cuestionario: Desarrollo de capacidades emprendedoras Escala
B | i _ AEEERVRIG
1. Propongo nuevas maneras de resolver problemas o sitnaciones. X
2. Busco ideas originales para mejorar mis actividades diarias. 3
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Me siento comodo(a) experimentando con diferentes métodos para
lograr un objetivo.

Animo a otros a pensar de forma creativa en ¢l frabajo o estudio.

Implemento ideas innovadoras en mis proyectos o tareas.

X

Estoy abierto(a) a probar nuevas formas de hacer las cosas.

Aprovecho recursos o tecnologias nuevas para mejorar resultados.

Innovar es parte importante de mi manera de abordar retos

Considero diferentes alternativas antes de tomar una decision.

. Analizo las posibles consccuceneias de mis decisiones.

. Consulto informacion o personas antes de decidir.

XXX X\

. Evaliio los ricsgos y beneficios antes dc actuar.

. Me siento seguro(a) al tomar decisiones importantes,

. Asumo la responsabilidad por las decisiones que tomo.

. No temo corregir mis decisiones si es necesario.

<

. Tomar decisiones ¢s una fortaleza que posco.

. Defino claramente los objetivos que quiero alcanzar,

. Planifico los pasos necesarios para cumplir mis metas.

. Anticipo dificultades y preparo soluciones.

. Organizo mis actividades en funcién de mis prioridades.

. Administro bien ¢l tiempo para realizar mis tareas.

. Utilizo eficazmente los recursos disponibles para mis proyectos.

. Ajusto mi plan cuando surgen imprevistos.

. Mantengo orden en mis materiales y espacios de trabajo.

. Expreso mis ideas con claridad y confianza.

. Utilizo un lenguaje adecuado para comunicarme con otros.

. S¢ argumentar mis puntos de vista de forma efectiva.

. Me esfuerzo por ser entendido(a) en mis mensajes.

. Presto atencion a las opiniones de los demas.

)l e R X el X[ % XX

. Soy abterto(a) a recibir criticas constructivas.

. Intento entender las ideas de otros antes de responder.

X

. Fomento un didlogo respetuoso en mis grupos de trabajo.

\o

iGracias por tu colaboracién!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

CUESTIONARIO: Motivacién

Cédigo:..oﬁ 0

Estimado(a) estudiante(s):

En esta ocasion, nos gustaria contar con su valiosa opinion para ¢valuar la motivacion en
estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Basica Alternativa“Santa Ana™ —
Chincha Alta

Este cuestionario ha sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender y
analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion al desempefio docente.

Su contribucidn es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo tanto,
le pedimos su compromiso y participacién voluntaria para responder con honestidad y
objetividad. Por favor, marque con una cruz (X) ¢n 1a columna que mejor refleje su opinién en
cada uno de los items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigacion y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa.

Nunca = 1
% Casi Nunca = 2
ESCALA DE VALORACION:
A veces =3
(Comencemos? C_aS' Siempre = 4
Siempre = 5

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

SEXO: (V) (XD EDAD (2% )

CUESTIONARIO: Motivaciéon Escala
: - 1]2|314]5
1. Me siento motivado(a) a aprender porque disfruto' lo que hago. Y
2. Realizo mis tareas porque me interesa el tema. W
3. Me siento satisfecho(a) cuando logro comprender algo nuevo. X
! 4. Buscar aprender es algo que me gusta hacer. X
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5.

Confio en mis capacidades para realizar bien mis actividades.

6.

Creo que puedo superar los desafios que se presentan en mis
estudios.

Creo que puedo superar los desafios que se presentan en mis
cstudios.

Creo que con mi esfuerzo puedo alcanzar mis metas.

Prefiero decidir cdbmo organizar mi tiempo para estudiar o trabajar,

10.

Me gusta buscar soluciones por mi cuenta cuando tengo dificultades.

11.

Me siento responsable de mi propic aprendizaje.

12.

Tomo la iniciativa para aprender cosas nuevas sin que me lo pidan.

13.

Siento orgullo cuando logro completar mis tareas con éxito.

14.

Disfruto aprender cosas que me ayudan a crecer como persona.

15.

Completar mis responsabilidades me genera bienestar.

16.

Me siento feliz cuando noto que he mejorado mis habilidades.

17.

Me esfuerzo en mis estudios para obtener buenas calificaciones.

18.

Estudio para recibir elogios de mis profesores o familiares.

19.

Me motive cuando sé que recibiré un incentivo por mi trabajo.

20.

Hago mis tareas con la intencion de evitar castigos o sanciones.

21.

Me gusta cuando mis logros son reconocidos por otros.

22.

Trabajo duro para ganar el respeto de mis compafieros y profesores.

23.

Me esfuerzo por destacar en grupo y ser valorado(a) socialmente.

B (KX KT XK X e | KIX[X] > | &% [x

24.

Busco la aprobacion de las personas importantes para mi.

25,

Me esfuerzo en mis estudios porque otros me presionan

26.

Cumplo con mis responsabilidades para no causar problemnas a mis
familiares.

X

27.

La presion de mis profesores me hace esforzar mas.

pYe

28.

Siento que tengo que lograr objetivos para cumplir con Jas
expectativas de otros.

29.

Me motivo porque sé que estudiar me ayudard a tener un mejor
futuro.

30.

Creo que el esfuerzo de hoy abrira puertas para mi vida profesional.

31.

Pienso en las oportunidades laborales que tendré si me esfuerzo
ahora. '

N I%[K

32.

Me esfuerzo porque quiero mejorar mi calidad de vida a través de la
educacion.

X

jGracias por tu colaboracion
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Anexo N° 02: Instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALID PROFESIONAL

CUESTIONARIO: Desarrollo de capacidades emprendedoras

Estimado(a) estudiante(s): 045}, l y ‘}{,L \}0‘](300 Codigo:.. &?g .

En esta ocasion, nos gustaria contar con su valiosa opinidén para evaluar el desarrollo de
capacidades empreendedoras en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Basica
Alternativa “Santa Ana” - Chincha Alta, 2026

Este cuestionario ha sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender y
analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion al desempefio docente.

Su contribucion es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo tanto,
le pedimos su compromiso y participactéon voluntaria para responder con honestidad y objetividad.
Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinién en cada uno de los
items.

Agradezeo de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigacion y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa.

Nunca = 1

ESCALA DE VALORACION: | Casi Nunca =2

A veces =3

Casi Siempre = 4
Siempre = 5

(Comencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

sexo: (vV) @ eoap ({b)

Cuestionario: Desarrollo de capacidades emprendedoras ~ Escala
1. Propongo nuevas maneras de resolver problemas o situaciones. X
2. Busco ideas originales para mejorar mis actividades diarias. b
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Me siento comodo(a) experimentando con diferentes métodos para
lograr un objetivo.

Animo a otros a pensar de forma creativa en el trabajo o estudio.

Implemento ideas innovadoras en mis proyectos o tareas.

Estoy abierto(a) a probar nuevas formas de hacer las cosas.

Aprovecho recursos o tecnologias nuevas para mejorar resultados.

o[ X

Innovar es parte importante de mi manera de abordar retos

Considero diferentes alternativas antes de tomar una decision.

. Analizo las posibles consecuencias de mis decisiones.

. Consulto informacién o personas antes de decidir.

. Evalio los riesgos y beneficios antes de actuar.

XX

. Me siento seguro(a) al tomar decisiones importantes.

. Asumo la responsabilidad por las decisiones que tomo.

. No temo corregir mis decisiones si es necesario.

. Tomar decisiones es una fortaleza que poseo.

. Defino claramente los objetivos que quiero alcanzar.

X%

. Planifico los pasos necesarios para cumplir mis metas.

. Anticipo dificultades y preparo soluciones.

. Organizo mis actividades en funcion de mis prioridades.

. Administro bien el tiempo para realizar mis tareas.

. Unlizo eficazmente los recursos disponibles para mis proycctos.

. Ajusto mi plan cuando surgen imprevistos.

. Mantengo orden en mis materiales y espacios de trabajo.

. Expreso mis ideas con claridad y confianza.

. Utilizo un lenguaje adecuado para comunicarme con otros.

. Sé argumentar mis puntos de vista de forma efectiva.

. Me esfuerzo por ser entendido(a) en mis mensajes.

. Presto atencion a las opiniones de los demas.

<

. Soy abierto(a) a recibir criticas constructivas.

X

. Intento entender las ideas de otros antes de responder.

){

. Fomento un dialogo respetuoso en mis grupos de trabajo.

.

Pl

iGracias por tu colaboracién!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

CUESTIONARIO: Motivacion

Estimado(a) estudiante(s): %l); ,JJAU \/Cl'hco Codigo:...............

En esta ocasion, nos gustaria contar con su valiosa opinién para evaluar la motivacién en
estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacién Basica Alternativa“Santa Ana” —
Chincha Alta

Este cuestionario ha sido meticulosamente diseflado como una herramienta para comprender y
analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion al desempeiio docente.

Su contribucion es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo tanto,
le pedimos su compromiso y participacion voluntaria para responder con honestidad y
objetividad. Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinién en
cada uno de los items.

Agradezco de antemano su tiempo v esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigacion y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa,

Nunca =1
- Casi Nunca =2
ESCALA DE VALORACION: asi Nunca
Aveces=3
(Comencemos? C‘asu Siempre = 4
Siempre = 5

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

sexo: (V)@  Epap({6)

- CUESTIONARIO: Motivacién o -~ Escala
' Lo = 11]213|4]5

Me siento motivado(a) a aprender porque disfruto lo que hago.
Realizo mis tareas porque me interesa el tema.

Me siento satisfecho(a) cuando logro comprender algo nuevo. )(
Buscar aprender es algo que me gusta hacer.

Rl e B B
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Confio en mis capacidades para realizar bien mis actividadcs.

Creo que puedo superar los desafios que se presentan en mis
estudios.

Creo que puedo superar los desafios que se presentan en mis
estudios.

Creo que con mi esfuerzo puedo alcanzar mis metas.

Prefiero decidir cdmo organizar mi tiempo para estudiar o trabajar.

10.

Me gusta buscar soluciones por mi cuenta cuando tengo dificultades.

A X

11.

Me siento responsable de mi propio aprendizaje.

12.

Tomo la iniciativa para aprender: cosas nuevas sin que me lo pidan.

13.

Siento orgullo cuando logro completar mis tareas con éxito.

14.

Disfruto aprender cosas que me ayudan a crecer como persona.

15.

Completar mis responsabilidades me genera bienestar.

Xl A ] X

16.

Me siento feliz cuando noto que he mejorado mis habilidades.

17.

Me esfuerzo en mis estudios para obtener buenas calificaciones.

18.

Estudio para recibir elogios de mis profesores o familiares.

19.

Me motivo cuando sé que recibiré un incentivo por mi trabajo.

20.

Hago mis tareas con la intencion de evitar castigos o sanciones.

o5

21

Me gusta cuando mis logros son reconocidos por otros.

22,

Trabajo duro para ganar el respeto de mis compafieros y profesores.

KX

23.

Me esfuerzo por destacar en grupo y ser valorado(a) socialmente.

24,

Busco la aprobacion de las personas importantes para mi.

25,

Me esfuerzo en mis estudios porque otros me presionan

XX

26.

Cumplo con mis responsabilidades para no causar problemas a mis
familiares.

27.

La presion de mis profesores me hace esforzar mas.

28.

Siento que tengo que lograr objetivos para cumplir con las
expectativas de otros.

29.

Me motivoe porque sé que estudiar me ayudara a tener un mejor
futuro. )

30,

Creo que el esfuerzo de hoy abrird puertas para mi vida profesional.

T ne (Y

31

Picnso ¢n las oportunidades laborales que tendré si me esfuerzo
ahora.

32.

Me esfuerzo porque quiero mejorar mi calidad de vida a través de la
educacion.

iGracias por tu colaboracién
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Anexo N° 02: Instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALID PROFESIONAL

Estimado(a) estudiante(s): Cédigo:.. .. 7.0

En esta ocasidn, nos gustaria contar con su valiosa opinidn para evaluar el desarrollo de
capacidades empreendedoras en estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Basica
Alternativa “Santa Ana” — Chincha Alta, 2026

Este cuestionario ha sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender y
analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion al desempefo docente.

Su contribucién es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo tanio,
le pedimos su compromiso y participacion voluntaria para responder con honestidad y objetividad.
Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinion en cada uno de los
items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigaciéon y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa.

Nunca =1 ]

ESCALA DE VALORACION; | CasiNunca ~ 2
A veces =3

Casi Siempre = 4

Siempre = 5

(Comencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

sExo: (W) (M)  EDAD (30)

Cuestionario: Desarrollo de capacidades emprendedoras - Escala
o SR ' ' 112{3]4]5
1. Propongo nuevas maneras de resolver problemas o sifuaciones. b
2. Busco ideas originales para mejorar mis actividades diarias. ‘A
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Me siento comodo{a) experimentando con diferentes métodos para
lograr un objetivo.

Animo a otros a pensar de forma creativa en el trabajo o estudio.

Implemento ideas innovaderas en mis proyectos o tareas.

Estoy abierto(a) a probar nuevas formas de hacer las cosas.

>

Aprovecho recursos o tecnologias nuevas para mejorar resultados.

X

Innovar es parte importante de mi manera de abordar retos

Considero diferentes alternativas antes de tomar una decision.

. Analizo las posibles consecuencias de mis decisiones.

"

. Consulto informacion o personas antes de decidir.

. Evalio los riesgos y beneficios antes de actuar,

. Me siento seguro(a) al tomar decisiones importantes.

. Asumo la responsabilidad por las decisiones que tomo,

. No temo corregir mis decisiones si es necesario.

. Tomar decisiones es una fortaleza que poseo.

. Defino claramente los objetivos que quiero alcanzar.

. Planifico los pasos necesarios para cumplir mis metas.

. Anticipo dificultades y preparo soluciones.

DX e

. Organizo mis actividades en funcion de mis prioridades.

. Administro bien el tiempo para realizar mis tareas.

. Utilizo eficazmente los recursos disponibles para mis proyectos.

>

. Ajusto mi plan cuando surgen imprevistos.

. Mantengo orden en mis materiales y espacios de trabajo.

. Expreso mis ideas con claridad y confianza.

N SR

. Utilizo un lenguaje adecuado para comunicarime con otros.

. S¢ argumentar mis puntos de vista de forma efectiva.

<

. Me esfuerzo por ser entendido(a) en mis mensajes.

. Presto atencion a las opiniones de los demas.

. Soy abierto(a) a recibir criticas constructivas.

. Intento entender las ideas de otros antes de responder.

. Fomento un didlogo respetuose en mis grupos de trabajo.

¥
*
¥

iGracias por tu colaboracién!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

CUESTIONARIO: Motivacién

Estimado(a) estudiante(s): : Codigoz...............

En esta ocasion, nos gustaria contar con su valiosa opinién para evaluar la motivacion en
estudiantes del ciclo avanzado del Centro de Educacion Basica Alternativa“Santa Ana” —
Chincha Alta

Este cuestionario ha sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender y
analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion al desempefio docente.

Su contribucion es esencial para mejorar y enriquecer nucstras practicas cducativas. Por lo tanto,
le pedimos su compromiso y participacion voluntaria para responder con honestidad y
objetividad. Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinién en
cada uno de los items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigacién y avanzar en la mejora continua de la gestidén educativa.

Nunca =1
< Casi Nunca =2
ESCALA DE VALORACION: 1 Nunca
A veces =3
Cav Sl —
;Comencemos? ?Sl Siempre
Siempre = 5

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

SEXO: (%) (M) EDAD (¢ )

- CUESTIONARIO: Motivacion | Escala

Me siento motivado(a) a aprender porque disfruto lo que hago.
Realizo mis tareas porque me interesa ¢l tema. Y|
Me siento satisfecho(a) cuando logro comprender algo nuevo.
Buscar aprender es algo que me gusta hacer.

bl el Kl ey

> K
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Confio en mis capacidades para realizar bien mis actividades.

Creo que puedo superar los desafios que se presentan en mis
estudios.

Creo que puedo superar los desafios que se presentan en mis
estudios.

Creo que con mi esfuerzo puedo alcanzar mis metas.

X X X

Prefiero decidir como organizar mi tiempo para estudiar o trabajar.

10.

Me gusta buscar soluciones por mi cuenta cuando tengo dificultades.

11.

Me siento responsable de mi propio aprendizaje.

Pt

12.

Tomo la iniciativa para aprender-cosas nucvas sin que me lo pidan.

13.

Siento orgullo cuando logro completar mis tareas con éxito.

>

14.

Disfruto aprender cosas que me ayudan a crecer como persona.

15.

Completar mis responsabilidades me genera bienestar.

16.

Me siento feliz cuando noto gue he mejorado mis habilidades.

17.

Me esfuerzo en mis estudios para obtener buenas calificaciones.

<

18.

Estudio para recibir elogios de mis profesores o familiares.

19.

Me motivo cuando sé que recibiré un incentivo por mi trabajo.

20.

Hago mis tareas con la intencion de evitar castigos o sanciones.

21.

Me gusta cuando mis logros son reconocidos por otros.

22,

Trabajo duro para ganar el respeto de mis compaiicros y profesores.

23.

Me esfuerzo por destacar en grupo y ser valorado(a) socialmente.

24,

Busco la aprobacion de las personas importantes para mi.

25.

Me esfuerzo en mis estudios porque otros me presionan

26.

Cumplo con mis responsabilidades para no causar problemas a mis
familiares.

27.

La presion de mis profesores me hace esforzar mas.

28.

Siento que tengo que lograr objetivos para cumplir con las
expectativas de otros,

29,

Me motivo porque s¢ que estudiar me ayudara a tener un mejor
futuro. '

30.

Creo que el esfuerzo de hoy abrira puertas para mi vida profesional.

31.

Pienso en las oportunidades laborales que tendré si me esfuerzo
ahora.

AL x>

32

Me esfuerzo porque quiero mejorar mi calidad de vida a través de la
educacion.

iGracias por tu colaboracion
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Anexo N°05: Constancia de aplicacion del instrumento

- CEBA “SANTA ANA”
CHINCHA

MINIST ERIO DE EDUC A(.l().\
REPURLICA DEL PERU

CONSTANCIA

El: DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA-CENTRO DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA “SANTA ANA”, DISTRITO DE CHINCHA ALTA,
PROVINCIA DE CHINCHA Y DEPARTAMENTO DE ICA, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, Edith Alexandra Yalle Taboada, identificada con DNI 21882542 y Ada Angélica
Zapatero Mayta, identificada con DNI 40196460; estudiantes de la ESCUELA DE
POSGRADO, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, UNIDAD DE
POSGRADO de la Universidad Nacional de Huancavelica, han realizado el recojo de datos
para el informe de su tesis titulado: “Desarrollo de capacidades emprendedoras y la
motivacion en estudiantes de un CEBA-Chincha Alta, 2026”, cumpliendo
eficientemente su proceso de recojo de informacion segiin lo establecido.

Se expide el presente documento a solicitud escrita de las interesadas para los usos y fines
que consideren convenientes.

Chincha, 03 de mayo de 2026.

y o /0. allo o (e Ars
DIRECTOR
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ion y procesamiento de datos
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@ Procesamiento estadfstico Editg-Ada.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — a X
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Gréficos  Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda

"ES M e~ FLIl A BT J0EQ

Nombre Tipo D Valores Perdidos  Columnas  Alineacion Medida Rol

1 SEXO Numérico 8 0 Sexo del encue... {1, Femenin... Ninguno 8 = Derecha & Nominal i Entrada -]
2 EDAD Numérico 8 0 Edad del encue_. {1, 15-20 a._. Ninguno 8 = Derecha & Nominal “ Entrada

3 P1 Numérico 8 0 1. Propongo nu... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha A Ordinal i Entrada

4 P2 Numeérico 8 0 2. Busco ideas ... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha o Ordinal “ Entrada

5 P3 Numérico 8 0 3. Me siento cé... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal “ Entrada

6 P4 Numérico 8 0 4. Animo a otro... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha 4 Ordinal “w Entrada

7 P5 Numeérico 8 0 5. Implemento i... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal N Entrada

8 P6 Numérico 8 0 6. Estoy abiert... {1. Nunca}... Ninguno 8 = Derecha o Ordinal “ Entrada

9 P7 Numérico 8 0 7. Aprovecho re... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha &l Ordinal i Entrada

10 P8 Numérico 8 0 8. Innovar es pa... {1. Nunca}... Ninguno 8 = Derecha 2 Ordinal “ Entrada =
11 P9 Numérico 8 0 9. Considero dif... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha i Ordinal “ Entrada

12 P10 Numérico 8 0 10. Analizo las ... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada

13 P11 Numérico 8 0 11. Consulto inf . {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha < Ordinal i Entrada

14 P12 Numérico 8 0 12 Evaliio los .. {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada

15 P13 Numérico 8 0 13. Me siento s {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada

16 P14 Numérico 8 0 14. Asumo lar... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha o Ordinal “ Entrada

17 P15 Numérico 8 0 15. No temo co... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha £ Ordinal i Entrada

18 P16 Numeérico 8 0 16. Tomar deci... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha {l Ordinal “ Entrada

19 P17 Numérico 8 0 17. Defino clara... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha o Ordinal N Entrada
20 P18 Numeérico 8 0 18. Planifico lo... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha & Ordinal ™ Entrada
21 P19 Numérico 8 0 19. Anticipo difi... {1. Nunca}... Ninguno 8 = Derecha II|:| Ordinal N Entrada
22 P20 Numérico 8 0 20. Organizo m... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal N Entrada
23 P21 Numérico 8 0 21. Administro ... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha 2l Ordinal “ Entrada
24 P22 Numérico 8 0 22_Utilizo efica... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal v Entrada
25 P23 Numérico 8 0 23. Ajusto mi pl... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal  Entrada
26 P24 Numérico 8 0 24 Mantengo o... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada
27 P25 Numérico 8 0 25_Expreso mi... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha A Ordinal i Entrada
28 P26 Numérico 8 0 26. Utilizo un le... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha 4 Ordinal v Entrada
29 P27 Numérico 8 0 27.Sé argume_.. {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha A Ordinal i Entrada

30 P28 Numérico 8 0 28. Me esfuerz... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha £ Ordinal i Entrada

3 P29 Numérico 8 0 29. Presto aten... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal N Entrada

32 P30 Numérico 8 0 30. Soy abierto... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha il Ordinal ™ Entrada

33 F"31 Numeérico 8 0 31. Intento ente... {1. Nuncal.. Ninguno 8 = Derecha A Ordinal N Entrada . -

Vista de datos ~ Vista de variables
IBM SPSS Statistics Processor esta listo H . Unicode:ACTIVADO

Advertencia de...
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Q Buscar éh@?e;a@@? :’_eg AQS:@Q')SBIOG;Z(;;;
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Anexo N° 07: Evidencias fotograficas
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Anexo N° 08: Resoluciones

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Decanatura
RESOLUCION N° 0420-2026-D-FCED-R-UNH

Huancavelica, 19 de marzo de 2026

VISTO:

Solicitud de las egresadas Edith Alexandra, Yalle Taboada y Ada Angélica,
Zapatero Mayta, con oficio N° 0306-2026-UNH/PSEP-FCED, de fecha (04.03.2026), del
Proyecto de Investigacion Titulado: Desarrollo de capacidades emprendedoras y la
motivacion en estudiantes de un CEBA — Chincha Alta, 2026, copia de DNI de las
egresadas, derivado con Proveido de Decanatura N° 0748-2026-UNH/FCED, de fecha
(04.03.2026); y con Proveido de Secretaria Docente N° 0705-2026-UNH/SD-FCED, de
fecha (17.03.2025), vy;

CONSIDERANDO:

El articulo 1° de la ley de firmas y certificados digitales aprobado mediante Ley N°
27269 serfiala que la misma tiene por “objetivo regular la utilizacion de las firmas
electréonicas otorgandole la misma validez y eficacia juridica que el uso de una firma
manuscrita u ofra analoga que conlleve manifestacion de voluntad”.

En consonancia con ello, el Reglamento de la Ley de firmas y certificados digitales
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, dispone en su articulo 3° que “la
firma digital generada dentro de la Infraestructura Oficial de firma Electronica tiene la misma
validez y eficacia juridica que el uso de una firma manuscrita. En tal sentido, cuando la ley
exifa la firma de una persona, ese requisito se entendera cumplido en relacién con un
documento electrénico si se utiliza una firma digital generado en el marco de la
Infraestructura Oficial de la Firma Electronica (...)".

A mayores, el articulo 6° de la norma bajo comentario7 establece también que la

1SO 9001:2015

CACS

INTERMATIONAL

firma digital es aquella firma electronica que tiene la misma validez y eficacia juridica que 1sozic01:2018

el uso de una firma manuscrita, siempre y cuando haya sido generado por el prestador de
servicios de Certificacion digital8 debidamente acreditado9 ante el Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual ( en adelante, el
Indecopi), quien desempenfa el rol de Autoridad Administrativa competente10.
Que, de conformidad con los Arts. 44°, enciso b), d), e), f), g) h), 1), {—)i, k), D), m?1 n)

y o), del Reglamento de Gradosg Titulos de la Universidad Nacional de Huancavelica,
aprobado con Resolucion N° 1068-
investigacion se inicia con la presentacion de un (01) ejemplar del proyecto de investigacion
en medio digital formato PDF, al Programa de Segunda Especialidad, solicitando,
designacion de un docente asesor. El proyecto de investigacion, puede ser elaborado en
forma individual o por dos integrantes de la misma mencion de Sesc;unda Especialidad, a
partir del Il ciclo de estudios. La Directora del Programa de Segunda Especialidad
designara al docente asesor teniendo en cuenta el tema de investigacion, en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles. El Programa de Segunda Especialidad, designara a un
docente ordinario o contratado (A1 o B1), como asesor. El asesor designado tendra un
plazo de 15 dias habiles para la revision del Proyecto del trabajo de Investigacion y emitira
un informe a la Direccidn, en caso de incumplimiento procede el cambio de asesor. EI
director remitira el respectivo cambio al decano, para la emision de la Resolucion en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles. A partir de la designacion del asesor, el egresado
para formalizar la inscripcion y aprobacion del proP/ecto de investigacion, presentara una
solicitud adjuntando el informe de aprobacion del asesor, un ejemplar del proyecto de
investigacion en medio digital PDF Y pago de acuerdo al TUPA pidiendo la inscripcion oficial
de su proyecto de investigacion. El proyecto de investigacion sera evaluado por el asesor
y su opinion favorable sera requisito necesario para que se disponga la inscripcion y
Eﬁ)robacién del proyecto mediante una resolucion.

proyecto de investigacion aprobado, sera remitido a la decanatura, para que emita la
resolucion de aprobacion e inscripcion del mismo. El egresado procedera a desarrollar el
informe final de tesis con la orientacion del docente asesor. Inscrito el proyecto de tesis,
las modificaciones posteriores requieren informe favorable del docente asesor y jurado

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electronico archivado en la
Universidad Nacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S. 1
070.2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2018-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.

https /iwww appunh_com/validar-documento/d8ff6894-f683-478d-b8f3-196fbe31b793/verificar
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&% UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Decanatura
RESOLUCION N° 0420-2026-D-FCED-R-UNH

Huancavelica, 19 de marzo de 2026

evaluador. Debiendo inscribirse nuevamente el proyecto modificado y aprobado con acto
resolutivo. El docente asesor es responsable del cumplimiento de la ejecucion y evaluacion
del informe final de tesis. El proyecto de investigacion aprobado mediante acto resolutivo,
tendra una vigencia de 03 anos (incluye ejecucion, culminacién del informe final de tesis
solicitando designacion de jurado). Vencido el plazo de ejecucidn, el egresado puede
solicitar ampliacion excepcionalmente por seis meses previo informe del asesor. Vencido
este plazo, el estudiante debera presentar un nuevo proyecto de investigacién para su
evaluacion y registro, los derechos de pagos que hizo anteriormente quedan sin efecto. En
caso que el asesor incumple sus funciones, al exceder el tiempo de 20 dias habiles sin
presentar su informe, sera sustituido por otro docente.

Que, las egresadas Edith Alexandra, Yalle Taboada y Ada Angeélica, Zapatero
Mayta del Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica adjunta, el Proyecto de
Investigacion Titulado: Desarrollo de capacidades emprendedoras y la motivacion en
estudiantes de un CEBA — Chincha Alta, 2026, con oficio N° 0306-2026-UNH/PSEP-FCED,
de fecha (04.03.2026), propone al asesor por lo que resulta pertinente emitir la resclucion
correspondiente. El Decano dispone al Secretario Docente de la Facultad para la emision
de resolucion.

Que, el asesor es responsable para la revision en un plazo de 15 dias habiles del
Proyecto de Investigacion, con Titulo Tentativo: Desarrollo de capacidades emprendedoras
y la motivacion en estudiantes de un CEBA — Chincha Alta, 2026, presentado por las
egresadas Edith Alexandra, Yalle Taboada y Ada Angélica, Zapatero Mayta del Programa
de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Huancavelica.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica y
Resolucion del Comité Electoral Universitario N° 001-2023-CEU-AU-UNH de fecha
(28.06.2023);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, como asesor al Mtro. Hugo Mendoza Ramos, del
Proyecto de Investigacion Titulado: Desarrollo de capacidades emprendedoras y la
motivacion en estudiantes de un CEBA — Chincha Alta, 2026, presentado por las egresadas
Edith Alexandra, Yalle Taboada y Ada Angélica, Zapatero Mayta, a fines de optar el titulo
de Segunda Especialidad en Andragogia — Educacion Basica Alternativa de Segunda
Especialidad Profesional, de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon.

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR con la presente al asesor, a las interesadas, al
Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, para los fines que estime conveniente.

Registrese, comuniquese y archivese.

SR

~has

ﬁwﬁ Py LTS B W; 2‘53:;’55%55%%2?%%%3‘5%“”32%‘8
Dr. Abel Gonzales Castro Dr. Christian Luis Torres Acevedo
Decano Secretario Docente
Facultad de Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias de la Educacion

CLTA/yvv

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electronico archivado en la
Universidad Nacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del DS.
070.2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.
https://iwww_appunh_com/validar-documento/d8ff6694-f683-478d-b8f3-196fbe31b793/verificar
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