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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y el desempefio docente del Centro de Educacion
Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026. El problema de investigacion se
orient6 a identificar la relacion existente entre el uso de dichas herramientas y las
dimensiones del desempefio docente: preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, ensefianza para el aprendizaje, participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y desarrollo de la profesionalidad e identidad docente. El
estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, de tipo basico, con nivel descriptivo
correlacional y disefio no experimental. La poblacion y muestra estuvo constituida por
19 docentes, considerandose una muestra censal. Para la recoleccion de datos
utilizamos la técnica de observacion estructurada y como instrumento una ficha de
observacion con escala tipo Likert, validada mediante juicio de expertos. El analisis de
datos se realizd6 mediante estadistica inferencial, apoyado del estadistico SPSS. Los
resultados evidenciaron la existencia de una relacion significativa entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y el desempeno docente, concluyéndose que un
mayor uso de estas herramientas se asocia con un mejor desempefio docente en la

educacion basica alternativa.

Palabras clave: inteligencia artificial, desempefio docente, educacion basica

alternativa, herramientas digitales.
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Abstract

This research aims to determine the relationship between the use of artificial
intelligence tools and teacher performance at the Santa Isabel Alternative Basic
Education Center in Huancayo in 2026. The research problem focused on identifying
the relationship between the use of these tools and the dimensions of teacher
performance: student preparation for learning, teaching for learning, participation in
school management linked to the community, and development of teacher
professionalism and identity. The study was conducted using a quantitative, basic,
descriptive-correlational approach with a non-experimental design. The population
and sample consisted of 19 teachers, considered a census sample. Data collection was
carried out using structured observation and a Likert-scale observation sheet, validated
by expert review. Data analysis was performed using inferential statistics with the
support of SPSS statistical software. The results showed a significant relationship
between the use of artificial intelligence tools and teacher performance, concluding
that greater use of these tools is associated with better teacher performance in

alternative basic education.
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Introduccién

En el contexto actual, la utilizacion de las tecnologias digitales en el ambito educativo
ha tomado especial relevancia, en especial la utilizacion de las herramientas de
inteligencia artificial, que vienen transformando y facilitando los procesos de
planificacion, ensefianza, evaluacion y gestion educativa. En el nivel de Educacion
Basica Alternativa, donde se atiende a una poblacion estudiantil con caracteristicas y
necesidades especificas, el desempeno docente constituye un factor clave para
garantizar aprendizajes significativos y pertinentes. No obstante, a pesar del creciente
acceso a herramientas de inteligencia artificial, se observa que su uso pedagogico atin
no siempre se encuentra articulado de manera sistematica al desempefio docente, lo
que genera la necesidad de analizar la relacion existente entre ambas variables en
contextos educativos concretos, como el Centro de Educacion Basica Alternativa Santa

Isabel de Huancayo.

Diversos estudios previos, tanto a nivel nacional como internacional, han evidenciado
que el uso adecuado de herramientas de inteligencia artificial contribuye a mejorar la
planificacion de clases, la personalizacion de los procesos de enseflanza, la evaluacion
formativa y el desarrollo profesional docente. Asimismo, investigaciones relacionadas
con el desempefio docente destacan la importancia de fortalecer las competencias
pedagdgicas, la gestion institucional y la identidad profesional del docente para
optimizar la calidad educativa. Sin embargo, en el contexto de la educacioén basica
alternativa, aun son limitadas las investigaciones que abordan de manera especifica la
relacion entre el uso de herramientas de inteligencia artificial y el desempefio docente,

lo que justifica la pertinencia del presente estudio.
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En este marco, la investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion
entre el uso de herramientas de inteligencia artificial y el desempefio docente en el
Centro de Educacion Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo durante el afo
2026. Asimismo, se plantearon objetivos especificos orientados a establecer dicha
relacién en las dimensiones de preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
ensefanza para el aprendizaje, participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y desarrollo de la profesionalidad e identidad docente. Como hipoétesis
general se formul6 que existe una relacion significativa entre el uso de herramientas
de inteligencia artificial y el desempeno docente, plantedandose hipotesis especificas

para cada una de las dimensiones consideradas.

El presente informe de investigacion se estructura en cinco capitulos. El capitulo I
desarrolla el planteamiento del problema, los objetivos, la justificacion y las hipotesis.
El capitulo II presenta el marco tedrico, donde se abordan los antecedentes de estudio
y las bases conceptuales que sustentan las variables de investigacion. El capitulo III
describe la metodologia empleada, incluyendo el tipo y disefio de investigacion, la
poblaciéon y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los
procedimientos de andlisis. El capitulo IV expone los resultados obtenidos a partir del
analisis estadistico. la discusion de resultados, las conclusiones y las recomendaciones

derivadas del estudio.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion del problema

En estos ultimos afios, la inteligencia artificial ha tenido muchos avances
muy significativos y acelerados el cual van generando importantes
transformaciones en diversas esferas de la sociedad, entre ellos el educativo, al
ofrecer herramientas que facilitan la planificacion de actividades pedagogicas, la
creacion de contenidos digitales, la evaluacion de los aprendizajes y el desarrollo
profesional docente. Desde una perspectiva tedrica, la integracion de herramientas
de inteligencia artificial en la educacion se sustenta en los enfoques de innovacion
educativa y tecnologia aplicada al aprendizaje, los cuales destacan su potencial
para optimizar los procesos de ensefianza y fortalecer el desempefio docente
mediante el uso eficiente de recursos digitales y la toma de decisiones pedagogicas
basadas en datos. En este sentido, el desempefio docente se concibe como un
conjunto de practicas profesionales que incluyen la preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes, la ensefianza para el aprendizaje, la participacion en la gestion
institucional y el desarrollo de la identidad y profesionalidad docente, dimensiones
ampliamente reconocidas en el Marco del Buen Desempefio Docente establecida
por el MINEDU.

Desde el punto de vista practico, diversos estudios realizados en contextos
educativos nacionales e internacionales evidencian que el uso pedagogico de
herramientas de inteligencia artificial contribuye a mejorar la calidad de la
enseflanza, favorece la personalizacion del aprendizaje y fortalece las
competencias profesionales del docente. No obstante, también se ha identificado
que la incorporacion de estas herramientas no siempre se realiza de manera

sistematica ni con wuna orientacion pedagogica clara, especialmente en
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instituciones educativas que atienden a poblaciones con caracteristicas
particulares, como es el caso de la Educacién Bdasica Alternativa. En estos
contextos, las limitaciones en capacitacion, acceso tecnoldgico y acompafiamiento
pedagogico pueden afectar el aprovechamiento efectivo de las herramientas de
inteligencia artificial y, en consecuencia, el desempefio docente.

En el ambito local, especificamente en el Centro de Educacion Basica
Alternativa Santa [sabel de Huancayo, se observa que los docentes cuentan con un
acceso incipiente a herramientas de inteligencia artificial; sin embargo, su uso
presenta variabilidad en cuanto a la planificacion de clases, la elaboracion de
materiales educativos, los procesos de evaluacion y la participacion en la gestion
institucional. Esta situacion genera interrogantes respecto a como el uso de dichas
herramientas se relaciona con el desempefio docente y con cada una de sus
dimensiones, considerando las particularidades del contexto educativo, social y
tecnologico en el que se desarrolla la institucion durante el afio 2026.

En este contexto, el problema de investigacion se delimita espacialmente al
Centro de Educacion Bésica Alternativa Santa Isabel de Huancayo, temporalmente
al afio 2026 y tematicamente al analisis de la relacion entre el uso de herramientas
de inteligencia artificial y el desempeno docente. A partir de ello, surge la siguiente
interrogante de investigacion: ;qué relacion existe entre el uso de herramientas de
inteligencia artificial y el desempenio docente en el Centro de Educacion Bésica
Alternativa Santa Isabel de Huancayo en el afio 2026? La formulacién de este
problema permite orientar el desarrollo del estudio de manera coherente y
fundamentada, con el proposito de generar evidencia cientifica que contribuya a la

mejora del desempefio docente en la educacion basica alternativa.

Formulacion del problema

1.2.1.Problema general
(Qué relacion existe entre el uso de herramientas de inteligencia artificial y
el desempefio docente en el Centro de Educacion Basica Alternativa Santa

Isabel de Huancayo en 20267
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1.2.2. Problemas especificos

(Qué relacion existe entre el uso de herramientas de inteligencia artificial y
la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de un Centro de
Educacion Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026?

(Qué relacion existe entre el uso de herramientas de inteligencia artificial y
la ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes de un Centro de
Educacion Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026?

(Qué relacién existe entre el uso de herramientas de inteligencia artificial y
la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de un
Centro de Educacion Bésica Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026?
(Qué relacion existe entre el uso de herramientas de inteligencia artificial en
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de un Centro de

Educacion Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 20267

1.3 Objetivos

1.3.1.Objetivo general
Determinar la relacion entre el uso de herramientas de inteligencia artificial
y el desempefio docente en el Centro de Educacion Bésica Alternativa Santa
Isabel de Huancayo en 2026

1.3.2.Objetivos especificos
Determinar la relacion entre el uso de herramientas de inteligencia artificial
y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de un Centro de
Educacion Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026
Determinar la relacion entre el uso de herramientas de inteligencia artificial
y la ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes de un Centro de
Educacion Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026
Determinar la relacion entre el uso de herramientas de inteligencia artificial
y la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de un
Centro de Educacion Bésica Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026
Determinar la relacion entre el uso de herramientas de inteligencia artificial
y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de un Centro de

Educacion Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo — 2026
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1.4 Justificacion
1.4.1. Justificacion tedrica

La presente investigacion se justifica desde el punto de vista teorico
porque contribuye al fortalecimiento del conocimiento cientifico respecto a
la relacion entre el uso de herramientas de inteligencia artificial y el
desempefio docente en el ambito educativo. En el contexto actual de
transformacion digital, la incorporacion de tecnologias emergentes en la
practica pedagdgica exige un andlisis sistemdtico que permita comprender
su influencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Desde la perspectiva de la investigacion basica, Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado y Baptista (2018) sefialan que este tipo de estudios busca
ampliar y profundizar el cuerpo tedrico existente, generando evidencia
empirica que permita explicar el comportamiento de las variables en un
contexto determinado. En ese sentido, el estudio aporta informacion
relevante sobre como el uso de la inteligencia artificial se asocia con las
dimensiones del desempefio docente, contribuyendo a enriquecer los

fundamentos conceptuales y tedricos que sustentan ambas variables.

1.4.2. Justificacion metodologica

La investigacion se justifica metodologicamente porque emplea un
enfoque cuantitativo con diseflo no experimental y nivel correlacional, lo
que permite analizar de manera objetiva y sistemadtica la relacion entre las
variables de estudio en su contexto natural. Este disefio resulta pertinente, ya
que no se manipulan las variables, sino que se observan y miden tal como se
presentan en la realidad educativa.

Segun Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista (2018), la
investigacion correlacional posibilita determinar el grado de asociacion
existente entre dos o mas variables mediante procedimientos estadisticos,
garantizando rigor cientifico en la contrastacion de hipdtesis. Asimismo, la
operacionalizacion adecuada de las variables, la aplicacion de instrumentos
estructurados y el andlisis estadistico de los datos contribuyen a asegurar la

validez y confiabilidad de los resultados.
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En consecuencia, el estudio aporta un procedimiento metodoldgico
claro y replicable que puede servir de referencia para futuras investigaciones
relacionadas con la integracion de la inteligencia artificial en el dmbito

educativo.

1.4.3. Justificacion practica

La presente investigacion se justifica desde el punto de vista practico
porque sus resultados permitiran comprender como el uso de herramientas
de inteligencia artificial se relaciona con el desempefio docente en el Centro
de Educacion Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo. La informacion
obtenida servird como insumo para la toma de decisiones orientadas a
mejorar las practicas pedagdgicas, promover el uso adecuado de tecnologias
emergentes y fortalecer las competencias profesionales de los docentes.

Asimismo, los hallazgos podran contribuir al disefio de estrategias de
capacitacion y actualizacion docente en el uso pedagdgico de la inteligencia
artificial, favoreciendo la innovacion educativa y el mejoramiento continuo
del proceso de ensefianza-aprendizaje. En ese sentido, la investigacion no
solo aporta conocimiento teodrico, sino que genera evidencia util para la

mejora de la calidad educativa en el contexto estudiado.

1.5 Limitaciones
La presente investigacion no evidenci6 limitaciones relevantes que afectaran
su desarrollo, dado que fue estructurada bajo un disefio metodoldgico pertinente
que aseguro la consistencia y validez de los resultados obtenidos. Se dispuso del
acceso necesario a la informacion requerida, se emplearon procedimientos de
analisis acordes con los objetivos planteados y no se presentaron inconvenientes
relacionados con el tiempo ni con los recursos disponibles que pudieran interferir

en la ejecucion del estudio.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Diversos estudios han abordado la relacion entre la inteligencia artificial y el

desempefio docente en diferentes niveles y contextos educativos.

2.1.1.Internacional
Flores (2025) en su investigacion “Conocimiento y uso de herramientas de
14 en el proceso de enserianza-aprendizaje por docentes de matematicas de
ensefianza media en ejercicio en chile” Este estudio tiene como objetivo
investigar el conocimiento y uso de herramientas de inteligencia artificial
(IA) por parte de docentes de matematicas en la ensefianza media en Chile,
centrdndose en su aplicacion en la planificacion, implementacion y
evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.
La metodologia empleada combina un enfoque cuantitativo y cualitativo a
través de dos fases. En la primera fase se aplicd un cuestionario mixto, y en
la segunda fase se implementdé un grupo focal para complementar los
resultados de la primera fase.
Los resultados obtenidos revelan, en general, un bajo nivel de conocimiento
y utilizacion de herramientas de IA entre los profesores de matematicas.
Ademas, se evidencid que estos niveles varian segiin la dimension. En La
planificacion los docentes declaran tener mayores niveles en comparacion
con las demds dimensiones, mientras que la implementacion de la ensefianza
presenta los niveles mas bajos declarados. En cuanto a la evaluacion, los
docentes indican que utilizan la IA principalmente para la elaboracion de
instrumentos, pero no la aplican con fines como la revision y el analisis de

resultados.
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Pefia (2023) en su investigacion “uso de herramientas de inteligencia
artificial para potenciar el desempenio docente de la unidad educativa
virgen del cisne, 2023-2024 Menciona que en la actualidad la tecnologia es
indispensable para poder mejorar el desempefio en cualquier ambito laboral,
en este caso en el ambito educativo, implementar la inteligencia artificial en
las aulas clases de todos los niveles desde inicial hasta bachillerato. El
presente trabajo de investigacion tiene como fin realizar un analisis del uso
de herramientas de inteligencia artificial para mejorar el desempefio docente,
de la Unidad Educativa Virgen Del Cisne, 2023 — 2024, la mayoria de
docentes no manejan bien la tecnologia y desconocen estas nuevas
herramientas de IA que son muy util para mejorar la ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes. Para esta investigacion se utilizd6 una metodologia
cualitativa, para poder recopilar la informacién y asi saber el nivel de
conocimiento. La poblacion que se considero fue de 22 docentes la unidad
educativa en todos los niveles, para dar solucion a la problematica se
implement6 una jornada de capacitacion con 3 clases con temas diferentes
tanta teoria y practica de herramientas de inteligencia artificial para mejorar
el desempeiio. Los resultados obtenidos fue que los docentes utilicen estas
herramientas en sus clases siendo mads interactivas y dindmicas, utilizando
juegos en lineas, creacion de diapositivas, generacion de planificaciones
entre otras, La investigacion nos permitid concluir que es recomendable que
los docentes utilicen estas herramientas que apoyan a mejorar el desempefio

y la ensefnanza a los estudiantes.

Carchipulla (2024) en su investigacion “Inteligencia artificial como apoyo
docente: perspectivas y desafios desde docentes” menciona que
actualmente, existen diversas herramientas de inteligencia artificial para el
respaldo docente este estudio analizé las perspectivas y desafios que
enfrentan los docentes de la Unidad Educativa Manuel J. Calle en Cuenca,
Ecuador, en relacion con la TA como apoyo educativo con la finalidad de
optimizar el proceso educativo de ensefianza-aprendizaje. Mediante

encuestas, se examinaron las actitudes de los profesores locales hacia la
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implementacion de la IA en sus funciones. Por otra parte, esta investigacion
fue de alcancé exploratorio, de cohorte transversal debido a que se
obtuvieron los datos en un solo momento y los resultados mediante la
aplicacion SPSS, para después realizar el andlisis correspondiente. El
objetivo fue identificar perspectivas y desafios en el uso de IA como apoyo
docente. La investigacion revelod que la capacitacion formal es crucial para
la adopcion efectiva de herramientas de IA, aunque no elimind
completamente los obstaculos técnicos y éticos percibidos. Sin embargo, la
IA mostrdé un potencial significativo para ahorrar tiempo en tareas
administrativas y personalizar el aprendizaje. Basandose en estos hallazgos,
se propuso una guia didactica con herramientas de IA, organizadas en
secciones, para ayudar a los docentes a comprender y utilizar cada

herramienta de manera eficaz.

2.1.2.Nacional

Alave (2025) en su investigacion “La inteligencia artificial en el desemperio
docente de instituciones educativas del sector publico de Puno, 2024 El uso
de la inteligencia artificial (IA) se viene incrementando gradualmente en el
sector de educacion para simplificar la gestion, mejorar la ensefianza y
aprendizaje, siendo de ayuda en todos estos procesos para los estudiantes,
docentes y autoridades a cargo del sector educacion. Aparicio (2023),
sostiene que la TA estd transformando la educacion con las herramientas y
recursos que brinda, en la ensefianza y aprendizaje, estas herramientas
mejoran significativamente la educacion como en el aprendizaje
personalizado, tutoria, evaluacion y recursos educativos. La IA contribuye a
un buen desempeino docente facilitando muchas tareas y ahorrando tiempo
al docente, es importante que el docente la incorpore para su practica
pedagdgica, segun Escribano (2018), sefala que el desempeiio docente es
valioso para una educacion de calidad, en especial como factor humano para
estar al nivel de las necesidades de la sociedad de hoy. Sanchez (2021), para
incorporar adecuadamente la tecnologia A, la labor del docente es esencial,

es normal que la llegada de nuevas tecnologias dé lugar a técnicas de
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ensefianza en proceso, en la actualidad, puede ser util en entornos
educativos, pero para que sea eficaz, los profesores deben conocer estos
sistemas para poder tomar las mejores decisiones. Esta investigacion se
delimit6 dentro del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4) orientada a
ayudar la calidad, inclusion y equidad en la educaciéon. Por lo tanto, este
trabajo de investigacion intenté ayudar a este objetivo identificando la
influencia de la inteligencia artificial en el desempefio docente de

instituciones educativas del sector publico de Puno.

Quispe (2024) en su investigacion “Uso de la inteligencia artificial y
desemperio docente en instituciones educativas UGEL 05, Lima, 2024 La
investigacion consideré como objetivo principal determinar la relacion que
existe entre el uso de la inteligencia artificial y el desempefio docente en
instituciones educativas de la UGEI 5, 2024. Este estudio contribuye al
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, que busca garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de
aprendizaje para todos. El uso de la integracion de la inteligencia artificial
puede mejorar el desempeiio docente, elevando la calidad educativa. Se
desarrolld la metodologia de enfoque cuantitativo, con disefio no
experimental, del tipo nivel descriptivo correlacional, método hipotético
deductivo.

Se consider6 una poblacion de 114 docentes, con una muestra de 89
docentes. La informacion fue recabada mediante la técnica encuesta,
aplicando como instrumento el cuestionario validado por juicio de expertos.
El resultado obtenido mediante el coeficiente correlacion Spearman de la
relacion de muestra no paramétrica entre el uso de la inteligencia artificial y
el desempefio docente es igual a 0,834 con un p = 0,000 y menor a 0,050
(referencia de nivel de riesgo 5%). En cuanto a la hipotesis general de la
investigacion la correlacion es significativa en el nivel de 0,000 (bilateral).
De esta manera se concluye y determina que hay una relacion significativa
entre el uso de la inteligencia artificial y el desempefio docente en

instituciones educativas de la UGEL 5 ,2024.
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Silva (2023) en su investigacion “Inteligencia artificial y desempeiio de los
docentes de la Universidad Nacional de Cariete, 2024 El estudio se propuso
determinar relacion que existe entre inteligencia artificial y desempeino de
los docentes de la universidad nacional de Canete, 2024. estudio de tipo
basico, descriptivo correlacional, disefio no experimental, transversal,
cuantitativo. La muestra fue 123 estudiantes de la universidad nacional de
Canete. Se utilizdo como técnica la encuesta, 2 instrumentos de recoleccion
de datos, cuestionarios aplicados a los estudiantes universitarios. La validez
se realizd mediante juicio de expertos, para la confiabilidad se aplico la
prueba piloto se procesd mediante el alfa de Cronbach por ser escala lickert,
los resultados fueron 0,986 para Inteligencia artificial y desempefio docente.
El estudio concluye que existe una relacion directa y significativa entre
inteligencia artificial y desempeiio docente con un nivel bueno, se determiné
con el estadistico de Rho Spearman = 0.620. En otro proceso, se develo que
la mayoria de los docentes tienen un nivel bueno de conocimiento IA,
consideran que el desempefio docente en el uso de IA es de 56,1% en un

nivel medio y un 29,3% en un nivel muy alto.

Regional

Huaraca (2025) en su investigacion “Inteligencia artificial como estrategia
didactica para desarrollar la competencia ‘“construye interpretaciones
historicas” en estudiantes de educacion secundaria, Huancayo — 2025 La
presente investigacion plantea el uso de la inteligencia artificial como
herramienta educativa innovadora en el contexto de ensefianza secundaria.
Los propositos principales son explorar como estas tecnologias emergentes
pueden influir en la ensenanza de la historia, mejorando capacidades como
la interpretacion critica, comprension del tiempo historico e igualmente
generacion de explicaciones correspondientes a sucesos historicos.

Entre las problematicas identificadas, se incluye el bajo rendimiento en dicha
competencia, causado por una falta de recursos educativos, capacitacion

docente especializada y una desconexion con requerimientos de aprendizaje
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de educandos en la era digital. La investigacion busca determinar la
influencia de la inteligencia artificial en optimizar estos procesos y cerrar
brechas educativas.

El estudio adopta un enfoque constructivista y conectivista, subrayando la
importancia de una ensefanza interactiva, personalizada y adaptada al
entorno sociotécnico actual. También se destaca que el uso ético y orientado
de la inteligencia artificial podria generar entornos escolares mas creativos,
participativos y motivadores.

Finalmente, se concluye que integrar herramientas como la inteligencia
artificial en la ensefianza puede fortalecer las competencias historicas,
promoviendo tanto el pensamiento critico como el desarrollo de ciudadanos
activos y mejor preparados para los desafios contemporaneos. Este enfoque
responde a la urgente necesidad de modernizar y adaptar la educacion a las

realidades tecnologicas actuales.

Vilchez (2025) en su trabajo de investigacion “Inteligencia Artificial (I4) y
la prdctica docente” Abordamos la inteligencia artificial (IA) en el contexto
educativo peruano, explorando la percepcion, opinion, retos y desafios. A
través de una encuesta en linea que recopild datos de 90 docentes,
proporciona informacion sobre el predominio del sexo, edad, afios de
servicio en el ejercicio docente y nivel educativo que ensefian, para analizar
la percepcion, reconocimiento del significado de conceptos basicos,
familiarizacion con las herramientas de IA, la integracion en su
planificacion, conocimiento de herramientas con IA especificamente
disefiadas para educacion, la utilidad de la IA como apoyo para el trabajo
docente, ahorro de tiempo en tareas administrativas, creacion de materiales
y recursos educativos. Se identificd que un 47.8 % asume una postura de
integracion de la IA en la educacion como positiva, pero con cautela y un 40
% de docentes asumen una actitud muy positiva y entusiasta. También se
puede apreciar que un 37.8% de docentes considera que una de las barreras
para el uso de la IA es la falta de formacion o conocimiento sobre coémo

usarla. Ante la pregunta ;Qué factores le motivarian a usar mas la IA en su
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practica docente? responde un 36.7 % debe haber capacitacion practica y
continua sobre como usar herramientas de IA. Las conclusiones destacaron
fundamentalmente el rol que debe asumir el estado a través de sus 6rganos
descentralizados que definan politicas educativas claras para que sea
sostenible y progresivo el uso ético y efectivo de la A en la practica docente

para el desarrollo educativo del pais.

2.2. Bases teoricas
2.2.1.Inteligencia Artificial
Inteligencia artificial: concepto y fundamentos

La inteligencia artificial (IA) es una disciplina cientifica dentro del
campo de la informatica que se orienta al desarrollo de sistemas capaces de
gjecutar tareas que requieren procesos cognitivos propios del ser humano,
tales como el razonamiento, el aprendizaje, la percepcion y la toma de
decisiones. Russell y Norvig (2020) definen la inteligencia artificial como el
estudio y disefno de agentes inteligentes que perciben su entorno a través de
sensores y actian sobre ¢l mediante actuadores, con el proposito de
maximizar el cumplimiento de objetivos. Esta concepcion resalta la
capacidad de los sistemas de IA para adaptarse, aprender de la experiencia y
responder de manera racional ante diferentes situaciones.

Desde un punto de vista mas reflexiva, Mitchell (2019) sostiene que la
inteligencia artificial no constituye una réplica de la inteligencia humana,
sino un conjunto de herramientas algoritmicas que procesan grandes
volimenes de datos para identificar patrones y generar respuestas
automatizadas. En este sentido, la autora enfatiza que la IA debe ser
comprendida como una tecnologia de apoyo que amplia las capacidades
humanas, pero que presenta limitaciones inherentes relacionadas con la

calidad de los datos, los algoritmos utilizados y el contexto de aplicacion.

Inteligencia artificial en el ambito educativo
En el campo educativo, la inteligencia artificial ha adquirido

relevancia debido a su potencial para transformar los procesos de ensefianza
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y aprendizaje, asi como para apoyar la labor docente. La UNESCO (2019)
sefiala que la IA aplicada a la educacion puede contribuir a mejorar la calidad
educativa mediante la personalizacion del aprendizaje, la automatizacion de
tareas administrativas y la provision de retroalimentacién oportuna.
Asimismo, destaca que la integracion de la IA en la educacion debe
realizarse bajo principios éticos, de equidad y con un enfoque centrado en el
docente y el estudiante.

Por su parte, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE, 2020) sostiene que las tecnologias basadas en
inteligencia artificial pueden fortalecer la practica pedagogica cuando son
utilizadas de manera estratégica, permitiendo a los docentes optimizar su
tiempo, mejorar la planificacion curricular y tomar decisiones pedagogicas
fundamentadas en el andlisis de datos. En este contexto, la inteligencia
artificial se concibe como una herramienta que complementa y potencia el

desempefio docente, mas que como un sustituto del rol pedagogico.

Dimensiones del uso de la inteligencia artificial en la practica docente
» Herramientas de inteligencia artificial para la planificaciéon de clases

La planificacion de clases constituye una actividad fundamental
del desempefio docente, ya que permite organizar de manera anticipada
los objetivos, contenidos, estrategias y recursos de ensefianza. Las
herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la planificacion de
clases facilitan este proceso mediante la automatizacion de tareas como
la organizacion de contenidos, la formulacion de objetivos de aprendizaje
y la seleccion de estrategias metodologicas acordes al contexto
educativo.

De acuerdo con Khine (2024), las herramientas de IA permiten
analizar informacion sobre el progreso de los estudiantes, identificar
necesidades de aprendizaje y proponer actividades pedagogicas
adaptadas, lo cual contribuye a una planificacion mas eficiente y
contextualizada. Asimismo, Arista Huaco et al. (2025) sefalan que el uso

de inteligencia artificial en la planificacion docente favorece la
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coherencia curricular y el disefio de sesiones de aprendizaje mas
estructuradas, fortaleciendo la toma de decisiones pedagogicas del

docente.

» Herramientas de inteligencia artificial para la creacion de contenidos
La creacion de contenidos educativos es otra dimension relevante
del uso de la inteligencia artificial en la practica docente. Las
herramientas de [A permiten generar materiales educativos digitales,
tales como presentaciones, guias, actividades interactivas y recursos
multimedia, los cuales pueden ser adaptados a los estilos y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes. Estas herramientas contribuyen a la
innovacion pedagdgica y al enriquecimiento del proceso de ensefanza.
Segun Arista Huaco et al. (2025), el uso de herramientas de
inteligencia artificial para la creacion de contenidos favorece la
creatividad docente y la diversificacion de recursos educativos,
permitiendo atender de manera mas efectiva la diversidad del aula. No
obstante, los autores advierten que el docente debe mantener un rol activo
en la supervision y adecuacion de los contenidos generados por la A, a

fin de garantizar su pertinencia pedagdgica y contextual.

» Herramientas de inteligencia artificial para la evaluacion del
aprendizaje
La evaluacién del aprendizaje es un proceso clave para el
seguimiento del progreso de los estudiantes y la mejora continua de la
enseflanza. Las herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la
evaluacion permiten diseflar instrumentos evaluativos, analizar
resultados y proporcionar retroalimentacion inmediata, contribuyendo a
una evaluacion mas objetiva y eficiente.
Khine (2024) sostiene que la inteligencia artificial facilita el
analisis de grandes volumenes de datos educativos, lo que permite
identificar patrones de desempefio estudiantil y apoyar la toma de

decisiones pedagogicas. Asimismo, la UNESCO (2019) destaca que la



Facultad de Ciencias Programa de Segunda
de la Educacion Especialidad Profesional

_-NWERSIDAD

IA puede fortalecer la evaluacion formativa al proporcionar informacion
oportuna sobre el avance de los estudiantes, siempre que su uso esté
orientado al acompafiamiento pedagogico y no a la mera automatizacion

de procesos.

Enfoque critico del uso de la inteligencia artificial en educacion

A pesar de los beneficios asociados al uso de la inteligencia artificial
en la educacion, diversos autores advierten sobre la necesidad de un uso
critico y responsable de estas tecnologias. Broussard (2018) sefiala que los
sistemas de inteligencia artificial pueden presentar sesgos derivados de los
datos y algoritmos utilizados, lo que exige una supervision humana
constante. En el ambito educativo, esta perspectiva resulta especialmente
relevante para evitar decisiones pedagdgicas descontextualizadas o poco
equitativas.

De manera complementaria, Mena-Guacas (2023) indica que el
crecimiento de la produccion cientifica sobre inteligencia artificial en
educacion plantea desafios relacionados con la formacion docente, la ética 'y
la equidad en el acceso a la tecnologia. Estos aspectos refuerzan la necesidad
de investigaciones empiricas que analicen el uso de la inteligencia artificial
en contextos educativos especificos, como la Educacion Bésica Alternativa,
donde las condiciones institucionales y las caracteristicas del estudiantado

requieren un enfoque contextualizado.

2.2.2.Desempefio docente

El desempeiio docente

El desempefio docente se considera un elemento clave para garantizar
la calidad educativa, la equidad y la pertinencia de los procesos de ensefianza
y aprendizaje dentro del sistema educativo. En el contexto peruano, dicho
desempefio estd normado por el Marco de Buen Desempeiio Docente,
documento elaborado por el Ministerio de Educacion (MINEDU) mediante
un proceso de didlogo y concertacion con diversos actores educativos, con

el proposito de establecer criterios, dominios y estdndares que orienten la
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practica pedagdgica de los docentes en la Educaciéon Basica Regular
(MINEDU, 2012).

Este marco no solo describe los comportamientos que caracterizan a
un buen docente, sino que sirve como referencia para la evaluacion, la
formacidn continua, la profesionalizacion y la mejora permanente de la labor
docente, alinedndose con la politica educativa nacional de promover
maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia.

La Ley de Reforma Magisterial también explica que la evaluacion del
desempefio docente tiene como objetivo comprobar el nivel de desarrollo de
las competencias y desempefios profesionales que establece el Marco de
Buen Desempefio Docente, identificar necesidades de formacion en servicio

y brindar apoyo para la mejora de la practica educativa.

Dimensiones del desempeiio docente

El Marco de Buen Desempefio Docente define cuatro dimensiones o
dominios que, conjuntamente, proporcionan una vision integral del ejercicio
profesional del docente. Estas dimensiones reflejan las funciones centrales
de la docencia y constituyen componentes esenciales para evaluar y

comprender el desempefio del docente en contextos educativos diversos:

» Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Esta dimensién se refiere a la planificacion educativa y la
preparacion del docente para responder a las necesidades particulares de
los estudiantes. Incluye el analisis del contexto, la seleccion de
contenidos y estrategias de ensefianza pertinentes, asi como la
organizacion coherente de los objetivos y actividades de aprendizaje. El
desempefio en esta dimension exige dominio de los contenidos
curriculares, comprension de las caracteristicas individuales del
estudiantado y disefio de experiencias pedagodgicas que promuevan

aprendizajes significativos.
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> Enseianza para el aprendizaje de los estudiantes

La ensenanza es el nucleo de la practica docente. Esta dimension se
centra en la implementacion de estrategias didacticas que facilitan procesos
de aprendizaje activo, la gestion efectiva del aula y la mediacion pedagogica
continua. Un desempefio satisfactorio en este dominio implica generar
ambientes de aprendizaje inclusivos, promover la participacion estudiantil,
aplicar técnicas pedagdgicas variadas y utilizar recursos didacticos de
manera pertinente para facilitar el logro de los objetivos educativos

establecidos.

» Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
Mas alla del aula, el desempefio docente también se expresa en la
participacion activa en la gestion educativa y en el establecimiento de
relaciones con la comunidad. Esta dimension contempla la colaboracion con
colegas, la contribucidén en actividades institucionales, la articulacion del
Proyecto Educativo Institucional con las necesidades sociales del entorno y
la promocién de un vinculo dindmico entre la escuela, las familias y otros

actores comunitarios.

» Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

El desarrollo profesional continuo y la consolidacion de una identidad
docente ética y reflexiva constituyen la cuarta dimension del desempefio.
Aqui se valoran la formacion permanente, la reflexion critica sobre la propia
préctica, el compromiso con la mejora pedagdgica, asi como la adhesion a
principios €ticos que sustentan las decisiones y acciones del docente en

diversos escenarios educativos.

Importancia del desempeiio docente para la calidad educativa

El desempefio docente tiene un impacto directo en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes y en la mejora de los procesos educativos. De
hecho, investigaciones educativas muestran que un desempefio docente

solido se asocia con una mayor calidad educativa, ya que los docentes con
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mejores competencias pedagdgicas y estrategias instruccionales efectivas
generan entornos de aprendizaje mds favorables para el logro de los

objetivos curriculares.

Ademas, la evaluacion sistematica del desempefio docente, tal como
lo plantea la Ley de Reforma Magisterial, no solo permite verificar el nivel
de cumplimiento de competencias profesionales, sino también orientar
procesos de capacitacion, reconocimiento y desarrollo de carrera,
fortaleciendo asi la profesionalizacion docente y promoviendo mejoras

sostenibles en las practicas pedagogicas a nivel nacional.

2.3. Definicién de términos
Inteligencia artificial (IA). Es una rama de la informatica dedicada al disefio y
desarrollo de sistemas capaces de realizar tareas que requieren procesos cognitivos
humanos, como el razonamiento, el aprendizaje, la percepcién y la toma de
decisiones, mediante el uso de algoritmos y datos (Russell & Norvig, 2020).
Herramientas de inteligencia artificial. Son aplicaciones tecnologicas basadas
en algoritmos de IA que permiten automatizar procesos, analizar informacion y
generar contenidos o respuestas, siendo utilizadas como apoyo en actividades
educativas, tales como la planificacion, ensefianza y evaluacion (Khine, 2024).
Planificacion docente. Es el proceso sistematico mediante el cual el docente
organiza anticipadamente los objetivos, contenidos, estrategias metodologicas y
recursos educativos, considerando las caracteristicas del contexto y de los
estudiantes (MINEDU, 2016).
Creacion de contenidos educativos. Consiste en el disefio y elaboracion de
materiales pedagogicos orientados a facilitar el aprendizaje, tales como guias,
actividades, recursos digitales y materiales didacticos, adaptados a las necesidades
de los estudiantes (Arista Huaco et al., 2025).
Evaluacion del aprendizaje. Es un proceso continuo y sistematico que permite
recoger, analizar y valorar informacidon sobre los aprendizajes logrados por los
estudiantes, con el propdsito de retroalimentar y mejorar la ensefianza (MINEDU,

2017).



Facultad de Ciencias Programa de Segunda
de la Educacion Especialidad Profesional

Desempeiio docente. Se refiere al conjunto de practicas, competencias y
comportamientos profesionales que el docente demuestra en el ejercicio de su
labor pedagdgica, orientados al logro de aprendizajes significativos y al desarrollo
integral de los estudiantes (MINEDU, 2012).

Marco de Buen Desempeifio Docente. Es el documento normativo que establece
los dominios, competencias y desempeios que caracterizan una practica docente
de calidad en el sistema educativo peruano (MINEDU, 2012).

Practica pedagogica. Conjunto de acciones intencionales que realiza el docente
en el aula y fuera de ella, orientadas a facilitar el aprendizaje, gestionar el aula y
evaluar los procesos educativos (Zabalza, 2017).

Educacion Basica Alternativa (EBA). Modalidad del sistema educativo peruano
dirigida a jovenes y adultos que no culminaron la Educaciéon Bésica Regular,
orientada a garantizar el derecho a una educacion pertinente y de calidad

(MINEDU, 2015).

2.4. Hipotesis
La hipotesis es una proposicion tentativa que establece una relacion entre dos o
mas variables, formulada a partir del marco tedrico y del planteamiento del
problema, y que se somete a verificacion empirica mediante métodos cientificos.
Segtiin Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista (2018), las hipotesis
orientan la recoleccion y el analisis de datos en la investigacion cuantitativa. En
los estudios descriptivos correlacionales, las hipotesis permiten identificar el grado

y la direccion de la relacion entre variables, sin pretender establecer causalidad.

2.4.1. Hipotesis General:
Existe una relacion significativa entre el uso de herramientas de inteligencia
artificial y el desempefio docente en el Centro de Educacion Bésica

Alternativa Santa Isabel de Huancayo en 2026
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2.4.2. Hipotesis especificas:

Existe una relacion significativa entre el uso de herramientas de inteligencia
artificial y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de un Centro
de Educacion Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026

Existe una relacion significativa entre el uso de herramientas de inteligencia
artificial y la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de un Centro
de Educacion Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026

Existe una relacion significativa entre el uso de herramientas de inteligencia
artificial y la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad de un Centro de Educacion Bésica Alternativa Santa Isabel de
Huancayo - 2026

Existe una relacion significativa entre el uso de herramientas de inteligencia
artificial y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de un

Centro de Educacion Bésica Alternativa Santa Isabel de Huancayo — 2026

2.5. Variables
Una variable es una caracteristica, propiedad o atributo que puede asumir distintos
valores y que es susceptible de ser medida u observada en una investigacion. Segin
Herndndez Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista (2018), las variables
representan los elementos centrales del estudio, ya que permiten describir
fenomenos o analizar relaciones entre ellos.

En el trabajo que estamos realizando, presentamos las siguientes variables.

La inteligencia artificial.

Dimensiones

» Herramientas de IA para la planificacion de clases
» Herramientas de IA para la creacion de contenidos

» Herramientas de IA para la evaluacion

Desempeiio docente
Dimensiones

» Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
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» Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.
» Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

» Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

2.6. Operacionalizacion de variables
La operacionalizacion de variables es el proceso mediante el cual los
conceptos teoricos se traducen en dimensiones, indicadores e items observables y
medibles, permitiendo su analisis empirico en una investigacion. Este proceso
asegura la validez y precision de la medicion de las variables (Hernandez Sampieri

et al., 2018).
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Cuadro de operacionalizacion de las variables

pedagogica

Variable Definicidon conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Instrumento
L . o o ) o Uso de IA para organizar
La inteligencia ‘artlﬁcw’ll.es La 11.1t’ehgenc1,a aﬁlﬁplal se sesiones de aprendizaje
el campo de la informatica | medird a través del nivel de
. o ) Uso de IA para formular
orientado al disefio de | uso de herramientas de A . ., o -
. Planificacion objetivos y actividades
sistemas  capaces  de | por parte de los docentes en
. ) ; ‘o . docente con IA Uso de IA para elaborar
Variable 1: | realizar tareas que | su practica pedagobgica, ., : . .
. . . L : : Creacion de materiales educativos Ficha de
Inteligencia | requieren inteligencia | considerando . A observacion
artificial | humana, como el | planificacion, creacion de contlem 108 (2101; I Uso de IA para generar
aprendizaje, el | contenidos y evaluacion, Eva u(ellleop c A recursos dlgltales.
razonamiento y la toma de | mediante una ficha de | @PTendizaje con I USO de IA para disefiar .
decisiones  (Russell & | observacion con escala instrumentos de evaluacion
Norvig, 2020). Likert. Uso de IA para analizar
resultados de aprendizaje
Fl desempeﬁo docente es el Preparacién para el Planificacion coherente con el
conjunto de practicas, | El desempefio docente se | aprendizaje de los curriculo
competencias y | evaluard  mediante la | estudiantes Uso de estrategias
comportamientos observacion del | Enseflanza para el metodologicas pertinentes
Variable 2: | profesionales  que el | cumplimiento  de  los | aprendizaje de los Gestion adecuada del aula Ficha de
Desempefio | docente demuestra en el | dominios del Marco de | estudiantes Evaluacion oportuna y observacion
docente ejercicio de su labor | Buen Desempefio Docente, | Participacién en la retroalimentacion
pedagogica, orientadps ‘al utilizandg una ficha de | gestion de la escuela Participacion en actividades
lggrg Qe aprendizajes ot?serva010n con escala | Desarrollo de la institucionales
significativos  (MINEDU, | Likert. profesionalidad Reflexion sobre la practica
2012). docente

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Ambito temporal y espacial

En relacién con el ambito espacial y temporal de la investigacion, esta se
llevé a cabo en el Centro de Educacion Basica Alternativa Santa Isabel del distrito
de Huancayo, perteneciente a la provincia del mismo nombre, lo que permitié a
los investigadores acceder directamente a dicha institucion para la recoleccion de
la informacion requerida. Para tal fin, se contd previamente con la autorizacion
correspondiente para la aplicacion del instrumento de investigacion, siendo los
participantes del estudio los docentes del nivel secundario. Asimismo, el estudio
se desarrolld durante el afio 2026, abarcando un periodo de doce meses
comprendido entre enero y diciembre. Al respecto, Hernandez Sampieri et al.
(2018) senalan que la delimitacion temporal y espacial de una investigacion
responde al lugar y al periodo en los cuales se realiza el estudio, con el proposito

de recolectar los datos necesarios para el logro de los objetivos planteados.

3.2. Tipo de investigacion
La presente investigacion es de tipo bésica correlacional, ya que se orienta a
ampliar el conocimiento tedrico y a determinar el grado de relacion existente entre
las variables de estudio, sin establecer relaciones de causalidad, conforme a lo

senalado por Hernandez Sampieri et al. (2018).

3.3. Nivel de investigacion
El nivel de la investigacion es correlacional, debido a que tiene como
finalidad establecer el grado de relacion existente entre las variables de estudio,

sin pretender determinar vinculos de causa y efecto. Segin Hernandez Sampieri,
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Fernandez Collado y Baptista (2018), este nivel permite conocer como se asocian

dos o0 mas variables dentro de un contexto determinado.

3.4. Métodos de investigacion

El método de investigacion utilizado es el hipotético-deductivo y
descriptivo, dado que el estudio parte de la formulacion de hipotesis para luego
contrastarlas empiricamente a partir de la recoleccion y andlisis de datos. De
acuerdo con Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista (2018), el método
hipotético-deductivo permite deducir conclusiones a partir de supuestos tedricos
previamente establecidos, mientras que el enfoque descriptivo posibilita
caracterizar y describir el comportamiento de las variables en su contexto natural,

sin manipulacion alguna.

3.5. Disefio de investigacion
El disefio de la investigacion es no experimental y correlacional, debido a
que las variables de estudio no fueron manipuladas deliberadamente, sino
observadas y analizadas tal como se presentan en su contexto natural. Segun
Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista (2018), el disefio no
experimental se caracteriza por la observacion de fendmenos tal y como ocurren,
mientras que el disefio correlacional permite identificar el grado de relacion

existente entre dos o mas variables, sin establecer relaciones de causalidad.
/ C|)X

M \ r

y

Donde:

M: Muestra

Oy: La inteligencia artificial

Ox: Desempeio docente

r: relacion
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3.6. Poblacion, muestra y muestreo

3.6.1.Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por un total de 19 docentes del
nivel secundario que laboran en el Centro de Educacion Bésica Alternativa Santa
Isabel del distrito de Huancayo, provincia de Huancayo, durante el afio 2026.
Segun Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista (2018), la poblacion
estd constituida por el conjunto total de elementos que poseen caracteristicas
comunes y sobre los cuales se pretende generalizar los resultados de la
investigacion. En ese sentido, los docentes seleccionados comparten
caracteristicas homogéneas relacionadas con su funcion pedagogica y el contexto
educativo en el que se desempefian, lo que permite garantizar la pertinencia y
validez del estudio.
Tabla 02

Distribucion de la poblacion

CEBA CANTIDAD
Santa Isabel 19
Total 19

Nota: Informacion ofrecida por la entidad en estudio

3.6.2. Muestra

La muestra de estudio estuvo conformada por la totalidad de la poblacion,
es decir, por todos los docentes del nivel secundario que laboran en el Centro de
Educacion Basica Alternativa Santa Isabel del distrito de Huancayo durante el afio
2026. En ese sentido, se realizoé un censo poblacional, debido a que el nimero de
participantes fue accesible y permitid incluir a todos los elementos del universo de
estudio. Segiin Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista (2018), cuando
se trabaja con todos los integrantes de la poblacion, no se requiere procedimiento
de muestreo, ya que se estudia el conjunto completo de unidades de analisis,

garantizando mayor precision en los resultados.
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Tabla 03

Distribucion de la muestra

CEBA CANTIDAD
Santa Isabel 19
Total 19

Nota: Informacion ofrecida por la entidad en estudio

Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos

En la presente investigacion emplearemos como técnica de recoleccion de
datos la encuesta, debido a que permitird obtener informacion cuantificable de
manera sistematica y estructurada respecto a las variables de estudio. Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado y Baptista (2018) sefialan que la encuesta es una de
las técnicas mas utilizadas en el enfoque cuantitativo, ya que facilita la
recopilacion de datos estandarizados que pueden ser medidos y sometidos a
analisis estadistico.

El instrumento a utilizarse sera un cuestionario estructurado, disefiado en
funcion de las dimensiones e indicadores establecidos en la operacionalizacion de
variables. Este estuvo conformado por items con escala tipo Likert, lo que permitio
medir el nivel de las variables y determinar el grado de relacion entre ellas. Segun
Hernédndez Sampieri et al. (2018), el cuestionario es un instrumento adecuado
cuando se busca recolectar datos de un grupo determinado de sujetos, garantizando

uniformidad en las preguntas y objetividad en las respuestas.

Técnicas y procesamiento de analisis de datos

Para el procesamiento y andlisis de los datos se emplearan herramientas
informaticas que permiten organizar, codificar y analizar la informacion de manera
sistematica. En una primera etapa, los datos seran recolectados mediante el
cuestionario el cual seran registrados y depurados en el programa Microsoft Excel,
donde realizaremos la codificacion de las respuestas, la construccion de la base de
datos y la verificacion de consistencia de la informacion.

Posteriormente, la base de datos sera exportada al software estadistico SPSS

(Statistical Package for the Social Sciences), el cual permitird efectuar el analisis



Facultad de Ciencias Programa de Segunda
de la Educacion Especialidad Profesional

estadistico descriptivo e inferencial correspondiente. De acuerdo con Hernandez
Sampieri, Ferndndez Collado y Baptista (2018), el andlisis de datos en
investigaciones cuantitativas implica la aplicacion de procedimientos estadisticos

que posibiliten describir las variables y contrastar las hipotesis planteadas.

Para determinar el grado de relacion entre las variables se utilizara el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman, estadistico no paramétrico adecuado
cuando los datos provienen de escalas ordinales, como la escala tipo Likert
empleada en el instrumento. Este coeficiente nos permitird establecer la fuerza y
direccion de la relacion entre el uso de herramientas de inteligencia artificial y el
desempefio docente, considerando un nivel de significancia previamente

establecido.
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CAPITULO IV
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
4.1. Potencial humano

Para la ejecucion de la presente investigacion, se contard con el siguiente
potencial humano:
Investigadores principales: Responsables del disefio, planificacion, ejecucion y
redaccion del estudio. Encargado de la revision tedrica, elaboracion del
instrumento, recoleccion y andlisis de datos, asi como de la interpretacion de los
resultados y la elaboracion del informe final.
Docentes participantes: Profesores del Centro de Educacion Bésica Alternativa
Santa Isabel del distrito de Huancayo, quienes conforman la unidad de andlisis y
poblacion de estudio. Su participacion sera fundamental para proporcionar
informacion relevante mediante la aplicacion de encuestas o cuestionarios
estructurados. Ademads, su experiencia en la practica pedagodgica aportard una
vision realista del uso de la inteligencia artificial en el aula.
Asesor académico: Docente universitario especializado en metodologia de la
investigacion, que brindara orientacion cientifica y técnica a lo largo del desarrollo
del proyecto, asegurando la validez del enfoque tedrico, metodologico y ético del
estudio.

Este equipo humano garantizara la viabilidad técnica y académica de la
investigacion, ya que combina el conocimiento metodoldgico con la experiencia

del entorno educativo donde se desarrollara el estudio.

4.2. Materiales y equipos
Segun Hernandez Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista (2022), los

materiales y equipos constituyen los recursos fisicos y tecnologicos que facilitan
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la ejecucion del proceso investigativo, permitiendo la recoleccion, el
procesamiento y el andlisis de los datos. En este estudio, los materiales y equipos
utilizados fueron seleccionados en funcion del disefio no experimental y del
enfoque cuantitativo adoptado, con el proposito de garantizar la validez y
confiabilidad de la informacion obtenida.

Entre los materiales que se emplearan se incluyen: la ficha de observacion
estructurada, disefiada en base a las dimensiones de las variables herramientas de
inteligencia artificial y desempefio docente; hojas de registro para el control de
datos; asi como documentos institucionales del Centro de Educacion Basica
Alternativa Santa Isabel de Huancayo, necesarios para contextualizar la poblacion
y validar la muestra. Asimismo, se utilizaron formatos de consentimiento
informado y fichas de validacion por juicio de expertos, con el fin de asegurar la
calidad metodoldgica del instrumento, tal como recomiendan Hernandez Sampieri
et al. (2022) en los estudios con enfoque cuantitativo.

Respecto a los equipos utilizados, se emplearan computadoras personales
con procesadores de alto rendimiento, conectadas a internet para la digitalizacion
y almacenamiento de los datos. El analisis estadistico se realizd con el software
SPSS version 32, que permiti6 calcular medidas descriptivas y correlacionales de
las variables, siguiendo los procedimientos de andlisis cuantitativo sugeridos por
Herndndez Sampieri et al. (2022). Ademas, se utiliz6 una impresora
multifuncional para la elaboracion de copias fisicas del instrumento y de los
reportes estadisticos finales.

En sintesis, los materiales y equipos fueron seleccionados de acuerdo con
los requerimientos del disefio correlacional y con la finalidad de garantizar la
precision, sistematicidad y reproducibilidad de los resultados obtenidos en la

investigacion.

4.3. Cronograma de actividades
El cronograma de actividades nos permite organizar de manera sistematica
las fases del proceso investigativo, asegurando el cumplimiento oportuno de cada
una de las etapas previstas. La planificacién temporal del estudio se estructurd

considerando un periodo anual comprendido entre los meses de enero y diciembre
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de 2026, distribuyendo las actividades segiin la secuencia logica del método
cientifico.

ACTIVIDADES F

M A M J ]

Planificacion del proyecto de tesis.

Elaboracion del proyecto de tesis.

Revision, correccion y aprobacion del
proyecto de tesis.

Revision, aprobacion y aplicacion del
instrumento de investigacion.

Elaboracion del informe final del proyecto de
tesis.

Revision, correccion y aprobacion informe
final de la tesis.

Sustentacion de la tesis.

4.4. Presupuesto

Categoria Recursos Descripcion Fuente Monto
& P Financiadora (8/)
Asesoria por
Recursos Asesor elaborracwn de Recursos
. . capitulos y . 1 000,00
humanos metodoldgico 7 propios
revision técnica
(8 hrs)
Soporte en
esl;iieizf[)irco analisis de datos Rer((:)urii(;s 500,00
y SPSS (6 hrs) prop
Impresion de
Materiales Impresmqes y Instrumentos, Recur‘sos 450,00
fotocopias encuestas, propios
matrices, anexos
Utiles de Papel, carpetas, Recursos 180.00
escritorio lapiceros propios ’
Equipos / Licencia SPSS Uso 1qst1tu910nal Recqrsos
. . o licencia propios / 300,00
Servicios / software L
temporal institucional
Servicio para
Internet y busq}l cda, Recursos
electricidad cnvios y ropios 300,00
respaldo de prop

datos
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Traslado al

Transporte CEBA para Recursos
local encuestas y propios
observacion
. Comunicaciéon
Teléfono / .. Recursos
L con participantes .
datos moviles propios
y asesores
Impresion final
Empastado y p y Recursos
> encuadernado .
encuadernacion propios
normado
Gastos
. . . . Recursos
Contingencias 1mprevistos .
propios
menores

400,00

180,00

240,00

250.00

Total estimado

3 800,00
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO

Uso de herramientas de inteligencia artificial y el desempeno docente en el Centro de Educacidn Basica Alternativa Santa Isabel de

Huancayo — 2026

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

OBIJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE

METODOLOGIA

Problema general

» ¢éQué relacion existe entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y el
desempefio docente en el Centro de Educacion
Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo en
20267

Problemas especificos

» ¢Qué relacion existe entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y la
preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes de un Centro de Educacion Basica
Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026?

» ¢éQué relacion existe entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y la
ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes de un Centro de Educacién Basica
Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026?

» ¢Qué relacion existe entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y la
participacion en la gestién de la escuela
articulada a la comunidad de un Centro de
Educacién Basica Alternativa Santa Isabel de
Huancayo - 20267

» ¢Qué relacion existe entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial en el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente de un Centro de Educacidn Basica
Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026?

Obijetivo general

» Determinar la relacién entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y el
desempefio docente en el Centro de Educacion
Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo en
2026

Objetivos especificos

» Determinar la relaciéon entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y la
preparaciéon para el aprendizaje de los
estudiantes de un Centro de Educacion Basica
Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026

»> Determinar la relacién entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y la
enseflanza para el aprendizaje de los
estudiantes de un Centro de Educacidn Basica
Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026

» Determinar la relacién entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y la
participacién en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de un Centro de
Educacién Basica Alternativa Santa Isabel de
Huancayo - 2026

» Determinar la relacién entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente de un Centro de Educacién Basica
Alternativa Santa Isabel de Huancayo — 2026

Hipétesis general

» Existe una relacion significativa entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y el
desempefio docente en el Centro de Educacion
Basica Alternativa Santa Isabel de Huancayo en
2026

Hipétesis especificas

» Existe una relacion significativa entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y la
preparaciéon para el aprendizaje de los
estudiantes de un Centro de Educacion Basica
Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026

» Existe una relacion significativa entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y la
enseflanza para el aprendizaje de los
estudiantes de un Centro de Educacidn Basica
Alternativa Santa Isabel de Huancayo - 2026

» Existe una relacidn significativa entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y la
participacién en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de un Centro de
Educacién Basica Alternativa Santa Isabel de
Huancayo - 2026

» Existe una relacidn significativa entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente de un Centro de Educacién Basica
Alternativa Santa Isabel de Huancayo — 2026

La inteligencia artificial.

Dimensiones

» Herramientas de IA para la
planificacion de clases

» Herramientas de IA para la
creacion de contenidos

» Herramientas de IA para la

evaluacion

Desempefio docente
Dimensiones
» Preparacion

para el

aprendizaje de los
estudiantes.

» Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

» Participacion en la gestion

de la escuela articulada a la

comunidad

» Desarrollo de
profesionalidad
identidad docente

la
y la

Tipo de Investigacion: Basica
correlacional

Enfoque investigativo: Cuantitativo

Nivel de Investigacion: Descriptivo
correlacional

Método:

MG: cientifico

ME: Correlacional - descriptivo

Disefio de Investigacion

No experimental

Donde:

» M: Muestra

» Oyx:Sub indices

Observaciones obtenidas de cada uno de
las dos variables

r: Indica la posible relaciéon entre las
variables estudiadas

Poblacion:

19 docentes.

Muestra Censal:

19 docentes.

Técnicas: Observacidn estructurada
Instrumentos: Ficha de observacion con
escala Likert

Método de analisis de datos

Inferencial: Paquete estadistico SPSS
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Ficha de observacion
Titulo del instrumento: Ficha de observacion sobre el uso de herramientas de inteligencia
artificial y el desempefio docente
Objetivo: Recoger informacion sobre el nivel de uso de herramientas de inteligencia artificial
y el desempefio docente en el Centro de Educacion Bésica Alternativa Santa Isabel de
Huancayo.
Instrucciones: Marque con una (X) el nivel que mejor represente la frecuencia con que se
observa cada afirmacion.
Escala de valoracion (Likert): 01 = Nunca | 02 = Casi nunca | 03 = A veces | 04 = Casi
siempre | 05 = Siempre

Variable 01: Uso de herramientas de inteligencia artificial

N° | Item 01 [ 02 | 03 | 04 | 05

Dimension 1: Herramientas de IA para la planificacion de clases

Utilizo las herramientas de inteligencia artificial para

01 . ) : >
organizar mis sesiones de aprendizaje.

02 Empleo las herramientas de inteligencia artificial para
formular mis objetivos de aprendizaje.

03 Utilizo las herramientas de la inteligencia artificial para

seleccionar las estrategias metodologicas.
04 Apoyo mi planificacion curricular con las herramientas
de inteligencia artificial.

Dimension 2: Herramientas de IA para la creacion de contenidos

Empleo las herramientas de inteligencia artificial para
elaborar los materiales educativos digitales.

Utilizo herramientas de inteligencia artificial para

06 | contextualizar los contenidos a las caracteristicas de los
estudiantes.

Utilizo herramientas de inteligencia artificial para
generar recursos innovadores.

08 Integra contenidos creados con inteligencia artificial en
sus sesiones de aprendizaje.

05

07

Dimension 3: Herramientas de IA para la evaluacion

Utilizo herramientas de inteligencia artificial para

09 formular instrumentos de evaluacién.

10 Empleo herramientas de inteligencia artificial para
brindar la retroalimentacion a los estudiantes.

1 Utilizo herramientas de inteligencia artificial para
analizar resultados de evaluacién.

12 Aplico herramientas de inteligencia artificial para

mejorar los procesos de evaluacion.
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Variable 02: Desempefio docente

N° | Item 01 | 02 | 03

Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Planifico mis sesiones considerando las caracteristicas de

13 los estudiantes.

14 Selecciono estrategias y recursos adecuados para el
aprendizaje.

15 Organizo el tiempo y las actividades de manera
coherente.

16 | Demuestro dominio de los contenidos que ensefio.

Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Aplico estrategias didacticas que favorecen el

17 aprendizaje significativo.

18 | Promuevo la participacion activa de los estudiantes.

Brindo acompafiamiento oportuno durante el proceso de

19 e
aprendizaje.

20 Utilizo recursos educativos de manera pertinente en el
aula.

Dimension 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Participo activamente en las actividades de gestion

21 institucional.

2 Colaboro con mis colegas en el logro de objetivos
institucionales.

23 Contribuyo a actividades que vinculan a la escuela con la
comunidad.

24 Asumo mis responsabilidades en la mejora de la

institucidén educativa.

Dimension 4: Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

25 | Participo en las actividades de formacion continua.

26 | Reflexiono sobre mi practica pedagogica.

Demuestro compromiso ético en el ejercicio de mi labor

27 docente.

28 | Fortalezco permanentemente mi identidad profesional.




