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Sefior (a):

Dr. VICTOR GUILLERMO SANCHEZ ARAUJO

DECANO(A)

Presente. -

Asunto: REMITO PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
LABORATORIO Y TALLERES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ZOOTECNIA 2026 PARA SU APROBACION MEDIANTE RESOLUCION. —

Referencia: INFORME 000001-2026-UNH/UFLT-EPZ (11JUN2026)

De mi consideracion:

150 21001:2018

' CERTIFIED

Es grato dirigirme a usted, para hacerle llegar el saludo cordial y a la vez, solicitarle la aprobacion
mediante resolucion del Plan de trabajo de la unidad funcional de laboratorio y talleres de la
Escuela Profesional de Zootecnia 2026.

Hago propicia la oportunidad para expresarle el testimonio de mi especial consideracion y estima
personal.
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Huancavelica, 11 de Junio del 2026
INFORME N° 000001-2026-UNH/UFLT-EPZ
A: PAUL HERBER MAYHUA MENDOZA
DIRECTOR(A) DE ESCUELA PROFESIONAL
ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA
ASUNTO: REMITO PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE LABORATORIO

Y TALLERES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA PARA SU
REVISION Y APROBACION.

Referencia:

Fecha elaboracion: Huancavelica, 11 de Junio de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentarle el PLAN DE TRABAJO DE
LA UNIDAD FUNCIONAL DE LABORATORIO Y TALLERES DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE ZOOTECNIA para su revision y aprobacion mediante resolucion, el cual se remite adjunto al
presente.
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Sin otro particular es propicia la ocasién para hacerle llegar las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,
[=]
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e ¥
DELIA FOROCA MAMANI o8
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PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE LABORATORIO Y
TALLERES

INFORMACION GENERAL:

2.1. Nombre del érgano: Facultad de Ciencias de Ingenieria
2.2. Nombre de launidad orgéanica: Escuela Profesional de Zootecnia

2.3. Nombre de la actividad: Plan de trabajo de la unidad funcional de
laboratorio y talleres de la Escuela Profesional de Zootecnia

2.4. Periodo: 2026

BASE LEGAL. -

3.1 Ley Universitaria N° 30220
3.2 Estatuto de la UNH
3.3 Reglamento Académico de la UNH.

3.4 Reglamento general de investigacién aprobado con resolucion N° 0337-2019-CU-
UNH

JUSTIFICACION

La Unidad Funcional de Laboratorios y Talleres constituye un componente estratégico para
el desarrollo de las actividades académicas, de investigacién, innovacion y extension
universitaria, al proporcionar espacios adecuados para la formaciéon practica de los
estudiantes y la ejecucion de proyectos cientificos y tecnologicos. Su adecuado
funcionamiento contribuye al fortalecimiento de las competencias profesionales,
garantizando que los procesos de ensefianza-aprendizaje se desarrollen en condiciones
Optimas de seguridad, calidad y eficiencia.

La creciente demanda de actividades practicas y experimentales exige una gestion
organizada de los laboratorios y talleres, orientada a asegurar la disponibilidad y
operatividad de la infraestructura, equipos, materiales e insumos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Asimismo, resulta indispensable establecer
mecanismos de supervision y control que permitan verificar el cumplimiento de las normas
de seguridad, bioseguridad y buenas practicas, minimizando los riesgos asociados al uso
de equipos, sustancias y procedimientos especializados.

En este contexto, el presente Plan de Actividades de la Unidad Funcional de Laboratorios
y Talleres se justifica por la necesidad de planificar, coordinar y ejecutar acciones que
garanticen el uso eficiente de los recursos institucionales, la adecuada programacion de
actividades académicas y de investigacion, la identificacion oportuna de necesidades de
equipamiento e infraestructura, y la implementacién de medidas de mejora continua. De
igual manera, busca fortalecer la cultura de prevencion de riesgos y el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad, contribuyendo a la proteccién de la salud e integridad de
estudiantes, docentes, investigadores, personal técnico y usuarios en general.

La ejecucion de las actividades programadas permitird optimizar la gestién de los
laboratorios y talleres, mejorar la calidad de los servicios prestados, favorecer el desarrollo
de la investigacion y asegurar el cumplimiento de las disposiciones normativas e
institucionales vigentes, contribuyendo asi al logro de los objetivos estratégicos de la
Escuela Profesional y de la Universidad.



V. OBJETIVOS. -

4.1. OBJETIVOS GENERAL:

Garantizar el adecuado funcionamiento, seguridad, disponibilidad y uso eficiente de
los laboratorios y talleres institucionales mediante la supervision de su operatividad,
la implementacion de protocolos de bioseguridad, la coordinacion de actividades
académicas y de investigacion, y la gestion de sus necesidades de equipamiento e
infraestructura.

4.2.OBJETIVO ESPECIFICO:

e Supervisar periddicamente las condiciones de funcionamiento y seguridad de
los laboratorios y talleres.

e Gestionar oportunamente las solicitudes de uso de los ambientes y equipos.

e Coordinar la programacién semestral de actividades académicas, de
investigacion y extension.

e Identificar y consolidar las necesidades de equipamiento, materiales e
infraestructura.

e Promover la mejora continua de los servicios brindados por los laboratorios y
talleres.

e Implementar y verificar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

e Fortalecer la articulacién con la Unidad de Gestion de Laboratorios y Centros
Experimentales y demas dependencias institucionales.

V. EQUIPO DE TRABAJO.

= Director de la Escuela Profesional de Zootecnia

= Coordinador de la Unidad Funcional de Laboratorio y talleres.
= Responsables de los laboratorios

= Laboratoristas

VI. ACTIVIDADES

6.1.

6.2.

6.3.

Inspeccion y monitoreo del funcionamiento de laboratorios y talleres
Consiste en la evaluacidn periédica de las condiciones de operatividad, seguridad,
orden y limpieza de los laboratorios y talleres. Comprende la verificacion del estado
de la infraestructura, mobiliario, equipos, instrumentos, instalaciones eléctricas,
sistemas de ventilacion, abastecimiento de agua, almacenamiento de materiales y
condiciones ambientales requeridas para el desarrollo de las actividades
académicas y de investigacion.

Elaboracién de informes de supervisiéon y recomendaciones de mejora

Actividad orientada a documentar los resultados obtenidos durante las inspecciones
y monitoreos realizados. Los informes deben incluir hallazgos, incumplimientos
detectados, riesgos identificados, necesidades de mantenimiento y propuestas de
mejora para optimizar la seguridad y el funcionamiento de los laboratorios y talleres.

Recepcion, evaluacién y autorizacion de solicitudes de uso de laboratorios y
talleres

Consiste en gestionar las solicitudes presentadas por docentes, investigadores,
estudiantes o usuarios externos para el uso de laboratorios, talleres y equipos
institucionales. Incluye la revision de disponibilidad de ambientes, verificacién de
requisitos de seguridad, evaluacion de riesgos y emision de la autorizacion
correspondiente.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Elaboracién y actualizacién del cronograma de uso de laboratorios y talleres

Actividad destinada a organizar y distribuir los horarios de utilizacién de los
laboratorios y talleres para actividades académicas, investigaciones, practicas pre
profesionales, capacitacion y servicios externos. Busca evitar conflictos de horarios
y optimizar el uso de los recursos disponibles.

Coordinacién con docentes e investigadores para programacion de practicas
y proyectos

Comprende reuniones de trabajo y coordinaciones permanentes con docentes,
investigadores y responsables de proyectos para identificar requerimientos de
espacios, equipos, materiales y horarios necesarios para el desarrollo de
actividades académicas y cientificas.

Consolidacién de requerimientos de equipos, materiales, reactivos e
infraestructura

Consiste en recopilar, analizar y priorizar las necesidades presentadas por los
responsables de cada laboratorio o taller respecto a equipamiento, materiales de
laboratorio, reactivos, insumos, herramientas, mantenimiento e infraestructura. La
informacion consolidada sirve de base para la planificacion presupuestal y gestion
institucional.

Elaboracién del Plan Operativo de Laboratorios y Talleres

Actividad que comprende la formulacion de objetivos, actividades, metas,
indicadores y recursos necesarios para el adecuado funcionamiento de los
laboratorios y talleres durante un periodo determinado. Debe estar alineada con los
planes estratégicos y operativos de la Escuela Profesional y de la institucion.

Elaboracién y actualizacion de manuales, protocolos y procedimientos
operativos

Consiste en disefiar, revisar y actualizar documentos normativos que regulen el
funcionamiento de los laboratorios y talleres. Incluye procedimientos de uso de
equipos, manejo de sustancias peligrosas, gestién de residuos, bioseguridad,
mantenimiento y respuesta ante emergencias.

Verificacién del cumplimiento de protocolos de bioseguridad

Actividad orientada a supervisar la aplicacion efectiva de las medidas de
bioseguridad establecidas para cada laboratorio o taller. Incluye la observacion
directa de las actividades, la revision del uso de equipos de proteccion personal, el
manejo seguro de materiales y el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Capacitacion en bioseguridad, seguridad ocupacional y uso de equipos
Comprende la organizacion y ejecucion de actividades de formacion dirigidas a
docentes, estudiantes, técnicos e investigadores sobre normas de bioseguridad,
prevencion de riesgos, manejo seguro de equipos, atencion de emergencias y
buenas practicas de laboratorio.

Supervision del uso de equipos de proteccidon personal (EPP)

Actividad destinada a verificar que los usuarios empleen correctamente los
elementos de proteccidn personal requeridos segun el nivel de riesgo de cada
laboratorio o taller, tales como: gorros, mandiles, guantes, mascarillas.

Coordinaciéon del mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

Actividad orientada a garantizar la operatividad y vida 0til de los equipos mediante
la programacion de mantenimientos preventivos y la gestion oportuna de
reparaciones cuando se presenten fallas o averias. Incluye el seguimiento de los
servicios realizados y la actualizacién de los registros correspondientes.

Actualizacion del inventario de equipos, materiales y reactivos
Consiste en verificar, registrar y actualizar periddicamente la informacion
relacionada con la existencia, ubicacién, estado de conservacién y disponibilidad de



VII.

No

1

10

equipos, materiales, reactivos, herramientas e insumos utilizados en los laboratorios

y talleres.

6.14.

Elaboracién de la memoria anual de gestion de laboratorios y talleres

Actividad que integra y sistematiza toda la informaciéon generada durante el afio
respecto a funcionamiento, uso de laboratorios, mantenimiento, adquisiciones,
bioseguridad, capacitacién, indicadores de desempefio y cumplimiento de metas.

Constituye un instrumento de evaluacién y rendicién de cuentas.

PLAN DE ACTIVIDADES

Actividad

Inspeccion y monitoreo del
funcionamiento de
laboratorios y talleres

Elaboracién de informes de

supervision y
recomendaciones de
mejora

Recepcion, evaluacion y

autorizacion de solicitudes
de uso de laboratorios y
talleres

Elaboracién y actualizacion
del cronograma de uso de
laboratorios y talleres

Coordinacion con docentes
e investigadores para
programacion de practicas
y proyectos

Consolidacion de
requerimientos de equipos,

materiales, reactivos e
infraestructura
Elaboracion del Plan

Operativo de Laboratorios y
Talleres

Elaboracién y actualizacion
de manuales, protocolos y
procedimientos operativos

Verificacion del
cumplimiento de protocolos
de bioseguridad

Capacitacion en
bioseguridad, seguridad
ocupacional y uso de

equipos

Funcién
Vinculada
1

5y6

Periodicidad

Bimestral

Bimestral

Permanente

Semestral

Semestral

Trimestral

Anual

Anual

Bimestral

Anual

Responsable

Coordinador de la
Unidad Funcional de
laboratorios.
Coordinador de la
Unidad Funcional de
laboratorios.

Coordinador de la
Unidad Funcional de
laboratorios.

e Coordinador de la
Unidad Funcional de
laboratorios.

e Director de Escuela

Coordinador

de la Unidad
Funcional de
laboratorios.
Responsable de
Laboratorios

e Coordinador de la
Unidad Funcional de
laboratorios.

¢ Responsable de
Laboratorios.

e Laboratoristas.

e Coordinador de la
Unidad Funcional de
laboratorios.

¢ Responsable de
Laboratorios.

e Laboratoristas

e Coordinador de la
Unidad Funcional de
laboratorios.

¢ Responsable de
Laboratorios.

e Laboratoristas

e Coordinador de la
Unidad Funcional de
laboratorios.

¢ Responsable de
Laboratorios.

e Laboratoristas

Laboratoristas.

Indicador

6 informes
emitidos al afio

Informes
presentados
oportunamente

100% de
solicitudes
atendidas

Cronogramas
aprobados

Reuniones
realizadas

Informes de
necesidades
presentados

Plan aprobado

Documentos
actualizados

6 Actas de
verificaciéon
levantadas.

1 capacitacion
realizada.
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12

14

15

VIII.

IX.

Supervision del uso de 6 Permanente e Coordinador de la Cumplimiento
equipos de  proteccion Unidad Funcional de = superior al 90%
personal (EPP) laboratorios.
e Responsables de
Laboratorios.
e Laboratoristas
Coordinacion de 7 Semestral e Coordinador de la Equipos
mantenimiento preventivo y Unidad Funcional de = operativos
correctivo de equipos laboratorios.
¢ Responsable de
Laboratorios.
e Laboratoristas.
Actualizacién del inventario = 7 Semestral e Coordinador de la Inventario
de equipos, materiales y Unidad Funcional de = actualizado
reactivos laboratorios.
¢ Responsable de
Laboratorios.
Laboratoristas
Elaboracién de memoria lal7 Anual e Coordinador de la Informe anual
anual de gestion de Unidad Funcional de = presentado
laboratorios y talleres laboratorios.
¢ Responsable de
Laboratorios.
e Laboratoristas
CRONOGRAMA REFERENCIAL
Actividad Mayo | Junio | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Inspecciones y monitoreo X X X X
Informes de supervisién X X X X
Autorizacién de uso X X X X X X X X
Programacion de horarios X X
Consolidacion de necesidades X X
Verificacion de bioseguridad X X X X
Capacitaciones X
Actualizacién de protocolos X X
Inventario de equipos X
Informe anual X X

RESULTADOS ESPERADOS

Laboratorios y talleres operativos y seguros durante todo el afio académico.
Cumplimiento de las normas de bioseguridad y seguridad ocupacional.

Optimizacién del uso de infraestructura, equipos y materiales.
Atencidon oportuna de las necesidades académicas y de investigacion.
Disponibilidad de informacion actualizada para la toma de decisiones.
Mejora continua de los servicios de laboratorio y talleres.



