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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion que existe
entre el trabajo colaborativo y el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de
Educacion Bésica Alternativa Publica en Puerto Maldonado. El estudio fue de tipo
basico, de nivel correlacional, con disefo correlacional de corte transversal y enfoque
cuantitativo; asimismo, se empled el método cientifico como método general, y los
métodos descriptivo y estadistico para el andlisis de la informacion. La muestra estuvo
conformada por 30 estudiantes del tercer grado del nivel avanzado del CEBA Dos de
Mayo, seleccionados mediante muestreo no probabilistico intencional. Para Ia
recoleccion de datos se utilizd la técnica de la encuesta y como instrumento el
cuestionario, el cual fue validado mediante juicio de expertos, obteniendo una
valoracion general de “muy bueno”’; ademas, su confiabilidad fue comprobada con el
Alfa de Cronbach, alcanzando 0,838 para trabajo colaborativo y 0,752 para
pensamiento critico, valores que evidencian una adecuada consistencia interna. Los
resultados mostraron una correlacion positiva fuerte y significativa entre el trabajo
colaborativo y el pensamiento critico, segin la prueba de Pearson, con un valor de
r=0,701 y p=0,000, lo que indica que, a mayores niveles de colaboracion entre los
estudiantes, también se fortalecen sus capacidades de analisis, reflexion y
argumentacion critica. En conclusion, se determiné que existe una relacion
significativa entre ambas variables, por lo que el trabajo colaborativo constituye una
estrategia pedagdgica importante para favorecer el desarrollo del pensamiento critico

en los estudiantes de Educacion Basica Alternativa.

Palabras Claves: Trabajo Colaborativo, Pensamiento Critico, Interdependencia,
Interaccion
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Abstract

The overall objective of this study was to determine the relationship between
collaborative work and the development of critical thinking among students in the
Public Alternative Basic Education system in Puerto Maldonado. This was a basic,
correlational study with a cross-sectional correlational design and a quantitative
approach; the scientific method was used as the general methodology, and descriptive
and statistical methods were employed for data analysis. The sample consisted of 30
third-grade students in the advanced track at CEBA Dos de Mayo, selected through
purposive non-probabilistic sampling. Data were collected using a survey technique,
with a questionnaire as the instrument. The questionnaire was validated through expert
Jjudgment, receiving an overall rating of “very good”; furthermore, its reliability was
verified using Cronbach's alpha, yielding a value of 0.838 for collaborative work and
0.752 for critical thinking—values that indicate adequate internal consistency. The
results showed a strong and significant positive correlation between collaborative
work and critical thinking, according to Pearson's correlation test, with a value of r =
0.701 and p = 0.000, indicating that higher levels of collaboration among students
also strengthen their abilities in analysis, reflection, and critical reasoning. In
conclusion, it was determined that there is a significant relationship between the two
variables; therefore, collaborative work constitutes an important pedagogical strategy
for fostering the development of critical thinking among students in Alternative Basic

Education.

Keywords: Collaborative Work, Critical Thinking, Interdependence, Interaction
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Introduccion

El trabajo colaborativo constituye una estrategia pedagodgica importante en la
educacion actual, porque permite que los estudiantes aprendan mediante la interaccion,
el didlogo, el intercambio de ideas y la construccion conjunta de conocimientos. En el
contexto de la Educacion Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado, esta
estrategia adquiere especial relevancia, debido a que los estudiantes presentan
caracteristicas diversas en edad, experiencias de vida, responsabilidades familiares y
laborales, asi como diferentes ritmos de aprendizaje. En este escenario, resulta
necesario promover espacios educativos mas participativos, donde los estudiantes no
solo reciban informacion, sino que también puedan analizar, opinar, argumentar y

proponer soluciones frente a diversas situaciones de su realidad.

La investigacion surge a partir de la problematica observada en los estudiantes de
Educacion Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado, quienes evidenciaban
dificultades para integrarse en equipos de trabajo, expresar sus ideas, formular
preguntas, argumentar con sus propias palabras, reflexionar sobre los temas
desarrollados y plantear conclusiones. Esta situacion permitié formular el problema
general: ;Cudl es la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y el desarrollo del
pensamiento critico en estudiantes de Educacion Bésica Alternativa Plblica en Puerto
Maldonado? Frente a ello, se considerd6 importante estudiar ambas variables,
entendiendo que el trabajo colaborativo puede favorecer la participacion activa, la
confianza, la responsabilidad compartida y el fortalecimiento del pensamiento critico

en los estudiantes.

En ese sentido, el objetivo general de la investigacion fue determinar la relacion que
existe entre el trabajo colaborativo y el desarrollo del pensamiento critico en
estudiantes de Educacion Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado. Asimismo,
se plante6 como hipdtesis general que existe relacion entre el trabajo colaborativo y el
desarrollo del pensamiento critico en dichos estudiantes. De esta manera, el estudio
busca aportar informacion util para mejorar la practica pedagdgica en la Educacion
Bésica Alternativa, promoviendo estrategias que ayuden a los estudiantes a desarrollar
habilidades para analizar, reflexionar, dialogar, sustentar sus ideas y tomar decisiones

de manera mas consciente.
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La importancia de esta investigacion radica en que el pensamiento critico es una
capacidad fundamental para la formacion integral de los estudiantes, ya que les permite
comprender mejor su realidad, cuestionar situaciones, evaluar informacién y actuar
con mayor autonomia. Del mismo modo, el trabajo colaborativo favorece la
convivencia, la comunicacion, la empatia y la responsabilidad dentro del aula, aspectos
necesarios para lograr aprendizajes significativos. Por ello, esta investigacion no solo
tiene valor académico, sino también pedagogico y social, porque busca contribuir al
fortalecimiento de una educacion mds participativa, reflexiva y pertinente para los

estudiantes de Educacion Basica Alternativa.

La presente tesis se encuentra organizada en cinco capitulos. En el Capitulo I se
desarrolla el planteamiento del problema, la formulacion del problema general y
especificos, los objetivos, la justificacion y las limitaciones de la investigacion. En el
Capitulo II se presenta el marco tedrico, considerando los antecedentes, las bases
tedricas, la definicion de términos, las hipotesis, las variables y su operacionalizacion.
En el Capitulo III se describe la metodologia de la investigacion, precisando el &ambito
de estudio, tipo, nivel, método, disefio, poblacion, muestra, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, asi como el procesamiento de la informacion. En el Capitulo IV
se exponen los resultados obtenidos, el andlisis de las variables y la contrastacion de
hipotesis, la discusion de los resultados, Finalmente las conclusiones, sugerencias,

referencias bibliograficas y anexos correspondientes.

La autora
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

La educacion es el Unico camino al desarrollo de una sociedad
consciente, justa, basada en la practica de valores, procurando el bien comun;
por ello es un derecho primordial acceder a la educacion y los encargados de
forjar una educacion significativa y transcendental somos los educadores,
docentes, facilitadores.

En nuestro pais, tenemos tres modalidades de impartir la educacion
Bésica,Educacion Béasica Regular, Educacion Bésica Alternativa y Educacion
Basica Especial, es decir todos los peruanos estamos llamados a formar parte
de nuestro sistema educativo, Por ello en el Curriculo Nacional (2017), se
encuentra los retos del docente, “Educar es acompafar a una persona en el
proceso de generar estructuras propias internas, cognitivas Yy
socioemocionales, para que logre el méaximo de sus potencialidades™.
Asimismo, la educacion es la Unica forma de insertase en la sociedad siendo
una persona integral, en el ejercicio de sus deberes, responsabilidades y
derechos; por ello los docentes nos encontramos en el reto de utilizar, buscar
y crear estrategias para desarrollar, capacidades, competencias, desempefios
que nos llevaran a cumplir los perfiles de egreso, que tienen que cumplirse al

finalizar la educacion bésica regular.
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Los CEBA publicos, se encuentra ubicado en la ciudad de Puerto
Maldonado, departamento de Madre de Dios, en la actualidad las instituciones
prestan servicios que generan expectativas en la sociedad Matermitana, esta
liderado por el Sub director en completa armonia y concordia con la plana
docente, en un ambiente de calidez humana y clima institucional proactiva,
las formas de atencion son Presencial, semipresencial (dos periodos
promocionales al afio), alberga a estudiantes Jovenes, adolescentes y adultos
que por alguna circunstancia no pudieron concluir sus estudios en la
educacion basica regular, cuya diversidad cultural y caracteristicas
heterogéneas son definidas por su contexto y las actividades econémicas
que desarrollan; compatibilizan el binomio trabajo y estudio en aras del
bienestar familiar. Cuando se retorn0 a las actividades académicas
presenciales, en los CEBA publicos, en el ciclo avanzado de la forma de
atencion presencial, durante el desarrollo de las sesiones de clases, de los
estudiantes de tercer afio, se observo que eran pasivos, se resistian a opinar,
tampoco realizaban preguntas, tan solo permanecian callados, a medida que
se iba realizando las sesiones en diasconsecutivos, se realizo la formacion de
equipos de trabajo para desarrollar las actividades de aula, sin embargo,
durante la observacion en el aula no se logré ver la integracion o el trabajo
cooperativo de los grupos, y esto se evidencio en la entrega de evidencias y
exposicion, donde los estudiantes no lograron emitir sus argumentos con sus
propias palabras, no eran reflexivos, no daban soluciones creativas a los
problemas propuestos, no lograron emitir ideas criticas, no lograron elaborar
conclusiones; tan solo repetian lo que el texto dice. Es asi que queda
evidenciado que los estudiantes aun no desarrollan actividades acertadas para
el desarrollo del pensamiento critico, como sabemos es importante desarrollar
en los estudiantes capacidades criticas y creativas, no solo estudiantes que
repitan conocimientos, sino que cuestionen diversas situaciones, que planteen

soluciones, queremos estudiantes activos conscientes de su realidad.

Las posibles causas del problema que presentan pueden ser los
siguientes: la mayoria de estudiantes son personas adultas que han dejado de
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estudiar un largo tiempo y presentan dificultades de atencion y concentracion
durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje lo que genera la falta
de confianza en si mismo, para emitir sus opiniones, tienen temor a ser
ridiculizados, también tienen miedo de socializar, de expresarse. Asimismo,
carecen del habito de estudio por el hecho que ellos cuentan con diversas
responsabilidades en sus hogares y centro de labores.

Frente al problema observado, se propone, implementar el trabajo
colaborativo para desarrollar el pensamiento critico, en los estudiantes de
tercer afno; asimismo buscamos que los estudiantes logren despertar en ellos
la confianza de su interior, que gracias a sus comparieros se puede lograr, es
decir con el trabajo colaborativo, ya que se tiene la libertad de emitir
nuestros conocimientos, asimismo disipar dudas, escuchar otras ideas, que
perfeccionan nuestros conocimientos y se va elaborando nuevos conceptos,

pudiendo lograr un aprendizaje colaborativo.

Como menciona Vygotsky en Coll “Todo aprendizaje se produce por
relacion social y, asi, nuestras funciones mentales y nuestros logros tienen
origen en nuestras relaciones sociales” ( p, 332); es asi que es necesario la
reciprocidad de nuestros pares, apoyarnos en ellos, captarlo necesario para ir
formando nuestros propios conceptos e ideas. De la misma forma Vargas
(2013) “el trabajo colaborativo también desarrolla el pensamiento critico de
los estudiantes dado que es una capacidad adquirida y que permite el
razonamiento reflexivo centrandose en decidir y el que hacer” (p.89); Por ello
se prevé que, haciendo uso adecuado del trabajo colaborativo, utilizando
metodologias y estrategias adecuadas se puede lograr el desarrollo del

pensamientocritico.

El pensamiento critico en un aspecto fundamental para el desarrollo del ser
humano, esto nos permite, indagar, criticar diversas situaciones, situaciones
que tienen que ser atendidas por nosotros en nuestra vida diaria, en la critica
y la creatividad esta el desarrollo, esta la formacion de nuevos horizontes, no
conformarnos con lo que vemos al frente, sino ir mas alla de la observacion, y

solo se lograra si desarrollamos el pensamiento critico en todas sus
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dimensiones. En elafio (1993/94) la Oficina de Investigacién e Instruccion de
Educacion de los Estados Unidos en la Universidad Estatal de Pensilvania
desarrollado un estudio segun el consenso de los expertos (APA) las
dimensiones, son seis; andlisis, inferencia, explicacion, interpretacion,

autorregulacion y evaluacion.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

¢Cudl es la relaciéon que existe entre el trabajo colaborativo y el desarrollo
del pensamiento critico en estudiantes de Educacion Béasica Alternativa

Publica en Puerto Maldonado?

1.2.2. Problemas especificos

PE1. ¢(Cual es la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y el
desarrollo de la dimension Idgica del pensamiento critico en estudiantes de

Educacién Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado?

PE2. ¢(Cual es la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y el
desarrollo de la dimensién sustantiva del pensamiento critico en estudiantes

de Educacion Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado?

PE3. ¢(Cual es la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y el
desarrollo de la dimensidn dialdgica del pensamiento critico en estudiantes

de Educacion Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado?

1.2. Formulacion del objetivo general y especifico
1.2.1. Objetivo General

OG. Determinar la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y el
desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de Educacién Basica

Alternativa Publica en Puerto Maldonado.
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1.2.2.  Objetivo Especificos

OEL. Determinar la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y el
desarrollo de la dimensidn légica del pensamiento critico en estudiantes de

Educacién Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

OE2. Determinar la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y el
desarrollo de la dimension sustantiva del pensamiento critico en estudiantes

de Educacion Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

OE3. Determinar la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y el
desarrollo de la dimensidn dialdgica del pensamiento critico en estudiantes

de Educacion Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

1.3. Justificacion

El presente trabajo de investigacion se realizd, con el propésito de mejorar la
practica pedagogica en los estudiantes de Educacion Basica Alternativa, del
ciclo avanzado, asimismo buscamos generar aprendizajes significativos,
donde les resulte beneficioso los conocimientos obtenidos, por ello se motiva,
se busca que ellos mismos creen sus propios conceptos y aprendizajes, y esto
se puede lograr utilizando la estrategia trabajo colaborativo, para desarrollar
las dimensiones del pensamiento critico, es importante que el estudiante
desarrolle habilidades sociales, de comunicacion, poder analizar conceptos,
cuestionar diversas situaciones, crear nuevas ideas, dandole soluciones a

distintos problemas.
Justificacion Legal
Es inevitable tener en consideracion a:

e Constitucion politica del Peru.
e Ley General de Educacion N°28044.
e Reglamento de grados y titulos de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

19



Justificacion Teorica

También se justifica en su valor tedrico porque corroborara, en crear cierto
conocimiento tedrico para la comunidad educativa de profesionales,
investigadores y otras personas que se interesen en el estudio de estrategias y
metodologias para mejorar o desarrollar diversas competencias en los

estudiantes del Educacion Bésica Alternativa.
Justificacion Metodoldgica

Asimismo, la siguiente investigacion tiene una justificacion metodoldgica, ya
que la metodologia empleada servira para realizar otras investigaciones con
respecto al trabajo colaborativo para el desarrollo del pensamiento critico,
también el instrumento utilizado validado y confiable para medir las

dimensiones del pensamiento critico.
Justificacién por conveniencia

Por otro lado, dicha investigacion se justifica en desarrollar las dimensiones
del pensamiento critico, siendo una caracteristica importante en el ser
humano, para aportar al desarrollo de nuestra humanidad, cuando un
ciudadano cuestiona, también busca crear soluciones, y ahi esta el inicio de
la innovacién, y por ultimo e importante buscamos con la siguiente
investigacion, nuestro titulo de segunda especializacion en Andrologia, de
conformidad a grados y titulos de la prestigiosa casa de estudios Universidad

Nacional de Huancavelica.

1.4. Limitaciones

No se presentaron limitaciones durante la investigacion, por lo tanto, se

realiz6 con normalidad.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Santana et al. (2021) en su articulo “El trabajo colaborativo: una estrategia
en la practica del docente virtual”, en la Universidad Catdlica de Ecuador,
abordo el trabajo colaborativo como una estrategia eficiente para mejorar la
adquisicion del nuevo conocimiento, basado en la interaccion entre los
miembros de un equipo de trabajo. El objetivo de esta investigacion es
determinar el grado de importancia que tiene el trabajo colaborativo en la
practica del docente virtual, partiendo de la contradiccion que se ha podido
evidenciar, donde los profesores presentan dificultad al aplicar esta
herramienta pedagogica en las clases virtuales, pues en la mayoria de casos
solo se la utiliza en las clases presenciales. Los resultados se obtuvieron a
partir de una investigacion bibliografica y descriptiva, que permitié conocer
y explorar fuentes utiles, donde se obtuvo informacidn relevante, misma que
fue evaluada con pensamiento critico permitiendo extraer datos eficientes
para dar sustento a este trabajo, también, se utiliz6 el enfoque cualitativo, con
el cual se estudiaron datos ya existentes, llegando a la conclusion de que el
trabajo colaborativo es de mucha importancia para ser utilizado en la

educacion virtual, pues permite mantener la interdependencia del equipo y
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aprender de una manera interactiva, dinamizando los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Rivadeneira et al. (2021) publicé el articulo “El pensamiento critico y su
evaluacion en la educacion universitaria”, en la Universidad Técnica de
Manabi de Ecuador, Este trabajo investigativo pretendi6 identificar de forma
analitica la relevancia del pensamiento critico y su evaluacion en la
universidad. Para ello se ha considerado apropiado efectuar un acercamiento
al andlisis de su contenido conceptual. Por un lado, las actitudes o
disposiciones; y por otro lado, las capacidades o habilidades, pertinentes
todos para su debida manifestacion, pero que también parecen conformar un
proceso racional y légico ordenado, de forma sistematica; y, cuya
identificacion es esencial para formular modelos de evaluacidn debidamente
sustentados, que permitan o contribuyan al desarrollo pleno del pensamiento
critico en los estudiantes universitarios y su aplicacion para sus actividades
profesionales y académicas, proceso que se pretende reforzar hasta el
corolario de su préctica, esto es, la denominada “autorregulacion. El objetivo
de esta investigacion es identificar de forma analitica la relevancia del
pensamiento critico y su evaluacion en la universidad. Los resultados se
obtuvieron concluyeron que la academia es o deberia ser un templo de la
racionalidad sustentada por el pensamiento critico; por lo tanto, dado que de
entre sus estudiantes se forman los futuros académicos; el pensamiento
critico debe ser el puntal de su preparacién. La autorregulacion constituye
quizas el aspecto mas avanzado del pensamiento critico: seria la cispide del
razonamiento; por consiguiente, es capital que se fortalezca su practica
constante. Finalmente, los estudios futuros pueden enfocarse en realizar
estudios de caso para evaluar los argumentos presentados en este trabajo de

investigacion en mayor profundidad.

Hayati et al. (2023), en Indonesia, publicaron el estudio Analysis of the
Cooperative Learning Effectiveness on Students’ Critical Thinking Skills in

Science Learning for Primary Students. El objetivo fue analizar la efectividad
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del aprendizaje cooperativo en el desarrollo de habilidades de pensamiento
critico en estudiantes de primaria durante el aprendizaje de ciencias. La
investigacion se desarroll6 mediante una revision sistematica de literatura,
tomando como base estudios cientificos previos relacionados con el tema.
Los autores sefialaron que la falta de oportunidades para tomar decisiones,
resolver problemas y participar activamente limita el desarrollo del
pensamiento critico; por ello, sostienen que los modelos cooperativos y
colaborativos resultan adecuados para fortalecer esta capacidad. Este
antecedente aporta sustento tedrico a la investigacion, porque confirma que
el aprendizaje basado en la cooperacion favorece el razonamiento critico y la

resolucién de problemas.

2.1.2. Nacionales

Verde (2021) en su tesis “El trabajo colaborativo en la expresion escrita de
textos descriptivos en inglés en los estudiantes de un instituto superior de
Lima-2018” para optar el grado académico de Maestra en docencia Superior,
en la Universidad Ricardo Palma La presente investigacion se desarrollé con
el fin de estudiar la influencia del trabajo colaborativo en la expresion escrita
de textos descriptivos en inglés en los estudiantes del curso de Idioma
extranjero | de una institucion superior de Lima durante el semestre 2018-2.
Se seleccioné un grupo experimental de 18 estudiantes. El tipo de
investigacion aplicado fue de disefio pre experimental. Para recoger los datos
de la variable dependiente se elaboré y aplicG una prueba escrita de
conocimientos de inglés al grupo experimental (pre y post test). Como
experiencia se desarrollaron 14 sesiones segun los conceptos del silabo, pero
con énfasis en el trabajo colaborativo para la produccion de textos
descriptivos en inglés en los estudiantes del grupo experimental.; con el
objetivo de Determinar la influencia del trabajo colaborativo en la expresién
escrita de textos descriptivos en inglés en los estudiantes de un instituto
superior de Lima, llegando a la siguiente conclusion que La estrategia de

aprendizaje, trabajo colaborativo, tuvo un efecto poco significativo en los
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resultados generales alcanzados por los estudiantes. Sin embargo, dentro de
los estudiantes, un grupo mostré una mejoria al final del curso. Se considera
gue quienes mostraron mejoria fueron mas receptivos a las estrategias dadas
en clase, en comparacion con aquellos cuyos resultados no mostraron

mejoras al final del curso.

Vasquez (2022) en su articulo “el pensamiento critico en la escuela del siglo
XXi: una mirada desde la educacion basica”, en la revista Hacedor, mencionan
que la presente investigacion de revision documental tiene como objetivo
explicar como se promueve el pensamiento critico (PC) en la escuela desde
el nivel inicial hasta el término de la educacién basica regular, a través de
una revision minuciosa en bases de datos confiables desde la perspectiva de
diversos autores que muestran ideas claras y precisas acerca del uso de
distintas estrategias que sirven para abordar este pensamiento desde las
instituciones educativas, las mismas que ayudan a fortalecer en los
estudiantes sus habilidades de orden superior debido a que en la actualidad
se puede verificar que los niveles de desarrollo del PC son bajos, permitiendo
afirmar que es necesario estimularlo en la actualidad. A su vez, en los
resultados se pudo constatar que las investigaciones bibliograficas realizadas
se relacionan con las diversas estrategias que se deben utilizar para
desarrollar el PC en los estudiantes del siglo XXI, como herramienta
necesaria para actuar en los diversos entornos. Con ello se concluye que el
déficit de PC en los estudiantes de EBR en los diferentes programas
educativos, se debe fundamentalmente a que el docente no impulsa proyectos
innovadores que desarrollen la creatividad y resolucion de problemas, en

escenarios que le permitan interactuar y tomar decisiones coherentes.

(Aliaga, Avila, & Acevedo, 2022) en su articulo “Trabajo colaborativo: Un
reto en la formacion docente”, en la revista Unifé Educacion, mencionan que
En la actualidad la formacion docente demanda propuestas de ensefianza mas

flexibles, activas y participativas, adaptadas a las necesidades Yy
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caracteristicas de los estudiantes del siglo XXI orientadas desarrollar un
conjunto de competencias y habilidades que respondan a un perfil el cual les
permitan enfrentarse con las demandas sociales y laborales. En este sentido,
una de las estrategias que responde a ello es el trabajo colaborativo que les
permite asumir la responsabilidad de su aprendizaje, reflexionar sobre sus
procesos cognitivos y desarrollar conocimientos de diferente complejidad.
En este contexto, el objetivo de esta investigacion fue revisar
conceptualmente lo referido al trabajo colaborativo, asi como sus aportes y
retos en la formacion docente. Para ello, se ha revisado y analizado la
literatura referida a la tematica propuestas de los ultimos afios, a través de
una metodologia de caracter exploratorio-descriptivo. Los hallazgos
permiten destacar que la formacion del docente requiere la interaccion de
unos y otros al compartir conocimientos, solucionar conflictos y resolver
problemas, ser tolerantes y respetuosos con los demas, asi como tener mayor
autonomia y control sobre la tarea asignada. Asimismo, exigen al docente el
conocer los fundamentos y la metodologia del trabajo colaborativo para
proponer las tareas académicas y asi garantizar los aprendizajes previstos, asi

como el perfil esperado.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Trabajo colaborativo
Concepto

El trabajo colaborativo se realiza por medio de la formacion de un
equipo, donde todos buscan lograr un mismo objetivo, todos aportan con
diferentes ideas y conceptos, a la misma vez aprenden de sus miembros,
dandose un aprendizaje colaborativo, esto enriquece los conocimientos que
suelen darse de forma individual. Segin Barriga (1990) en el trabajo
colaborativo “espera que sus compaiieros de equipo contribuyan en el mismo
sentido. Para después transformar el trabajo individual en un producto mas
rico que contemple las observaciones hechas por los comparieros, es mas que

elogiar” (p.34)
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Segtin Marin, Negre, & Pérez, (2014). “El trabajo colaborativo como
estrategia de aprendizaje, se basa en el trabajo en grupos de personas
heterogéneas, pero con niveles de conocimiento similares para el logro de
metas comunes y la realizacion de actividades de forma conjunta” (p.39).

Es decir, todos los miembros de un equipo tienen distintas formas de
pensar, aportan diversas ideas y esto es una oportunidad mas para aprender
de los conceptos divergentes, lo importante es que todos los miembros tienen
objetivos en comun.

Por otro lado, podemos afirmar que el trabajo colaborativo es una
estrategia constructiva, ya que permite a los estudiantes intercambiar ideas y
conceptos, para poder crear y elaborar sus propios conceptos, sumando a los
conocimientos y pensamientos que ellos ya poseen en este sentido Zafartu
(2003), senala: “basicamente el aprendizaje colaborativo responde al enfoque
sociocultural y el aprendizaje cooperativo a la vertiente piagetiana del
constructivismo”. (p.24).

Asimismo, los docentes tenemos la responsabilidad de superar el
memorismo, a la que muchos afios estuvimos acostumbrados, aprendizajes
basados en solo repetir conocimientos, tenemos que forjar la construccion de
su aprendizaje, la generacion de sus pensamientos en colaboracion con su
entorno; por ello Ramirez et.al., (2014), “el trabajo colaborativo implica un
cambio en la cultura escolar en las practicas de ensefianza, aprendizaje y en
los procesos de evaluacion; actualmente, la pedagogia, la educacion, buscan
fomentar entre los estudiantes, la colaboracion como la produccién de

conocimientos y actitudes”(p.23)

Elementos del trabajo colaborativo

Existen elementos particulares que debemos de practicar en el aula para
lograr un trabajo colaborativo tal como es, solo asi se podria lograr un
aprendizaje significativo. Segun Bernaza (2005). Para los elementos

relacionados con el aprendizaje colaborativo son:

a. Cooperacion. “Se entiende por cooperacion el apoyo que cada miembro
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del equipo ofrece a los demés. De esta manera se convierten en especialistas
en un tema y mejoran sus habilidades de trabajo con otras personas”. (p.23)
b. Responsabilidad. “Cada miembro del grupo es responsable de terminar
su parte. Asimismo, este elemento implica el entendimiento del trabajo de los
demas por parte de cada integrante” (p.23)

c. Comunicacion. “El dialogo es la herramienta esencial para el intercambio
de ideas, informacion y material empleados en el proyecto. Debe ser llevado
a cabo por todos los integrantes. Ademas del intercambio, el didlogo permite
la mejora de ideas y resultados” (p.23)

d. Trabajo en equipo. “Implica la participacion activa en las tareas del
grupo por parte de todos los integrantes. Cada miembro debe involucrarse en
la toma de decisiones y en la resolucion de problemas”.

e. Autoevaluacion. “Cada miembro del grupo valora y analiza la
productividad de sus aportes y acciones. Ademas, cada integrante se plantea
metas y revisa su progreso con el fin de determinar los cambios que

garanticen la mejora de su trabajo a futuro” (p.23)

Caracteristicas del aprendizaje colaborativo

Como Mesias y Monroy (2017) proponen, citando a Johnson y Johnson, hay

4 elementos considerados en el aprendizaje colaborativo:

a. Interdependencia positiva: “es, asumir los compromisos individuales,
asi como el entendimiento para la organizacion del trabajo. Es decir, es
ser consciente de la responsabilidad para lograr un objetivo, Asimismo,
Bernaza (2005) concierta en que, para esta condicion, “el trabajo de 10s
individuos no solo abarca la responsabilidad de obtener su propio
aprendizaje sino también el de los demés, y aunque al inicio existan
problemas de comunicacion, al constituirse el grupo los estudiantes

pueden encontrar un ambiente de confianza” (p.23).

b. Habilidades de trabajo en grupo: segin Mesias y Monroy, (2017)., los

miembros del grupo “deben aprender a negociar, criticar, dialogar, tomar
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decisiones en conjunto, respetar las opiniones de los demas, cumplir las
normas de trabajo grupal, asumir posiciones éticas y de responsabilidad
social, etc.” (p. 6). Es decir, los miembros del equipo deben desarrollar
estas habilidades para crear un buen ambiente de aprendizaje

colaborativo.

Interaccion: Mesias y Monroy, (2017) “busca la comunicacion abierta
que anime la participacion y aliente estrategias positivas para el
aprendizaje” (p.34) Bernaza (2005) describe esta interaccion como una
“construccion social” (p.3) en la que el estudiante aprendera mas de lo
que podria aprender por si mismo. Esto propicia que se abran los canales
de aprendizaje con una participacion mas activa en diferentes momentos

y situaciones.

Responsabilidad individual: Es la funcion de cada estudiante del
equipo, tiene sus obligaciones que luego apoyara para el logro del
objetivo en comun, asimismo Bernaza, (2005), sefiala que “cada
estudiante, de forma individual, responde por la tarea que se le asigno.
Por ello, cada estudiante debe identificar las actividades a realizar,

puesto que eso influird en el desarrollo de los deméas” (p.23).

Dimensiones de trabajo colaborativo:

a.

Comunicaciéon. Es un aspecto importante dentro del trabajo
colaborativo, permite entrar en confianza con sus miembros del equipo,
crean sus parametros de trabajos, crean sus reglas, asimismo se designan
actividades, funciones para que el equipo se desempefie bien y logren un
objetivo en comun, somos sociales por naturaleza y la comunicacién es
basica en el trabajo colaborativo, donde expresen sus inquietudes y hacen

saber sus pensamientos.

Empatia. Es un elemento importante dentro de un equipo, para poder
realizar un trabajo colaborativo adecuado, es la funcion de un lider

practicar la empatia, ya que no todos sus miembros van a realizar sus
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actividades de manera eficiente, pueda ser que tengan dificultades, es ahi
donde actua el lider trabajar con él, ensefiarle, poniéndose en el lugar de
este miembro apoyarle en todo el proceso, y seguro que este miembro se
sentird reconfortado y tendra valiosa informacidn para aportar al trabajo

en equipo.

c. Responsabilidad. Es un valor importante en el ser humano junto con el
respeto, son valores que hace del ser humano personas mas consientes
con su entorno, es importante formar en los estudiantes los habitos de
responsabilidad, ya que esto permitira un buen desarrollo dentro de su
equipo, cumplird de manera 6ptima con sus funciones, la cual concluira

con el cumplimiento de sus objetivos en comun.

El ejercicio de la responsabilidad permitird un buen trabajo colaborativo,
ya que todos seran conscientes de su papel y valor dentro del equipo,
saber de qué forma pueden aportar a su equipo, una persona responsable

no pondra excusas para cumplir con sus actividades encomendadas.

2.2.2. Pensamiento critico
Concepto

Existe una variedad de definiciones sobre el concepto del pensamiento critico
entre diversos autores hasta nuestros dias actuales, esto es debido a su
complejidad cognitiva que se desprende de esta variable, su desarrollo es
imprescindible para el progreso del ser humano, es ir méas alla una simple
percepcion; ante ello Segun Dewey (1989) sostuvo que: “El pensamiento
critico como pensamiento reflexivo, el cual supone un estado de duda, de
vacilacion, de perplejidad, de dificultad mental, en el cual se origina el
pensamiento, y un acto de busca, de caza, de investigacion” (p. 61). Es decir,
el pensamiento critico, es preguntarse el porqué de las cosas o situaciones
buscando respuestas que no son comunes a nuestra percepcion, sino diferente

a lo que ya es visible.

Por otro lado, Segin Campos, (2007) sefala que “el pensamiento critico es
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razonable, es un pensamiento reflexivo centrado en decidir lo que creer o
hacer” (p.20). De la misma forma para Boisvert, (2004) esto se refiere a “un
pensamiento que se basa en razones aceptables para llegar a conclusiones
logicas respecto de las creencias o las acciones” (p.33), ambos autores se
refieren al pensamiento critico como ideas, conceptos que provienen de la
razén, de un proceso de meta cognicion complejo para tener como resultado

conclusiones aceptables y sensatas a la realidad.

Segtin Paul y Elder (2005) “proceso que analiza y evaltia una idea para
mejorarla; presupone el conocimiento de estructuras basicas y estdndares
intelectuales; para la mejora del juicio esta en reestructurar el razonamiento
como resultado de un andlisis y de una evaluacion de manera efectiva” (p.7).
De acuerdo a esta concepcidn se podria inferir que el pensamiento critico es
un proceso de analisis y evaluacién continuo, para mejorar y reestructurar

conceptos e ideas.

El pensamiento critico es un pensamiento complejo, que necesita informarse,
conocer sobre una determinada situacion, tener respaldo, luego seguir con el
proceso de analisis, ya que no puede emitir conjeturas a simple percepcion,
dentro del analisis se realiza preguntas dandose respuestas ldgicas, aceptables

a la realidad. Es un acto de investigacion buscando respuestas.

Caracteristicas del pensamiento critico

Las caracteristicas del pensamiento critico son muy complejas, sin embrago
para Ennis (1991), En su juicio, el pensamiento critico no es una realidad de
la investigacion empirica no puede indicar con una definicién definitiva; por

ello sefiala las siguientes:
e Evaluacion de la credibilidad de las fuentes.
e Reconocimiento de las conclusiones, razones y suposiciones.

e Valoracion de la calidad de un argumento, incluso la aceptabilidad de las

razones, suposiciones y hechos en los que se apoya.
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Elaboracion de un punto de vista propio sobre un tema, asi como de su
justificacion.
e Formulacidn de proposiciones de aclaracién pertinentes.

e Concepcion de experiencias y evaluacion de proyectos de la experiencia.

Definicién de términos en funcién del contexto.
e Manifestacién de una mente abierta.
e Realizar un esfuerzo constante por estar bien informado.

e Formulacién de conclusiones cuando la situacion lo justifique, con

cautela.

Segun Lipman (1998) sefiala tres caracteristicas basicas de pensamiento

critico:

a. [Es autocorrectivo, es decir, es capaz de corregirse a si mismo, de
aceptar y de reconocer fallas o errores en el proceso y enmendarlas para

mejorar.

b. Es sensible al contexto, es decir, comprende las condiciones, las
circunstancias y a las personas y es capaz de identificar el momento y la

manera adecuada de manifestarse de manera constructiva.

c. Se refiere a un parametro, es decir, sabe claramente sefalar e
identificar en qué marco se hace una afirmacion para que sea

pretendidamente valida.

Habilidades del pensamiento critico

Es importante desarrollar el pensamiento critico, porque nos hace personas
activas, capaz de enfrentarnos a diversas situaciones de la realidad por ello
se necesita desarrollar ciertas habilidades, en seguida se presenta algunas de
ellas segun Portilla y Rugaria (1993) siendo las siguientes: Analizar el valor
de afirmaciones, clasificar y categorizar, construir hipétesis, definir términos,

desarrollar conceptos. descubrir alternativas, deducir inferencias de
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silogismos hipotéticos, encontrar suposiciones subyacentes, formular

explicaciones causales, formular preguntas criticas, generalizar, dar razones,

ver la conexiones partes-todo y todo-partes, hacer conexiones y distinciones,

anticipar consecuencias, trabajar con analogias, trabajar en consistencia y

contradicciones, eliminar falacias, reconocer aspectos contextuales de verdad

y falsedad, reconocer independencia de medios y fines, hacer seriaciones y

Tomar todas las consideraciones en cuenta.

Segun Paul y Elder (2005), menciona las siguientes habilidades que deben

de ser desarrolladas para evidenciar un pensamiento critico:

a.

Interpretacion: “Esta habilidad nos permite entender y expresar el
significado de diversas situaciones o experiencias, seleccionandolas,
organizandolas, distinguiendo lo relevante de lo irrelevante, escuchando

y aprehendiendo para luego organizar dicha informacion” (p.45)

Andlisis: “Esta habilidad nos permite descomponer en todas sus partes
esenciales, tratar de descubrir nuevas relaciones y conexiones. Implica a
su vez comparar informacion, contrastarla, clarificarla, cuestionar

creencias, formular hipétesis, conclusiones™ (p.45).

Inferencia: “Habilidad que permite identificar y asegurar los elementos
necesarios para llegar a conclusiones razonables, formular hipétesis,

deducir consecuencias de la informacion tratada” (p.45).

Explicacion: “Esta habilidad se refiere a saber argumentar una idea,
plantear su acuerdo o desacuerdo, manejar la l6gica de la razon y utilizar
evidencias y razonamientos al demostrar procedimientos o instrumentos

que corroboren lo expuesto” (p.45).

Metacognicion: “Es la habilidad mas importante del pensamiento
critico, porque le permite mejorar la actividad mental. La metacognicion
consiste en monitorear conscientemente las actividades cognitivas de
uno mismo. De alguna forma es aplicar el pensamiento critico a si

mismo” (p.45).
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Dimensiones del pensamiento critico

Segun Rojas (2006), menciona las siguientes dimensiones del pensamiento

critico:

a.

Dimension logica: Se refiere al orden l6gico que sigue el pensamiento,
por ello Rojas (2006), “el pensamiento tiene una estructura logica que
puede ser analizada sistematicamente. El conocimiento de la estructura
I6gica del pensamiento nos permite pensar con claridad, organizacion y
sistematicidad, ayuda a conocer las formas que tenemos de apoyar con
razones las conclusiones” (p.2) Es decir conocer el orden 16gico es saber
si una idea planteada es acorde y aceptada por la realidad, algo que es

efectiva.

Dimension sustantiva del pensamiento: Se refiere si el pensamiento o
la esencia del pensamiento es valido, es decir si es verdadera o falsa
Rojas (2006) “La dimension sustantiva del pensamiento lo examina en
su contenido. Mientras que la logica analiza la forma valida de los
razonamientos, con independencia de su contenido, la ciencia la
experiencia y demas formas de conocimiento atienden a su contenido”.
(p.2). Es decir, si la informacién que tenemos refleja la realidad de una

situacién o problema analizado.

Dimension dialdgica del pensamiento: Se refiere a entender otros
puntos de vista, otras ideas con respecto a una situacion, pensar que
nuestros conceptos o ideas no son las Unicas, pueda que estemos
equivocados 0 no, pero se trata de aceptar otras concepciones y definir
bien la nuestra. Rojas (2006) “Se trata de la capacidad para examinar el
propio pensamiento con relacion al de los otros, para asumir otros puntos

de vista y para mediar otros pensamientos” (p.3)

Dimensidn contextual del pensamiento: Se refiere al pensamiento que
pudiera ser interpretado segun sus ideologias o valores sociales,
pensamiento marcado por ideas historicas o familiares, Rojas (2006), “El

pensamiento tiene intereses determinados, pero estos intereses son los de
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la clase a que uno pertenece. Esta forma interesada de pensamiento,

Marx la denomind ideologia”. (p.4)

Dimensidn pragmatica del pensamiento: Se refiere al pensamiento que
va mas alla del pensamiento veridico, sino que sea practica, soluciones
0 conceptos sin muchos enredos, respondiendo a la realidad, Rojas
(2006) Aristoteles no pens6 solo desde la razon teodrica sino que lo hizo
también desde la razon practica. En la razon tedrica pensamos en las
cosas como son, su esencia y estructura. La razén practica se orienta

hacia la accion”. (p.5)

Segun la Oficina de Investigacion e Instruccion de Educacion de los Estados

Unidos en la Universidad Estatal de Pensilvania, desarrollaron un estudio

sobre el pensamiento critico, donde llegaron a los siguientes resultados.

Segun el consenso de los expertos (APA) las dimensiones, son seis, citado

por Jordan (2019), siendo las siguientes:

a.

Analisis: Segun Velasquez & Figueroa (2010) “Esta capacidad radica en
detectar las relaciones de inferencia reales y supuestas entre enunciado,
cuestiones, conceptos, especificaciones u otras maneras de
representacion que tienen el objetivo de expresar creencia, juicio,
vivencias, causas, informacion u criticas”. (p. 25). Esto conlleva a la
realizacion de la investigacion, buscar conceptos referentes a una
situacion determinada, realizando preguntas o el porqué, para dar

soluciones acertadas.

Inferencia. APA (1990) afirmé que: “Identificar y asegurar los
elementos necesarios para sacar conclusiones razonables, formular
conjeturas e hipotesis, considerar la informacion pertinente y sacar las
consecuencias que se desprenden de los datos” (p. 5). Asimismo,
Velasquez & Figueroa (2010) sostuvo que: “la inferencia. Es la
capacidad que facilita a la persona detectar y garantizar los componentes
que se necesitan para sacar conclusiones razonables; formular conjeturas

e hipdtesis”; (p. 23). Es decir, es llegar a conclusiones respaldadas por
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conceptos veridicos, l6gicas acordes a la realidad.

Explicacién: Se refiere a dar argumentos validos, defender una idea o
posicion, respaldados por conceptos logicos y practicos acorde a la
realidad por otro lado, Velasquez & Figueroa (2010) sostuvo que: la
explicacion viene a ser. La capacidad de ensefiar los resultados del
razonamiento propio de forma reflexiva y coherente. Lo cual significa
poder ensefiar a alguien una perspectiva del panorama terminado, tanto

para enunciar y justificar ese razonamiento”. (p. 85).

Interpretacion: Se refiere a la concepcion que uno puede crear frente a
una situacion, crearnos soluciones hipotéticas légicas y practicas segun
APA (1990) afirm6 que: “es comprender y expresar el significado o la
relevancia de una amplia variedad de experiencias, situaciones, datos,

eventos, juicios, convenciones, reglas, procedimientos o criterios” (p. 4).

Autorregulacién: Se refiere a una auto evaluacion constante de nuestras
ideas o conceptos, verificar si son logicas y razonables, segun Velasquez
& Figueroa (2010) sostuvo que: “Hablamos de la capacidad a través de
la cual se monitorea responsablemente las ocupaciones cognitivas (...);
se aplican las capacidades de analisis, y de evaluaciones a los juicios e
inferencias propias, con la iniciativa de cuestionar, corroborar, validar o

corregir” (p. 33).

Evaluacion: Es la verificacion y valoracion de las ideas o resultados,
Segun Velasquez & Figueroa (2010) “sostuvo que a través de esta
capacidad, el sujeto ejecuta una valoracion de la probabilidad de los
enunciados o de otras representaciones que recuentan o describen la
percepcion, vivencia, circunstancia, juicio, creencia u opinion de una
persona”; (p. 76), es decir revisar si son viables o no nuestras ideas y

conceptos.

35



2.3. Definicidon de términos

Trabajo colaborativo; es una estrategia que permite al estudiante a tener
un aprendizaje mas activo y colaborativo, permite ser parte de la
construccionde sus conocimientos y conceptos, dejando de ser un simple
receptor, cuestionando las formas de aprendizaje tradicional. Aqui el
docente implementa diversas técnicas para lograr que el estudiante se

involucré ensu proceso de aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo; Es el aprendizaje generado por la interaccion
de sus miembros de su equipo, como ser social necesitamos de la
interaccion de las personas que nos rodean, la cual sumara al aprendizaje
gue tenemos deforma individual, es muy importante el autoaprendizaje,
sin embargo es mas fructifero un aprendizaje colaborativo, sera mas
significativo, ya quenos permitira contrastar y evaluar los conceptos que
tenemos de forma individual, permitiéndonos llegar a conclusiones

I6gicas y acertadas a la realidad segun la situacion.

Interdependencia positiva; Es la dependencia que nos permite
esclarecer nuestras dudas, sumar a nuestros conceptos, aprender de los
miembros desu equipo, para formar nuevas conjeturas con apoyo de otras
ideas y concepciones, permite evaluar constantemente nuestros
conceptos, es el intercambio de experiencias, esta interaccion te abre

nuevas puertas a nuevos conocimientos.

Habilidades del trabajo colaborativo; Es una serie de valores y
caracteristicas que asumimos en un trabajo colaborativo, es importante
desarrollas la habilidad del dialogo, negociar, ademas respetar las
concepciones de otros,sin criticar, ser abiertos de mente para aceptar
nuevas ideas, ser respetuosos, responsables con nuestras funciones,

habilidades que pudiera ser un habito si trabajamos de manera
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colaborativa.

Pensamiento critico; Son las capacidades, habilidades, que posee el
estudiante para resolver algn problema de su entorno, la combinacién de
sus capacidades, habilidades y conocimientos le permitira ser competente

y enfrentar cualquier desafio de su entorno.

Dimensién logica del pensamiento critico; Es el orden l6gico que se
encuentra en nuestra memoria, conceptos, ideas, pensamientos que
guardan una estrecha relacion con la realidad, estas son viables en su

constructo real.

Dimension sustantiva del pensamiento critico; Es la caracteristica que se
refieresi un concepto es verdadero o falso, si es acorde a la realidad, si los

conceptos o conclusiones responden a datos fidedignos.

Dimensién dialdgica del pensamiento critico; Es la comprensién de
otrosconceptos, en este momento podemos evaluar nuestras ideas, nos
permite escuchar otros puntos de vista, sin pensar que lo nuestro es solo

aceptable.

Dimensién contextual del pensamiento critico; Los pensamientos
obedecen adiversos parametros ya sean valores o formas de cultura,
de acuerdo a nuestro contexto sera nuestra inclinacién o concepto frente a

determinadas situaciones.

Dimensién pragmatica del pensamiento; Los pensamientos no solo

pueden serveridicos, sino tienen que ser practicos, que respondan a la



realidad, que sea (til a la sociedad, para resolver problemas o

enfrentarnos a alguna solucién.

Bases epistemoldgicas, bases filosoficas y/o bases antropoldgicas
Enfoque constructivista

La presente investigacion se sustenta en el enfoque constructivista donde,
Piaget manifiesta que “el proceso del aprendizaje se inicia con experiencias
que se repiten en nuestro entorno y estimulan la adquisicion de nuevos
conocimientos” es decir los aprendizajes llegan desde afuera, esto dependera
de los estimulos, por ello el trabajo colaborativo, genera la interdependencia
positiva, estimula a nuevos conocimientos, acotan nuevas ideas, nuevos
conceptos, creando nuevos esquemas mentales, el estudiante es mas activo,
porque entra en confianza con sus miembros de sus equipo, y pueda lograr

un pensamiento critico.

2.4. Hipotesis
2.4.1. Hipotesis General

Existe relacion positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo del
pensamiento critico en estudiantes de Educacion Basica Alternativa Publica

en Puerto Maldonado.

2.4.2. Hipotesis Especifica

HEL. Existe relacidn positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de
la dimensidn logica del pensamiento critico en estudiantes de Educacion

Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

HEZ2. Existe relacién positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de
la dimensidn sustantiva del pensamiento critico en estudiantes de Educacion

Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

HES3. Existe relacion positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de
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la dimensidn dialdgica del pensamiento critico en estudiantes de Educacion
Bésica Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

2.5. Variables
2.5.1. Variable 1

Trabajo colaborativo
2.5.2. Variable 2

Pensamiento critico.
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2.6. Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO BAREMOS
CONCEPTUAL OPERACIONAL /| ESCALA
VALORATIVA
Variable 1 Segun Marin, Negre, El trabajo colaborativo > |nterdependencia e Percepcion de éxito grupal 1=Totalmente en 1=Muy malo,
& Pérez, (2014). “El  esunaestrategia que se  positiva dependiente del aporte desacuerdo, 2=En 2=Malo,
trabajo  colaborativo  viene desarrollando colectivo. desacuerdo, 3=Regular,
Trabajo como estrategia de hace mucho tiempo en e Reconocimiento de que el 3=Neutral, 4=De 4=Bueno,
colaborativo aprendizaje, se basaen los estudiantes, sin éxito individual beneficia acuerdo, 5=Muy bueno
el trabajo en grupos de  embargo, no se esta al equipo. 5=Totalmente de
personas heterogéneas, empleando de manera e  Sensacion de metas acuerdo
pero con niveles de correcta segin sus compartidas ineludibles
conocimiento caracteristicas 0 sin cooperacion.
similares para el logro elementos que lo
de metas comunes y la  conforman, es por ellos
realizacion de pretendemos en esta e  Frecuencia de
actividades de forma investigacion hacer uso explicaciones mutuas
conjunta” (p.39) de dicha estrategia para durante tareas grupales. 1=Totalmente en 1=Muy malo,
lograr el desarrollo del 5| ytoraccion promotora e Intercambio  activo  de desacuerdo, 2=En 2=Malo,
pensamiento critico, se retroalimentacion desacuerdo, 3=Regular,
IIe\{ara a cabo en 10 constructiva. 3=Neutral, 4=De 4=Bueno,
sesiones  con _ dicha e Dialogo cara a cara para acuerdo, 5=Muy bueno
estrategia, y podremos resolver dudas colectivas. 5=Totalmente de
observar si se mejora 0 acuerdo
no las dimensiones del R
Ereir;isczmlento e Capacidad de escuchar 1=Totalmente en 1=Muy malo,
' activamente sin desacuerdo, 2=En 2=Malo,
> habilidades interrumpir. desacuerdo, 3=Regular,
sociales e Resolucion pacifica de 3=Neutral, 4=De 4=Bueno,
desacuerdos grupales. acuerdo, 5=Muy bueno

Expresion respetuosa de
opiniones divergentes.

5=Totalmente de
acuerdo
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Variable
Dependiente

Pensamiento
critico

Segln Dewey
(1989)

sostuvo que: “El
pensamiento
critico como
pensamiento
reflexivo, el cual
supone un estado
de duda, de
vacilacion, de
perplejidad,  de
dificultad mental,
en el cual se
origina el
pensamiento, y un
acto

de busca, de caza,
de
investigacion”. (p.
61)

El pensamiento
critico es la
variable
dependiente, que
serd evaluada en
las siguientes
dimensiones;
l6gica, sustantiva,
dialdgica,
contextual y
pragmatica, segun
los criterios o
indicadores de cada
dimension,
mediante la
observacion en las
sesiones, asimismo
se utilizara la lista
de cotejo como
instrumento de
evaluacion.

» Dimension Logica Identificacién correcta 1=Totalmente en 1=Muy malo,
de premisas y desacuerdo, 2=En 2=Malo,
conclusiones en desacuerdo, 3=Regular,
argumentos. 3=Neutral, 4=De 4=Bueno,
Aplicacion valida de acuerdo, 5=Muy bueno
reglas deductivas en 5=Totalmente de
problemas acuerdo
estructurados.

Deteccion de falacias

légicas en

razonamientos

presentados.

Comprensién profunda 1=Totalmente en 1=Muy malo,
> Dimensioén de conceptos desacuerdo, 2=En 2=Malo,
Sustantiva disciplinares desacuerdo, 3=Regular,

fundamentales. 3=Neutral, 4=De 4=Bueno,

Integracién coherente acuerdo, 5=Muy bueno

de informacién en 5=Totalmente de

marcos teoricos. acuerdo

Aplicacion contextual

de principios

sustantivos a  casos

reales.
> Dimensién 1=Totalmente en 1=Muy malo,
dialégica Formulacion de desacuerdo, 2=En 2=Malo,

preguntas  reflexivas desacuerdo, 3=Regular,

que desafian supuestos 3=Neutral, 4=De 4=Bueno,
grupales. acuerdo, 5=Muy bueno

Construccion
argumentativa basada

en dialogo
intersubjetivo.
Negociacion
conceptual  mediante
contraargumentos
respetuosos.

5=Totalmente de
acuerdo
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Ambito temporal y espacial

El &mbito de estudio fue un Centro de Educacion Bésica Alternativa
de Puerto Maldonado, que se encuentra ubicado en el distrito de
Tambopata; con los estudiantes del 3er grado nivel avanzado, secciones

A, By C, en el area de matematicas.

3.2. Tipo de investigacion

Segun Sanchez y Reyes (2017), la investigacion fue basica, porque
condujo a la bdsgueda de nuevos conocimientos y campos de
investigacion, ademas tuvo como proposito recoger informacion de la

realidad para enriquecer el conocimiento cientifico.

Nuestra investigacion, tuvo un proposito practico, deseando mejorar
nuestros aprendizajes, en nuestro quehacer educativo,por ello, se empleo
el trabajo colaborativo para desarrollar, ampliar el pensamiento critico en
todas sus dimensiones o caracteristicas que lo definan, en los estudiantes
del tercer grado del nivel avanzado en un centro de Educacion Bésica

Alternativa publico de la ciudad de Puerto Maldonado.
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3.3. Nivel de investigacion
Segun Hernandez y Mendoza (2018), la investigacion fue de
nivel correlacional, porque tuvo como finalidad establecer el grado de
relacion o asociacion no causal existente entre dos 0 méas variables.
Siguiendo este procedimiento, se establecio la relacion entre las

variables trabajo colaborativo y pensamiento critico.

3.4. Métodos de investigacion

3.4.1. Método general
Método cientifico

En la presente investigacion se utilizd el método hipotético-deductivo,
porque permitid partir de una hipétesis general relacionada con la existencia
de unarelacion entre el trabajo colaborativo y el pensamiento critico. A partir
de ello, se recogid informacion de la muestra de estudio, se procesaron los
datos mediante procedimientos estadisticos y se contrastd la hipotesis
planteada, con la finalidad de aceptar o rechazar la relacion entre las variables

investigadas.

3.4.2. Metodos especificos

Segin Hernandez y Mendoza (2018), se emplearon los métodos
descriptivo y estadistico. EI método descriptivo permitié caracterizar las
variables trabajo colaborativo y pensamiento critico, considerando sus
dimensiones e indicadores; mientras que el método estadistico permitio
procesar los datos obtenidos, elaborar tablas y figuras, asi como realizar las
pruebas estadisticas necesarias para determinar la relacion entre ambas

variables.

3.5. Disefio de investigacion

Segun Herndndez y Mendoza (2018), la investigacion fue de disefio
correlacional de corte transversal, porque se aplicé el instrumento en un solo

momento.
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Donde:
M : Estudiantes del centro de educacién basica alternativa de la IE Dos de

Mayo. v,
V1  : Trabajo colaborativo / l
V2  :Pensamiento critico M '
r : Correlacion \ T

V)

3.6. Poblacion, muestra y muestreo

3.6.1. Poblacion

Descripcion de la Poblacion

La poblacion estuvo conformada por estudiantes del tercer grado
de educacion avanzada, secciones “A”, “B” y “C” de CEBA publicos de

Puerto Maldonado.

Tabla 1
Estudiantes del 3° del nivel avanzado, secciones “4”, “B”y “C”

Poblacion
Secciones 3“A” 3“B” 3“C”
Varones 13 12 13
Mujeres 5 8 7
Sub total 18 20 20
Total de poblacion 58

Nota: Nomina de matricula

3.6.2 Muestra
Descripcion de la muestra

La muestra lo constituyo 30 estudiantes, del tercer grado secciones “A”

y “B” de los CEBA publicos de Puerto Maldonado.
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Tabla 2

Estudiantes del 3° del nivel avanzado, secciones “4”y “B”

Muestra

Secciones 3“A”

Varones 13

Mujeres 17

Total 30

Nota: Nomina de matricula

Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion:
a) Estar matriculado en el Tercer afio avanzado seccion A o B.

b) Asistir regularmente a clases
Criterios de exclusion:

a)  Estar matriculado en el tercer afio C

b)  No haber participado de la prueba de entrada o salida.

3.6.3 Muestreo
Tipo de muestreo

El muestreo fue no probabilistico, de manera intencionada. Segun
Carrasco (2016) “es aquella que el investigador selecciona segln su propio
criterio. Es cuando se procede a seleccionar la muestra en forma intencional
eligiendo a aquellos elementos que considera conveniente y cree que son los
mas representativos”. En ese sentido se ha seleccionado a dos secciones del
tercer grado del nivel avanzado de los CEBA publicos de la ciudad de Puerto
Maldonado.
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3.7. Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos

3.7.1. Técnicas
Las técnicas que se utilizé en nuestra investigacion fue la:

e Encuesta

3.7.2. Instrumentos

Elinstrumento que se utilizo fue: El cuestionario

3.7.2.1 Validacion de los instrumentos para la recoleccion

La validacion del instrumento se realizo6 mediante la validez de juicio
de expertos o face validity. Segun Hernandez (2014), la validez se refiere al
grado en que un instrumento mide realmente la variable que pretende evaluar,
considerando la opinidn de voces calificadas y conocedoras del tema. Por ello,
se solicitd la participacion de tres expertos, quienes revisaron el instrumento de
recoleccion de datos. Para este proceso, se les entregé el cuestionario
correspondiente, la matriz de consistencia y la ficha de validacion, con la
finalidad de que evaluaran la pertinencia, claridad y coherencia de los items en

relacion con las variables, dimensiones e indicadores de la investigacion.

Tabla 3
Opinion de expertos

1 Dr. Wilian Quispe Layme MUY BUENO
2 Dr. Jaime Cuse Quispe MUY BUENO
3 Mg. Thony Abel Lazo Herrera MUY BUENO

RESULTADO MUY BUENO

Nota. Datos tomados de la ficha de validacion de los expertos
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3.7.2.2 Confiabilidad de los instrumentos para la recoleccion.

La confiabilidad de los instrumentos se determiné mediante el
coeficiente Alfa de Cronbach, procesado con el programa SPSS versién 25. Para
ello, previamente se aplicaron los instrumentos a estudiantes del tercer grado
“C” del Centro de Educacion Basica Alternativa de Puerto Maldonado, con el
propésito de comprobar la consistencia interna de los items. Los resultados
obtenidos fueron favorables, ya que el cuestionario de trabajo colaborativo
alcanz6 un Alfa de Cronbach de 0,838 y el cuestionario de pensamiento critico
obtuvo un Alfa de Cronbach de 0,752. Estos valores demostraron que ambos
instrumentos presentaron una adecuada confiabilidad y consistencia interna, por

lo que fueron apropiados para recoger los datos de la investigacion.

Tabla 4
Estadisticas de fiabilidad

Variable Alfa de Cronbach
Trabajo colaborativo 0.838
Pensamiento critico 0.752

Nota. Datos obtenidos usando el Spss v25

El anélisis de los valores de Alfa de Cronbach obtenidos (0.838 para Trabajo
colaborativo y 0.752 para pensamiento critico) indica que ambos instrumentos
poseen una alta confiabilidad y consistencia interna, lo cual es fundamental para

garantizar la validez de los resultados en estudios cuantitativos en educacion.

3.8. Técnicasy procesamiento de analisis de datos
El procesamiento se dio después del recojo de los datos, en el pre test y post

test.
Tabulacion Analisis de datos

Para procesar los datos se utilizo la técnica de la estadistica descriptiva

utilizando las tablas, cuadros y graficos para el procesamiento de la informacion
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obtenida, que dicha informacion sera obtenida mediante la técnica de
observacion. Para analizar los datos se utilizo la técnica del analisis, empleando

las fichas de andlisis.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Resultados para la variable Trabajo colaborativo y sus dimensiones.

Para la obtencidon de los resultados de la variable trabajo colaborativo, se aplico el
cuestionario a los 30 estudiantes que conformaron la muestra de estudio. Luego de la
recoleccion de datos, las respuestas fueron codificadas de acuerdo con la escala
valorativa establecida en el instrumento y posteriormente procesadas mediante el
programa estadistico SPSS. Para determinar los niveles de trabajo colaborativo, se
sumaron los puntajes obtenidos por cada estudiante y se ubicaron en los baremos
previamente establecidos, clasificandolos en los niveles malo, regular y bueno. De esta
manera, se identificd el nivel predominante de trabajo colaborativo en los estudiantes
de Educacion Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado, tal como se muestra

en la tabla 5.

Tabla s

Tabla de frecuencia de la variable Trabajo colaborativo

Frecuencia Porcentaje
BUENO 9 30,0
MALO 1 3,3
REGULAR 20 66,7
Total 30 100,0

Nota. Datos tomados de la base de datos
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Figural
Variable Trabajo colaborativo

&0

40

Porcentaje

20

13,33%)
BUENO REGULAR MALQ

Nota. La figura muestra las cifras en porcentaje de la variable Trabajo colaborativo

0

Interpretacion

La tabla de frecuencias revela una distribucion predominante en el nivel regular
de trabajo colaborativo, con el 66,7% de la muestra (20 de 30 participantes), seguido
de un 30,0% en nivel bueno (9 casos) y solo un 3,3% en malo (1 caso). Esta
distribucion indica que la mayoria de los estudiantes o docentes evaluados perciben el
trabajo colaborativo como funcional pero con margen de mejora, posiblemente por
limitaciones en interdependencia positiva o habilidades sociales, alineado con

dimensiones previamente discutidas.

Anélisis

El nivel regular mayoritario sugiere un trabajo colaborativo moderado, donde
se observan interacciones bésicas pero faltan consistencia en responsabilidad
individual y evaluacion grupal. El bajo porcentaje en malo (3,3%) refleja ausencia de
fallas graves, mientras que el bueno (30%) destaca casos con interaccion promotora
efectiva. La muestra total de 30 es pequefia, tipica de estudios piloto en tesis educativas

peruanas, recomendando triangulacion con analisis cualitativos.
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Tabla 6

Tabla de frecuencia de la dimension interdependencia positiva

Frecuencia Porcentaje
BUENO 11 36,7
MALO 2 6,7
REGULAR 17 56,7
Total 30 100,0

Nota. Datos tomados de la encuesta realizada a estudiantes de ceba dos de mayo

FIGURA 2

Dimension interdependencia positiva

&0

Porcentaje

BUENO MALO REGULAR
Nota. La figura muestra las cifras en porcentaje de la dimensién Trabajo colaborativo

Interpretacion

La tabla de frecuencias para la dimension "interdependencia positiva" en
estudiantes del CEBA Dos de Mayo indica una mayoria en nivel regular (56,7%, 17
de 30 casos), lo que refleja una percepcion moderada de dependencia mutua para
alcanzar metas grupales compartidas. El 36,7% en bueno (11 casos) muestra casos
solidos de apoyo reciproco, mientras el 6,7% en malo (2 casos) sefiala fallas menores
en esta dimension esencial del trabajo colaborativo.

Analisis
La predominancia regular sugiere que los estudiantes colaboran de forma basica, pero
sin la interdependencia plena donde el éxito individual beneficie al grupo entero,

consistente con el modelo de Johnson y Johnson. Esta distribucién arrastra el nivel
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general de trabajo colaborativo (anteriormente 66,7% regular), posicionandola como

foco de mejora en contextos de educacion basica alternativa.

Tabla 7

Tabla de frecuencia de la dimensién interaccion promotora

Frecuencia Porcentaje
BUENO 8 26,7
MALO 4 13,3
REGULAR 18 60,0
Total 30 100,0

Nota. Datos tomados de la encuesta realizada a estudiantes de ceba dos de mayo

FIGURA 3

Dimension interaccion promotora

Porcentaje

REGULAR MALO

Nota. La figura muestra las cifras en porcentaje de la dimension interaccion promotora

Interpretacion

La tabla de frecuencias para la dimension "interaccion promotora™ en estudiantes del
CEBA Dos de Mayo muestra predominio en regular (60,0%, 18 de 30 casos),
indicando didlogos y apoyos grupales moderados pero insuficientes para aprendizaje
colectivo optimo. El 26,7% bueno (8 casos) refleja interacciones efectivas aisladas,
mientras el 13,3% malo (4 casos) destaca obstaculos en retroalimentacion y

negociacion, superior al 6,7% malo de interdependencia positiva.
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Andlisis

Esta distribucion regular elevado sugiere cara a cara basico sin la promocion
activa mutua enfatizada por Johnson y Johnson, contribuyendo al promedio general de
trabajo colaborativo (66,7% regular). Comparada con interdependencia positiva
(56,7% regular), esta dimension presenta mas casos malos, sefialando debilidad en

comunicacion promotora especifica de educacion basica alternativa.

Tabla 8

Tabla de frecuencia de la dimension habilidades sociales

Frecuencia Porcentaje
BUENO 8 26,7
MALO 8 26,7
REGULAR 14 46,7
Total 30 100,0

Nota. Datos tomados de la encuesta realizada a estudiantes de ceba dos de mayo

FIGURA 4

Dimensioén habilidades sociales

Habilidades sociales
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Habilidades sociales

Nota. La figura muestra las cifras en porcentaje de la dimension habilidades sociales

Interpretacion
La tabla de frecuencias para la dimension "habilidades sociales” en estudiantes del

CEBA Dos de Mayo revela una distribucion equilibrada pero preocupante, con 46,7%
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en regular (14 de 30 casos), 26,7% en bueno (8 casos) y 26,7% en malo (8 casos),

mostrando polarizacién en competencias interpersonales clave para la colaboracion.

Andlisis

El predominio regular indica manejo moderado de comunicacién, empatia y
resolucion de conflictos, mientras la igualdad entre bueno y malo (26,7% cada uno)
sefiala brechas significativas en este pilar del modelo de Johnson y Johnson, méas
criticas que en interdependencia positiva (6,7% malo). Esta bipolaridad contribuye al
nivel general regular de trabajo colaborativo (66,7%), destacando debilidades

socioemocionales en educacion basica alternativa.

4.2. Resultados para la variable pensamiento critico

Para obtener los resultados de la variable pensamiento critico, se aplico el instrumento
de recoleccion de datos a los 30 estudiantes que conformaron la muestra.
Posteriormente, las respuestas fueron codificadas y procesadas estadisticamente,
considerando la escala valorativa establecida en el cuestionario. Para hallar los niveles
de pensamiento critico, se sumaron los puntajes obtenidos por cada estudiante y se
ubicaron en los baremos correspondientes, clasificandolos en los niveles regular y
bueno. De esta manera, se identifico el nivel alcanzado por los estudiantes respecto a
su capacidad para analizar, reflexionar, argumentar y dialogar criticamente frente a

diversas situaciones.

Tabla9

Tabla de frecuencia de la variable pensamiento critico

Frecuencia Porcentaje
BUENO 16 53,3
REGULAR 14 46,7
Total 30 100,0

Nota. Datos tomados de la encuesta realizada a estudiantes de ceba dos de mayo
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FIGURA 5 Variable pensamiento critico

Variable 2: Pensamiento Critico
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Variable 2: Pensamiento Critico

Nota. La figura muestra las cifras en porcentaje de la variable pensamiento critico

Interpretacion

La tabla de frecuencias para la variable pensamiento critico en estudiantes del CEBA
Dos de Mayo muestra un nivel positivo predominante, con 53,3% en bueno (16 de 30
casos) y 46,7% en regular (14 casos), sin casos malos, lo que indica capacidades

analiticas y reflexivas solidas en la mayoria.

Anélisis

El predominio en bueno refleja fortalezas en componentes como analisis, evaluacion
y reflexion, alineados con dimensiones discutidas previamente y superiores al trabajo
colaborativo general (66,7% regular). Esta distribucion favorable contrasta con
debilidades en habilidades sociales (26,7% malo), sugiriendo que el pensamiento
critico opera independientemente de ciertas limitaciones colaborativas en educacion

basica alternativa.
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Tabla 10

Tabla de frecuencia de la dimensién logica

Frecuencia Porcentaje
BUENO 12 40,0
MALO 5 16,7
REGULAR 13 43,3
Total 30 100,0

Nota. Datos tomados de la encuesta realizada a estudiantes de ceba dos de mayo

FIGURA 6
Dimension ldgica
Dimension Légica
5

40

30

Porcentaje

20

REGULAR MALO

Dimension Légica

Nota. La figura muestra las cifras en porcentaje de la dimension

Interpretacion

La tabla de frecuencias para la dimension "l6gica™ del pensamiento critico en
estudiantes del CEBA Dos de Mayo presenta una distribucion equilibrada entre regular
(43,3%, 13 casos) y bueno (40,0%, 12 casos), con 16,7% en malo (5 casos), reflejando

razonamiento deductivo moderado, pero con presencia notable de debilidades.

Analisis
El predominio regular-bueno indica capacidades l6gicas funcionales en la
mayoria, aunque el 16,7% malo destaca lagunas en inferencias y secuencias causales,

inferiores al promedio general de pensamiento critico (53,3% bueno sin malos). Esta
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dimensidn contribuye al balance favorable del pensamiento critico total, pero contrasta
con debilidades en habilidades sociales del trabajo colaborativo (26,7% malo).

Tabla 11

Tabla de frecuencia de la dimension sustantiva

Frecuencia Porcentaje
BUENO 14 46,7
REGULAR 16 53,3
Total 30 100,0

Nota. Datos tomados de la encuesta realizada a estudiantes de ceba dos de mayo

FIGURA 7
Dimension sustantiva

Dimensién Sustantiva
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Dimension Sustantiva
Nota. La figura muestra las cifras en porcentaje de la dimensién
Interpretacion
La tabla de frecuencias para la dimension "sustantiva” del pensamiento critico en
estudiantes del CEBA Dos de Mayo muestra un balance cercano entre regular (53,3%,
16 casos) y bueno (46,7%, 14 casos), sin casos malos, indicando comprension

profunda de contenidos y aplicacion contextual solida en la mayoria.
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Andlisis

Esta distribucion favorable refleja fortalezas en el procesamiento conceptual y
argumentacion basada en evidencia, superior al promedio de dimensiones como logica
(16,7% malo) y alineada con el pensamiento critico total (53,3% bueno). Contribuye
significativamente al nivel positivo general, contrastando con regularidades en trabajo
colaborativo (66,7%).

Tabla 12

Tabla de frecuencia de la dimension dialogica

Frecuencia Porcentaje
BUENO 17 56,7
REGULAR 13 43,3
Total 30 100,0

Nota. Datos tomados de la encuesta realizada a estudiantes de ceba dos de mayo

FIGURA 8
Dimension dialogica

Dimension dialégica

Porcentaje

REGULAR

Dimension dialégica

Nota. La figura muestra las cifras en porcentaje de la dimension

Interpretacion

La tabla de frecuencias para la dimension "dialogica” del pensamiento critico en
estudiantes del CEBA Dos de Mayo destaca un predominio en bueno (56,7%, 17
casos), seguido de regular (43,3%, 13 casos) sin casos malos, reflejando fortalezas en

dialogo reflexivo y argumentacién interpersonal.
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Andlisis

Esta distribucion superior indica competencias avanzadas en cuestionamiento mutuo
y construccién colectiva de conocimiento, la mas alta entre dimensiones del
pensamiento critico (vs. logica 40,0% bueno; sustantiva 46,7%). Contrasta
marcadamente con debilidades en interaccion promotora del trabajo colaborativo
(60,0% regular), sugiriendo potencial sinérgico no explotado en educacion béasica

alternativa.

4.3.Pruebas de hipotesis.
Tabla 13

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Variable 1: Trabajo Colaborativo ,936 30 ,072
Variable 2: Pensamiento Critico ,962 30 357

Nota. Datos tomados del procesamiento usando el SPSS v25

Decision

La prueba de Shapiro-Wilk confirma que ambas variables siguen una distribucion
normal en la muestra de 30 estudiantes del CEBA Dos de Mayo, con significancias de
p=0,072 para Trabajo Colaborativo y p=0,357 para Pensamiento Critico, superiores a
0,05.

Trabajo Colaborativo presenta normalidad marginal (W=0,936, p=0,072), adecuada
pese a concentracion regular en frecuencias, permitiendo inferencia paramétrica.
Pensamiento Critico muestra normalidad robusta (W=0,962, p=0,357), alineada con

su distribucion equilibrada bueno-regular.
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4.3.1. Prueba de Hipdtesis General.
Tabla 14

Correlacion entre las variables Trabajo colaborativo y pensamiento critico

Variable 2:
Variable 1:Trabajo Pensamiento
Colaborativo Critico

Variable 1:Trabajo Colaborativo ~ Correlacién de Pearson 1 ,701™

Sig. (bilateral) ,000

N 30 30
Variable 2: Pensamiento Critico Correlacion de Pearson ;701 1

Sig. (bilateral) ,000

N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Datos obtenidos por el software SPSS v 25

a) Formulacién de las hipotesis

Ho: No Existe relacion positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo del
pensamiento critico en estudiantes de Educacion Basica Alternativa Publica en Puerto
Maldonado.

H1: Existe relacién positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo del
pensamiento critico en estudiantes de Educacion Bésica Alternativa Publica en Puerto
Maldonado.

b) Nivel de significancia: 0.05

c) Estadistico de prueba: r de Pearson

d) Toma de Decision:

La correlacién de Pearson revela una relacion positiva fuerte y significativa entre
Trabajo Colaborativo y Pensamiento Critico (r=0,701, p=0,000), confirmando que
mayores niveles de colaboracidn grupal se asocian con mejor razonamiento critico en
los 30 estudiantes del CEBA Dos de Mayo.

El valor r=0,701 indica una correlacion substancial (r>0,70), donde aproximadamente
el 49% de la varianza en pensamiento critico se explica por trabajo colaborativo
(r2=0,491), consistente con tesis peruanas previas que reportan efectos similares en
educacion. La significancia bilateral p=0,000 (nivel 0,01) rechaza la nulidad de

independencia entre variables.
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4.3.2. Prueba de Hipdtesis especificas
Tabla 15

Correlacion entre la dimension trabajo colaborativo y dimension légica

Variable 1: Trabajo

Colaborativo Dimension Logica
Variable 1: Trabajo Colaborativo ~ Correlacion de Pearson 1 485"
Sig. (bilateral) ,007
N 30 30
Dimension Légica Correlacion de Pearson ,485™ 1
Sig. (bilateral) ,007
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Datos obtenidos por el software SPSS v 25

a) Formulacion de las hipotesis
Ho: No existe relacion positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de la
dimension logica del pensamiento critico en estudiantes de Educacion Baésica

Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

H1: Existe relacion positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de la
dimension logica del pensamiento critico en estudiantes de Educacion Baésica
Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

b) Nivel de significancia: 0.05

c) Estadistico de prueba: r de Pearson

d) Toma de Decision:

La correlacion de Pearson indica una relacion positiva moderada y significativa entre
Trabajo Colaborativo y la dimension Ldgica del pensamiento critico (r=0,485,
p=0,007), sugiriendo que mejoras colaborativas benefician el razonamiento deductivo
en los 30 estudiantes del CEBA Dos de Mayo.

El r=0,485 refleja correlacion media (0,40-0,69), explicando cerca del 24% de varianza
compartida (r2=0,235), inferior a la general con Pensamiento Critico (r=0,701), pero
alineada con frecuencias donde logica es 43,3% regular vs. colaboracion 66,7%. La

p=0,007 (nivel 0,01 bilateral) confirma no casualidad.
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Tabla 16

Correlacion entre trabajo colaborativo y dimension sustantiva

Variable 1:Trabajo Dimension
Colaborativo Sustantiva
Variable 1:Trabajo Colaborativo  Correlacion de Pearson 1 ,598™
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
Dimension Sustantiva Correlacion de Pearson ,598™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Datos obtenidos por el software SPSS v 25

a) Formulacion de las hipotesis
Ho: No existe relacion positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de la
dimension sustantiva del pensamiento critico en estudiantes de Educacion Bésica

Alternativa Publica en Puerto Maldonado..

H1: Existe relacion positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de la
dimensidn sustantiva del pensamiento critico en estudiantes de Educacion Baésica
Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

b) Nivel de significancia: 0.05

c) Estadistico de prueba: r de Pearson

d) Toma de Decision:

La correlacion de Pearson muestra una relacion positiva moderada-alta y significativa
entre Trabajo Colaborativo y la dimension Sustantiva del pensamiento critico
(r=0,598, p=0,000), indicando que la colaboracion grupal se asocia fuertemente con la
comprensidn conceptual profunda en los 30 estudiantes del CEBA Dos de Mayo.
Interpretacion del Coeficiente.

El r=0,598 (nivel 0,01 bilateral) explica aproximadamente el 36% de varianza
compartida (r2=0,358), superior a la correlacion con Légica (r=0,485) y consistente
con frecuencias donde Sustantiva alcanza 46,7% bueno vs. colaboracion general

66,7% regular. Esta magnitud refuerza el patron de r=0,701 global entre variables.
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Tabla 17
Correlacion entre trabajo colaborativo y dimension dialdgica

Variable 1: Trabajo Dimension
Colaborativo dialdgica
Variable 1: Trabajo Colaborativo  Correlacion de Pearson 1 ,630™
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
Dimension dial6gica Correlacion de Pearson 630" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Datos obtenidos por el software SPSS v 25

a) Formulacion de las hipotesis
Ho: No existe relacion positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de la
dimension dialdgica del pensamiento critico en estudiantes de Educacion Baésica

Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

H1: Existe relacién positiva entre el trabajo colaborativo y el desarrollo de la
dimension dialdgica del pensamiento critico en estudiantes de Educacion Baésica
Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

b) Nivel de significancia: 0.05

c) Estadistico de prueba: r de Pearson

a)  Toma de Decision

La correlacién de Pearson revela una relacion positiva fuerte y significativa entre
Trabajo Colaborativo y la dimensién Dial6gica del pensamiento critico (r=0,630,
p=0,000), mostrando que la colaboracion grupal se vincula estrechamente con
competencias dialécticas y reflexivas en los 30 estudiantes del CEBA Dos de Mayo.
El r=0,630 (nivel 0,01 bilateral) indica una asociacion robusta, explicando cerca del
40% de varianza compartida (r2=0,397), la mas alta entre dimensiones especificas y
superando a Ldgica (r=0,485) pero cercana a Sustantiva (r=0,598), coherente con el

56,7% bueno en dialdgica vs. colaboracion regular predominante.
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4.4. Discusion de los resultados

4.4.1. Discusion de los resultados general

El analisis de los resultados generales de la investigacion permitié evidenciar
que existe una relacién positiva fuerte y estadisticamente significativa entre el trabajo
colaborativo y el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de Educacion
Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado. El coeficiente de correlacion de
Pearson obtenido fue r=0,701, con un nivel de significancia p=0,000, lo cual permitio
aceptar la hipdtesis general planteada. Este resultado demuestra que, cuando los
estudiantes participan en actividades colaborativas, comparten ideas, asumen
responsabilidades dentro del equipo y dialogan con sus comparfieros, también
fortalecen sus capacidades para analizar, reflexionar, argumentar y tomar decisiones

de manera critica.

Estos hallazgos resultan importantes, porque confirman que el trabajo
colaborativo no solo debe entenderse como la simple organizacion de estudiantes en
grupos, sino como una estrategia pedagogica que requiere participacion activa,
comunicacion, compromiso y construccion conjunta del aprendizaje. En el contexto
de la Educacion Basica Alternativa, donde los estudiantes presentan diversas edades,
experiencias de vida y responsabilidades personales, el trabajo colaborativo se
convierte en un medio valioso para generar confianza, promover la expresion de ideas
y mejorar la interaccion entre pares. De esta manera, los estudiantes dejan de ser
receptores pasivos de informacion y se involucran con mayor autonomia en su propio

proceso de aprendizaje.

Los resultados obtenidos guardan relacién con lo planteado por Santana et al.
(2021), quienes sefalaron que el trabajo colaborativo favorece la adquisicion de
nuevos conocimientos mediante la interaccion entre los integrantes de un equipo. De
forma similar, Hayati et al. (2023) sostuvieron que los modelos cooperativos y
colaborativos fortalecen el pensamiento critico, debido a que brindan oportunidades

para resolver problemas, tomar decisiones y participar activamente en el aprendizaje.
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En ese sentido, los resultados de la presente investigacién coinciden con dichos
aportes, ya que evidencian que la colaboracion entre estudiantes se vincula

favorablemente con el desarrollo de habilidades criticas.

Desde el punto de vista tedrico, estos resultados se sustentan en el enfoque
socioconstructivista, el cual considera que el aprendizaje se fortalece mediante la
interaccion social y el intercambio de experiencias. En esa linea, el trabajo
colaborativo permite que los estudiantes contrasten sus ideas, escuchen opiniones
diferentes, formulen argumentos y reconstruyan sus conocimientos a partir del didlogo
con los demaés. Por ello, la relacion encontrada entre ambas variables demuestra que el
pensamiento critico no se desarrolla Unicamente de manera individual, sino también
en espacios colectivos donde se promueve la reflexion, la participacion y el respeto

por las ideas de otros.

Asimismo, el resultado general permite afirmar que el trabajo colaborativo
representa una estrategia pertinente para mejorar la practica pedagogica en la
Educacion Basica Alternativa. Esto es especialmente importante porque muchos
estudiantes de esta modalidad han retomado sus estudios después de un periodo de
interrupcion, por lo que requieren metodologias mas dindmicas, cercanas y
participativas. En consecuencia, fortalecer el trabajo colaborativo en el aula puede
contribuir no solo al logro de aprendizajes académicos, sino también al desarrollo de
habilidades sociales, comunicativas y criticas necesarias para su vida personal,

familiar, laboral y ciudadana.

4.4.2. Discusion de los resultados especificos

Respecto al primer objetivo especifico, orientado a determinar la relacion entre
el trabajo colaborativo y la dimension logica del pensamiento critico, los resultados
evidenciaron una relacion positiva moderada y significativa. El coeficiente obtenido
fue r=0,485, con un nivel de significancia p=0,007, lo cual permitié aceptar la hipétesis
especifica correspondiente. Este resultado indica que el trabajo colaborativo se
relaciona con la capacidad de los estudiantes para organizar sus ideas, identificar
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relaciones entre argumentos, reconocer conclusiones y desarrollar razonamientos con

mayor coherencia.

Sin embargo, al tratarse de una correlacion moderada, se puede interpretar que
la dimensidn logica requiere un trabajo pedag6gico mas sistematico. Es decir, aunque
la colaboracion favorece el razonamiento l6gico, no basta Gnicamente con reunir a los
estudiantes en equipos; es necesario orientar las actividades hacia el analisis ordenado
de problemas, la formulacion de argumentos, la identificacion de premisas y la
evaluacion de conclusiones. En este sentido, el docente cumple un papel fundamental
al disefiar situaciones de aprendizaje que motiven a los estudiantes a pensar con

claridad, justificar sus respuestas y sustentar sus puntos de vista.

Estos resultados se relacionan con los aportes de Rivadeneira et al. (2021),
quienes sefialaron que el pensamiento critico implica un proceso racional, 16gico y
sistematico que debe fortalecerse de manera constante en los espacios educativos. De
igual manera, los hallazgos coinciden con las bases tedricas de la investigacion, en las
que se sostiene que la dimension légica permite organizar el pensamiento, analizar
razones Yy construir conclusiones coherentes. Por tanto, el trabajo colaborativo puede
contribuir al desarrollo de esta dimension cuando las actividades grupales estan

orientadas al analisis, la argumentacién y la solucion razonada de problemas.

En cuanto al segundo objetivo especifico, referido a la relacion entre el trabajo
colaborativo y la dimension sustantiva del pensamiento critico, los resultados
demostraron una correlacion positiva moderada-alta y significativa, con un valor de
r=0,598 y p=0,000. Este hallazgo permitié aceptar la hipdtesis especifica planteada y
evidencia que los estudiantes que participan en actividades colaborativas tienden a
fortalecer su comprension de los contenidos, relacionar la informacion con situaciones

reales y construir conocimientos con mayor profundidad.

La dimension sustantiva estd vinculada con la calidad del contenido del
pensamiento, es decir, con la capacidad de comprender conceptos, utilizar informacion

pertinente y analizar si una idea responde o no a la realidad. En ese sentido, el trabajo
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colaborativo favorece esta dimension porque permite que los estudiantes compartan
conocimientos previos, aclaren dudas, expliquen sus ideas y contrasten sus respuestas
con las de sus compafieros. Este intercambio ayuda a que el aprendizaje sea mas
significativo, ya que cada estudiante aporta desde su propia experiencia y, al mismo

tiempo, enriquece su comprension con los aportes del grupo.

Este resultado guarda relacién con lo sefialado por Verde (2021), quien
identificod que el trabajo colaborativo puede favorecer el aprendizaje cuando los
estudiantes son receptivos a las estrategias desarrolladas en clase. Asimismo, coincide
con lo planteado por Aliaga et al. (2022), quienes destacaron que el trabajo
colaborativo permite asumir mayor responsabilidad en el aprendizaje, reflexionar
sobre los procesos cognitivos y desarrollar conocimientos de distinta complejidad. Por
ello, los resultados de esta investigacion permiten afirmar que la colaboracién
organizada dentro del aula contribuye al fortalecimiento de la comprension y al uso

reflexivo de la informacion.

Respecto al tercer objetivo especifico, relacionado con la dimension dialdgica
del pensamiento critico, los resultados mostraron una correlacion positiva moderada-
alta y significativa entre el trabajo colaborativo y dicha dimensidn, con un coeficiente
r=0,630 y un nivel de significancia p=0,000. Este resultado permitié aceptar la
hipétesis especifica planteada y evidencio que el trabajo colaborativo se relaciona de
manera importante con la capacidad de los estudiantes para dialogar, escuchar
diferentes opiniones, formular preguntas, respetar otros puntos de vista y construir

argumentos a partir del intercambio con sus comparieros.

Este hallazgo es especialmente relevante, porque la dimension dialdgica
representa una de las capacidades mas vinculadas con la convivenciay la participacion
democrética en el aula. En la Educacion Basica Alternativa, donde los estudiantes
poseen experiencias diversas, el didlogo se convierte en una herramienta fundamental
para aprender de los demas, superar temores al expresarse y valorar distintas formas
de pensar. Por ello, cuando el trabajo colaborativo se desarrolla en un clima de respeto,
confianza y responsabilidad compartida, se favorece la construccion de ideas mas
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solidas y se fortalece el pensamiento critico desde una perspectiva social y

participativa.

Los resultados coinciden con Guerrero et al. (2018), quienes sefialaron que el
trabajo colaborativo, aplicado como estrategia didactica, favorece el pensamiento
critico porque promueve la participacion, el intercambio de ideas y la construccion
colectiva de aprendizajes. También se relacionan con los fundamentos teoricos de
Rojas (2006), quien sostiene que la dimensién dialdgica permite examinar el propio
pensamiento en relacion con el pensamiento de los demas. En consecuencia, la
correlacion encontrada en esta dimension confirma que el didlogo entre pares es un
componente esencial para desarrollar estudiantes méas reflexivos, argumentativos y

abiertos a diferentes perspectivas.

En conjunto, los resultados especificos permiten sefialar que el trabajo
colaborativo se relaciona favorablemente con las dimensiones ldgica, sustantiva y
dialdgica del pensamiento critico. La dimension dialégica presentd la relacion mas
alta, seguida de la dimensién sustantiva y luego de la dimensién légica. Esto permite
comprender que la colaboracion en el aula influye con mayor fuerza en los procesos
de dialogo, intercambio de ideas y construccion conjunta de significados, mientras que
el razonamiento ldgico requiere estrategias mas estructuradas y guiadas por el docente.
Por tanto, se considera necesario continuar promoviendo actividades colaborativas que

integren el analisis, la argumentacion, la reflexion y la participacion activa.

Finalmente, la discusion de los resultados permite afirmar que el trabajo
colaborativo constituye una estrategia pedagdgica adecuada para fortalecer el
pensamiento critico en estudiantes de Educacion Basica Alternativa Publica en Puerto
Maldonado. Los resultados obtenidos respaldan la importancia de implementar
metodologias activas que favorezcan la interaccion entre estudiantes, la
responsabilidad compartida, la comunicacion respetuosa y la construccion colectiva
del aprendizaje. De esta manera, la investigacion aporta evidencia para mejorar la
practica docente y promover una educacion mas participativa, reflexiva y orientada al

desarrollo integral de los estudiantes.
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Conclusiones

Se confirma una correlacion positiva fuerte y estadisticamente significativa
entre trabajo colaborativo y pensamiento critico (r=0,701, p<0,001, N=30),
explicando el 49,1% de varianza compartida (r2=0,491). Este hallazgo respalda
intervenciones colaborativas estructuradas para potenciar competencias

criticas en contextos educativos no formales.

Existe una relacion positiva moderada y significativa entre trabajo colaborativo
y la dimension légica del pensamiento critico (r=0,485, p=0,007, N=30),
representando el 23,5% de varianza explicada (r?=0,235). Los resultados
sugieren que el razonamiento deductivo se fortalece moderadamente mediante

dindmicas interdependientes grupales.

Se evidencia una correlacion positiva moderada-alta y significativa entre
trabajo colaborativo y la dimension sustantiva (r=0,598, p<0,001, N=30), con
35,8% de varianza compartida (r2=0,358). Esta asociacion destaca el rol del
procesamiento conceptual colaborativo en la comprension profunda de

contenidos disciplinares.

Se identifica la relacion positiva mas robusta entre trabajo colaborativo y la
dimension dialdgica del pensamiento critico (r=0,630, p<0,001, N=30),
explicando el 39,7% de varianza (r2=0,397). La dimension dial6gica emerge
como mediadora privilegiada para optimizar sinergias colaborativo-criticas en

educacion alternativa.
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Sugerencias

Implementar programas sistematicos de aprendizaje cooperativo estructurado,
basados en el modelo de Johnson y Johnson, con énfasis en las cinco
dimensiones del trabajo colaborativo. Se sugiere una intervencion
cuasiexperimental de 12 semanas con grupos focales de 8-10 estudiantes,
midiendo efectos pre-post mediante escalas validadas (Alfa de Cronbach

>0,80) para elevar la correlacién observada hacia causalidad bidireccional.

Desarrollar secuencias didacticas que integren rompecabezas logicos
interdependientes y analisis de silogismos grupales, asignando roles
especificos (lider deductivo, verificador de premisas) para fortalecer el
razonamiento estructurado. Evaluar mediante triangulacion de pretest/postest
y observacion estructurada, priorizando estudiantes con nivel regular en légica
(43,3%) para optimizar la contribucién moderada al pensamiento critico

global.

Disenar talleres colaborativos de procesamiento conceptual mediante mapas
heuristicos grupales y debates basados en evidencia, fomentando la
construccion colectiva de marcos tedricos disciplinares. Se recomienda
seguimiento longitudinal con portafolios digitales para documentar avances en
comprension profunda, dirigidos especialmente a elevar el 53,3% regular en

sustantiva hacia niveles 6ptimos de aplicacion contextual.

Priorizar circulos dialégicos estructurados semanales, combinando el modelo
socratico con protocolos de interaccion promotora, para potenciar la
argumentacion reflexiva colectiva. Implementar matrices de evaluacion
formativa que midan avances en cuestionamiento mutuo y negociacion
conceptual, posicionando esta dimension (56,7% bueno) como palanca

estratégica para intervenciones integrales en educacion alternativa peruana.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
“Trabajo colaborativo y el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de Educacion Bésica Alternativa Piblica en Puerto Maldonado”.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS Variables y Dimensiones METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL.: OBJETIVO GENERAL.: HIPOTESIS GENERAL: Variable Independiente TIPO DE )
¢Cudl es la relacién que existe entre el Determinar la relacion que existe entre el trabajo  Existe relacion positiva entre el trabajo Trabajo colaborativo INVESTIGACION

trabajo colaborativo y el desarrollo del colaborativo y el desarrollo del pensamiento  colaborativo y el desarrollo del pensamiento Dimensiones Basico.
pensamiento critico en estudiantes de critico en estudiantes de Educacién Basica critico en estudiantes de Educacion Basica > Interdependencia positiva DISENO DE

Educacion Basica Alternativa Publica en
Puerto Maldonado?

PROBLEMAS ESPECIFICOS:
PE1. ;Cuadl es la relacion que existe entre
el trabajo colaborativo y el desarrollo de
la dimension légica del pensamiento
critico en estudiantes de Educacion
Bésica Alternativa Publica en Puerto
Maldonado?

PE2. ;Cuadl es la relacion que existe entre
el trabajo colaborativo y el desarrollo de
la dimension sustantiva del pensamiento
critico en estudiantes de Educacion
Basica Alternativa Publica en Puerto
Maldonado?

PE3. ;Cual es la relacion que existe entre
el trabajo colaborativo y el desarrollo de
la dimension dialdgica del pensamiento
critico en estudiantes de Educacion
Bésica Alternativa Publica en Puerto
Maldonado?

Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OEL. Determinar la relacién que existe entre el
trabajo colaborativo y el desarrollo de la
dimensién logica del pensamiento critico en
estudiantes de Educacion Bésica Alternativa
Publica en Puerto Maldonado.

OE2. Determinar la relacion que existe entre el
trabajo colaborativo y el desarrollo de la
dimension sustantiva del pensamiento critico en
estudiantes de Educacion Bésica Alternativa
Publica en Puerto Maldonado.

OE3. Determinar la relacion que existe entre el
trabajo colaborativo y el desarrollo de la
dimensidn dialdgica del pensamiento critico en
estudiantes de Educacion Basica Alternativa
Publica en Puerto Maldonado.

Alternativa Publica en Puerto Maldonado.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

HEL. Existe relacion positiva entre el trabajo
colaborativo y el desarrollo de la dimensién
I6gica del pensamiento critico en estudiantes
de Educacion Basica Alternativa Publica en
Puerto Maldonado.

HE2. Existe relacion positiva entre el trabajo
colaborativo y el desarrollo de la dimension
sustantiva del pensamiento critico en
estudiantes de Educacién Baésica Alternativa
Publica en Puerto Maldonado.

HE3. Existe relacion positiva entre el trabajo
colaborativo y el desarrollo de la dimensién
dialdgica del pensamiento critico en
estudiantes de Educacién Basica Alternativa
Publica en Puerto Maldonado.

>Interaccion promotora
>habilidades sociales

Variable Dependiente
Pensamiento critico
Dimensiones

» Dimensidn Logica
> Dimension
Sustantiva

> Dimension
dialdgica

INVESTIGACION
correlacional

POBLACION Y
MUESTRA:

P: 58

M: 30
TECNICASE
INSTRUMENTOQOS
DE RECOJO DE
DATOS
Técnica: encuesta
Instrumento:
Cuestionario
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Anexo 2: Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO BAREMOS
CONCEPTUAL OPERACIONAL /| ESCALA
VALORATIVA
Variable 1 Segin Marin, Negre, El trabajo colaborativo > Interdependencia Percepcion de éxito grupal 1=Totalmente en 1=Muy malo,
& Pérez, (2014). “El  esunaestrategiagque se  positiva dependiente del aporte desacuerdo, 2=En 2=Malo,
trabajo  colaborativo viene  desarrollando colectivo. desacuerdo, 3=Regular,
Trabajo como estrategia de hace mucho tiempo en Reconocimiento de que el  3=Neutral, 4=De 4=Bueno,
colaborativo aprendizaje, se basaen los estudiantes, sin éxito individual beneficia acuerdo, 5=Muy bueno
el trabajo en grupos de  embargo, no se estad al equipo. 5=Totalmente de
personas heterogéneas, empleando de manera Sensacién de metas acuerdo
pero con niveles de correcta segun  sus compartidas ineludibles
conocimiento caracteristicas 0 sin cooperacion.
similares para el logro elementos que lo
de metas comunes y la  conforman, es por ellos
realizacion de pretendemos en esta Frecuencia de
actividades de forma investigacion hacer uso explicaciones mutuas
conjunta” (p.39) de dicha estrategia para durante tareas grupales.  1=Totalmente en 1=Muy malo,
lograr e_l desarrp!lo del 5 Interaccion promotora Intercambio  activo de desacuerdo, 2=En 2=Malo,
pensamiento critico, se retroalimentacion desacuerdo, 3=Regular,
llevara a cabo en 10 constructiva. 3=Neutral, 4=De 4=Bueno,
sesiones con _ dicha Didlogo cara a cara para acuerdo, 5=Muy bueno
estrategia, y podremos resolver dudas colectivas. 5=Totalmente de
observar si se mejora o acuerdo
no las dimensiones del
Efirt]isczmlento Capacidad de escuchar 1=Totalmente en 1=Muy malo,
' activamente sin desacuerdo, 2=En 2=Malo,
>habilidades interrumpir. desacuerdo, 3=Regular,
sociales Resolucion pacifica de 3=Neutral, 4=De 4=Bueno,
desacuerdos grupales. acuerdo, 5=Muy bueno

Expresion respetuosa de
opiniones divergentes.

5=Totalmente de
acuerdo
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Variable
Dependiente

Pensamiento
critico

Segln Dewey
(1989)

sostuvo que: “El
pensamiento
critico como
pensamiento
reflexivo, el cual
supone un estado
de duda, de
vacilacion, de
perplejidad,  de
dificultad mental,
en el cual se
origina el
pensamiento, y un
acto

de busca, de caza,
de
investigacion”. (p.
61)

El pensamiento
critico es la
variable
dependiente, que
serd evaluada en
las siguientes
dimensiones;
l6gica, sustantiva,
dialdgica,
contextual y
pragmatica, segun
los criterios o
indicadores de cada
dimension,
mediante la
observacion en las
sesiones, asimismo
se utilizara la lista
de cotejo como
instrumento de
evaluacion.

» Dimension Logica Identificacién correcta 1=Totalmente en 1=Muy malo,
de premisas y desacuerdo, 2=En 2=Malo,
conclusiones en desacuerdo, 3=Regular,
argumentos. 3=Neutral, 4=De 4=Bueno,
Aplicacion valida de acuerdo, 5=Muy bueno
reglas deductivas en 5=Totalmente de
problemas acuerdo
estructurados.

Deteccion de falacias

légicas en

razonamientos

presentados.

Comprensién profunda 1=Totalmente en 1=Muy malo,
> Dimensioén de conceptos desacuerdo, 2=En 2=Malo,
Sustantiva disciplinares desacuerdo, 3=Regular,

fundamentales. 3=Neutral, 4=De 4=Bueno,

Integracién coherente acuerdo, 5=Muy bueno

de informacién en 5=Totalmente de

marcos teoricos. acuerdo

Aplicacion contextual

de principios

sustantivos a  casos

reales.
> Dimension Formulacion de 1=Totalmente en 1=Muy malo,
dialégica preguntas  reflexivas desacuerdo, 2=En 2=Malo,

que desafian supuestos desacuerdo, 3=Regular,

grupales. 3=Neutral, 4=De 4=Bueno,

Construccién acuerdo, 5=Muy bueno

argumentativa basada

en dialogo
intersubjetivo.
Negociacion
conceptual  mediante
contraargumentos
respetuosos.

5=Totalmente de
acuerdo
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Anexo 3: instrumento para medir trabajo colaborativo

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS PARA MEDIR EL NIVEL DE TRABAJO COLABORATIVO

IE SEXO | ( )VARON

CEBA DOS DE MAYO ( )MUJER
PROVINCIA TAMBOPATA EDAD | ( )ANOS
REGION MADRE DE DIOS

INSTRUCCIONES: Distinguido (a) Estudiante

A continuacion, Usted encontrara un conjunto de afirmaciones sobre el trabajo colaborativo, a las que debera
responder con la mayor sinceridad y veracidad posible. No existen respuestas correctas o incorrectas. Utilice el
tiempo necesario. El instrumento tiene caracter anénimo e individual. Coloque una (X) en el recuadro
correspondiente de acuerdo al siguiente enunciado:

1 2 3 4 5
Totalmente en En Neutral De Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
VARIABLE: TRABAJO COLABORATIVO ESCALADE
N° | DIMENSION 1: Interdependencia Positiva VALORACION
01 | Sin el trabajo de mis compafieros, no podria terminar bien mi parte 1123415
de la tarea.
02 | Cuando uno del grupo tiene éxito, todos nos sentimos contentos y 112 13]4]5
motivados
03 | Necesitamos trabajar todos juntos para que el grupo apruebe las 112 13]4]5
actividades
04 | Mi aporte ayuda directamente a que mis compafieros avancen en su 1123415
trabajo
05 | No podemos lograr las metas del grupo si alguien falta o no participa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
N° | DIMENSION 2: Interaccion Promotora ESCALA DE
VALORACION
06 | Siempre me explico mis ideas a mis comparieros para que todos 112(3]4]5
entendamos.
07 | Nos ayudamos diciéndonos como mejorar nuestro trabajo en grupo. 1
08 | Hablamos cara a cara para resolver cualquier problema del equipo. 1
09 | Me gusta escuchar las explicaciones de mis compafieros sobre la 1
tarea.
10 | Nos animamos entre todos para seguir trabajando mejor cada dia 1123145
N° t DIMENSION 3 : Habilidades Sociales ESCALA DE
VALORACION
11 | Escucho a mis compafieros sin interrumpirlos cuando hablan. 112 13]4]5
12 | Puedo decir mi opinion diferente sin pelear con nadie del grupo. 112 13]4]5
13 | Ayudo a un compafiero cuando veo que esta confundido o triste. 112 13]4]5
14 | Respeto las decisiones del grupo aunque no sea mi primera idea. 112 13]4]5
15 | Sé calmar discusiones para que sigamos trabajando tranquilos 112 13]4]5
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Anexo 4: instrumento para medir pensamiento critico

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS PARA MEDIR EL NIVEL DE PENSAMIENTO CRITICO

IE SEXO | ( )VARON

CEBA DOS DE MAYO () MUJER
PROVINCIA TAMBOPATA EDAD | ( )ANOS
REGION MADRE DE DIOS

INSTRUCCIONES: Distinguido (a) Estudiante

A continuacion, Usted encontrara un conjunto de afirmaciones sobre el pensamiento critico, a las que debera
responder con la mayor sinceridad y veracidad posible. No existen respuestas correctas o incorrectas. Utilice el
tiempo necesario. El instrumento tiene caracter andnimo e individual. Coloque una (X) en el recuadro
correspondiente de acuerdo al siguiente enunciado:

1 2 3 4 5
Totalmente en En Neutral De Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
VARIABLE: PENSAMIENTO CRITICO ESCALA DE

N° | DIMENSION 1: Dimension Logica VALORACION

01 | Puedo identificar cuando un argumento tiene sentido o no tiene logica. 11234

02 | Sé sequir paso a paso el razonamiento para llegar a una conclusién 4

correcta.

03 | Descubro errores de logica cuando alguien dice algo que no encaja. 1

04 | Aplico reglas claras para resolver problemas ordenados y estructurados. 1

05 | Reconozco cuando las causas y efectos no estan bien conectados. 1

N° | DIMENSION 2: Dimension Sustantiva ESCALA DE
VALORACION

06 | Entiendo bien los conceptos principales de lo que estudio o trabajo. 112314

07 | Conecto ideas importantes para formar una comprension completa del 11234

tema.

08 | Aplico lo que sé a situaciones reales de mi vida diaria o trabajo. 1123

09 | Explico con mis palabras los principios basicos de una materia. 1123

10 | Construyo marcos claros para organizar informacion compleja 1123

N° | DIMENSION 3: Dimension Dialdgica ESCALA DE
VALORACION

11 | Hago preguntas que ayudan a todos a pensar mejor sobre el tema. 112 ,3|4/|5

12 | Construyo mis ideas escuchando y respondiendo a otros argumentos. 112 ,3|4/|5

13 | Desafio respetuosamente ideas equivocadas en conversaciones grupales. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

14 | Negocio significados compartidos mediante dialogo reflexivo. 112 ,3|4/|5

15 | Uso contraargumentos para mejorar el entendimiento colectivo 112 ,3|4/|5
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Anexo 5: Ficha de validacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCA\;E(Z:I;:)%A
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUC

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
l. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: ; . ;
“Trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de Educacion
Basica Alternativa Pablica en Puerto Maldonado”

Nombre del instrumento: CUESTIONARIO

Investigador (a): Bach. LIMA CUMPA, Evira Daly

Il. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: . Aname (s ..Q*_’.‘.}ﬂ.@ ..................................
Lugary fecha: rv 390 (HP(\\)DW* 29

lll. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingilistica, redaccion)

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién |
Debe corregirse L7

’ ;N1233@3C\°q
el .. OLYGIS. 826
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A
AL DE HUANCAVELIC
IVERSIDAD NACION .
UFT\CULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIO

ON
EICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACI
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGALTUR

I. DATOS GENERALES:

investigacion: ) ) ) —
T‘T“;::’aj?::;:::jrgt;: en el gesarrollo del pensamiento critico en estudiantes de E
Basica Alternativa Plblica en Puerto Maldonado”

Nombre del instrumento: CUESTIONARIO

Investigador (a): Bach. LIMA CUMPA, Evira Daly
Deficiente| Regular | Bueno |Muy Bueno |Excelente
CRITERIO|  INDICADORES CRITERIOS 020% | 2140% | 41.80% | 6180% | 81900%
1.REDACCION Los indicadores e items estan
redactados considerando los X
- elementos necesarios.
g 2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje
w apropiado. \f
3.0BJETIVIDAD Estd expresado en conductas L]
observables.
4. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia. \¢
% 5.SUFICIENCIA Los itemes son adecuados en
2 cantidad y profundidad. 7
3 6.INTENCIONALIDAD | El instrumento mide en forma
pertinente el comportamiento de Y
las variables de investigacion.
7.0RGANIZACION Existe una organizacién l6gica
entre todos los elementos basicos V)
de la investigacién.
- 8.CONSISTENCIA Se basa en aspectos teéricos
“g cientificos de la investigacion. >’
e
2 9.COHERENCIA Existe coherencia entre los items,
E indicadores,  dimensiones y J
variables y/
10.METODOLOGIA | La estrategia de investigacion
responde al propésito  del
L diagnéstico. ‘/

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién E
Debe corregirse D

%y Firma
Mgt. Dr.: . 1 AR CMS(:&UUQ(

DNIN-... 20863908
Gl ‘12}6’897«"
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NCAVELICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: . ) .
“Trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de Educacign
Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado”

Nombre del instrumento: CUESTIONARIO

Investigador (a): Bach. LIMA CUMPA, Evira Daly

Il. DATOS DEL EXPERTO:
Nombresy Apelidos: ... MB Wian Q VISgé..... [A“IMC ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Lugaryfecha: R AL ‘«M Q22804

lll. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingiistica, redaccién)

2. CONTENIDO: (Coherencia

os items)

3. ESTRUCTURA: (Profundidad de |

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion [:Z

\
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: ' )
“Trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de Educacion

Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado”

Nombre del instrumento: CUESTIONARIO

Investigador (a): Bach. LIMA CUMPA, Evira Daly
Il. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: ... . \Q \\; A .. @ J1sgé..... (A 1‘}4(4 ;
Lugar y fecha: e Y0 Adloaman,.

lll. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingiiistica, redaccion)

............... S
s ST oo B s

3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién [g

el gl

85



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:

“Trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de Educacion
Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado”

Nombre del instrumento: CUESTIONARIO

Investigador (a): Bach. LIMA CUMPA, Evira Daly
CRITERIO| Deficiente| Regular | Bueno |Muy Bueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
1.REDACCION Los indicadores e items estan
redactados considerando los \/
© elementos necesarios.
g 2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje o
w apropiado.
3.0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas 7
observables.
4.ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la v
& ciencia y la tecnologla.
B 5.SUFICIENCIA Los itemes son adecuados en v/
g cantidad y profundidad.
8 |6.INTENCIONALIDAD | El instrumento mide en forma
pertinente el comportamiento de v
las variables de investigacion.
7.0RGANIZACION Existe una organizacién l6gica %
entre todos los elementos basicos
de la investigacion.
8.CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos J/
;E; cientificos de la investigacion.
8 [o.cOHERENCIA Existe coherencia entre los ftems,
a indicadores, ~ dimensiones  y /
variables
10.METODOLOGIA La estrategia de investigacion /
responde al propésito del
diagnéstico.

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion
Debe corregirse D
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVE[;:)(;A
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCAC

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
l. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:

io6n
. ; jantes de Educaci
“Trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en estudia

Bésica Alternativa Publica en Puerto Maldonado”

Nombre del instrumento: CUESTIONARIO
Investigador (a): Bach. LIMA CUMPA, Evira Daly

Il. DATOS DEL e T e gt
Nombres y Apeliidos: TNy ARl LAR. MEQREIRR...o

Lugary fecha: Pyo. . Malpounns

ll. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingiiistica, redaccion)

. S— or(esponde alos
2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador ¢
items y dimensiones)

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién  [/]
Debe corregirse ]

Sello yFirma )
Mgt. o Dr.: . THONY. QABEN. \,A'EQHE(Z Lewh

ONE..o QXY Y
Gl e PRABAUAE s sinnmmnnsionss
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELI(IZ;JA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIO

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: : Educacién
“Trabajo colaborativo en el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes de
Basica Alternativa Publica en Puerto Maldonado”

Nombre del instrumento: CUESTIONARIO

Investigador (a): Bach. LIMA CUMPA, Evira Daly
T —— Bueno | Excelente
Defic Regular | Bueno |Muy 5
CRITERIO|  INDICADORES CRITERIOS | 2140% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
e s e ]
1.REDACCION Los indicadores e items estan v
redactados considerando los
© elementos necesarios.
L e | )
§  [2ctariDAD Estd formulado con un lenguaje v
w apropiado.

—_ |
3.0BJETIVIDAD Estd expresado en conductas

observables.
|
4.ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la &
o ciencia y la tecnologla.
—
2 5.SUFICIENCIA Los itemes son adecuados en /
g cantidad y profundidad.
|
3 6.INTENCIONALIDAD | E| instrumento mide en forma W
pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.
7.0RGANIZACION Existe una organizacién l6gica
entre todos los elementos basicos v
de la investigacion.
g [BCONSISTENCIA [Se basa en aspectos 1eoricos A
t‘:'-’s cientfficos de la investigacion.
]
2 9.COHERENCIA Existe coherencia entre los items, 7 4
o indicadores,  dimensiones  y
variables
— T
10.METODOLOGIA | La estrategia de investigacién y
responde al propésito del "4
diagnéstico.

ll. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién m
Debe corregirse D

N

Sello \\Fitma

Cel: ('1(9(15("2?2‘\
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Anexo 6: Constancia de aplicacion de instrumento

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
CEBA DOS DE MAYO

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

El Director del CEBA DOS DE MAYO, hace constar que:

La Sra. ELVIRA DALY LIMA CUMPA, tesista de la SEGUNDA ESPECIALIDAD
en EDUCACION BASICA ALTERNATIVA de ia Universidad Nacional De
Huancavelica, ha realizado su aplicacion de instrumento de tesis denominado
“Trabajo colaborativo en el desarrollo _del pensamiento critico en
estudiantes de Educacién Basica Alternativa_ Publica el Puerto
Maldonado”, del 16 al 22 de diciembre del 2024, con los estudiantes de nuestra
institucion, demostrando respeto y buen desempefio en la aplicacion de del

instrumento del proyecto de investigacion.

licitud del interesado para los fines pertinentes.

Se expide la constancia a so
Puerto Maldonado, 02 de setiembre de 2025
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Anexo 7: Solicitud de autorizacion de aplicacién de instrumento

TONA "
& R Afio del Bicentenario, de la consolidaclén de nuestra Independencia, y de Iz conmemoracitn o
las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”
| “Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peri”

Puerto Maldonado, 13 de diciembre del 2024

CARTA N2 001-2024/EDLC-TESISTA

Lic. ANTONIO HUANCARA CONDO
DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA-CEBA DOS DE MAYO

CIUDAD. -
ASUNTO:  SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
APLICACION DE INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

A D BRI I I BN A5 %

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que en

condicién de estudiante de la segunda especialidad de educacién basica alternativa de la
facultad de educacion de Universidad Nacional de Huancavelica, Venimos realizando el trabajo
de Investigaciéon cuyo titulo es: “TRABAJO _COLABORATIVO EN EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO EN ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA PUBLICA EN
PUERTO MALDONADO”.

la autorizacién para realizar la

Por tal razén, solicitamos mediante un documento,
aplicacién de mis instrumentos en los estudiantes y realizar el estudio de investigacién en su
institucion educativa para poder proseguir con la presente investigacion. Los resultados seran de

confiabilidad y la investigacién es netamente académico.

Agradecemos por anticipado su aceptacion a la presente, quedando de Ud. Muy

reconocido y mostrandole mis bueno deseos por la gestion que esta realizando conjuntamente

con su equipo de docentes.

Atentamente.

ELVIRA PALY LIMA CUMPA
DNI N2 76163857

DRE MADRE D& DIO
S
CEBA “"DOS DE MAYO"

TRAMITE U0 CURENTARES

13-12 =24
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Anexo 8: Base de datos

RITICO

(=]
-
=
=
=
=T
o
=
|
o
&~
L
m
=
]
=

OLABORATIVO

romotora

Variable 1: TRABAJO (

Dimension dialdgica

Sustantiva

Dimension Logica

Itern |Itern2 | Itern3 |Itemd | IbemnS

'S

Habilidades

Inte|

Interdependencia

Itern1 |ITEM 2 |ITEM 3 |ITER 4 | ITEMS [ITEM & | ITEM 7 [ITEM & | ITER S | ITEM 113
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PUNTUACION CATEGORICA

Variable 1: TRABAJO COLABORATIVO Variable 2: PENSAMIENTO CRITICO VAR 1 VAR 2 |
Interdependencia podInteraccion promotor habilidades sociales |Dimension Logica  |Dimension Sustantivd Dimension dialdgica |Variable 1: Trabajo Colaborative |Wariable 2: Pensamiento Critico

REGULAR BUENO REGULAR BUENO BUENO BUENO REGULAR BUENO
BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO
BUENC BUENO REGULAR REGULAR REGULAR BUENC BUENO BUENO
BUENO BUENO REGULAR BUENO BUENC BUENO BUENC BUENO
REGULAR MALO MALO REGULAR BUENO BUENO REGULAR BUENO
BUENO REGULAR REGULAR REGULAR BUENO REGULAR REGULAR BUENO
BUENO REGULAR REGULAR MALO REGULAR BUENO BUENO REGULAR
REGULAR REGULAR MALO REGULAR REGULAR BUENO REGULAR REGULAR
REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR
REGULAR REGULAR BUENO REGULAR BUENO BUENO BUENO BUENOD
REGULAR REGULAR BUENO BUENO BUENO REGULAR REGULAR BUENO
REGULAR REGULAR REGULAR BUENO BUENO REGULAR REGULAR BUENO
BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO

MALO REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR
REGULAR REGULAR MALO BUENO REGULAR BUENO REGULAR BUENO
BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO
REGULAR REGULAR MALO REGULAR REGULAR BUENO REGULAR REGULAR
REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR
BUENO REGULAR REGULAR MALD REGULAR BUENO REGULAR REGULAR

MALO REGULAR MALO MALO REGULAR REGULAR MALO REGULAR
REGULAR REGULAR BUENO BUENO BUENO BUENO REGULAR BUENO
BUENO MALD REGULAR MALD REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR
REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR
REGULAR MALO REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR
REGULAR REGULAR MALOD REGULAR BUENO BUENO REGULAR BUENO
BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENC BUENO
REGULAR REGULAR MALO BUENO REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR
REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR
BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENO BUENC BUENO
REGULAR MALO MALO MALO REGULAR REGULAR REGULAR REGULAR
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PUNTUACION BRUTA
Variable 1 Variable 2 VAR1 VAR2Z2
i sl Dimensi Di :
17
19
]
20
7
15
16
18
]
18
19
14
17
19
14
17
14
15
19
17
14
14
18
19
15
17
20
15






