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RESOLUCION N° 0177-2026-CU-UNH

Huancavelica, 13 de febrero de 2026

VISTOS:

01 ejemplar de la “DIRECTIVA DE OTORGAMIENTO DE CORTE DE TELA COMO
CONDICION DE TRABAJO PARA LOS DOCENTES Y SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS Y CONTRATADOS — VERSION 002" en 07 folios,
Informe N° 000007-2026-UNH/SPP-URH (15.01.2026), mas 01 anexo, Proveido de la
Unidad de Planeamiento y Modernizacion N° 000244 (28.01.2026), mas 05 folios, Informe
Técnico N° 000011-2026-UNH/UPM (29.01.2026), mas 03 folios, Proveido de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto N° 000289 (30.01.2026), Proveido de la Oficina de Asesoria
Juridica N° 000236 (30.01.2026), Opinién Legal N° 000081-2026-UNH/OAJ (04.02.2026),
Oficio N° 000136-2026-UNH/OPP (05.02.2026), mas 01 anexo, Proveido de Rectorado N°
001087 (06.02.2025), Proveido de Secretaria General N° 000796 (11.02.2026), Proveido
de Unidad de Administracion Documentaria y Archivo N° 000781 (11.02.2026); sobre
aprobacion de la de la “DIRECTIVA DE OTORGAMIENTO DE CORTE DE TELA COMO
CONDICION DE TRABAJO PARA LOS DOCENTES Y SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS Y CONTRATADOS — VERSION 002”; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 18° de la
Constitucién Politica del Peru; vy, lo prescrito en el articulo 8° de la Ley Universitaria N°
30220: Cada universidad es autbnoma, en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econoémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las Leyes. El Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia, inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, respectivamente;

Que, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite al jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNH, con Informe N° 000007-2026-UNH/SPP-URH
(15.01.2026), la propuesta de la “DIRECTIVA DE OTORGAMIENTO DE CORTE DE TELA
COMO CONDICION DE TRABAJO PARA LOS DOCENTES Y SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS Y CONTRATADOS — VERSION 002", mediante el
cual concluye: *Directiva para el otorgamiento de corte de tela como condicion de trabajo
para los docentes y servidores administrativos nombrados y contratados de la UNH. *Asi
mismo se adjunta el Acta de socializacion;

Que, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite al jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica de la UNH, con Proveido N° 000289 (30.01.2056), la opinién técnica
favorable, sobre el particular, en mérito Informe Técnico N° 000011-2026-UNH/UPM
(29.01.2026), en el cual concluye que: La propuesta de modificacién del Directiva para el
otorgamiento de corte de tela como condicién de trabajo para los docentes y servidores
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administrativos nombrados y contratados de la UNH, version 2, cumple con los estandares

técnicos y normativos establecidos en la “Directiva para elaboracion, actualizacion y
aprobacion de documentos de gestion interna de la Universidad Nacional de Huancavelica

— version 4”. Cabe mencionar que esta propuesta deja sin efecto “Directiva para el
otorgamiento de corte de tela como condicion de trabajo para los docentes y servidores
administrativos nombrados y contratados de la UNH, version 1, Aprobado con Resolucion

N° 0458-2024- CU-UNH, y las normas legales que limiten, impidan o se opongan al
cumplimiento del presente reglamento, con el fin de adecuarlo a las nuevas disposiciones

legales. Asimismo, se sefiala que la presente propuesta de Directiva constituye una version €ﬂcs
2, debido a que se ha efectuado modificacion en algunos articulos sefialados en el control
de cambios de la Directiva para el oforgamiento de corte de tela como condicion de trabajo iso soo1:2015
para los docentes y servidores administrativos nombrados y contratados de la UNH;

Que, la “DIRECTIVA DE OTORGAMIENTO DE CORTE DE TELA COMO
CONDICION DE TRABAJO PARA LOS DOCENTES Y SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS Y CONTRATADOS — VERSION 001", tiene como ‘;
objetivo: Normar y establecer disposiciones para el otorgamiento de corte de tela como
condicién de trabajo al docente ordinario, docente contratado y personal administrativo !'se21001:2018
nombrado y contratado del Decreto Legislativo N.° 276 y Decreto Legislativo N° 1057;

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 140° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico (D. L. N° 276): La Administracion Publica a través de
sus entidades debera disefiar y establecer politicas para la implementar de modo
progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocion humana de
los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones
asignadas. Se programan y ejecutan con la participacion directa de los representantes
elegidos por los trabajadores;

Que, el articulo 136° del Estatuto de la UNH, reformado mediante Resolucién N°
0014-2025-AU-UNH (11.12.2025), dispone: El Consejo Universitario es el maximo érgano
de gestion, direccion y ejecucion académica, investigativa y administrativa que cumple en
conformidad con lo sefialado en el presente Estatuto;

Que, de acuerdo a lo establecido en los numerales 1) y 5) del articulo 141° del
referido Estatuto, el Consejo Universitario de la UNH tiene las siguientes atribuciones:
Aprobar, a propuesta del rector, el Plan Estratégico, el Plan Operativo y demas
instrumentos de planeamiento de la UNH; y, Concordar y ratificar los documentos de
gestion académica y administrativa propuestos por las Unidades Académicas y de apoyo
respetando el orden jerarquico por conducto regular, respectivamente;
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Que, el sefior rector, autoriza al secretario general de la UNH, con Proveido de
Rectorado N° 001087 (06.02.2026), emision de la presente resolucion, conforme a sus
prerrogativas;

En uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego, la Ley Universitaria
N° 30220, Estatuto de la UNH y Resolucion de Comité Electoral Universitario N° 006-2021-
CEU- UNH (02.07.2021), con cargo a dar cuenta en proxima sesion de Consejo
Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la “DIRECTIVA DE OTORGAMIENTO DE CORTE
DE TELA COMO CONDICION DE TRABAJO PARA LOS DOCENTES Y SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS NOMBRADOS Y CONTRATADOS — VERSION 002", documento que
consta de 08 numerales, 01 Disposicion Complementaria Final, 01 anexo y es parte
integrante del sustento de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR sin efecto, todo documento que contravenga a lo
resuelto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
publique en el Portal Web Oficial de la Universidad Nacional de Huancavelica, lo resuelto
en la presente, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR con la presente, al Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Académico, Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, Oficina de Tecnologias de la Informacion, Unidad de Recursos Humanos,
y oficinas internas de esta Casa Superior de Estudios, para su conocimiento y demas fines.

Registrese, comuniquese y archivese.
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