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RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe, sintetiza la evaluacidn Institucional durante el afio 2024 del Plan Estratégico
Institucional 2023 -2027 y del Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de la Universidad Nacional de
Huancavelica. Esta elaborado siguiendo las pautas de la "Guia Actualizada para el Seguimiento vy

Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN".

Como resultado del seguimiento y evaluacion de indicadores de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) del Plan Estratégicos Institucionales (PEI) 2023 — 2027 correspondiente al afio
2024, se obtuvo un avance promedio 65.70%*de cumplimiento. En relacion con los cinco (5)
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), se observa que uno (1) de ellos presenta un desempefio
bajo (con un avance menor al 75 %), tres (3) alcanzan un desempefio alto (con avances superiores al
95 %) vy uno (1) no cuenta con un instrumento de medicion, motivo por el cual su nivel de avance no
ha sido definido.

Respecto a los nueve (g) indicadores de medicion vinculados a los OEl, se identificd que tres (3)
presentan un desempefio bajo (menor al 75 % de avance), cinco (5) evidencian un desempefio alto
(mayor al 95 % de avance) y uno (1) carece de instrumento de medicion, por lo que su avance no ha
sido determinado.

Estos resultados evidencian tanto avances significativos como aspectos que requieren atencion, a fin
de fortalecer el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI)

2023- 2027.

Conforme al seguimiento realizado mediante el reporte de ejecucion fisica de las Acciones
Estratégicas Institucionales, se alcanzd un avance promedio del 78.71%2. Asimismo, se presenta la
semaforizacion del cumplimiento de metas fisicas correspondientes a las 482 actividades operativas
e inversiones contempladas en el Plan Operativo Institucional (POI). En relacion con las Acciones
Estratégicas Institucionales (AE), se identificd que 11 presentan un desempefio bajo (con un avance
menor al 75 %), 15 muestran un desempefio medio (entre el 75 % vy el 95 %) y 1 AEl alcanza un
desempefio alto (mayor al g5 %). Respecto a las Actividades Operativas (AO), 164 registran un
desempefio bajo (avance menor al 75 %), 98 presentan un desempefio medio (entre el 75 % v el g5

%) y 219 alcanzan un desempefio alto (superior al g5 %).

* Avance promedio de 65.70% conforme al reporte de sequimiento anual del PEI.
2 Avance fisico promedio de 78.71% conforme al reporte de sequimiento anual del POI.
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2. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

1.1.

1.2.

13.

MISION INSTITUCIONAL:

“Generar y difundir el conocimiento cientifico, tecnoldgicoy

humanistico, asi como, bridar formacion profesional a los estudiantes

|II

de manera competente, transparente y responsabilidad socia

PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL:

La Universidad Nacional de Huancavelica es una comunidad académica que se encuentra
comprometida con el desarrollo del potencial humano, entendida esta como el desarrollo de las
competencias que permitan a las personas una igualdad de oportunidades a través de una
formacion integral y el desarrollo de la investigacion humanistica, tecnoldgica y cientifica con

plena conciencia de la responsabilidad social.

— Mejora continua de la Formacion profesional, con una perspectiva competitiva, participativa,
de equidad y cultivo de valores, que desarrolle competencias laborales y capacidades
emprendedoras, que respondan a las necesidades y demandas a nivel local, regional, nacional
e internacional; fortaleciendo la imagen de la universidad ante la sociedad y la comunidad

internacional.

— Fortalecer el desarrollo de la investigacion, produccion intelectual e innovacion tecnoldgica
sostenible, solucionando problemas de la naturaleza, sociedad y pensamiento humano,
fortaleciendo y consolidando el adecuado aprovechamiento de los recursos, mediante la
promocion de docentes y estudiantes con trabajo multidisciplinario vy la colaboracion de

entidades nacionales e internacionales.

— Fomentar la responsabilidad social universitaria respondiendo al impacto social y ambiental
producido por ejercicio de las funciones de la universidad, promoviendo el desarrollo sostenible

y el bienestar de la sociedad, con la participacion de los grupos de interés.

— Garantizar una gestion institucional efectiva, promoviendo la mejora de la cadena de valor,

basado en el enfoque por procesos y la gestion por resultados.

— Institucionalizar medidas de prevencidn, bajo un enfoque de procesos que comprenda: la

estimacion, reduccion del riesgo, y la respuesta ante emergencias y desastres.
ALCANCE DE LA EVALUACION:

El presente informe tiene alcance a los o5 OEl y 28 AEl del PEI 2023-2027, mismos que se

encuentran vinculados a la entrega directa de servicios al estudiante:



CODIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

METODOS DE CALCULO

LINEA BAS

LOGRO

ESPERAD!

2024

RESPONSABLE(S) DEL
INDICADOR

Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios

(N° egresados que culminan en el tiempo establecido por el
programa curricular en el semestre t del afio anterior al calculo

Direccion de Gestion

p 5 - ) ) - 2021 33% 50% R
seqgun la duracién del programa indicada en el disefio curricular | de este indicador / Total de estudiantes que egresan el afio Académica
anterior en el semestre t al calculo de este indicador) x 200
Fortalecer la formacion profesional
) , N° de estudiantes de posgrado con proyectos de investigacion
OEl.o1 mitagely preriimemie et tos Porcentaje de estudiantes de posgrado con proyectos de ( - POsg po 4 €319
estudiantes de pregradoy , N aprobada al primer afio de egreso / N° total de estudiantes de 2021 17% 40% Escuela de Posgrado
investigacion aprobada al primer afio de egreso
posgrado posgrado de la UNH) x 200
. ) N° de graduados y titulados de pregrado insertados en el , .
Porcentaje de graduados y titulados de pregrado de los dos ( 9 Y Preg . Direccion de Gestion
, - mercado laboral en menos de 2 afios / N° total de graduados y 2021 0% 35% .
Ultimos afios insertados en el mercado laboral Académica
titulados de pregrado de la UNH) x 100
NUmero de programas de estudio de pregrado acreditados Sumatoria de programa de estudio de pregrado acreditadas 2021 o 2 Oficina de Gestion de Calidad
Programas de estudio acreditados
AEl.01.01 de pregrado y posgrado para
estudiantes NUmero de programas de estudio de posgrado acreditados Sumatoria de programas de posgrado acreditadas 2021 o 1 Oficina de Gestion de Calidad
- Ne de disefios curriculares de pregrado actualizados ,
Porcentaje de disefios curriculares de pregrado actualizados y ¢ op 9 - v Unidad de Innovacion
. alineados al modelo educativo alineados al modelo educativo / N° total de disefios curriculares 2021 0% 92% Académica
Disefios curriculares actualizados y de pregrado) x 100
alineados al modelo educativo de
AEl.o1.02
pregrado y posgrado para (N° de diser | g do actualizad
- e disefios curriculares de posgrado actualizadas
estudiantes Porcentaje de disefios curriculares de posgrado actualizados y op 9 o Y
alineados al modelo educativo / N° total de disefios curriculares | 2021 o% 100% Escuela de Posgrado
alineados al modelo educativo
de posgrado) x 100
Programa de fortalecimiento de (N° de docentes que obtiene puntaje resaltante enla encuesta
) ) Porcentaje de docentes que obtiene puntaje resaltante en la - , Unidad de Asuntos
AEl.01.03 competencias continuo para - . estudiantil respecto a su desempefio académico/ Total de 2021 86% 100% .
encuesta estudiantil respecto a su desempefio académico Académicos
docentes docentes evaluados) x 100
NUmero de estudiantes que cursan por lo menos un semestre | Sumatoria de estudiantes que cursan por lo menos un semestre Oficina de Cooperacion
) académico en alguna universidad a nivel nacional y/o académico en alguna universidad a nivel nacional y/o 2021 o 30 P Y
Programa de movilidad académica internacional internacional Relaciones Internacionales
AEl.01.04 implementado para docentesy
estudiantes , , , - .
NUmero de docentes que participan en movilidad académica en | Sumatoria de docentes que participan en movilidad académica o1 o .8 Oficina de Cooperaciony
universidades nacionales y/o internacionales en universidades nacionales y/o internacionales Relaciones Internacionales
. ) Ne de estudiantes con percepcion positiva de la calidad de los -
Servicios de bienestar Porcentaje de estudiantes con percepcion positiva de la calidad ( po P P Direccion de Bienestar
AEl.01.05 servicios de bienestar / N° total de estudiantes que participanen | 2021 0% 50%

implementados para estudiantes

de los servicios de bienestar

la encuesta) x 100

Universitario




CODIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de servicios de bienestar evaluados con resultados

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

METODOS DE CALCULO

(NUmero de servicios de bienestar evaluados con resultados

RESPONSABLE(S) DEL
INDICADOR

Direccion de Bienestar

2021 0% 60%
favorables favorables/ Total de servicios de bienestar de la UNH) x100 Universitario
Seguimiento y acompafiamiento
del servicio de Ensefianza- , Ne de estudiantes con riesgo de desercion / NUmero total de Direccion de Bienestar
AEl.01.06 Porcentaje de estudiantes con riesgo de desercion estudiantil ( 9 / 2021 o% 119%
Aprendizaje permanente para estudiantes de la UNH) x 100 Universitario
estudiantes
Estudiantes de posgrado Ne de estudiantes de posgrado que se gradUan a los dos afios
Posg Porcentaje de estudiantes de posgrado graduados a los dos ( o Posg 4 9
AEl.o1.07 graduados oportunamente para la aFos de eareso de egreso / N° total de estudiantes de posgrado matriculados) x | 2021 0% 45% Escuela de Posgrado
sociedad K 100
Numero de estudiantes con trabajos de investigacion Sumatoria de estudiantes con trabajos de investigacion 2091 o 2 Direccion de Innovacion y
publicadas en revistas cientificas publicadas en revistas cientificas Transferencia Tecnoldgica
Fortalecer la investigacion
cientifica, tecnoldgicay Numero de docentes con trabajos de investigacion publicadas | Sumatoria de docentes con trabajos de investigacion publicadas 2091 o o Direccion de Innovacion y
OEl.o2 humanistica e innovaciony en revistas cientificas y/o indexadas en revistas cientificas y/o indexadas 3 Transferencia Tecnoldgica
propiedad intelectual para la
sociedad , Sumatoria de investigaciones publicadas preferentemente en . p
NuUmero de investigaciones publicadas preferentemente en o Direccion de Innovacion y
) . revistas indexadas en WoS Core Coleccion, Scopus o Scielo 2021 36 60 o
revistas indexadas en WoS Core Collection, Scopus o Scielo S — Transferencia Tecnoldgica
Numero de docentes calificados como investigadores en Sumatoria de docentes calificados como investigadores en 2091 " Institutos de Investigacion
Programa de fortalecimiento en RENACYT RENACYT 3 9
AEl.02.01 investigacion e innovacion
Ne° de docentes con CV actualizados en CTIVITAE / N° total de .
permanente para docentes Porcentaje de docentes con CV actualizados en el CTIVITAE ( docentes) x100 / 2021 20% 95% Institutos de Investigacion
((NUmero de produccion cientifica publicadas del afio evaluado
Programa de desarrollo de N , . N)- (NUmero de produccion cientifica publicadas del afio Direccion de Innovacion
9 , , Tasa de variacion de la produccion cientifica publicada ) °p Tica pub 2021 15% 35% ony
produccion de la investigacion anterior N-1)) / (NUmero de produccion cientifica publicadas del Transferencia Tecnoldgica
AEl.02.02 cientifica, tecnoldgica, humanistica afo anterior N-1)) x100
e innovacion implementado para
docentesy estudiantes Direccion de Innovacion
Numero de revistas cientificas de la UNH indexadas Sumatoria de revistas cientificas de la UNH indexadas por afio 2021 0 3 , v
Transferencia Tecnoldgica
i , Sumatoria de solicitudes de patentes llevadas a cabo ante Direccion de Innovacion
Programa de promocién de la Numero de solicitudes de patentes P 2021 o 8 X ¥ 4
AELo2.0 propiedad intelectual INDECOPI Transferencia Tecnolégica
03 implementado para la comunidad Direccion de Innovacion
universitaria NUmero de patentes otorgados Sumatoria de patentes otorgados 2021 o 2 ony
Transferencia Tecnoldgica
Programa de fomento de o .
, Porcentaje de estudiantes de pregrado con proyectos de (N° de estudiantes de pregrado con trabajos de investigacion .
AElL02.04 investigacion formativa continuo 2021 10% 30% Unidades de Investigacion

para estudiantes

investigacion aprobado al afio de egreso

aprobadas al afio de egreso / Total estudiantes) x 100




CODIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

METODOS DE CALCULO

RESPONSABLE(S) DEL
INDICADOR

Porcentaje de estudiantes de pregrado con trabajos de

(N° de estudiantes pregrado con trabajos de investigacion

o M sustentadasy aprobadas al afio de egreso / Total estudiantes) x 2021 4% 18% Unidades de Investigacion
investigacion sustentadas y aprobadas al afio de egreso 100
Programa de incubadora de , .
NUmero de empresas estudiantiles establecidas desde la Sumatoria de empresas estudiantiles establecidas desde la Direccion de Incubadora de
AEl.02.05 empresas implementado para 2021 1 ¢}
incubadora. incubadora Empresas
estudiantes de pregrado
Laboratorios de investigacion y , , , Unidad de Gestion de
NUmero de laboratorios de investigacion y centros Sumatoria de laboratorios de investigacion y centros
AEl.02.06 centros experimentales adecuados 2021 o 4 Laboratorios y Centros
. experimentales certificados en ensayos y procedimientos experimentales certificados en ensayos y procedimientos
para la comunidad académica Experimentales
Fortalecer la relacion de la . g o . N° de grupos de interés con participacion y percepcion positiva -
o Porcentaje de grupos de interés con participacion y percepcion ( g} P ° P P Y p' ) P onp Oficina de Planeamientoy
OEl.o3 comunidad universitaria con el } de la universidad / N° total de grupos de interés identificados en | 2021 0% 50%
positiva de la universidad Presupuesto
entorno social la UNH) x 100
) (NUmero de miembros de la comunidad universitaria que
Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que ) ) 0 o "
articipan en actividades de responsabilidad social universitaria participan en actividades de responsabilidad social universitaria/ | 2021 o% 15% Oficina de Gestion de Calidad
Programa de responsabilidad social | P total de miembros de la comunidad universitaria) x100
AEl.03.01 universitaria participativa para la
sociedad
Numero de actividades de responsabilidad social universitaria | Sumatoria de actividades de responsabilidad social universitaria ,
2021 o 10 Oficina de Gestion de Calidad
ejecutadas y evaluadas ejecutadas y evaluadas
Numero de estudiantes que participan en actividades de . .
Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de ( . , quep P Direccion de Proyeccion Social
. extension cultural / NUmero total de estudiantes de la UNH) x 2021 12% 30% .
, extension cultural y Extension Cultural
Programa de extension cultural 100
AEl.03.02 focalizado para docentesy
estudiantes i , }
Porcentaje de docentes que participan en actividades de (NUmero de docentes que participan en actividades de o1 o% % Direccion de Proyeccion Social
extension cultural extension cultural / NUmero total de docentes de la UNH) x 100 y Extension Cultural
rograma de proyeccion socia orcentaje de docentes que participan en actividades de Umero de docentes que participan en actividades de ireccion de Proyeccion Socia
AELor o Prog de proyeccid | P taje ded tes que particip tividades d (N ded tes que particip tividades d o1 o% 18% D de Proy Social
3.03 focalizado para docentes proyeccion social proyeccion social / NUmero total de docentes de la UNH) x 100 y Extension Cultural
NUmero de estudiantes que participan en el programa de Sumatoria de estudiantes que participan en el programa de .
\/(juntZr\adop prog vo\intaﬁwado P prog 2021 10 40 Oficina de Gestion de Calidad
AEL03.0 Programa de servicio social
3.04 implementado para los estudiantes (NUmero de estudiantes que participan en actividades de , ,
Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de . Direccion de Proyeccion Social
servicio social universitario / NUmero total de estudiantes de |a 2021 11% 20%

servicio social universitario

UNH) x 100

y Extension Cultural
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CODIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

METODOS DE CALCULO

RESPONSABLE(S) DEL
INDICADOR

Sumatoria de programas implementados de educacion

Direccion de Produccion de

Numero de programas educacion continva implementados 2021 20 25
, i continua en la UNH anualmente Bienes y Servicios
Programas de educacion continva
AEl.03.05 implementadas para los e d d de ed ) |
. Umero de estudiantes de educacion continua que culminan , ,
estudiantes Porcentaje de estudiantes de educacion continua que culminan ( , 4 Direccion de Produccion de
sus estudios satisfactoriamente / NUmero total de estudiantes 2021 0% 64%
sus estudios satisfactoriamente , Bienesy Servicios
inscritos en los programas de educacion continua) x 100
Redes interinstitucionales , . .
(NUmero de convenios ejecutados / NUumero total de convenios Oficina de Cooperaciony
AEl.03.06 implementadas para la comunidad Porcentaje de convenios ejecutados 2021 50% 65%
Universitarias suUSCritos) x 100 Relaciones Internacionales
Programa de gestion ambiental . .
NUmero de planes de gestion ambiental aprobados, ejecutados | Sumatoria de planes aprobados, ejecutados y evaluados en el -
AEl.03.07 implementada para la comunidad : 2021 o 4 Oficina de Gestion de Calidad
y evaluados programa de gestion ambiental
universitaria.
Centros de produccion de bienes y Direccion de Produccion de
AEl.03.08 servicios fortalecidos para la NUmero de centros de produccion implementados Sumatoria de centros de produccion implementados 2021 o 3
sociedad Bienes y Servicios
Fortalecer con enfoque por ) - L (N° de usuarios satisfechos con el servicio universitario / N° total Direccidon General de
OEl.o4 o ) Porcentaje de usuarios satisfechos con el servicio universitario 2021 0% 50% .
procesos la gestion institucional de usuarios que participaron en la encuesta) x 100 Administracion
Sistema de gestion de la calidad )
9 , Porcentaje de componentes implementados del sistema de (N° de componentes de SGC implementados / N° total de »
AEl.04.01 implementado segun contexto para ) 2021 0% 73% Oficina de Gestion de Calidad
gestion de calidad componentes del SGC) x100
la Universidad
. . - No de indicadores de las condiciones basicas de calidad
Condiciones basicas de calidad Porcentaje de cumplimiento de Indicadores de condiciones ¢ ) L - .
AEl.0o4.02 , cumplidos / No Total de indicadores de las condiciones basicas 2021 10% 100% Oficina de Gestién de Calidad
sostenibles para la Universidad basicas de Calidad
de calidad que aplican a la UNH) x 100
N (NUmero de personal docente y no docente con desempefio
Porcentaje de personal docente y no docente con desempefio
laboral satisfactorio laboral satisfactorio / Total de personal docente y no docente 2021 0% 60% Unidad de Recursos Humanos
Gestidn de recursos humanos evaluados) x 100
AEl.o4.03 )
fortalecido para la universidad
Porcentaje de personal docente y no docente satisfechos con el (N° de personal docente y docente satisfecho con el ambiente
) P amb\entey\abora\ laboral / Total de personal docente y no docente de la UNH) x 2021 o% 60% Unidad de Recursos Humanos
100
Infraestructura y equipamiento con | Porcentaje de cumplimiento de indicadores del mantenimiento (Ne de indicadores cumplidos de mantenimiento de las
AEl.o4.04 vy equip ) P condiciones basicas de calidad / N° Total de indicadores de 2021 0% 80% Unidad de Servicios Generales

mejora continua para la universidad

de infraestructura de las condiciones basicas de calidad

mantenimiento de las condiciones basicas de calidad) x 100




CODIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

METODOS DE CALCULO

(N© de actividades ejecutadas del plan de manteamiento de

LOGRO

ESPERADO

2024

RESPONSABLE(S) DEL
INDICADOR

Oficina de Tecnologia de la

Porcentaje de cumplimiento del plan de mantenimiento de . ,
L ) equipos tecnolégicos / NUmero total de actividades 2021 0% 85% .
equipos tecnoldgicos ejecutado Informacion
programadas) x 100
Sistema de gestion de informacion . . N° de mddulos implementados del sistema de gestion de .
9 Porcentaje de modulos implementados en el sistema de gestion ( . P . gesty Oficina de Tecnologfa de la
AEl.04.05 y el conocimiento integrado para la . informacion / Total de modulos del sistema de gestion de 2021 0% 70% .
de informacion . Informacion
universidad informacion) x1o0
Organos de gobierno constituido . Ne de 6rganos de gobierno debidamente constituidos / Total de Oficina de Planeamiento
AEl.04.06 9 9 Porcentaje de 6rganos de gobierno debidamente constituidos ( ganosceg ! 2021 o% 80% Y
para la universidad o6rganos de gobierno de la UNH) *100 Presupuesto
Implementar la gestion del riesgo Porcentaje de implementacion de la gestion del riesgo de N° actividades de gestion de riesgo de desastres
OEl.og P 9 ) 9 ! P 9 9 ) ( ° 9 9 2021 0% 73% Rectorado
de desastres en la universidad desastres implementados / N° total de actividades programadas) x 100
, NUmero de planes de prevencion y contingencia frente a Sumatoria de planes de prevenciény contingencia frente a
Planes de prevenciény 2021 o 9 Rectorado
f riesgos y desastres implementados riesgos y desastres implementados en la UNH
AFl05.01 contingencia frente a riesgos y
e desastres implementado para la , , ,
NUmero de planes de prevencion y contingencia frente a Sumatoria de planes de prevenciény contingencia frente a
2021 ¢} 7 Rectorado

universidad

riesgos y desastres evaluados

riesgos y desastres evaluados en la UNH

10




3. ANALISIS DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI):

Durante el afio 2024, el avance promedio en el cumplimiento de los 5 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y las 28 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) alcanzd un 67.70%, conforme al
sequimiento en el reporte del Plan Estratégico Institucional (PEI). A continuacion, se presenta la

semaforizacion que indica el nivel de cumplimiento de cada OEl en funcién del desempefio de sus

indicadores:
Afio: 2024 [0%-75%> [75%-95%> N»} ‘ TOTAL
Objetivos 1 0 3 1 5
Indicadores de Objetivos 3 0 5 1 9

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN
En relacion con los cinco (o5) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), se observa que uno (1) de ellos
presenta un desempefio bajo (con un avance menor al 75 %), tres (3) alcanzan un desempefio alto (con
avances superiores al 95 %) y uno (1) no cuenta con un instrumento de medicion, motivo por el cual su
nivel de avance no ha sido definido.
Respecto a los nueve (g) indicadores de medicion vinculados a los OEl, se identifico que tres (3)
presentan un desempefio bajo (menor al 75 % de avance), cinco (5) evidencian un desempefio alto
(mayor al 95 % de avance) y uno (1) carece de instrumento de medicion, por lo que su avance no ha sido
determinado.
Estos resultados evidencian tanto avances significativos como aspectos que requieren atencion, a fin de
fortalecer el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024.
A continuacion, se presenta la matriz correspondiente, que detalla los logros esperados, los valores

obtenidos y el porcentaje de avance de los OEly las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).



Linea Base Logro Valor Avance tipo |

Tipo de Esperado = Obtenido %
Agregacion . 2024 2024

Denominacioén

Ano Valor 2024 I S ———
Sem. Anual Sem. Anual

IND.O1.0EL.01 Porcentaje de egresadqs c‘ie pregrado que~culmir?an sus estudios segun la No Acumulado 2021 33 50 0 320 64
duracién del programa indicada en el disefo curricular
IND.02.0EL01 Porcentaje de gstudigntes de posgrado con proyectos de investigacion No Acumulado 2021 17 20 0 1300 3.05
aprobada al primer afio de egreso
Porcentaje de graduados y titulados de pregrado de los dos ultimos afios
IND.03.0EI.01 insertados en el mercado laboral No Acumulado 2021 0 35 0 6|0 17.14
AEL01.01 PROGRAMAS DE ESTUDIO ACREDITADOS DE PREGRADO Y POSGRADO PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 7) 0
IND.O1.AEI.01.01 Numero de programas de estudio de pregrado acreditados Acumulado 2021 0 2 0 0 0 0
IND.02.AEI.01.01 Numero de programas de estudio de posgrado acreditados Minimo permisible 2021 0 1 0 0 0 0
AEL01.02 DISENOS CURRICULARES ACTUALIZADOS Y ALINEADOS AL MODELO EDUCATIVO DE PREGRADO Y POSGRADO PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 33.33
.01. 1) 5
IND.O1.AEL01.02 Porcentaje de qlsenos curriculares de pregrado actualizados y alineados al Méximo permisible 2021 0 92 100 100 0 0
modelo educativo
IND.02.AEL01.02 Porcentaje de c_ilseﬁos curriculares de posgrado actualizados y alineados al Méximo permisible 2021 0 100 100 100 100 100
modelo educativo
AEL01.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS CONTINUO PARA DOCENTES (PRIORIDAD: 2) 100
IND.01.AE1.01.03 Porcentaje de docentes que obtiene puntaje resaltante en la encuesta Maximo permisible 2021 |86 100 34 65 100 100
estudiantil respecto a su desempefio académico
AEL01.04 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA IMPLEMENTADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 5) 76.19
IND.O1.AEL01.04 Numero dg estydiante§ que cursan por_lo menos un semestre académico en No Acumulado 2021 0 30 ND 44 ND 100
alguna universidad a nivel nacional y/o internacional
IND.02.AEL01.04 Nurpero de doc_entes que participan en movilidad académica en universidades No Acumulado 2021 0 28 ND 8 ND 28.57
nacionales y/o internacionales
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Numero de estudiantes con trabajos de investigacion publicadas en revistas

AEL01.05 SERVICIOS DE BIENESTAR IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 4) 100
IND.O1.AEL01.05 z:rbciz:t:i?acrie estudiantes con percepcion positiva de la calidad de los servicios No Acumulado 2021 0 50 ND 91 ND 100
IND.02.AEI.01.05 Porcentaje de servicios de bienestar evaluados con resultados favorables No Acumulado 2021 0 60 ND 86 ND 100
AEL01.06 SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DEL SERVICIOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PERMANENTE PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 3) 28.95
IND.01.AEI.01.06 Porcentaje de estudiantes con riesgo de desercién estudiantil No Acumulado 2021 0 1 19 38 57.89 28.95
AEL01.07 ESTUDIANTES DE POSGRADO GRADUADOS OPORTUNAMENTE PARA LA SOCIEDAD (PRIORIDAD: 6) 2.22
IND.O1.AEI.01.07 Porcentaje de estudiantes de posgrado graduados en los dos afios de egreso No Acumulado 2021 0 45 0.5 1 1.1 2.22

IND.01.0EI02 o No Acumulado 2021 0 20 0 28 0 100

cientificas

Numero de docentes con trabajos de investigacion publicadas en revistas
IND.02.0EI.02 cientificas ylo indexadas No Acumulado 2021 0 30 0 49 0 100
IND.03.0EI.02 Numero de investigaciones publicadas. preferentemente en revistas indexadas Acumulado 2021 36 60 0 106 0 100

en WoS Core Coleccion, Scopus o Scielo
AEL02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACION E INNOVACION PERMANENTE PARA DOCENTES (PRIORIDAD: 1) 100
IND.01.AEI.02.01 Numero de docentes calificados como investigadores en RENACYT No Acumulado 2021 11 35 85 87 100 100
IND.02.AEI.02.01 Porcentaje de docentes con CV actualizados en el CTI VITAE Maximo permisible 2021 20 95 98 95 0 100
AEL02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE PRODUCCION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA; HUMANISTICA E INNOVACION IMPLEMENTADO 23.81

T PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 2) )

IND.O1.AEI.02.02 Tasa de variacion de la produccion cientifica publicada No Acumulado 2021 15 35 =77 -30 -220 -85.71
IND.02.AEI.02.02 Numero de revistas cientificas de la UNH indexadas Acumulado 2021 0 3 ND 6 ND 100
AEL02.03 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 3) 33.33
IND.O1.AEI.02.03 Numero de solicitudes de patentes Acumulado 2021 0 8 0 0 0 0
IND.02.AEI.02.03 Numero de patentes otorgados Acumulado 2021 0 2 3 3 100 100
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AEL02.04 PROGRAMA DE FOMENTO DE INVESTIGACION FORMATIVA CONTINUO PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 4) 54.82

Porcentaje de estudiantes de pregrado con proyectos de investigacion

IND.01.AEI.02.04 = No Acumulado 2021 10 30 18 26 60 86.67
aprobado al afio de egreso

IND.02.AEL02.04 Porcentaje de estudiantes de Pregrado con trabajos de investigacion No Acumulado 2021 4 18 5 7 2778 38.89
sustentadas y aprobadas al afio de egreso

AEL02.05 PROGRAMA DE INCUBADORA DE EMPRESAS IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO (PRIORIDAD: 5) 0

IND.01.AEI.02.05 Numero de empresas estudiantiles establecidas desde la incubadora No Acumulado 2021 1 6 0 0 0 0

AEL02.06 LABORATORIOS DE INVESTIGACION Y CENTROS EXPERIMENTALES ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA (PRIORIDAD: 1) 0

IND.O1.AEL02.06 Numero de laboratorios de investigacion y centros experimentales certificados Acumulado 2021 0 4 0 0 0 0

en ensayos y procedimientos

IND.O1.0EI.03 Po.rcentaje de grupos de interés con participacion y percepcién positiva de la No Acumulado 2021 0 50 0 78 0 100
universidad
AEL03.01 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARTICIPATIVA PARA LA SOCIEDAD (PRIORIDAD: 1) 100
IND.01.AE1.03.01 Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participan en No Acumulado 2021 |0 15 20 46 100 100
actividades de responsabilidad social universitaria
AEL03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL FOCALIZADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 2) 20.26
IND.O1.AEI.03.02 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extension cultural No Acumulado 2021 12 30 4 7 13.33 23.33
IND.02.AEI.03.02 Porcentaje de docentes que participan en actividades de extension cultural No Acumulado 2021 0 8 0.79 1.13 9.88 14.12
AEI.03.03 PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL FOCALIZADO PARA DOCENTES (PRIORIDAD: 3) 88.89
IND.O1.AEI.03.03 Porcentaje de docentes que participan en actividades de proyeccion social No Acumulado 2021 0 18 10 16 55.56 88.89
AEI.03.04 PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 4) 58.33
IND.O1.AEI.03.04 Numero de estudiantes que participan en el programa de voluntariado No Acumulado 2021 10 40 ND 67 ND 100
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IND.02.AEL.03.04 Po_rcen?aje_ de estudiantes que participan en actividades de servicio social No Acumulado 2021 1 20 131 75 6.55 375
universitario
AEL03.05 PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADAS PARA LOS ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 5) 49.33
IND.O1.AEI.03.05 Numero de programas educacion continua implementados No Acumulado 2021 20 25 1 6 4 24
Porcentaje de estudiantes de educacion continua que culminan sus estudios
IND.02.AEI.03.05 satisfactoriamente No Acumulado 2021 0 64 ND 93 ND 100
AEL03.06 REDES INTERINSTITUCIONALES IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 6) 100
IND.01.AEI.03.06 Porcentaje de convenios ejecutados No Acumulado ‘ 2021 ‘ 50 ‘ 65 | 79 | 83 100 100
AEL03.07 PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 7) 100
IND.O1.AEI.03.07 Numero de planes de gestién ambiental aprobados, ejecutados y evaluados No Acumulado 2021 0 4 0 6 0 100
AEL03.08 CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS FORTALECIDOS PARA LA SOCIEDAD (PRIORIDAD: 8) 66.67
IND.01.AEI.03.08 Numero de centros de producciéon implementados No Acumulado 2021 0 3 2 2 66.67 66.67

IND.01.0EI.04 Porcentaje de usuarios satisfechos con el servicio universitario No Acumulado 2021 0 50 0 ND 0 ND
AEL04.01 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTANDO SEGUN CONTEXTO PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 1) 100
IND.O1.AEI.04.01 Porcentaje de componentes implementados del sistema de gestion de calidad. | No Acumulado 2021 0 73 79 86 100 100
AEL04.02 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 2) 100
IND.O1.AEI.04.02 Porcentaje de cumplimiento de Indicadores de condiciones basicas de Calidad | Maximo permisible 2021 10 100 6 0 100 100
AEL04.03 GESTION DE RECURSOS HUMANOS FORTALECIDO PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 3) 66.67
IND.O1.AEL04.03 :;E(S:?anégzode personal docente y no docente con desempefio laboral No Acumulado 2021 0 60 ND 71 ND 100
IND.02.AEL04.03 r;ct))r;;?taje de personal docente y no docente satisfechos con el ambiente No Acumulado 2021 0 60 ND ND ND ND
AEL04.04 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO CON MEJORA CONTINUA PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 4) 26.27
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Porcentaje de cumplimiento de indicadores del mantenimiento de

IND.01.AEI.04.04 infraestructura de las condiciones basicas de calidad No Acumulado 2021 0 80 0 0 0 0
IND.02.AEL04.04 ;c;ré:uetr;t;j)e de cumplimiento del plan de mantenimiento de equipos tecnolégicos No Acumulado 2021 0 85 33 67 38.82 78.82
AEL04.05 SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO INTEGRADO PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 5) 92.86
IND.O1.AEI.04.05 Porcentaje de moédulos implementados en el sistema de gestion de informacion | No Acumulado 2021 0 70 52 65 74.29 92.86
AEL04.06 ORGANOS DE GOBIERNO CONSTITUIDO PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 6) 100
IND.O1.AEI.04.06 Porcentaje de érganos de gobierno debidamente constituidos No Acumulado 2021 0 80 81 81 100 100

evaluados

IND.01.0EI.05 Porcentaje de implementacion de la gestion del riesgo de desastres No Acumulado 2021 0 73 0 100 0 100
AEL05.01 PLANES DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A RIESGOS Y DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 1) 24.33
IND.O1.AEL05.01 il;lf:]:r;:;g{eag:)asnes de prevencion y contingencia frente a riesgos y desastres No Acumulado 2021 0 9 1 2 11.11 2299
IND.02.AEL05.01 Numero de planes de prevencion y contingencia frente a riesgos y desastres No Acumulado 2021 0 7 1 2 14.29 28.57
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3.1

VALORACION DEL DESEMPERO DEL PEI:

Para la valoracion del desempefio de cada OEl, se presenta un andlisis individualizado que detalla

el logro esperado, los valores obtenidos y el porcentaje de avance correspondiente al afio 2024.

OEIl 1. FORTALECER LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y PERTINENTE DE LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADOY POSGRADO:

Este OEl tiene como finalidad fortalecer la formacion profesional de los estudiantes de pregrado y
posgrado, promoviendo un desarrollo académico integral que responda a las demandas del
entorno social, econdmico y cultural. En este marco, el andlisis de los indicadores de evaluacion
evidencia un avance del 37.09% en relacion con los logros esperados, reflejando el nivel de

cumplimiento alcanzado durante el periodo 2024.

Valores

i 0,
Obtenidos Avance Tipo | (%)

Logro Esperado

Denominacién
2024 2024

2024 Sem. Anual Sem. Anual

Porcentaje de egresados de pregrado
que culminan sus estudios segun la

duracioén del programa indicada en el
IND.01.0EI.01 disefio curricular 50

Porcentaje de estudiantes de posgrado
con proyectos de investigacion aprobada 0 13 0 3.25
IND.02.0EI.01 al primer afio de egreso 40
Porcentaje de graduados y titulados de
pregrado de los dos ultimos afios 0 6 0 17.14

IND.03.0EI.01 insertados en el mercado laboral 35
Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

Se evidencia que, para el Indicador o1 del OEl o1, el nivel de cumplimiento respecto a la meta
establecida muestra que el 32% de los egresados de pregrado culminaron sus estudios dentro del
tiempo previsto en el disefio curricular. En consecuencia, el logro alcanzado representa un 64% del
objetivo esperado para el periodo 2024. Este resultado se asociado a diversos factores
relacionados con las circunstancias personales de los estudiantes, que inciden en la prolongacion

de su trayectoria académica mas alla del plazo establecido.

m Logro Obtenido Lagro Esperada Cumplimiento del Logro Esperado

IND.O1.QELD

Porcentaje de

egresados de

pregrade que

culminan sus

estudios 2

sequn la 50
duracion del

programa

indicada en =l 54%
disefio

curricular

Para el Indicador 02 del OEl o1, el nivel de cumplimiento respecto a la meta establecida refleja que

solo el 1.3% de los estudiantes de posgrado lograron aprobar sus proyectos de investigacion en el
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primer afio de egreso. En consecuencia, el logro alcanzado representa apenas el 3.25% del
objetivo esperado para el periodo 2024. Este resultado se atribuirse a diversos factores,
principalmente relacionados con las circunstancias personales de los egresados de posgrado, que

afectan la oportunidad en la elaboracion y aprobacidn de sus proyectos de investigacion.

Cumplimiento del Logro Esperado

m Logro Obtenido Logro Esperado
IND.O2.0ELDL
Porcentaje de
estudiantes 13

de posgrado

Con proyectos 40

de k.
investigacion

aprobada al 3.25%

primer ano de
EETBS0

Para el Indicador 03 del OEl oz, el nivel de cumplimiento respecto a la meta establecida evidencia
que solo el 6% de los graduados v titulados de pregrado lograron insertarse en el mercado laboral.
En consecuencia, el logro alcanzado representa Unicamente el 17.14% del objetivo esperado para el
periodo 2024. Este resultado eta asociado a la alta competitividad y saturacion del mercado laboral,
lo que limita las oportunidades de insercion de nuevos profesionales que cumplan con los requisitos

y demandas actuales del sector.

m Logro Obtenido Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

IND.03.0EL01
Porcentaje de

Eraduados y . [
titulados de

pregrado de 35
los dios

ultimos anos

inzertados en

el mercada 17.14%

laboral

OEl 2. FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y HUMANISTICA E
INNOVACIONY PROPIEDAD INTELECTUAL PARA LA SOCIEDAD:
El OEl esta orientado a fortalecer la generacion de conocimiento mediante el impulso de la

investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, promoviendo la innovacién y el desarrollo de la
propiedad intelectual. En este marco, el analisis de los indicadores de evaluacion evidencia un
avance mas del 100% en relacion a los logros esperados, reflejando el nivel de cumplimiento

alcanzado durante el periodo 2024.
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Logro O\t/)fé‘r’]zzzs Avance Tipo | (%)
Denominacién _ Esperado "7 7
2024 2024
2024 Sem. | Anual  Sem. Anual
Numero de estudiantes con trabajos de 0 28 0 100
IND.01.OEI.02 investigacion publicadas en revistas cientificas 20
Numero de docentes con trabajos de
investigacion publicadas en revistas cientificas 0 49 0 100
IND.02.0EI.02 y/o indexadas 30
Numero de investigaciones publicadas
preferentemente en revistas indexadas en WoS 0 106 0 100
IND.03.0EIL.02 Core Coleccion, Scopus o Scielo 60

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

Se evidencia que, para el Indicador o1 del OEIl 2, el nivel de cumplimiento respecto a la meta
establecida muestra un total de 28 estudiantes con trabajos de investigacion publicados en revistas
cientificas. En consecuencia, el logro alcanzado supera el 100% del objetivo esperado para el
periodo 2024, este rendimiento se atribuye al fortalecimiento de los mecanismos de

acompafnamiento, tutoria y difusion de oportunidades de publicacion para los estudiantes.

m Logro Obtenido Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

IMDLO1.0ELDZ
Mimero de

con trabajos

oe |

imestigacion
publicadas en
revistas
cientificas

100%

Para el Indicador 02 del OEl 2, el nivel de cumplimiento respecto a la meta establecida muestra un
total de 49 docentes con trabajos de investigacion publicados en revistas cientificas y/o indexadas.
En consecuencia, el logro alcanzado supera el 100% del objetivo esperado para el periodo 2024, este
resultado pone en evidencia un desempefio sobresaliente en la produccion académica del personal
docente, vinculado al fortalecimiento de capacidades investigativas, a la existencia de incentivos

institucionales, y a una mayor exigencia en la mejora del perfil académico

m Logro Obtenido Logro Esperada Cumplimiento del Logro Esperado

IND.0O2.0EL02

Miamero de

docentes con

inwestigacion

publicadas en 30
revistas

cientificas yfo

indexadas 100%

Para el Indicador 03 del OEl 2, el nivel de cumplimiento respecto a la meta establecida muestra un

total de 106 investigaciones publicadas, preferentemente en revistas indexadas en WoS Core
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Collection, Scopus o Scielo. En consecuencia, el logro alcanzado supera ampliamente el 100% del
objetivo esperado para el periodo 2024, la priorizacion de bases de datos como WoS, Scopus vy
SciELO refleja un esfuerzo sistematico por elevar el impacto vy la rigurosidad académica de los
estudios desarrollados.

Cumplimiento del Logro Esperado
m Logro Obtenido Logro Esperado

IND.03.0EL02

Namero de

investigacione - 108
s publicadas

preferenteme &0

nte en revistas

indexadas en

WoS Core 1009
Coleccion,

Scopus o

Scielo

OEI 3. FORTALECER LA RELACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON EL ENTORNO
SOCIAL:
El OEl busca fortalecer el vinculo de la comunidad universitaria con la sociedad, promoviendo la

participacion activa en actividades de responsabilidad social, extension cultural, proyeccion social y
voluntariado. En este marco, el andlisis del indicador de evaluacion evidencia un avance que supera
el 100% en relacion con los logros esperados, reflejando el nivel de cumplimiento alcanzado durante

el periodo 2024.

Logro Valores
Esperado Obtenidos

Avance Tipo | (%)

Denominacion
2024 2024

2ot Sem. Anual Sem. Anual

Porcentaje de grupos de interés con
IND.01.0EI.03 participacion y percepcién positiva de la 50 0 78 0 100
universidad

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI = CEPLAN

Se evidencia que, para el Indicador o1 del OEl 3, el nivel de cumplimiento respecto a la meta
establecida refleja un 78% de participacion y percepcion positiva hacia la universidad. En
consecuencia, el logro alcanzado supera el 100% del objetivo esperado para el periodo 2024, este
rendimiento refleja una elevada percepcion positiva de los grupos de interés como estudiantes,
egresados, docentes, personal administrativo, empleadores y comunidad en general, que esta
asociada a una gestion participativa que favorece la construccion de confianza y legitimidad

institucional ante sus principales actores sociales.
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m Logro Obtenido Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

IMD.01.0ELO3

grupas de

interés con 50
participacion

y percepcion

positiva de la

universidad

100%

OEI 4. FORTALECER CON ENFOQUE POR PROCESOS LA GESTION INSTITUCIONAL:

El OEl estd orientado a fortalecer la gestion institucional mediante la implementacion de un enfoque
por procesos, que garantice una administracion eficiente, eficaz, transparente y orientada a
resultados. En este contexto, el andlisis del indicador de evaluacion no evidencia registros, debido a

que no se implementd un instrumento de medicion que permita realizar la evaluacion

correspondiente.

Valores ) 9
EsLoe%;odo Obtenidos Avance Tipo | (%)
Denominacién S=SP ST CON N
2024 2024
2024 Sem. Anual | Sem. | Anual
Porcentaje de usuarios satisfechos con el
IND.01.0EI.04 servicio universitario 50 0 ND 0 ND

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

OEI 5. IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRE EN LA UNIVERSIDAD:

El OEl 5 estd orientado a implementar un sistema efectivo de gestion del riesgo de desastres en la
universidad, con el proposito de prevenir, reducir y responder de manera oportuna a situaciones de
emergencia que puedan afectar la integridad de la comunidad universitaria y la continuidad de las
actividades académicas y administrativas. En este contexto, el andlisis del indicador de evaluacion

evidencia un avance que supera el 100% en relacion con los logros esperados, reflejando un nivel de

cumplimiento sobresaliente durante el periodo 2024.

Logro O\é?ek:]rizzs Avance Tipo | (%)
Denominacién Esperado
2024 2024
2024 Sem. Anual SEN Anual
Porcentaje de implementacién de la gestion del 0 100 0 100
IND.01.0EI.05 riesgo de desastres 73

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

Se evidencia que, para el Indicador o1 del OEl 5, el nivel de cumplimiento respecto a la meta
establecida refleja un 100% en la implementacion de la gestion del riesgo de desastres. En
consecuenciy, el logro alcanzado supera el 100% del objetivo esperado para el periodo 2024, este
resultado sugiere un desempefio adecuado en la planificacion, ejecucion y evaluacion de medidas
orientadas a la reduccion de vulnerabilidades institucionales, el fortalecimiento de capacidades de

respuestay la mejora de protocolos ante eventos adversos.
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m Logro Obtenido Lagra Esperada Cumplimiento del Logro Esperado

IMD.01.0ELDS

Porcentaje de - 100
implementaci

ondela 73
gestion del

riesgo de
desastres

100%

4. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Conforme al seguimiento en el reporte del Plan Estratégico Institucional (PEIl), se observa la
semaforizacion de las 28 Acciones Estratégicas Institucionales para el afio 2024, se evidencia que
quince (15) ellos presentan un desempefio bajo (con un avance menor al 75 %), tres (3) alcanzaron un
desempefio medio (entre 75% al 95% de avance), nueve (g) evidencian un desempefio alto (mayor al

95 % de avance).

ARo: 2024 [0%-75%> [75%-95%>

Acciones 15 3 9 0 28
Indicadores de
Acciones 18 4 18 1 41

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN
Estos resultados evidencian tanto avances significativos como aspectos que requieren atencion, a fin
de fortalecer el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI)

2024.

4.1. ESTADO INTEGRAL DE LAS AEL:

En esta seccion se analiza el nivel de implementacidn de las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), considerando el avance registrado en sus respectivos indicadores, conforme al detalle que
se presenta a continuacion.

AEL.01.01: PROGRAMAS DE ESTUDIO ACREDITADOS DE PREGRADO Y POSGRADO PARA
ESTUDIANTES:

Esta AEl estd orientado a la acreditacion formal de programas académicos de pregrado vy
posgrado ofrecidos por la universidad, destinada a garantizar que estos programas cumplen con
estandares de calidad reconocidos a nivel nacional o internacional. En este contexto, el analisis

de los indicadores de evaluacion evidencia un 0% en relacion con los logros esperados.
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Linea Base ‘ LE \'/e] Avance Tipo | (%)

2024 Sem1 Anual Sem1 Anual
Numero de
programas de
IND.01.AEI.01.01 | estudio de 2021 0 2 0 0 0 0
pregrado
acreditados
Numero de
programas de
IND.02.AEI.01.01 | estudio de 2021 0 1 0 0 0 0
posgrado
acreditados

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI—CEPLAN

Se ha evidenciado que, respecto al Indicador o1 del AEl.o1.01, el nivel de cumplimiento en
relacion con la meta establecida para el afio 2024 es del o %, dado que, a la fecha de corte del
presente informe, ningun programa de estudios de pregrado ha alcanzado el estado de
acreditacion. Este resultado responde a que, durante el periodo evaluado, todos los programas
se encuentran aun en proceso de autoevaluacion, por lo que no es posible registrar avances
concretos en términos de cumplimiento del indicador.

Cumplimiento del Logro Esperado
m Logro Obtenido Logro Esperado

IND.01.AEL.0L01
MNumero de 0
programas de
estudio de pregrado
acreditados )

Para el Indicador 02 del AEl.o1.01, el nivel de cumplimiento en relacion con la meta establecida
para el afio 2024 es del o %, dado que, a la fecha de corte del presente informe, ningun
programa de estudios de posgrado ha alcanzado el estado de acreditacion. Este resultado
responde a que, durante el periodo evaluado, todos los programas se encuentran aun en proceso

de autoevaluacion.

Cumplimiento del Logro Esperado
m Logro Obtenido Logro Esperado

IND.02.AEL0L.01
Wimero de 0
programas de
estudio de posgrado
acreditados 1
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AEL01.02: DISENOS CURRICULARES ACTUALIZADOS Y ALINEADOS AL MODELO
EDUCATIVO DE PREGRADOY POSGRADO PARA ESTUDIANTES:

Esta AEl estd orientado a asequrar la pertinencia, coherencia y calidad de los planes de estudio
de los programas académicos, tanto de pregrado como de posgrado. En este contexto, el analisis

de los indicadores de evaluacion evidencia un 33.33% en relacion con los logros esperados.

Avance Tipo |

Linea Base ‘ LE \'/e] %

AEIl / Indicador

2024 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual

Ano Valor

Porcentaje de disefios
curriculares de pregrado

IND.01.AEI.01.02 X . 2021 0 92 100 100 0 0
actualizados y alineados al
modelo educativo
Porcentaje de disefios

IND.02.AEL.01.02 | Surriculares de posgrado 2021 0 100 | 100 | 100 | 100 100

actualizados y alineados al
modelo educativo

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

Se ha evidenciado que, respecto al Indicador o1 del AEl.o1.02, el nivel de cumplimiento en
relacion con la meta establecida para el afio 2024 es del o %. Si bien todos los disefios
curriculares han sido actualizados, aun no se encuentran alineados al nuevo Modelo Educativo, lo
que impide registrar avances en el cumplimiento del indicador. Esta situacion obedece a que,
durante el periodo de evaluacion, los programas académicos se encuentran en proceso de
adecuacion curricular conforme a los lineamientos del modelo vigente, proyectandose su
culminacion en una etapa posterior.

Lumpurmento del Logro Esperado

o Logiro Otenido Logro Esperado
IND.OXLAEL 002
. o _ e
disenos cumoulares
acn '\ -
alin al modelo 2
educativo

Respecto al Indicador 02 del AEl.0o1.02, se ha verificado un nivel de cumplimiento del 100 % en
relacion con la meta establecida para el afio 2024. Todos los disefios curriculares de los
programas de posgrado han sido actualizados y se encuentran alineados al Modelo Educativo
vigente. En consecuencia, el logro alcanzado satisface e incluso supera el objetivo previsto para
el periodo, lo cual evidencia un desempefio sobresaliente en esta dimension de la gestion

académica.
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mlogroObtenido  w LogroEsperado Cumplimiento del Logro Esperado

educatvo

AEL.01.03. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS CONTINUO PARA
DOCENTES:

Esta AEl tiene como objetivo desarrollar e implementar programas de capacitacion vy
actualizacion permanente dirigidos a los docentes universitarios, con el fin de fortalecer sus
competencias pedagogicas, digitales, investigativas y disciplinares. En este contexto, el analisis

delindicador de evaluacion evidencia un avance del 100% en relacién con los logros esperados.

H 0,
AEl/ VO Avance Tipo | (%)

Indicador 2024 2024 \

Sem1 Anual Sem1 Anual

Porcentaje de

docentes que

obtiene

puntaje
IND.01.AEI01.03 | fESaltante en | 55 86 100 34 65 100 100
a encuesta
estudiantil
respecto a su
desempefio
académico
Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

Se ha evidenciado que, respecto al Indicador o1 del AEl.01.03, el nivel de cumplimiento en
relacion con la meta establecida para el afio 2024 es del o %. Si bien todos los disefios
curriculares han sido actualizados, aun no se encuentran alineados al nuevo Modelo Educativo, lo
que impide registrar avances en el cumplimiento del indicador. Esta situacion obedece a que,
durante el periodo de evaluacion, los programas académicos se encuentran en proceso de
adecuacion curricular conforme a los lineamientos del modelo vigente, proyectandose su

culminacion en una etapa posterior

Cumplimiento del Logro Esperado
u Logro Dbtenido Logra Esperado n = P

MO.01AELDLD3
- N - =
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AEL01.04. PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA IMPLEMENTADO PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES:

Esta AEl tiene como objetivo promover e implementar mecanismos de movilidad académica
nacional e internacional para docentes y estudiantes, con el objetivo de fortalecer la formacion
académica, la investigacion, la cooperacion interinstitucional vy el intercambio de buenas
practicas. En este contexto, el analisis del indicador de evaluacion evidencia un avance un 76.19%

en relacion con los logros esperados.

VO Avance Tipo

Linea Base LE (%)

AEIl / Indicador
. 2024 2024 2024

Sem1

Ano Valor

Numero de estudiantes que cursan por lo
menos un semestre académico en
alguna universidad a nivel nacional y/o
internacional

IND.01.AEI.01.04 2021 0 30 ND 44 ND 100

Numero de docentes que participan en
IND.02.AEI.01.04 | movilidad académica en universidades 2021 0 28 ND 8 ND | 28.57
nacionales y/o internacionales

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

Se ha evidenciado que, respecto al Indicador o1 del AEl.o1.04, el nivel de cumplimiento en
relacion con la meta establecida para el afio 2024 es el 100 % de estudiantes que cursan por lo
menos un semestre académico en alguna universidad a nivel nacional y/o internacional. Este
resultado demuestra que la universidad ha fortalecido su proceso de internacionalizacion y
vinculacion interuniversitaria, promoviendo la participacion estudiantil en experiencias
académicas externas que contribuyen al desarrollo de competencias globales, académicas y

culturales.

) ~ Cumplimiento del Logro Esperado
u Logro Obtenido Logro Esperado

MO0 AFLOL.O4
Huimen de a4
egtudiantes gue

niternacional

Respecto al Indicador 02 del AEl.01.04, se ha verificado un nivel de cumplimiento del 28.57 % en
relacion con la meta establecida para el afio 2024. Este resultado refleja una participacion parcial
de los docentes en actividades de movilidad académica en universidades nacionales y/o
internacionales, evidenciando un avance moderado hacia el cumplimiento del objetivo. Este
resultado indica la necesidad de fortalecer las estrategias de movilidad docente, asegurando
condiciones que favorezcan su participacion activa en redes académicas nacionales e
internacionales, lo que repercute positivamente en la calidad educativa, el desarrollo profesional

y la visibilidad institucional.
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Cumplimiento del Logro Esperado
mLogroOttenido  w LogroEsperado

2B

AEI.01.05. SERVICIOS DE BIENESTAR IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES:

Esta AEl tiene como objetivo disefiar, fortalecer e implementar servicios integrales de bienestar
dirigidos a los estudiantes, orientados a promover su desarrollo personal, académico y social.
Incluye acciones en los ambitos de salud fisica y mental, orientacion psicopedagogica, soporte
socioecondmico, actividades culturales, deportivas y de inclusion. En este contexto, el andlisis de

los indicadores de evaluacion evidencia un avance de 100% en relacion con los logros esperados.

Avance Tipo | (%)

L N 2024

Sem1

Porcentaje de
estudiantes con
percepcién
IND.01.AEI.01.05 | positiva de la 2021 0 50 ND 91 ND 100
calidad de los
servicios de
bienestar

Porcentaje de

servicios de
bienestar

IND.02.AEI.01.05 evaluados con 2021 0 60 ND 86 ND 100

resultados

favorables

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.o1.05, se ha observado que el nivel de cumplimiento
respecto a la meta establecida para el afio 2024 supera el 100% de estudiantes con una
percepcion positiva sobre la calidad de los servicios de bienestar. Este resultado refleja el
esfuerzo institucional para garantizar que los servicios ofrecidos a los estudiantes sean valorados
positivamente por la comunidad estudiantil, lo cual es indicativo de la efectividad en la
implementacion de estrategias y recursos destinados a mejorar la calidad de vida universitaria.

) . Cumplimiento del Logro Esperado
m logroObtenido  w LogroEsperadn

INCUOLAELDLDS
estudi C
perTEpC i
dela ad cle 50

bienests

100%

En cuanto al Indicador 02 del AEl.o1.05, se ha registrado un nivel de cumplimiento que supera el

100% de los servicios de bienestar evaluados con resultados favorables en relacion con la meta
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establecida para el afio 2024. Este resultado no solo refleja la efectividad de las intervenciones
implementadas en los servicios de bienestar, sino también un notable desempefio en la mejora

continua de la calidad de estos servicios, superando las expectativas iniciales de evaluacion.

Cumplimiento del Logro Esperado

n LogroOttenido LogroEsperado

100%

AEL01.06. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DEL SERVICIOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE PERMANENTE PARA ESTUDIANTES:

Esta AEl tiene como proposito establecer mecanismos sistematicos de seguimiento vy
acompafiamiento pedagdgico que permitan identificar dificultades, necesidades y avances en el

proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. En este contexto, el analisis del indicador

de evaluacion evidencia un avance de 28.95% en relacion con los logros esperados.

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

AEI / Indicador 2024 \ 2024

Sem1 Anual Sem1 | Anual

Ano ‘ Valor 2024 ‘

IND.01.AEL01.06 | Porcentaje de estudiantes con | 5, 0 11 19 | 38 | s7.80 | 2895
riesgo de desercion estudiantil

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI —CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.01.06, se ha evidenciado que el nivel de cumplimiento
respecto a la meta establecida para el afio 2024 es del 28.95% de estudiantes con riesgo de
desercion estudiantil. Este resultado refleja un porcentaje de estudiantes cuya situacion
académica o personal los coloca en una posicion vulnerable frente a la desercion, lo que

representa un desafio para la institucion.

Cumplimiento del Logro Esperado

u Logro Obtenido Logro Esparado

1005

AEL.01.07. ESTUDIANTES DE POSGRADO GRADUADOS OPORTUNAMENTE PARA LA
SOCIEDAD:

Esta AEI tiene hace referencia a la capacidad de la institucion para formar profesionales de
posgrado que no solo completan sus programas académicos dentro del tiempo previsto, sino
que también estan preparados para enfrentar los desafios del entorno laboral y contribuir

significativamente al desarrollo social, econdmico y cientifico de la sociedad. En este contexto, el
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andlisis del indicador de evaluacién evidencia un avance de 2.22% en relacion con los logros

esperados.

Linea Base ‘ LE Vo ‘ Avance Tipo | (%)

AEIl / Indicador 2024 2024

Ano Valor ‘ 2024

Porcentaje de
estudiantes de
posgrado
graduados en
los dos afios de
egreso

IND.01.AEI.01.07

2021 0 45 0.5 1 1.1 2.22

Sem1 LGE Sem1 Anual

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.o1.07, se ha evidenciado que el nivel de cumplimiento
respecto a la meta establecida para el afo 2024 es del 2.22% de estudiantes de posgrado
graduados en los dos afios de egreso. El bajo nivel de avance del indicador evidencia un
problema estructural en los procesos de acompafiamiento y facilitacion del egreso en el
posgrado. Es prioritario que la universidad implemente estrategias orientadas a, optimizar los
procesos de tesis (asignacion oportuna de asesores, cronogramas claros y sequimiento activo),
reducir las barreras administrativas y promover la formacién en investigacion aplicada desde los

primeros ciclos del posgrado.

) ~ Cumplimiemnto del Logro Esperado
m Logro Obtenido Logro Esperado

IMD.OLAELDLO7

5 |-

2.22%

AEL02.01. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACION E INNOVACION
PERMANENTE PARA DOCENTES:

La AEl tiene como objetivo principal impulsar la capacidad de los docentes para desarrollar
proyectos de investigacion y fomentar la innovacion en sus respectivas areas del conocimiento.
En cuanto al analisis del indicador de evaluacion, se ha evidenciado un avance del 100% en
relacion con los logros esperados para este periodo. Este resultado refleja el cumplimiento total
de los objetivos establecidos, lo que indica que las estrategias implementadas han sido
altamente efectivas en el fortalecimiento de las capacidades investigativas y en la promocién de

la innovacion dentro de la comunidad docente.

Linea Base LE \'/e] Avance Tipo | (%)

AEIl / Indicador 2024 2024

Ano Valor 2024
Sem1 Anual  Sem1 | Anual

Numero de docentes
IND.01.AEIL.02.01 | calificados como 2021 1 35 85 87 100 100
investigadores en RENACYT

Porcentaje de docentes con CV

IND.02.AE1.02.01 actualizados en el CTI VITAE

2021 20 95 98 95 0 100

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN
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En relacion con el Indicador o1 del AEl.02.01, se ha evidenciado que el nivel de cumplimiento
respecto a la meta establecida para el afio 2024 supera el 100% de docentes calificados como
investigadores en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(RENACYT). Este resultado refleja un desempefio destacado en el proceso de acreditacion de los
docentes como investigadores, demostrando una consolidacion de las capacidades

investigativas en la comunidad académica.

mlogroObtenido  m Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

IND.OLAELDZ.01
Nimera de 87
docentes

calificados como
nvestigadores en 35
RENACYT

10086

En relacion con el Indicador 02 del AEl.02.02, se ha evidenciado que el nivel de cumplimiento
respecto a la meta establecida para el afio 2024 es del 2.229% de docentes con CV actualizados
en el CTI VITAE. Este resultado sefiala que un bajo porcentaje de los docentes ha actualizado su
curriculum vitae en el sistema CTI VITAE, esta accion es clave para mantener la visibilidad,
trazabilidad y transparencia de la actividad investigadora, ademas de ser un requisito esencial

para postulacion a fondos y convocatorias de investigacion.

§ Logro Obtenido  w Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

WO.0Z.AE.02.01
Paorcentaje de a5
docentes con GV

actualizados en el
CTIVITAE %5

100%

AEL02.02. PROGRAMA DE DESARROLLO DE PRODUCCION DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA; TECNOLOGICA; HUMANISTICA E INNOVACION IMPLEMENTADO PARA
DOCENTESY ESTUDIANTES:

En cuanto al andlisis de los indicadores de evaluacidn, se ha evidenciado un avance negativo de
por debajo del 0% en relacion con los logros esperados para este periodo. Este resultado es
preocupante, ya que refleja que, a pesar de los esfuerzos realizados, los resultados obtenidos

hasta el momento no han alcanzado las metas previamente establecidas.
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Linea Base ‘ LE VO Avancnznpol

AEI / Indicador e 2024 2024
Ano Valor 2024

Sem1 Anual Sem1 ‘ Anual

Tasa de variacion de la

IND.01.AEI.02.02 produccion cientifica publicada

2021 15 35 =77 -30 -220 -85.71

IND.02.AE1.02.02 | Numero de revistas cientificas de | 55,4 0 3 ND 6 ND 100
la UNH indexadas

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.02.02, se observa un avance negativo de -85.71% en
comparacion con el valor del logro esperado en la produccion cientifica publicada. Este resultado
refleja una caida considerable en el cumplimiento de la meta establecida para este periodo, lo
que sefiala una desaceleracion o un estancamiento en los esfuerzos institucionales para generar

y difundir conocimiento cientifico a través de publicaciones.

Para el Indicador 02 del AEl.02.02, se ha evidenciado que el nivel de cumplimiento respecto a la
meta establecida para el afio 2024 supera el 100% en cuanto al nUmero de revistas cientificas de
la UNH indexadas. Este resultado representa un avance significativo en la visibilidad vy
reconocimiento académico de la produccion editorial institucional, y contribuye positivamente al

ecosistema de investigacion.

§ LogroObtenido  w Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

IND.O2.AEL02.02
Mumero de revistas B
cientificas de la

UNH indexadas

100%

AEL02.03. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

La AEI tiene como finalidad principal fomentar el conocimiento, valoracion y proteccion de los
derechos de propiedad intelectual en la comunidad universitaria, conformada por docentes,
estudiantes, investigadores y personal administrativo. En cuanto al anélisis de los indicadores de
evaluacion, se ha evidenciado un avance del 33.33% en relacion con los logros esperados para

este periodo.

Avance Tipo |

Linea Base LE VO )
. (]
AEIl / Indicador Ao Valor 2024 2024 2024
Sem1 Anual Sem1  Anual |
IND.01.AEI.02.03 | NUmero de solicitudes de | 55,4 0 8 0 0 0 0
patentes

Numero de patentes

IND.02.AEI.02.03
otorgados

2021 0 2 3 3 100 100

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI —CEPLAN
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En relacion con el Indicador 01 del AEl.02.03, se observa un avance del 0% en comparacion con el
valor del logro esperado para este periodo, correspondiente a las solicitudes de patentes
presentadas. Esta situacion genera una alerta critica, ya que la sostenibilidad futura de las

patentes depende directamente del flujo constante de nuevas solicitudes.

m LogroObtenide  m Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

IND.O1.AEL02.03
Mumero de 0
solicitudes de
patentes

Para el Indicador 02 del AEl.02.03, se observa un avance del 100% respecto a la meta establecida
para el presente periodo, correspondiente al nUmero de patentes otorgadas. Este resultado
demuestra un cumplimiento total de los objetivos propuestos en cuanto a la proteccion formal

de innovaciones desarrolladas por la comunidad universitaria.

u Logro Obtenida Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

IND.O2.AELO2.03
Miumero de patentas 3
otargados

100%

AEL02.04. PROGRAMA DE FOMENTO DE INVESTIGACION FORMATIVA CONTINUO PARA
ESTUDIANTES:

La AEl tiene como propdsito principal fortalecer el desarrollo de competencias investigativas en
los estudiantes de pregrado y posgrado, mediante su participacion activa y progresiva en
procesos de generacion de conocimiento desde las primeras etapas de su formacion académica.
En cuanto al analisis de los indicadores de evaluacion, se ha evidenciado un avance del 54.81% en

relacion con los logros esperados para este periodo.

Avance Tipo |
(%)

AEI / Indicador 2024

Valor 2024 oo 1| Anual Sem1 Anual

Porcentaje de estudiantes de
pregrado con proyectos de
investigacion aprobado al afio
de egreso

IND.01.AEI.02.04 2021 10 30 18 26 60 86.67

Porcentaje de estudiantes de

pregrado con trabajos de 2021 4 18 5 7 27.78 | 38.89
investigacion sustentadas y ' ’

aprobadas al afio de egreso

IND.02.AEI.02.04

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN
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En relacion con el Indicador o1 del AEI.02.04, correspondiente a la proporcion de estudiantes de
pregrado con proyectos de investigacion aprobados al afio de egreso, se registra un avance del
86.67% respecto al valor del logro esperado para el presente periodo, evidenciando una mejora

en la participacion estudiantil en actividades de formulacion de proyectos investigativos.

m Logro Obtenido  m Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

IND.01.AEL.02.04
Porcentaje de 26
estudiantes de

pregrado con
proyectos de 30
investigacion
aprobado al afio de
EEres0

86.67%

En relacidn con el Indicador 02 del AEl.02.04, que mide el porcentaje de estudiantes de pregrado
con trabajos de investigacion sustentados y aprobados al afio de egreso, se evidencia un avance
del 38.89% en el presente periodo. Este resultado muestra un progreso inicial hacia el
cumplimiento de la meta, evidencia dificultades para que los estudiantes sustenten y aprueben

sus trabajos de investigacion.

) Cumplimiento del Logro Esperado
m Logra Obtenida Logro Esperado

MWOLOZAELD2.04
Paorcentaje de 7
estudiantes de

pregrado con
trabajos de 1
imvestigacion

38.89%

aprobadas al ano de
BETES0

AEL.02.05. PROGRAMA DE INCUBADORA DE EMPRESAS IMPLEMENTADO PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO:

La AEl tiene como como propdsito impulsar el emprendimiento universitario mediante la
creacion de un entorno de formacion, asesoramiento y acompafiamiento integral para el
desarrollo de iniciativas empresariales innovadoras. En cuanto al analisis del indicador de
evaluacion, se ha evidenciado un avance del 0% en relacidn con los logros esperados para este

periodo.

Linea Base Avance Tipo | (%)

2024

AL 2028 Sem1 | Anual Sem1‘ Anual

Numero de empresas
IND.01.AEI.02.05 | estudiantiles establecidas 2021 1 6 0 0 0 0
desde la incubadora

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI —CEPLAN
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En relacion con el Indicador o1 del AEl.02.06, que mide el nimero de empresas estudiantiles
establecidas desde la incubadora, se evidencia un avance del 0% en el presente periodo. Este
resultado refleja la inexistencia de registros de constitucion formal de empresas promovidas
desde el programa. La ausencia de avances en este indicador se debe a que, durante el afio de
evaluacién, se dio inicio al proceso de implementacion del programa de incubadora de
empresas, el cual estd orientado a ofrecer acompafiamiento, mentoria y recursos a los
estudiantes emprendedores. Es importante destacar que, debido a la naturaleza del programa,
los efectos de este proceso de apoyo se consolidaran en los préximos periodos, resultando en el

establecimiento de emprendimientos formalmente constituidos.

alogoObtenido  mLogra Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

IND.01.AELO2.05
NOmero de i}
EMesas
estudiantiles
establecidas desde &
la incubadora

0%

AEL02.06. LABORATORIOS DE INVESTIGACION Y CENTROS EXPERIMENTALES
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA:

La AEIl tiene como objetivo proporcionar a la comunidad académica (estudiantes, docentes e
investigadores) espacios equipados y adecuados para la realizacion de actividades cientificas,
tecnolodgicas y de innovacion. En cuanto al analisis del indicador de evaluacidn, se ha evidenciado

un avance del 0% en relacién con los logros esperados para este periodo.

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

AEIl / Indicador
Ano Valor 2024 2024 20‘24

Sem1 Anual Sem1 Anual

Numero de
laboratorios de
investigacion y centros
IND.01.AEI.02.06 | experimentales 2021 0 4 0 0 0 0

certificados en
ensayos y
procedimientos

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.02.06, que mide el numero de laboratorios de
investigacion y centros experimentales certificados en ensayos y procedimientos, se registra un
avance del 0% en el presente periodo. Este resultado se debe a la ausencia de certificaciones
otorgadas para el manejo de los laboratorios y centros experimentales, lo que impide la

obtencion de los registros necesarios para la medicion del indicador.
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Cumplimiento del Logro Esperado
m Logro Obtenido Logro Esperado

IND.0LAELD2.06
Namero de 0
laboratorios de Series 1 Punto 3
investigacion y Valor: 100% -

o

ria) Tiulo

centros
expenmentales
certificados en :
%
BNEIYOS ¥
procedimientos

AEL.03.01. PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARTICIPATIVA
PARA LASOCIEDAD:

La AEl tiene como objetivo promover la integracion activa de la universidad con su entorno
social, a través de proyectos y actividades que involucren a estudiantes, docentes y personal
administrativo en la solucion de problemas locales y regionales. En cuanto al andlisis del
indicador de evaluacion, se ha evidenciado un avance del 100% en relacion con los logros
esperados para este periodo.

Linea Base Avance Tipo | (%)
2024

Anual Sem1 Anual

Cédigo AEI/ Indicador

Porcentaje de
miembros de la
comunidad
universitaria que
participan en
actividades de
responsabilidad
social universitaria
Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

IND.01.AEI03.01 2021 0 15 20 46 100 100

En relacion con el Indicador o1 del AEl.03.01, que mide el porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria que participan en actividades de responsabilidad social universitaria, se
registra un avance superior al 100% en el presente periodo. Este resultado evidencia no solo el
cumplimiento total de la meta establecida, sino también un desempefio destacado que supera
las expectativas, reflejando un elevado nivel de compromiso e involucramiento de estudiantes,
docentes y personal administrativo en iniciativas orientadas al desarrollo social, la sostenibilidad

y la articulacion activa con el entorno.

mlogoObtenido  m Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

IND.01.AFL03.01
Parcentaje de 46
miembras de la

comunidad
universitaria que
participan en
actividades de
responsabilidad
social universitaria

100%
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AEL03.02. PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL FOCALIZADO PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES:

La AEI tiene como finalidad promover la formacion integral de la comunidad universitaria
mediante el acceso, participacion y valoracion de expresiones artisticas, patrimoniales vy
culturales. En cuanto al analisis de los indicadores de evaluacion, se ha evidenciado un avance

del 20.26% en relacion con los logros esperados para este periodo.

Linea Base ‘ LE Vo Avance Tipo | (%)

AEI / Indicador e - 2024 2024

2l aicHy [Rer ok Sem1 GUE] Sem1 Anual

Porcentaje de estudiantes que
IND.01.AEI.03.02 | participan en actividades de 2021 12 30 4 7 13.33 23.33
extension cultural

Porcentaje de docentes que
IND.02.AEI.03.02 | participan en actividades de 2021 0 8 0.79 1.13 9.88 14.13
extension cultural

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.03.02, que mide el porcentaje de estudiantes que
participan en actividades de extension cultural, se registra un avance del 23.33% en el presente
periodo. Este resultado representa un nivel de participacion aun limitado en comparacién con
la meta establecida, lo que sugiere la necesidad de fortalecer la difusidn, accesibilidad vy

pertinencia de las actividades culturales ofrecidas.

Cumplimiento del Logro Esperado
m Logro Obtenido Logro Esperado

IMD.01.AE1.03.02
Porcentzje de 7
estudiantes que

participan en
actividades de
extension cultural

30

23.33%

En relacién con el Indicador o2 del AEl.03.02, que mide el porcentaje de docentes que
participan en actividades de extension cultural, se registra un avance del 14.13% en el presente
periodo. Este nivel de participacion resulta aun bajo respecto a la meta prevista, lo que
evidencia la necesidad de implementar acciones orientadas a incentivar el involucramiento del

cuerpo docente en propuestas culturales.

alogroObtenido  mLogroEsperado Cumplimiento del Logro Esperado

IND.02.AEL03.02
Porcentaje de 1.13
docentes que

participan en
actividades de 8
entension cultural

14.13%
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AEL03.03. PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL FOCALIZADO PARA DOCENTES:

La AEl tiene como finalidad promover la formacion integral de la comunidad universitaria
mediante el acceso, participacion y valoracion de expresiones artisticas, patrimoniales vy
culturales. En cuanto al analisis del indicador de evaluacidn, se ha evidenciado un avance del

88.89% en relacion con los logros esperados para este periodo.

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

AEI / Indicador . 2024 2024
A L Ul Sem1 | Anual Sem1 GUE]

Porcentaje de docentes que
IND.01.AEI.03.03 | participan en actividades de | 2021 0 18 10 16 55.56 88.89
proyeccién social.

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI —CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEI.03.03, que mide porcentaje de docentes que participan
en actividades de proyeccidn social, se registra un avance del 88.89% en el presente periodo,
refleja un alto nivel de compromiso del personal docente con las acciones orientadas a la
vinculacion de la universidad con la sociedad, contribuyendo a la solucidn de problematicas

socialesy al fortalecimiento del desarrollo comunitario.

Cumplimiento del Logro Esperado

u Logro Obtenido Logro Esperado
MD.01.AELD3.03
Forcentaje de 16
docentes que
pa &M en
actividates de 18

proyeccicn social

BB.69%

AEL03.04. PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTES:

La AEl tiene como proposito fomentar la participacion activa y solidaria del estudiantado en
actividades orientadas al desarrollo social y al bienestar de comunidades en situacion de
vulnerabilidad. En cuanto al analisis de los indicadores de evaluacion, se ha evidenciado un

avance del 58.33% en relacion con los logros esperados para este periodo.

Avance Tipo | (%)

Codigo AEIl / Indicador 2024
Anual Sem1 GUE]

Numero de estudiantes que
IND.O1.AEI.03.04 | participan en el programa 2021 10 40 ND 67 ND 100
de voluntariado

Porcentaje de estudiantes
que participan en
actividades de servicio
social universitario

IND.02.AEI.03.04 2021 1 20 1.31 75 6.55 37.5

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEI.03.04, que mide nUmero de estudiantes que participan
en el programa de voluntariado, se registra un avance del 100% en el presente periodo, esto
indica no solo una respuesta efectiva por parte de la comunidad estudiantil, sino también una
adecuada convocatoria, planificacion e interés de la comunidad estudiantil por involucrarse en

actividades solidarias de impacto social..
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Cumplimiento del Logro Esperado
m Logro Obtenido Logro Esperado

IND.01.AELDZ.04
Numero de 67
estudiantes que

participan en &l
programa de 40
voluntariado

100%

En relacion con el Indicador o2 del AElo3.04, que mide Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades de servicio social universitario, se registra un avance del 73.5% en el
presente periodo, la principal causa de este resultado estd relacionada con la limitada variedad
de programas disponibles exclusivamente orientados al servicio social, lo que restringe las
opciones de participacion estudiantil. Ante esta situacion, la institucion viene trabajando en
ampliar la oferta de programas y en poner un mayor énfasis en la promocion y articulacion del

servicio social universitario como parte de la formacién integral del estudiante.

Cumplimiento del Logro Esperado
u Logro Obtenido Logro Esperado

IND.02.AFL.03.04
Porcentaje de 75
estudiantes que

participan en
actividades de 20
servicio social

37.50%

universitario

AEL03.05. PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADAS PARA LOS
ESTUDIANTES:

La AEl estd orientada a fortalecer y complementar la formacion académica de los estudiantes,
a través de la oferta de cursos, talleres, seminarios, diplomados y otras modalidades de
capacitacion. En cuanto al andlisis de los indicadores de evaluacion, se ha evidenciado un

avance del 49.33% en relacion con los logros esperados para este periodo

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

AEIl / Indicador 2024 2024
Ano Valor 2024

Sem1 Anual Sem1 Anual

Numero de
programas educacion
contintia
implementados
Porcentaje de
estudiantes de
IND.02.AEI.03.,05 | 8ducacion continua 2021 0 64 ND 93 ND 100
que culminan sus
estudios
satisfactoriamente

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

IND.01.AEI.03.05 2021 20 25 1 6 4 24

En relacion con el Indicador o1 del AEl.03.05 que mide numero de programas educacion
continUa implementados, se registra un avance del 24% en el presente periodo, este bajo nivel

de implementacion podria deberse a una limitada planificacion operativa, falta de recursos
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humanos especializados, baja demanda, o problemas logisticos para la puesta en marcha de
nuevas ofertas formativas. Esto representa un area critica que requiere ajustes inmediatos para

evitar el incumplimiento total del indicador.

Cumplimiento del Logro Esperado
u Logro Obtenido Logro Esperado

IND.01.AE|.03.05
Mimero de B
programas

educacion continua
mplementados 25

24%

En relacion con el Indicador 02 del AEl.03.05, que mide porcentaje de estudiantes de educacion
continua que culminan sus estudios satisfactoriamente, se registra un avance del 100% en el
presente periodo del logro esperado, esto indica que, aunque la oferta aun es reducida, los
programas impartidos cuentan con buen disefio curricular, docentes adecuados,

acompafiamiento académico eficiente y pertinencia formativa.

Cumplimiento del Logro Esperado
m Logro Obtenide  mLogro Esperado P g p

IND.02.AEL03.05
estudiantes de
educacion continua
que culminan sus 64
ggtudine

satisfar. Eje Vertical (Categoria) Titulo | 100%

Valor TO0% T30%5] [

AEIL.03.06. REDES INTERINSTITUCIONALES IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA:

La AEl tiene como propdsito el intercambio de conocimientos, experiencias, recursos y buenas
practicas, generando sinergias que benefician tanto a los estudiantes como a los docentes y
personal administrativo. En cuanto al andlisis de los indicadores de evaluacion, se ha

evidenciado un avance del 100% en relacion con los logros esperados para este periodo

Linea Base LE \'/e] Avance Tipo | (%)

AEIl / Indicador 2024 2024

) paicy 2028 Sem1 Anual Sem1 Anual

Porcentaje de convenios

IND.01.AEI.03.06 | .
ejecutados

2021 50 65 79 83 100 100

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI = CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.03.06, que mide el porcentaje de convenios ejecutados,
se registra un avance del 100% en el presente periodo en relacion al logro esperado, este
resultado evidencia el cumplimiento total de la meta institucional, lo que refleja una gestidn
eficiente en la suscripcidn, activacion y seguimiento de los convenios interinstitucionales

programados.
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Cumplimiento del Logro Esperado
m Logro Obtenido Logro Esperado P e P

IND.01.AELOZ.08
Porcentaje de 83
convenios

ejecutados

100%

AEL03.07. PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA:

La AEIl tiene como propdsito promover una cultura ambiental sostenible en el ambito
académico, administrativo y estudiantil. En cuanto al analisis de los indicadores de evaluacion,

se ha evidenciado un avance del 100% en relacién con los logros esperados para este periodo

Avance Tipo |
(%)

Linea Base LE VO

AEIl / Indicador 2024 2024

A Val 2024
no alor 0 Sem1 Anual Sem1 ‘ GUE]

Numero de planes de

IND.01.AE|.03.07 | 96stién ambiental 2021 0 4 0 6 0 100
aprobados, ejecutados y

evaluados
Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEI.03.07, que mide nUmero de planes de gestion ambiental
aprobados, ejecutados y evaluados, se registra un avance del 100% en el presente periodo en
relacion al logro esperado, lo que refleja una efectiva implementacion de estrategias

institucionales relacionadas con sostenibilidad ambiental.

2 logroObtenido  m Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

IND.01.AE1.02.07
Numero de planes 6
de gestion

amhbiental
aprobados, 4
ejecutados y

evaluadios

100%

AEL.03.08. CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS FORTALECIDOS PARA LA
SOCIEDAD:

La AEIl esta orientada a la generacion de valor social, académico y economico mediante la
prestacion de servicios especializados, la produccion de bienes y la transferencia de
conocimientos hacia la sociedad. En cuanto al analisis de los indicadores de evaluacion, se ha

evidenciado un avance del 66.67% en relacion con los logros esperados para este periodo
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Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

AEI / Indicador 2024 ‘ 2024
Afio 2024
Anual ‘ Sem1 ‘ Anual
Numero de
IND.01.AE1.03.08 | Sentros de 2021 0 3 2 2 66.67 66.67
produccion

implementados

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.03.08, que mide nUmero de centros de produccion
implementados, se registra un avance del 66.67% en el presente periodo, lo cual representa un
progreso significativo en el cumplimiento de los objetivos vinculados a la generacion de
servicios y bienes con fines formativos, productivos o econdmicos. No obstante, se identifican
posibles limitaciones en cuanto a recursos técnicos, financieros o logisticos, que habrian
impedido la implementacion total de los centros programados.

, Cumplimiento del Logro Esperado
m Logro Obtenido Logro Esperado

IND.01.AE1.03.08
Numero de centros 2
de produccion

implementados
66.67%

AEL.04.01. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTANDO SEGUN CONTEXTO
PARA LA UNIVERSIDAD:

La AEIl tiene como propdsito fomentar la implementacion del SGC estructurado de politicas,
procesos, procedimientos y practicas orientadas a garantizar la mejora continua del servicio
educativo, en concordancia con los objetivos institucionales, las necesidades de los grupos de
interés y los requisitos normativos aplicables. En cuanto al andlisis de los indicadores de
evaluacion, se ha evidenciado un avance del 100% en relacion con los logros esperados para

este periodo.

Avance Tipo |

Linea Base LE VO (%)

AEI / Indicador 2024 2024
Ano Valor 2024

Sem1 Anual Sem1 GUE]

Porcentaje de componentes
IND.O1.AEI.04.01 | implementados del sistema 2021 0 73 79 86 100 100
de gestion de calidad.

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI = CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.o4.01, que mide el porcentaje de componentes
implementados del sistema de gestion de calidad, se registra un avance del 100% en el
presente periodo, esto refleja una planificacion efectiva y un compromiso institucional claro

con laimplementacion del sistema de gestion de calidad.
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Cumplimiento del Logro Esperado
1 Logro Obtenido Logro Esperado

IND.01.AEL.D4.01
Forcentaje de 86
componentes

implemantados del
sistema de gestion
= 73
de calidad.

100%

AEL.04.03. GESTION DE RECURSOS HUMANOS FORTALECIDO PARA LA UNIVERSIDAD:

La AEIl tiene como propdsito optimizar la administracion del talento humano en todos sus
aspectos: reclutamiento, seleccion, formacion, desarrollo profesional, evaluacion y bienestar
de los colaboradores. En cuanto al analisis de los indicadores de evaluacidn, se ha evidenciado

un avance del 66.67% en relacion con los logros esperados para este periodo

Avance Tipo |
(%)

VO

AEI / Indicador 2024

Porcentaje de personal docente
IND.01.AEI.04.03 |y no docente con desempefio 2021 0 60 ND 71 ND 100
laboral satisfactorio

Porcentaje de personal docente
IND.02.AEI.04.03 | y no docente satisfechos con el 2021 0 60 ND ND ND ND
ambiente laboral

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.04.03, que mide el porcentaje de personal docente y no
docente con desempefio laboral satisfactorio, se registra un avance del 100% en el presente
periodo, este indicador refleja una mejora sustancial en los mecanismos de evaluacion del
desempefio laboral tanto docente como administrativo. La implementacion de herramientas
de seguimiento, retroalimentacion y formacion continua puede estar contribuyendo a este
resultado favorable. Ademas, un entorno institucional que valora el rendimiento influye

positivamente en la motivacion y la eficiencia del personal.

Cumplimiento del Logro Esperado
m Logro Obtenido Logro Esperado

INDLO1.AE1.04.03
Forcentaje de 71
personal docente y

no docente con
desempenio laboral
sempenn S B0
satisfactorio

100%

Asi mismo, respecto al Indicador 02 del AEl.04.03, que mide el porcentaje de personal docente
y no docente satisfechos con el ambiente laboral, carece de informacion debido a que no se

tiene un instrumento que permita medir dicho indicador, este vacio representa un riesgo
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técnico y de gestidn, ya que limita la toma de decisiones sobre condiciones laborales, clima

organizacional y bienestar del personal universitario

AEL04.04. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO CON MEJORA CONTINUA PARA LA
UNIVERSIDAD:

La AEIl tiene como propdsito garantizar la calidad educativa, el bienestar de la comunidad
universitaria y el cumplimiento de los objetivos institucionales. En cuanto al analisis de los
indicadores de evaluacion, se ha evidenciado un avance del 26.27% en relacién con los logros

esperados para este periodo

Avance Tipo |

Linea Base (%)

AEIl / Indicador

2024 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual

Porcentaje de cumplimiento de
indicadores del mantenimiento de
infraestructura de las condiciones
basicas de calidad

IND.01.AEI.04.04 2021 0 80 0 0 0 0

Porcentaje de cumplimiento del plan
IND.02.AEI.04.04 | de mantenimiento de equipos 2021 0 85 33 67 38.82 | 78.82
tecnoldgicos ejecutado

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.o4.04, que mide el porcentaje de cumplimiento de
indicadores del mantenimiento de infraestructura de las condiciones basicas de calidad, se
registra un avance del 0% en el presente periodo, representa un riesgo critico en la
sostenibilidad de las condiciones minimas de calidad requeridas por SUNEDU u otros entes
reguladores. Este retraso puede impactar negativamente en la percepcion estudiantil,

seguridady funcionalidad de los ambientes académicos y administrativos.

Cumplimiento del Logro Esperado

m Logro Obtenido Logro Esperado

IND.OLAELDA.04
Paorcentaje de 0
cumplimiento de
indicadores dal
"‘"IxITI'I:E'nII'I'IIE"lG de BO
nfraestructura de
las condiciones
asicas de calidad

En relacion con el Indicador 02 del AEl.04.04, que mide el porcentaje de cumplimiento del plan
de mantenimiento de equipos tecnoldgicos ejecutado, se registra un avance del 78.82% en el
presente periodo, este resultado refleja una mejora operativa en los sistemas de soporte
académico, especialmente importantes para la educacion virtual, gestion administrativa y

acceso a plataformas educativas.
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Cumplimiento del Logro Esperado
§ Logro Obtenido Logro Esperado

IND.02.AEL.04.04
Porcentaje de 57
cumplimiento dal

plan de
manten I'!'IIEI'I'.D de EE
Equipos
tecnoldgicos
gjecutado 78.82%

AEL.04.05. SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO INTEGRADO
PARA LA UNIVERSIDAD:

La AEl tiene como proposito optimizar la recopilacion, almacenamiento, analisis, distribucion y
uso del conocimiento y la informacidn en todos los niveles de la universidad, promoviendo una
toma de decisiones basada en datos y facilitando la colaboracion entre distintos actores
internos y externos. En cuanto al anélisis de los indicadores de evaluacion, se ha evidenciado un

avance del 92.86% en relacion con los logros esperados para este periodo

Linea Base Avance Tipo | (%)
Coédigo AEIl / Indicador

224 2024
GUE] Sem1 Anual

Ano Valor

Porcentaje de
madulos
implementados
en el sistema de
gestion de
informacién

IND.01.AEI.04.05 2021 0 70 52 65 74.29 92.86

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AElos.05, que mide el porcentaje de modulos
implementados en el sistema de gestion de informacion, se registra un avance del 92.86% en
el presente periodo, este desempefio refleja un fortalecimiento significativo en la
infraestructura digital y en la integracion de procesos, lo que permite optimizar tiempos de
respuesta, reducir errores operativos y garantizar trazabilidad en la gestion académica vy

administrativa.

Cumplimiento del Logro Esperado
m Logro Obtenido Logro Esperado

IND.01.AELD4.05
Porcentaje de - 5
madulos
implermomtndon.on
elsi Eje Vertical (Categoria) Titulo |

gestion de
informacion

70

92.86%

AEL.04.06. ORGANOS DE GOBIERNO CONSTITUIDO PARA LA UNIVERSIDAD:

La AEl tiene como proposito asegurar la estructura de liderazgo y gestion, asegurando la
participacion de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria, como autoridades

académicas, docentes, estudiantes, personal administrativo y egresados. En cuanto al analisis
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de los indicadores de evaluacidn, se ha evidenciado un avance del 100% en relacion con los

logros esperados para este periodo

Avance Tipo | (%)

AEl/
Indicador 2024
Anual Sem1 LGE

Porcentaje de
érganos de
IND.01.AEI.04.06 | gobierno 2021 0 80 81 81 100 100
debidamente
constituidos

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del PEI —CEPLAN

En relacion con el Indicador o1 del AEl.04.06, que mide el porcentaje de drganos de gobierno
debidamente constituidos, se registra un avance del 100% en el presente periodo, esto indica
que la universidad ha cumplido v superado ligeramente la meta programada, asegurando asi
una estructura de gobierno adecuada y operativa. La constitucion efectiva de las unidades de
organizacion fortalece la toma de decisiones institucionales, la participacion representativa y la

transparencia en la gestidn universitaria.

Cumplimiento del Logro Esperado

m Logro Obtenido Logro Esperado

IND.01.AEL.04.06
Porcentaje de 81
organos de gobiemo

debidamente
constituidos a0

100%

AEL05.01. PLANES DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A RIESGOS Y DESASTRES
IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD:

La AEIl tiene como propdsito la prevencion y contingencia frente a riesgos y desastres
implementados en la universidad son estrategias y procedimientos establecidos para anticipar,
mitigar y responder a situaciones de emergencia o crisis, asegurando la proteccion de la
comunidad universitaria, la continuidad de las actividades académicas y la preservacion de la
infraestructura y los recursos institucionales. En cuanto al analisis de los indicadores de
evaluacion, se ha evidenciado un avance del 24.34% en relacion con los logros esperados para

este periodo
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Linea Base ‘ LE VO Avance Tipo | (%)

AEI / Indicador 2024 2024

Sem1 Anual Sem1 Anual

Ano ‘Valor 2024

Numero de planes de
prevencion y contingencia frente
a riesgos y desastres
implementados

IND.01.AEI.05.01 2021 0 9 1 2 1.1 22.22

Numero de planes de
IND.02.AEI.05.01 | prevencion y contingencia frente | 2021 0 7 1 2 14.29 28.57
ariesgos y desastres evaluados

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del PEI - CEPLAN
En relacion con el Indicador o1 del AEl.o5.01, que mide nimero de planes de prevencion y
contingencia frente a riesgos y desastres implementados, se registra un avance del 22.22% en el
presente periodo, evidencian un avance limitado en relacion con las metas anuales establecidas
para la gestion del riesgo de desastres, tanto en términos de implementacién como de
evaluacion de planes.

mlogoObtenido  m LogroEsperado Cumplimiento del Logro Esperado

IND.01AELDS.01
Nimero de planes - 2
de pravencion y
contingencia frente g
ariesgosy

desasires
mplementadaos 22.22%

En relacion con el Indicador o2 del AEl.o5.02, que mide el nUmero de planes de prevencion y
contingencia frente a riesgos y desastres evaluados, se registra un avance del 28.57% en el

presente periodo

m Logro Obtenido Logro Esperado Cumplimiento del Logro Esperado

INDLOZ.AELDS.01
Numero de planes 2
de prevencidn y

contingencia frente 7
ariesgosy
desastres

evaluados 28.57%

4.2. ANALISIS DE PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI:

Conforme al seguimiento realizado mediante el reporte de ejecucion fisica de las acciones
estratégicas, se alcanzd un avance promedio del 78.71%3. Asimismo, se presenta la
semaforizacion del cumplimiento de metas fisicas correspondientes a las 482 actividades
operativas e inversiones contempladas en el Plan Operativo Institucional (POI). En relacion con
las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), se identifico que 11 presentan un desempefio bajo

(con un avance menor al 75 %), 15 muestran un desempefio medio (entre el 75 % vy el 95 %) vy 1

8 Avance fisico promedio de 78.71% conforme al reporte de sequimiento semestral del POI.
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AEl alcanza un desempeno alto (mayor al g5 %). Respecto a las Actividades Operativas (AO), 164
registran un desempefio bajo (avance menor al 75 %), 98 presentan un desempefio medio (entre

el 75% vy el 95 %)y 219 alcanzan un desempefio alto (superior al g5 %b).

AEI/AO EN
Afio: 2024 (A [75%0-95%> EJECUCION

Acciones Estratégicas

Institucional 11 15 1 28
Actividades Operativas

(Ejecucion fisica) 164 98 219 482

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del POl - CEPLAN
A continuacion, se detalla actividades operativas en relacion del cumplimiento de las Acciones

Operativas Institucionales.

AEI 01.01. PROGRAMAS DE ESTUDIO ACREDITADOS DE PREGRADO Y POSGRADO PARA
ESTUDIANTES

La AEl 01.01 cuenta con 24 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 8 han
alcanzado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucidn fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 73.88%, lo que indica un desempefio cercano al umbral inferior del

rango medio, segun los criterios de semaforizacion institucional.

Nimero de Promedio
. AO con . akz .o
Numero ; g Ejecucion
f is i 2qi PR Ejecucion e
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de de AO jfisica fisica
Costo Ajustado de
=S Has AO
03.05.01 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
03.11.01 EDUCACION 1 0 50
03.11.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA E 1 0 83
INTERCULTURAL BILINGUE
03.11.06 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL E 1 0 83
INTERCULTURAL BILINGUE
03.12.03 | ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 2 0 33.5
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
03.13.05 HUANCAVELICA 1 0 67
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y
03.13.06 SANITARIA 1 1 100
03.13.09 | ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA 1 0 67
03.14.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 0 58
03.14.06 | ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 1 100
03.14.07 | ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA 1 0 17
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS
03.15.03 POLITICAS 0 75
03.16.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 0 88
03.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA 1 1 100
03.17.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 2 0 58.5
03.17.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1 1 100
03.18.04 ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA 1 0 67
03.18.05 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 0 67
03.19.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 1 100
03.19.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL LIRCAY 1 0 67
04.01.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 100

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN
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AEl 01.02. DISENOS CURRICULARES ACTUALIZADOS Y ALINEADOS AL MODELO
EDUCATIVO DE PREGRADOY POSGRADO PARA ESTUDIANTES

La AEl 01.02 cuenta con 10 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 5 han
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 73.88%

6diao D o acio O ....o.. ona o de AO O s
00° - i . '. .
10 5 81.6
031105 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA E ) o o
INTERCULTURAL BILINGUE
03.12.03 | ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 50
03.13.06 gzﬁﬁiﬁ\:ROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y ; ; 00
03.14.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
03.14.06 | ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 0 83
03.14.07 | ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA 1 0 50
03.16.03 | ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA 1 1 100
03.17.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
03.18.05 A?BCR%INDUST%IAE © ¢ ! ! 100
04.04.03 | UNIDAD DE INNOVACION ACADEMICA 1 0 83

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEl 01.03. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS CONTINUO PARA
DOCENTES

La AEl 01.03 cuenta con 82 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 33 han
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 72.84%.

Promedio de

Numero de

p Ejecucion
Numero AO con fisi
Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de AO Ejecucion _ lBEE)
de Costo fisica 2100%  AJustadode
- las AO
03.03.07 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
03.11.02 HUMANIDADES 4 1 72.33
03.11.03 | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PEDAGOGIA 4 1 45.75
03.12.02 | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA 3 1 72.33
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL
03.13.02 HUANCAVELICA 5 1 45.4
03.13.03 | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ZOOTECNIA 5 1 57.2
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
03.13.04 | AMBIENTAL Y SANITARIA 4 3 9175
03.14.02 | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION 5 3 95.6
03.14.03 | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD 5 0 83.2
03.14.04 | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ECONOMIA 4 3 75
03.15.02 | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO 5 2 70
03.16.02 | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE OBSTETRICIA 5 2 66.6
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
03.17.02 ELECTRONICA 6 3 82
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE
03.17.03 SISTEMAS 2 66
03.18.02 | DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS 5 1 52.6
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
03.18.03 AGROINDUSTRIAL 5 0 604
03.19.02 ’\D/IIIE'\IJ:’:;TAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE 5 4 91.4
03.19.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL 5 5 100
LIRCAY
04.01.01 | VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 75
04.04.03 | UNIDAD DE INNOVACION ACADEMICA 1 0 92

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN
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AEl 01.04. PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA IMPLEMENTADO PARA
DOCENTESY ESTUDIANTES

La AEl o1.04 cuenta con 4 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 2 han
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 79.25%

odigo AO o 5
e A ado de

AO

- 4 2 79.25
I i o | w
03.11.00.02 | 3 e DE G ARROLLO RURAL — CENCAS | ! 100
oo O Do, | | 1 | w

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEI 01.05. SERVICIOS DE BIENESTAR IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES

La AEl o1.05 cuenta con 45 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 24 logro
una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO vinculadas a

estaAEl es de 87.33%

D) O a O O a . a ona O
odigo de AO S O A _
de Costo o ol
a AO
45 24 87.33
03.03.03 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 100
03.03.04 | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 0 0
03.12.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 1 1 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
031301 | |\GENIERIA 1 1 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
03.14.01 | EVMPRESARIALES 1 1 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
03.15.01 | ciENCIAS POLITICAS ! ! 100
03.16.01 gEES‘IID\JATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ] ] 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
03.17.01 | £| ECTRONICA SISTEMAS 3 ! 84
03.18.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 2 0 71
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MINAS
03.19.01 | SviL AVBIENTAL 3 1 90.33
04.02.01 | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 4 3 95.75
04.02.02__| UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 9 2 74.67
04.02.03 | UNIDAD DE BIBLIOTECA 7 4 95.57
04.02.04 | UNIDAD DE RESIDENCIA Y COMEDOR UNIVERSITARIO 8 5 92.63
04.02.05 | UNIDAD DE PROMOCION Y DEPORTE 2 2 100

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEl 01.06. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DEL SERVICIOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE PERMANENTE PARA ESTUDIANTES

La AEl 01.06 cuenta con 31 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 19 han
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 77.35%
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Promedio de

Numero de Eiecucién
Numero AO con jf. 3
Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de AO Ejecucién A |su(:.‘a p
de Costo fisica 2100% | Alustadode
las AO
ESCUELA PROFESIONAL DE SECUNDARIA CIENCIAS
03.11.04.02 | 550/ALES Y DESARROLLO RURAL 3 2 93.33
ESCUELA PROFESIONAL DE SECUNDARIA DE
03.11.04.03 MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA 8 2 66.67
03.11.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA E 1 0 33
T INTERCULTURAL BILINGUE
03.11.06 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL E 1 0 29
T INTERCULTURAL BILINGUE
03.12.03 ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 1 0 20
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
03.13.05 HUANCAVELICA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y
03.13.06 SANITARIA 1 1 100
03.14.06 ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 1 0 5
03.14.07 ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA 1 0 5
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS
03.15.03 POLITICAS 2 1 76.5
03.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
03.17.04 ELECTRONICA 2 2 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
03.17.05 SISTEMAS 1 1 100
03.18.04 ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA 3 2 87.67
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
03.18.05 | AGROINDUSTRIAL 4 4 100
03.19.04 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 71
04.02.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1 0 86
04.03.01 DIRECCION DE ADMISION 1 0 53
04.04.01 DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 2 2 100

Fuente: Reporte

de sequimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEIl 01.07. ESTUDIANTES DE POSGRADO GRADUADOS OPORTUNAMENTE PARA LA

SOCIEDAD

La AEl 01.07 cuenta con 17 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 5 han

logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucidn fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 88.12%

a O O 00° - d ‘I .. dae
17 5 88.12
03.10.01 | ESCUELA DE POSGRADO 1 1 100
03.11.09 | UNIDAD DE POSGRADO FCED 2 0 90
03.12.05 | UNIDAD DE POSGRADO FEN 2 0 84.5
03.13.08 | UNIDAD DE POSGRADO FCI 2 0 86.5
03.14.09 | UNIDAD DE POSGRADO FCE 3 3 100
03.15.05 | UNIDAD DE POSGRADO FDYCCPP 2 0 72.5
03.16.05 | UNIDAD DE POSGRADO FCS 2 0 79.5
03.17.07 | UNIDAD DE POSGRADO FIES 1 0 91
03.18.07 | UNIDAD DE POSGRADO FCA 1 1 100
03.19.07 | UNIDAD DE POSGRADO FIMCA 1 0 81

Fuente: Reporte

de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN
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AEIl 02.01. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACION E INNOVACION
PERMANENTE PARA DOCENTES

La AEl 02.01 cuenta con 5 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 2 han

logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 71.6%

ero AO O
D O O A O O O O
odiqo d AO O A _
de Costo on ado d
a AO
5 2 71.6
UNIDAD DE GESTION DE LABORATORIOS Y CENTROS
05.02.03 | EXPERIMENTALES 2 1 85.5
05.03.01 | INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENCIAS SOCIALES 1 0 50
INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENCIAS DE
05.0401 | NSENIED) 1 0 37
5.05.01 g\‘ASLTL}TDUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS DE LA ) ) 00

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEIl 02.02. PROGRAMA DE DESARROLLO DE PRODUCCION DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA; TECNOLOGICA; HUMANISTICA E INNOVACION IMPLEMENTADO PARA
DOCENTESY ESTUDIANTES

En la AEl 02.02 cuenta con 33 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 11

han logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucidn fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 77%.

. Promedio de
Numero de 5 ..
) Ejecucion
Numero AO con .
Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro 5 L, fisica
de AO Ejecucién

de Costo Ajustado de

fisica 2100%
las AO

03.11.08 UNIDAD DE INVESTIGACION FCED

03.12.04 UNIDAD DE INVESTIGACION FEN 1 0 57

03.13.07 UNIDAD DE INVESTIGACION FCI 1 0 86

03.14.08 UNIDAD DE INVESTIGACION FCE 1 0 59

03.15.04 UNIDAD DE INVESTIGACION FDYCCPP 1 0 37

03.16.04 UNIDAD DE INVESTIGACION FCS 1 0 7

03.17.06 UNIDAD DE INVESTIGACION FIES 1 0 62

03.18.06 UNIDAD DE INVESTIGACION FCA 1 0 64

03.19.06 UNIDAD DE INVESTIGACION FIMCA 1 0 98

05.02.02 UNIDAD DE PROMOCION DIFUSION Y REPOSITORIO 6 0 77.5
05.02.03 UNIDAD DE GESTION DE LABORATORIOS Y CENTROS 4 0 1"

EXPERIMENTALES

05.03.01 INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENCIAS SOCIALES 1 0 60

05.03.02 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 02 1 1 100
05.03.03 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 03 1 1 100
05.03.04 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 07 1 1 100
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05.03.05 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 08 1 1 100
05.04.01 INSTITUT(’) DE INVESTIGACION CIENCIAS DE 4 0 82
INGENIERIA
05.04.02 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 01 1 1 100
05.04.03 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 04 1 1 100
05.04.04 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 05 1 1 100
05.04.05 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 06 1 1 100
05.04.06 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 10 1 1 100

PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA
05.04.08 1 1 100
PROCIENCIA _CONCYTEC

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS DE LA

05.05.01 SALUD 1 0 50
05.05.02 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 09 1 1 100
05.05.03 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 11 1 0 67
05.05.04 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 12 1 0 75
05.05.05 PROYECTO DE INVESTIGACION FOCAM N° 13 1 0 50

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEl 02.03. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

En la AEl 02.03 cuenta con 6 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 2 han
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 73.88%

Promedio de
Ejecucion
fisica
Ajustado de
las AO

Numero de

oy} e Ry . Numero AO con
Cédigo Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro de AO Ejecucién

de Costo fisica 2100%

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEI 02.04. PROGRAMA DE FOMENTO DE INVESTIGACION FORMATIVA CONTINUO PARA
ESTUDIANTES

05.02.01

Enla AEl 02.04. cuenta con g Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 5 han
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucidn fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 79.76%.

O AO O
6dido Deno a O A O a . a ona N . 5
e o de osto 00 A ado de
AO
9 5 79.67
ESCUELA PROFESIONAL DE SECUNDARIA CIENCIAS
03.11.04.02 | 5oCIALES Y DESARROLLO RURAL 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE SECUNDARIA DE
03.11.04.03 MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA ! ! 100
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL E
03.11.06 INTERCULTURAL BILINGUE ! 0 25
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
03.17.04 ELECTRONICA 2 1 83.5
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
03.18.05 | \GROINDUSTRIAL ! 0 50
05.03.01 INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENCIAS SOCIALES 1 1 100
05.04.01 INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENCIAS DE 1 0 75
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INGENIERIA
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS DE LA
SALUD

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del POl - CEPLAN
AEl 02.05. PROGRAMA DE INCUBADORA DE EMPRESAS IMPLEMENTADO PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO

05.05.01

En la AEl 02.05. cuenta con 4 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 1 ha
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 61.25%.

Numero de Promedio de
Numero AO con Ejecucion
de AO Ejecucion  fisica Ajustado
fisica 2100% de las AO

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro
de Costo

Caodigo

05.06.01 | DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEl 02.06. LABORATORIOS DE INVESTIGACION Y CENTROS EXPERIMENTALES
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA

En AEl 02.06. cuenta con 18 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo g han
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucidn fisica de las AO
vinculadas a esta AEl es de 82.5%.

Namero de Promedio de

5 Ejecucién
. L. ‘o - . Numero AO con . .
Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro k L. fisica
de AO Ejecucién .
Ajustado de

e ST
fisica 2100% las AO

Codigo

de Costo

03.13.09 | ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA 7 3

03.17.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 1 100
03.18.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA 2 1 87.5
03.18.05 ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA 2 1 80

AGROINDUSTRIAL

UNIDAD DE GESTION DE LABORATORIOS Y CENTROS
05.02.03 EXPERIMENTALES 6 3 835

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEI 03.01. PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARTICIPATIVA
PARA LA SOCIEDAD

En la AEI 03.01 cuenta con 11 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 6 han
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucidn fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 77.09%.

~ Promedio de

Numero de . e
Numero AO con Ejecucion
Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro i L. fisica
de AO Ejecucion .
de Costo . Ajustado de
fisica 2100%
las AO
03.05.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
03.11.01 EDUCACION 2 2 100
ESCUELA PROFESIONAL DE SECUNDARIA CIENCIAS
03.11.04.02 SOCIALES Y DESARROLLO RURAL ! 0 %0
ESCUELA PROFESIONAL DE SECUNDARIA DE
03.11.04.03 MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA ! 0 50
03.11.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA E 1 0 25
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INTERCULTURAL BILINGUE

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL E
03.11.08 INTERCULTURAL BILINGUE 2 2 100
03.13.09 ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA 1 0 67
03.16.03 ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA 1 1 100
03.18.04 ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA 1 1 100

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN
AEI 03.02. PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL FOCALIZADO PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES

En AEl 03.02. cuenta con 14 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 2 han
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 59%.

Promedio de
Ejecucion

Numero de

Numero de AO con fisi
Denominacién Accién Estratégica Institucional / AO Ejecucion isica

Ajustado de

Centro de Costo icica >100°
fisica 2100% las AO

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

ELECTRONICA SISTEMAS

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
03.18.01 AGRARIAS 2 0 37.5
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
03.19.01 MINAS CIVIL AMBIENTAL 3 ! 78.33
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL
04.05.02 UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL 2 1 83.5

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEI 03.03. PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL FOCALIZADO PARA DOCENTES

03.17.01

3 0 67

04.05.01

En la AEl 03.03. cuenta con 3 Actividades Operativas (AO) programadas. En conjunto, el

promedio de ejecucion fisica de las AO vinculadas a esta AEl es de 73.88%

’ Promedio de
Numero de . ys
Ejecucién

Numero AO con

Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro . . fisica
de AO Ejecucion

Ajustado de
las AO

de Costo fisica 2100%

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

ELECTRONICA SISTEMAS ! 0 67

03.17.01

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MINAS
03.19.01 CIVIL AMBIENTAL ! 0 S0

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
04.05.01 CULTURAL 1 0 71

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl —CEPLAN
AEI 03.04. PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTES

En la AEl 03.04 cuenta con 6 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 3
lograron una ejecucion del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucidn fisica de las AO
vinculadas a esta AEl es de 79.33%

Namero de Promedio de

Niamero de AO con Ejecucién
Denominacién Accién Estratégica Institucional / fisica

Centro de Costo ’E_jecuclorl Ajustado de
fisica 2100%
las AO

Codigo

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

03.17.01 ELECTRONICA SISTEMAS
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

031704 | gL gcTRONICA 1 1 100
03.18.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA 1 1 00
03.18.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ) 1 ”

AGROINDUSTRIAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
03.19.01 MINAS CIVIL AMBIENTAL ! 0 57
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
04.05.01 CULTURAL 1 0 33

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEl 03.05. PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADAS PARA LOS
ESTUDIANTES

En la AEl 03.05. cuenta con 5 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 2
llegaron a una ejecucion fisica del 200%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 91.2%

5 Promedio de
Numero de . ‘e
Ejecucion

Numero AO con

Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro fisica

de AO Ejecucion

fisica2100% ‘dustadode

las AO

de Costo

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA E
INTERCULTURAL BILINGUE

03.11.10 | PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA 1 0 83
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
031111 | bROFESIONAL FCED 2 L 9%
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
03.16.06 | bR OFESIONAL FCS 1 0 76

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AELl 03.06. REDES INTERINSTITUCIONALES IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

1 1 100

03.11.05

En la AEl 03.06. cuenta con 5 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 1 ha
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 91.8%.

Promedio de

Nuamero de
Ejecucion
Namero AO con .
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro 5 .. fisica
Cédigo de AO Ejecucion .
de Costo Ajustado de
fisica 2100%
las AO
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
03.08.01 1 0 90
INTERNACIONALES
03.09.01 | OFICINA DE COMUNICACION IMAGEN INSTITUCIONAL 3 1 93.33
03.17.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 1 0 89

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEI. 03.07. PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
En la AEl 03.07. cuenta con 1 Actividad Operativa (AO) programadas. En conjunto, el promedio

de ejecucion fisica de las AO vinculadas a esta AEl es de 83%
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Namero de Promedio de

. Ejecucion
L L. . D Numero AO con .
Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro fisica

de Costo de AO 'E-jecumon Ajustado de
fisica 2100%
las AO

Cadigo

03.05.01 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEI. 03.08. CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS FORTALECIDOS PARA LA
SOCIEDAD

En la AEl 03.08. cuenta con 5 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 3 han
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 96.8%

Namero de Promedio de

Numero AO con Ejecucion
Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro fisica

de Costo de AO ’E.jecucwn Ajustado de
fisica 2100%
las AO
96.8
100
93
95.5

05.07.01 | DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
05.07.02 | CENTRO PREUNIVERSITARIO
05.07.03 | CENTRO DE IDIOMAS

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

Nl =N

e K= Y

AEI 04.01. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTANDO SEGUN CONTEXTO
PARA LA UNIVERSIDAD

Enla AEl 04.01 cuenta con 10 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 5 han
logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 80.9%.

Promedio de

Numero de i ‘.
. Ejecucion
. ” ” . . . Numero AO con . .
Denominacion Accién Estratégica Institucional / Centro i L fisica
de AO Ejecucion .
de Costo . Ajustado de
fisica 2100%
las AO
03.05.01 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
03.11.01 EDUCACION 2 1 83.5
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
03.13.01 | |NGENIERIA 1 1 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
03.14.01 EMPRESARIALES 1 1 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
03.15.01 CIENCIAS POLITICAS ! 1 100
03.16.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 1 0 33
SALUD
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
03.17.01 ELECTRONICA SISTEMAS L 0 67
03.18.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 1 0 58
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MINAS
03.19.01 CIVIL AMBIENTAL L ! 100

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEI 04.03. GESTION DE RECURSOS HUMANQOS FORTALECIDO PARA LA UNIVERSIDAD

En la AEl 04.03. cuenta con 15 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 2
han logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucion fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 66.33%.
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; Promedio de

Numero de X ..

i Ejecucion
Nuamero AO con -
Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro i i fisica
Cadigo de AO Ejecucion .
de Costo . Ajustado de
fisica 2100%
las AO

03.03.07 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN
AEI 04.04. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO CON MEJORA CONTINUA PARA LA
UNIVERSIDAD

En la AEl 04.04. cuenta con 20 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 5
han logrado una ejecucion fisica del 100%. En conjunto, el promedio de ejecucidn fisica de las AO

vinculadas a esta AEl es de 58.25%.

Promedio de

Nidmero de i iy
. Ejecucién
s L. . . . Numero AO con o
Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro i, g fisica
de AO Ejecucion .
de Costo o Ajustado de
fisica 2100%
las AO
03.02.01 | OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 0

03.03.03 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 4 0 74.75

03.03.04 | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 15 5 51.6

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEI 04.05. SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO INTEGRADO
PARA LA UNIVERSIDAD

La AEl 04.05 tiene programadas un total de 96 Actividades Operativas (AO), de las cuales 5o han
alcanzado una ejecucidn fisica del 100%. Este resultado representa un cumplimiento parcial de
las metas establecidas. No obstante, el promedio general de ejecucion fisica de las AO asociadas
a esta AEl es de 89.16%, lo que indica un nivel de avance favorable, aunque persiste la necesidad
de reforzar el sequimiento y la culminacion oportuna de las actividades restantes para asegurar

ellogro integral

Numero de Promedio de

L . . . . Numero AO con Ejecucion

Cédigo Denominacién Accién Ifjsetlz‘t;g::)ca Institucional / Centro de AO Ejecucién fisica Ajustado
fisica 2100% de las AO

01.01.01 | ASAMBLEA UNIVERSITARIA 2 2 100
01.03.01 | DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 0 33
02.01.01 | CONSEJO UNIVERSITARIO 1 0 95
02.02.01 | TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO 1 0 88
03.01.01 | RECTORADO 1 1 100
03.02.01 | OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 2 2 100
03.03.01 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 4 3 97.75
03.03.02 | UNIDAD DE CONTABILIDAD 2 0 93.5
03.03.03 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 3 2 97.33
03.03.04 | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 2 97.33
03.03.05 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 5 2 95.6
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03.03.06 | UNIDAD DE TESORERIA 100

03.03.07 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 100

03.04.01 | SECRETARIA GENERAL 88.5

03.04.02 | UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 94
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTARIA Y

03.04.03 | \ooiivo 84.67

03.05.01 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 81

03.06.01 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 100

03.06.02 | UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 87.8

03.06.03 | UNIDAD DE PRESUPUESTO 100

03.06.04 | UNIDAD FORMULADORA 77.67

03.07.01 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 97.33
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

03.41.01 [ EoiercioN 83.5
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

03.11.04 [ <2 NDARIA 100

03.11.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA E 66

™ | INTERCULTURAL BILINGUE
03.41.06 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL E &7
7 | INTERCULTURAL BILINGUE

03.11.07 | ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL 53

03.12.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA 100

03.12.03 | ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 63
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE

03.43.01 | N GENIERIA 100
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

03.13.05 1 1yANCAVELICA “
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

03.13.06 | "\ TARIA 100

03.13.09 | ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA 85
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

03.14.01 | EMPRESARIALES 100

03.14.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 100

03.14.06 | ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 75

03.14.07 | ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA 69
DECANATO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y

03.15.01 | clENCIAS POLITICAS 100
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS

03.15.03 | 50 T icAs 63

03.16.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 100
SALUD

03.16.03 | ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA 92

03.17.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 100
ELECTRONICA SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

03.17.0% 1 £ ECTRONICA %
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE

0347.05 [ gorm e 100

03.18.01 | DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 100
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03.18.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA 1 0 7
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

03.18.05 AGROINDUSTRIAL ! 0 [
DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MINAS

03.19.01 CIVIL AMBIENTAL ! ! 100

03.19.04 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 1 0 88

03.19.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL LIRCAY 1 0 64

04.01.01 | VICERRECTORADO ACADEMICO 3 2 95.67

04.04.01 | DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 1 1 100

04.04.02 | UNIDAD DE ASUNTOS ACADEMICOS 3 1 88.67

04.04.03 | UNIDAD DE INNOVACION ACADEMICA 1 1 100

05.01.01 | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1 1 100

05.03.01 | INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENCIAS SOCIALES 1 0 67
INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENCIAS DE

05.04.01 INGENIERIA 1 0 83

05.05.01 INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS DE LA 1 0 75
SALUD

06.01.01 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 1 92.5

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEI 04.06. ORGANOS DE GOBIERNO CONSTITUIDO PARA LA UNIVERSIDAD

Enla AEl 04.06. cuenta con 2 Actividades Operativas (AO) programadas, de las cuales solo 1 ha

logrado una ejecucion fisica del 100%. En promedio general de ejecucion fisica de las AO

asociadas a esta AEl es de 89.16%

Numero de
Numero AO con
de AO Ejecucion
fisica 2100%

Denominacion Accién Estratégica Institucional / Centro

Cédigo de Costo

Promedio de
Ejecucién
fisica
Ajustado de
las AO
60

03.14.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

03.19.05 | ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL LIRCAY 1 0

20

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del POl - CEPLAN

AEI 05.01. PLANES DE PREVENCION Y CONTINGENCIA FRENTE A RIESGOS Y DESASTRES
IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD

En la AEl 05.01 cuenta con 1 Actividad Operativa (AO) programadas. En promedio general de

ejecucion fisica de las AO asociadas a esta AEl es de 89.16%

Numero de

Numero AO con

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro 5 L.
Cédigo de AO Ejecucién

de Costo .
fisica 2100%

Promedio de
Ejecucion
fisica
Ajustado de
las AO

03.01.01 | RECTORADO 1 0

57

Fuente: Reporte de sequimiento anual 2024 del POl - CEPLAN
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CONCLUSIONES:

Durante el afio 2024, el nivel de avance promedio en la implementacion de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) fue de 65.70 %, lo cual refleja un cumplimiento parcial de las metas establecidas,
con margenes significativos de mejora. De los cinco (5) OEl evaluados, tres (3) evidencian un alto
desempefio (mayor al 95 %), uno (1) muestra desempefo bajo (menor al 75 %) y uno (1) carece de
instrumento de medicion, imposibilitando la evaluacion de su avance. Entre los nueve (9) indicadores
vinculados a los OEl, cinco (5) presentan un desempefio alto, tres (3) bajo, y uno (2) no ha podido ser
evaluado por falta de instrumento de medicion.

El avance promedio de ejecucion fisica de las Acciones Estratégicas Institucionales alcanzo el 78.71 %,
evidenciando un cumplimiento aceptable, pero con importantes brechas en determinadas acciones. De
las 28 AEl evaluadas, once (11) presentan desempefio bajo, quince (15) desempefio medio y solo uno (1)
evidencia un desempefio alto, lo que evidencia un desafio importante en la gestion estratégica
operativa. Asi mismo, De las 482 AO, doscientos diecinueve (219) alcanzan un desempefio alto, noventa
y ocho (98) uno medio y ciento sesenta y cuatro (164) un desempefo bajo, lo que indica que mas de un

tercio de las actividades requieren mayor atencion para su cumplimiento.
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6.

RECOMENDACIONES

OEI/AEI

OEI.01 Fortalecer la formacion
profesional integral y pertinente de los
estudiantes de pregrado y posgrado

ASPECTO DE MEJORA

Analizar causas del bajo rendimiento y reestructurar
acciones estratégicas asociadas al cumplimiento de este
objetivo institucional.

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

RECOMENDACION

Realizar talleres de revision con la AEIl

correspondiente.

responsables de

UNIDAD DE
ORGANIZACION
RESPONSABLE

Direcciéon De Gestion
Académica

Primer semestres del 2025

OEI.04 Fortalecer con enfoque
procesos la gestion institucional.

por

Disefiar e implementar instrumentos de medicion permitira
obtener informacion precisa y sistematica sobre la
percepcion y satisfaccién de los usuarios respecto a los
servicios universitarios

Conformar un equipo técnico para la formulacion y validacion del
indicador que conlleven a la medicién. Esto contribuira a fortalecer
la gestion institucional mediante la identificacién de brechas,
necesidades y oportunidades de mejora, facilitando asi la toma de
decisiones basada en evidencia y orientada a elevar la calidad de
los servicios ofrecidos por la universidad.

Direcciéon General de
Administracion

Primer semestres del 2025

AEI.01.01 Programas de estudio
acreditados de pregrado y posgrado para
estudiantes.

Analizar las causas del incumplimiento de esta Accion
Estratégica es crucial, considerando que esta directamente
vinculada al proceso de acreditacion de los programas de
estudio. Su bajo nivel de avance compromete el
cumplimiento de los estandares de calidad exigidos por los
organismos acreditadores, afectando negativamente la
imagen institucional y la mejora continua de los servicios
educativos.

Asignar gestores estratégicos para el acompafiamiento y soporte

Oficina de Gestion de la
Calidad

Primer semestres del 2025

AEI.01.02 Disefios curriculares
actualizados y alineados al modelo
educativo de pregrado y posgrado para
estudiantes.

AEI.02.02 Programa de desarrollo de
produccién de la investigacion cientifica;
tecnolégica; humanistica e innovacién
implementada para docentes y estudiantes

AEI.04.03 Gestion de recursos humanos
fortalecido para la universidad.

Analizar el incumplimiento total del indicador referido a la
actualizacion de los disefios curriculares alineados al
modelo  educativo institucional refleja  debilidades
estructurales y de gestion en el proceso de renovacion
curricular

Se recomienda disefiar e implementar instrumentos de
mediciéon adecuados que permitan evaluar de forma
objetiva y sistematica el cumplimiento del indicador. En
caso no sea viable su implementacion debido a limitaciones
técnicas o conceptuales, se sugiere reestructurar el
indicador, asegurando su alineacién con los objetivos
estratégicos institucionales, la disponibilidad de datos y la
capacidad de seguimiento

Disefiar e implementar instrumentos de medicién
adecuados que permita evaluar objetivamente la AEI

Se recomienda realizar el acompafiamiento oportuno para el
cumplimiento de la actualizacion de los disefios curriculares y
estos a su vez estar alineados al modelo educativo.

Conformar un equipo técnico para la formulacién y validacion del
indicador que conlleven a su medicion objetiva.

Conformar un equipo técnico para la formulacion y validacion del
indicador que conlleven a la medicién del indicador

Unidad de Innovacién
Académica

Direccién de Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica

Unidad de Recursos
Humanos

Primer semestres del 2025

Primer semestres del 2025

Primer semestres del 2025
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En atencidn a los resultados obtenidos y al analisis de los avances del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2023-2027, se evidencia que la ausencia de instrumentos de medicion adecuados vy la limitada articulacion
entre los objetivos estratégicos y operativos han dificultado un sequimiento efectivo y oportuno. Esta
situacion ha derivado en un nivel de cumplimiento heterogéneo y, en varios casos, insuficiente. Por tanto, se
considera prioritario emprender un proceso de revision, reestructuracion y formulacion de un nuevo PE|,
bajo un enfoque participativo que involucre activamente a todas las unidades organicas de la universidad.
Este proceso debe contemplar un analisis exhaustivo del ciclo de planeamiento estratégico, la redefinicion
de objetivos y metas institucionales realistas y medibles, asi como la validacion de indicadores y medios de
verificacion, con el fin de asegurar un marco estratégico alineado con la misién institucional, los estandares

de calidad y las exigencias del entorno.
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7. ANEXOS

V' https://drive.google.com/file/d/1iBSsRwzgASACXcXTNFK JPT15UtzUaZ 5G/view

v https://drive.google.com/file/d/16gwinn_rBcJjrEAMTCmovL.cDZ3RuVtSB/view
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