CARTA N° 0195-2026-KEM/AAAT-PSEP-UNH/HVCA.

A : Dra. MILAGROS PINAS ZAMUDIO
DIRECTORA DEL PSEP-UNH

ASUNTO : ELEVO INFORME FINAL DE TESIS PARA EMISION DE
RESOLUCION DE HORA Y FECHA DE SUSTENTACION

FECHA : Huancavelica, 12 de agosto del 2026

Por medio del presente me dirijo a su Despacho; a fin
de remitir 1 informe final el cual ya fue aprobado por sus jurados y
SOLICITAR HORA Y FECHA DE SUSTENTACION MEDIANTE RESOLUCION, por lo que
debe ser remitido a la instancia correspondiente, adjunto documentos

pertinentes, el informe corresponden a:

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA Y HORA LUGAR
AUDITORIO DE LA
JUEVES 24 DE SETIEMBRE
TEOFILA ANA RAMOS ACLARI FACULTAD DE CIENCIAS
HORA 5:00 P.M. DE LA EDUCACION

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines
pertinentes.

Ing. KATHERINE ESCOBAR MEZA
(e) AREA DE TITULACION
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VISTO:

Solicitud de la egresada Tedfila Ana, Ramos Aclari, Programa de Segunda
Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacion, del Informe Final de
Tesis Titulado: Inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en estudiantes del VI
ciclo de una institucién educativa publica, Acoria - Huancavelica, presentado en un
ejemplar medio digital; con oficio N° 0213-2026-UNH/PSEP-FCED de fecha (17.02.2026);
con carta N° 0123-2026-NTT/ATAT-PSEP-UNH/HVCA, de fecha (13.02.2026); con
Proveido de Decanatura N° 0531-2026-UNH/FCED de fecha (17.02.2026); con Proveido
de Secretaria Docente N° 0597-2026-UNH/SD-FCED, de fecha (03.03.2026); y;
CONSIDERANDO:

El articulo 1° de la ley de firmas y certificados digitales aprobado mediante Ley N°
27269 senhala que la misma tiene por “objetivo regular la utilizaciéon de las firmas
electrénicas otorgandole la misma validez y eficacia juridica que el uso de una firma
manuscrita u otra analoga que conlleve manifestacién de voluntad”.

En consonancia con ello, el Reglamento de la Ley de firmas y certificados digitales
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, dispone en su articulo 3° que “la
firma digital generada dentro de la Infraestructura Oficial de firma Electrénica tiene la misma
validez y eficacia juridica que el uso de una firma manuscrita. En tal sentido, cuando la ley
exija la firma de una persona, ese requisito se entendera cumplido en relacién con un
documento electrénico si se utiliza una firma digital generado en el marco de la
Infraestructura Oficial de la Firma Electrénica (...)".

A mayores, el articulo 6° de la norma bajo comentario7 establece también que la
firma digital es aquella firma electronica que tiene la misma validez y eficacia juridica que
el uso de una firma manuscrita, siempre y cuando haya sido generado por el prestador de
servicios de Certificacion digital8 debidamente acreditado9 ante el Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual ( en adelante, el
Indecopi), quien desempenfia el rol de Autoridad Administrativa competente10.

Que, de conformidad con el Art. 45° enciso c), d), e) y f), del Reglamento Unico de
Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado con Resolucion
N° 1068-2024.CU-UNH, de fecha (13.09.2024), una vez elaborado el informe final y
aprobado por el asesor, sera presentado un ejemplar medio digital a la Direccion del
Programa de Segunda Especialidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
solicitando designacion de jurados evaluadores y ser declarado apto, el jurado calificador
es designado por la Direccion del Programa de Segunda Especialidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, el cual estara integrado por tres (03) docentes ordinarios o
contratados (A1 o B1) y un (01) accesitario afines, con el tema de investigacion de la
especialidad. El jurado sera presidido por el docente de mayor categoria y/o antigliedad.
La Direccion del Programa comunicara a la Decanatura de la Facultad, para que este emita
la resolucién correspondiente. El jurado después de revisar el trabajo de investigacion
dictaminara en un plazo no mayor de (15) dias habiles la conformidad, el cual puede ser:
pase a sustentacion o devolucién para su complementacién y/o correccion, los interesados
son declarados aptos para sustentacién (por unanimidad o mayoria), solicita a la
decanatura de la facultad para que fije fecha, hora y lugar para la sustentacién, El Programa
de Segunda Especialidad Profesional comunicara al Decano de la Facultad para que este
emita la resolucion correspondiente.

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electrénico archivado en la
Universidad Nacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070.2013-PCM y la Tercera Disposicibn Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.
https://iwww.appunh.com/validar-documento/709b1655-9a9b-492a-8f76-c6cde6298f6e/verificar
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Que, el egresado Tedfila Ana, Ramos Aclari, presenta a la Directora del Programa
de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacion, para su
designacion de jurados evaluadores para revision del informe final de tesis, declarado apto
para sustentacién. La Directora del Programa de Segunda Especialidad Profesional
conforme al Reglamento para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional de la
Universidad Nacional de Huancavelica y en cumplimiento de la misma, con oficio N° 0213-
2026-UNH/PSEP-FCED de fecha (17.02.2026); y solicita al Decano de la Facultad emision
de resolucién para revision y declaracion de apto para sustentaciéon del informe final de
tesis.

Que, con Resolucion N° 1361-2024-D-FCED-UNH, de fecha (23.09.2024); se
designa como asesor al Dra. Antonieta Del Pilar Uriol Alva, presentado por la egresada
Tedfila Ana, Ramos Aclari, del Programa de Segunda Especialidad Profesional de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Que, con Resolucion N° 1751-2024-D-FCED-UNH, de fecha (12.11.2024); se
aprueba la modificacién, aprobacion e inscripcion del proyecto de investigacion titulado:
Inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en estudiantes del VI ciclo de una
institucion educativa publica, Acoria - Huancavelica, del Programa de Segunda
Especialidad Profesional de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que le confieren al Decano, al amparo de la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Huancavelica y
Resolucion del Comité Electoral Universitario N° 001-2023-CEU-AU-UNH de fecha
(28.06.2023)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, para revision y declaracién de apto para
sustentacion, del informe final de la tesis titulada: Inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo en estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa publica, Acoria -
Huancavelica, presentado por la egresada Tedfila Ana, Ramos Aclari, a fines de optar el
titulo de Segunda Especialidad Profesional en Psicologia Educativa y Tutoria, y los
miembros del jurado evaluador integrado por:

Presidenta  : Dra. Zeida Patricia Hoces La Rosa

Secretario : Dr. Christian Luis Torres Acevedo
Vocal : Mg. Giovanna Victoria Cano Azambuja
Accesitaria  : Mg. Edith Tofa Vila Herrera

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, con la presente a la asesora, a los miembros del
jurado evaluador, a la interesada y al Programa de Segunda Especialidad Profesional de
la Facultad de Ciencias de la Educacion, para los fines que estime conveniente.
Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Abel Gonzales Castro Dr. Christian Luis Torres Acevedo
Decano Secretario Docente
Facultad de Ciencias de la Educacion Facultad de Ciencias de la Educacion
CLTA/*ywv

Este es un documento auténtico imprimible de un elemento electrénico archivado en la
Universidad Nacional de Huancavelica, siguiendo lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070.2013-PCM y la Tercera Disposicibn Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser verificados a través de la siguiente direccion.
https://iwww.appunh.com/validar-documento/709b1655-9a9b-492a-8f76-c6cde6298f6e/verificar
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

(Creada por ley N° 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

2

FICHA DE EVALUACION DE INFORME DE TESIS

Titulo de la tesis Inteligencia emocional y el aprendizaje §ignificatiyo en
estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa
publica, Acoria-Huancavelica.

Tesista(s) R
TEOFILA ANA RAMOS ACLARI

Asesor(a) Dra: Antonieta Del Pilar Uriol Alva
Presidente:

Jurado Evaluador Secretario:

Vocal: Mg. Giovanna Victoria Cano Azambuija
INCOMPLETO (1) | BUENO (2) | MUY BUENO (3)
CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA
TiTULO 1(2]3
1 | Eltitulo presenta claridad, precision y coherencia (minimo 15 y méximo 20 palabras) X
2 | Delimitacion adecuada X
RESUMEN 112 |3

3 | Contiene el problema y objetivo de investigacién o poblaciéon y/o muestra. X

4 | Precisa el método, técnica e instrumentos de estudio. X

5 | Precisa los resultados, conclusiones y palabras clave. X

6 | Tiene un maximo de 250 palabras y estan redactadas en un solo parrafo. X

INTRODUCCION 1(2]3

7 | Contiene el problema de investigacion y los antecedentes de estudio. X

Se sefiala los objetivos de investigacion y la hipétesis. X
Describe brevemente el estudio y presenta la estructura del informe de investigacion. X
CAPITULO I. EL PROBLEMA
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 112 |3

10 | Delimita y contextualiza el problema. X

11 | La redaccion del planteamiento del problema es coherente. X

12 | Argumentacion con referencias bibliogréaficas. X

FORMULACION DEL PROBLEMA 112 |3

13| La formulacion del problema esta redactada con claridad y precision. X

14 | El problema presenta variable(s) y tiene relacién con el titulo. X

15| Los problemas especificos se relacionan con el problema general. X

OBJETIVOS 112 |3

16 | El objetivo general evidencia el propésito del estudio X




17 | Los objetivos especificos se derivan del objetivo general y son factibles de alcanzar.
18 | Los objetivos responden al problema de investigacion.
JUSTIFICACION 2
19 | Se exponen las razones ¢ por qué?, ¢ para qué? y la viabilidad del estudio. X
LIMITACIONES 2
20 !Explica las Iimitacior.IeIS en el contro! de. la(s) variable(s), seleccion de la muestra, X
instrumentos de medicidn y la generalizacion de los resultados.
CAPITULO Il. MARCO TEORICO
ANTECEDENTES 2
21| Presenta los antecedentes y los integra en relacion con el problema de investigacion. X
29 En los antecedenteg se mencionan el problema, objetivo(s), metodologia, poblacion, X
resultados y conclusiones.
BASES TEORICAS 2
23 La organizaci()n de las bases tedricas es coherente y corresponde a las variables de X
estudio.
24 | Las bases tedricas fundamentan las variables de estudio. X
DEFINICION DE TERMINOS 2
25 | Define los conceptos mas relevantes del estudio. X
26 | Utiliza 10 conceptos como minimo con fuentes en orden alfabético. X
HIPOTESIS 2
La hipétesis se
27 | enuncia de manera X
claray precisa.
La hipétesis | Proyectos de investigacion que | Proyectos de investigacion
o8 responde al | consideren hipétesis, se calific_a qyg ~no copsideren X
problema de |y se otorga el puntaje | hipétesis, se asigna la
investigacion. correspondiente méaxima puntuacion
VARIABLES 2
29 | Identifica(n) con precision la(s) variable(s) de estudio X
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES 2
30 La ope_racionalizaciér_l presgnta def_inicién c.onceptugl y operacional de Ia_l(s) variable(s) X
o también presenta dimensiones (si es pertinente), indicadores, items o instrumentos
CAPITULO lIl. METODOLOGIA 2
31| Identifica el ambito de estudio. X
32| Seleccionay fundamenta el tipo y nivel de investigacion. X
33 | Existe correspondencia entre nivel y disefio de investigacion. X
34 | Sefiala la poblacion y muestra de estudio. X
35| Seleccionay fundamenta el tipo de muestreo a utilizar. X
36 | Selecciona y fundamenta las técnicas e instrumentos a utilizar en el estudio. X
37| Precisa los procedimientos para la recoleccién de datos. X
38 Espgcjfica y fundamenta la(s) técnica(s) y procedimientos estadisticos(s) para el X
andlisis de datos.
CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION
RESULTADOS 2
39 De_sc_ribe en forma detallada y secuencial los resultados y se corresponden con los X
objetivos.
40 | Las tablas y las figuras sirven de complemento para la descripcion de los resultados. X




DISCUSION 1(2]3
41 | Interpretay justifica los resultados. X
42 | Explica larelacion de los resultados con los antecedentes, bases tedricas y la hipotesis. X
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 1123
43 | Las conclusiones se sustentan en los resultados y responden a los objetivos. X
Las recomendaciones se corresponden con las conclusiones, se dirige a instituciones,
44 | autoridades o personas para implementar los hallazgos del estudio y sugiere nuevas X
investigaciones.
REFERENCIAS 1123
45 | Las citas y referencias se corresponden con el estilo de redaccion. X
46 | Todas las citas estan referenciadas y validadas. X
ANEXOS 1123
Incluye la matriz de consistencia, validacion del instrumento, instrumentos utilizados,
47 | consentimiento informado, base de datos, evidencia de aplicaciéon de instrumento y X
otros de acuerdo a la naturaleza del estudio.
39| 8
CONTEO TOTAL DE MARCAS A|B|C
(realice el conteo de marcas en cada una de las tres categorias de la escala y anote)
_ 39(2)+8(3)=78+24=102
Puntaje Total = 1(A) + 2(B) + 3(C) =
Para el resultado final, ubicar el puntaje obtenido en la siguiente tabla:
RESULTADO INTERVALO
Desaprobado Q [1 - 47]
Replantear Q (47 - 93]
Aprobado @ (94 - 141]
Huancavelica, 05 de junio de 2026

Presidente Secretario Vocal




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

FICHA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION

Tedfila Ana Ramos Aclari

Investigador (es)

Inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en estudiantes del VI ciclo de una
institucion educativa publica, Acoria-Huancavelica.

Titulo del Proyecto de

Investigacion
Asesor Antonieta Del Pilar Uriol Alva
ESCALA DE CALIFICACION

PESIMO REGULAR EXCELENTE

1 3 5

ESCALA

1 Eltitulo presenta claridad y precisién X
2 Especifica la variable y/o la relacién de variables y la poblacién de estudio X
3 Establece el problema de investigacion, la poblacion y/o muestra y los objetivos X
4 Indica el método de estudio utilizado, con sus respectivas técnicas e instrumentos X
5 Indica los resultados y las conclusiones del estudio X
6  Tienen un maximo de 200 palabras y estan redactadas en un solo parrafo X
INTRODUCCION 1 ]2 3 4 5
7 Seindica el problema de investigacion y los antecedentes de estudio X
8  Se sefiala los objetivos de investigacion y la hipétesis X
9  Presenta la estructura del informe de investigacion X
CAPITULO | [PROBLEMA] PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 1 I 2 3 4 5
10  Se describe el problema con fundamentacion tedrica y empirica X
11 Se delimita y contextualiza el problema X
12 Laredaccion del planteamiento del problema es coherente X
FORMULACION DEL PROBLEMA 1 I 2 3 4 5
13 Laformulacién del problema esta redactado sin ambigiiedad X
14  El problema presenta la variable y/o la relacién de variables y la poblacion X
OBJETIVOS 1 ]2 3 4 5
15 El objetivo general es claro y evidencia el propésito del estudio X
16 Los objetivos se vinculan con los problemas de investigacion X
17  Los objetivos especificos se derivan del objetivo general y son factibles de alcanzar X
JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
18  Se exponen las razones jpor qué? y ;para qué? del estudio X
LIMITACIONES DEL ESTUDIO 1 I 2 3 4 5
19 Se analizan las limitaciones: control de las variables, seleccion de la muestra, X
instrumentos de medicidn utilizados y/o falta de corroboracion de resultados
CAPITULO Il [MARCO TEORICO] ANTECEDENTES 1 I 2 3 4 5
20 Se mencionan los antecedentes de estudio X
21 Enlos antecedentes se mencionan el problema, la poblacién y los resultados de la X
investigacion, entre otros.

BASES TEORICAS 1 ]2 3 4 5
22 Existe relacion entre las bases tedricas y el problema de investigacion IX
23 La organizacion de las bases tedricas es coherente y corresponde a las variables de X

estudio
24 Laredaccion de las bases tedricas es clara, coherente y sustentada en fuentes X
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HIPOTESIS
25 Lahipétesis se enuncia de manera clara y precisa

26 La hipotesis responde al problema planteado

DEFINICION DE TERMINOS
27  Se identifican los conceptos mas relevantes del estudio

28  Se definen los conceptos basicos segun fuentes

VARIABLES
29 Se identifica (n) claramente la (s) variable (s) de estudio

RIES

30 Se operacionaliza correctamente la (s) variables (s) de estudio

CAPITULO Il [METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION]
31 Seidentifica el ambito de estudio

32 Se sefiala el tipo, nivel y disefio de investigacion

33  Se describen los métodos de investigacion utilizados

34 Seidentifican la poblacion y muestra de estudio

35 Se sefiala el tipo de muestreo utilizado

36 Seidentifican las técnicas e instrumentos utilizados

37 Se sefiala la fundamentacién para la elaboracion del instrumento

38 Se establecen las actividades realizadas en la recoleccion de datos

39  Se especifican las técnicas estadisticas utilizadas en el analisis de datos

NREEEEEEE

CAPITULO IV [RESULTADOS]  PRESENTACION DE RESULTADOS
40  Se describe en forma detallada y secuencial cada uno de los resultados encontrados

B

41 Las tablas y las figuras sirven de complemento para la descripcion de los resultados

DISCUSION DE RESULTADOS
42 Seinterpreta y justifica los resultados

43  Se discute la relacion de los resultados hallados con otras investigaciones previamente
citadas, asi como las bases tedricas y la hipétesis

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
44  Las conclusiones se sustentan en los resultados hallados y se derivan de la discusion de
los resultados

45 Se hacen recomendaciones para implementar los hallazgos del estudio y se sugiere
nuevas vias de investigacion

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
46 Las referencias bibliograficas estan redactadas segun el modelo establecido

47  Existe correspondencia entre las referencias bibliograficas presentadas y las citas de texto

ANEXO
48  Seincluye la matriz de consistencia, validacion del instrumento, gréaficos, fotografias y
otros de acuerdo a la naturaleza del estudio

CONTEO TOTAL DE MARCAS
(realice el conteo de marcas en cada una de las cinco categorias de la escala y anote)

Puntaje total =1x A+2x B+3xC+4x D+ 5x E =120+32=152

Para el resultado final, ubicar el puntaje obtenido en la siguiente tabla:

RESULTADO INTERVALO

Desaprobado <D 48 - 96

Replantear D) 97 — 144

Aprobado XD 145 - 240

Nombre del jurado: CHRISTIAN LUIS TORRES ACEVEDO

Huancavelica, 04 de abril de 2026

Firma




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

FICHA DE EVALUACION DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACION

Tebfila Ana Ramos Aclari.

Investigador (es)

Titulo del Proyecto de | Inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en
Investigacion estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa publica,
Acoria-Huancavelica

ESCALA DE CALIFICACION
PESIMO REGULAR EXCELENTE

1 3 5

ESCALA
1 Eltitulo presenta claridad y precision (15 a 20 palabras) [T x T T |
2 Especifica la variable y/o la relacién de variables y la poblacién de estudio X
3 Establece el problema de investigacion, la poblacion y/o muestra y los objetivos X
4 Indica el método de estudio utilizado, con sus respectivas técnicas e instrumentos X
5 Indica los resultados y las conclusiones del estudio X
6  Tienen un maximo de 200 palabras y estan redactadas en un solo parrafo X
INTRODUCCION 1 I 2 3 4 )
7 Seindica el problema de investigacion y los antecedentes de estudio X
8  Se sefiala los objetivos de investigacion y la hipotesis X
9  Presenta la estructura del informe de investigacion X
CAPITULO | [PROBLEMA] PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 1 I 2 3 4 5
10  Se describe el problema con fundamentacion tedrica y empirica X
11 Se delimita y contextualiza el problema X
12 Laredaccion del planteamiento del problema es coherente X
FORMULACION DEL PROBLEMA 1 ]2 3 4 5
13 Laformulacion del problema esta redactado sin ambigliedad X
14 El problema presenta la variable y/o la relacién de variables y la poblacion X
OBJETIVOS 1 ]2 3 4 5
15 El objetivo general es claro y evidencia el propésito del estudio X
16 Los objetivos se vinculan con los problemas de investigacion X
17 Los objetivos especificos se derivan del objetivo general y son factibles de alcanzar X

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

18  Se exponen las razones jpor qué? y ;para qué? del estudio

X
LIMITACIONES DEL ESTUDIO 1 I p 3 4 5
19  Se analizan las limitaciones: control de las variables, seleccion de la muestra, X
instrumentos de medicién utilizados y/o falta de corroboracion de resultados

CAPITULO Il [MARCO TEORICO] ANTECEDENTES 1 I 2 3 4 5
20 Se mencionan los antecedentes de estudio X
21 Enlos antecedentes se mencionan el problema, la poblacién y los resultados de la X

investigacion, entre otros.

BASES TEORICAS 1 2 3 4 )
22  Existe relacion entre las bases tedricas y el problema de investigacion X
23 La organizacion de las bases tedricas es coherente y corresponde a las variables de X

estudio
24 Laredaccion de las bases tedricas es clara, coherente y sustentada en fuentes X
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25 Lahipétesis se enuncia de manera clara y precisa
26 La hipotesis responde al problema planteado X
DEFINICION DE TERMINOS 3 4
27  Se identifican los conceptos mas relevantes del estudio X
28  Se definen los conceptos basicos segun fuentes X
VARIABLES 3 4
29 Se identifica (n) claramente la (s) variable (s) de estudio X
30 Se operacionaliza correctamente la (s) variables (s) de estudio X
CAPITULO Il [METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION] 3 4
31 Se identifica el &mbito de estudio X
32 Se sefiala el tipo, nivel y disefio de investigacion X
33  Se describen los métodos de investigacion utilizados X
34 Se identifican la poblacion y muestra de estudio X
35 Se sefala el tipo de muestreo utilizado X
36  Se identifican las técnicas e instrumentos utilizados X
37 Se sefiala la fundamentacién para la elaboracion del instrumento IX
38 Se establecen las actividades realizadas en la recoleccion de datos
39  Se especifican las técnicas estadisticas utilizadas en el analisis de datos IX
CAPITULO IV [RESULTADOS]  PRESENTACION DE RESULTADOS 3 4
40  Se describe en forma detallada y secuencial cada uno de los resultados encontrados IX
41 Las tablas y las figuras sirven de complemento para la descripcion de los resultados X
DISCUSION DE RESULTADOS 3 4
42 Se interpreta y justifica los resultados X
43  Se discute la relacion de los resultados hallados con otras investigaciones previamente X
citadas, asi como las bases tedricas y la hipétesis
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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en los estudiantes del VI ciclo
de la institucion educativa “José Galvez Eglisquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.
La poblacién estuvo conformada por 42 estudiantes del VI ciclo, siendo la muestra
de igual tamafio al aplicarse un muestreo censal. El estudio fue de tipo basica, nivel
correlacional, con un enfoque cuantitativo y disefio no experimental correlacional.
El método general utilizado fue el cientifico y como método especifico se empled
el descriptivo-correlacional. La técnica aplicada fue la encuesta y los instrumentos
fueron dos cuestionarios con escala tipo Likert: uno para medir la inteligencia
emocional (30 items, o = 0,880) y otro para el aprendizaje significativo (20 items,
a = 0,844), ambos validados mediante juicio de expertos con un nivel de acuerdo
del 89%. Los resultados evidenciaron que el 93% de los estudiantes presentd un
nivel medio de inteligencia emocional y el 55% un nivel medio de aprendizaje
significativo. La prueba de hipotesis mediante el coeficiente Rho de Spearman
arrojo un valor de rho = 0,892 con una significancia bilateral p = 0,000, lo que
confirma una correlacion positiva muy fuerte y estadisticamente significativa entre
ambas variables. Se concluye que la inteligencia emocional se relaciona
significativamente con el aprendizaje significativo en los estudiantes del VI ciclo

de la institucién educativa “José Galvez Egusquiza", Acoria-Huancavelica, 2024.

Palabras clave: inteligencia emocional, autoconciencia, empatia,

aprendizaje significativo.
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Abstract

The research aimed to determine the relationship between emotional
intelligence and meaningful learning in sixth-cycle students at the “José¢ Galvez
Egusquiza” public educational institution, Acoria-Huancavelica, 2024. The
population consisted of 42 sixth-cycle students, with the sample being of equal size
due to the application of census sampling. The study was basic in type, correlational
in level, with a quantitative approach and a non-experimental correlational design.
The general method used was the scientific method, and the specific method applied
was descriptive-correlational. The technique used was the survey, and the
instruments were two Likert-scale questionnaires: one to measure emotional
intelligence (30 items, a = 0.880) and another for meaningful learning (20 items, o
= 0.844), both validated through expert judgment with an agreement level of 89%.
The results showed that 93% of students presented a medium level of emotional
intelligence and 55% a medium level of meaningful learning. Hypothesis testing
using Spearman's Rho coefficient yielded a value of rho = 0.892 with a bilateral
significance of p = 0.000, confirming a very strong and statistically significant
positive correlation between both variables. It is concluded that emotional
intelligence is significantly related to meaningful learning in sixth-cycle students at

the “José Galvez Egusquiza” educational institution, Acoria-Huancavelica, 2024.

Keywords: emotional intelligence, self-awareness, empathy, meaningful

learning.
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Introduccion

Se observé que algunos estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa
“José Galvez Eglisquiza”, en Acoria — Huancavelica, presentaban problemas de
conducta, lo cual afectaba negativamente su aprendizaje significativo. Estos
problemas conducian a la desmotivacion hacia el aprendizaje, dificultades en las
relaciones interpersonales, aumento de la desercién escolar y problemas de salud
mental. Por estos motivos, se considerd necesario implementar intervenciones
integrales que fortalecieran la inteligencia emocional de los estudiantes. De ahi
surgid la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cudl fue la relacion entre la
inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en los estudiantes del V1 ciclo
de la institucion educativa “José Galvez Egusquiza”, en Acoria - Huancavelica, en

el afio 2024?.

Se han identificado diversos estudios que abordan la problematica, tanto de
manera directa como indirecta. Entre ellos se encuentran: Construccion de la carrera
e inteligencia emocional como antecedentes de identidad vocacional (Merino et al.,
2024), Reflexiones en torno a la inteligencia emocional en el ambito educativo
(Porto, 2023), La inteligencia emocional y el proceso de aprendizaje en el area de
Ciencias Sociales en estudiantes de educacion basica superior (Vélez et al., 2023),
Educacién emocional para aprendizajes significativos (Cedefio et al., 2022),
Aportes de la inteligencia emocional en la educacion (Herrera, 2022), El
aprendizaje significativo como estrategia didactica para la ensefianza — aprendizaje
(Baque & Portilla, 2022), Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en
estudiantes de secundaria en una institucion educativa, Cajamarca-2023 (Quiroz,
2023), La inteligencia emocional y el aprendizaje significativo (Huamanttupa,
2023). Inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en los estudiantes de la
facultad de educacion de la Universidad Nacional de Cajamarca (Llanos &
Machuca, 2022), Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en estudiantes
de primaria de una institucion educativa estatal en San Martin de Porres, Lima-2022
(Borda et al., 2022), Nivel de inteligencia emocional en docentes de los CEBA de

la provincia de Churcampa — Huancavelica (Sanchez & Melgarejo, 2022), La
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inteligencia emocional y el clima institucional en la Institucion Educativa
Chinchaysuyo (Vellaneda, 2020).

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre la
inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en los estudiantes del V1 ciclo
de la institucion educativa “José Galvez Eglisquiza”, Acoria-Huancavelica, en el
afio 2024. Los objetivos especificos fueron los siguientes: a) Establecer la relacion
entre la autorregulacion y el aprendizaje significativo en los estudiantes del VI ciclo
de la institucion educativa “José¢ Galvez Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.
b) Establecer la relacion entre la motivacion y el aprendizaje significativo en los
estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez Egusquiza”,
Acoria-Huancavelica, 2024. c) Establecer la relacion entre la empatia y el
aprendizaje significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa
“José Galvez Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024. d) Establecer la relacion
entre las habilidades sociales y el aprendizaje significativo en los estudiantes del VI
ciclo de la institucion educativa “José Galvez Egtsquiza”, Acoria-Huancavelica,

2024.

La hipotesis planteaba que si existia una relacion significativa entre la
inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en los estudiantes del VI ciclo
de la institucion educativa “José Galvez Egusquiza”, Acoria — Huancavelica, en
2024. Los resultados mostraron que existia una relacion entre la autoconciencia y
el aprendizaje significativo, entre la autorregulacion y el aprendizaje significativo,
entre la motivacion y el aprendizaje significativo, y entre la empatia y el aprendizaje
significativo. Estos resultados se obtuvieron porque el valor de probabilidad fue

menor a 0,05.

La tesis se estructura en cuatro capitulos: el primero aborda el problema de
investigacion, su formulacion general y especifica, los objetivos, justificacion y
limitaciones. El segundo capitulo presenta el marco tedrico, incluyendo
antecedentes internacionales y nacionales, bases teoricas, hipotesis, definicidon de

términos y aspectos de identificacion y operacionalizacion de variables. El tercer
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capitulo describe la tipificacion del estudio, nivel de la tesis, métodos, técnicas e
instrumentos utilizados. Finalmente, el cuarto capitulo se centra en la presentacion
y discusion de resultados, y la contrastacion de la hipotesis. La tesis concluye con

las conclusiones, sugerencias, bibliografia y anexos.

La autora.
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CAPITULO 1
EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Hablar de educacion hoy es hablar de un derecho que aun no llega a todos por
igual. En un mundo que cambia a un ritmo vertiginoso, con avances tecnoldgicos que
transforman el mercado laboral, conflictos sociales que generan desplazamientos
masivos y desigualdades que se profundizan afio tras afio, la escuela enfrenta el enorme
reto de formar no solo estudiantes que sepan, Sino personas que puedan convivir,
adaptarse y seguir aprendiendo a lo largo de toda su vida. En ese marco, la pandemia
de COVID-19 dejo al descubierto algo que muchos ya intuian: que el bienestar
emocional de los estudiantes no es un complemento del aprendizaje, sino una

condicion para que este ocurra (UNESCO, 2020).

Desde el campo teorico, Goleman (1995) fue uno de los primeros en mostrar
al mundo que la inteligencia emocional, entendida como la capacidad de reconocer y
gestionar las propias emociones y las de los demas, tiene un peso determinante en el
éxito personal y académico. No se trata de ser mas 0 menos inteligente en el sentido
tradicional, sino de saber como uno se siente, como regularse ante la frustracion, como

ponerse en el lugar del otro y como relacionarse de manera positiva. Estas cinco
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dimensiones, autoconciencia, autorregulacion, motivacion, empatia y habilidades
sociales, configuran un perfil emocional que influye directamente en la forma en que

los estudiantes se enfrentan al aprendizaje.

Y es precisamente ahi donde entra en juego el aprendizaje significativo.
Ausubel (1983) nos ensefio que aprender de verdad no es memorizar informaciéon para
un examen, sino conectar lo nuevo con lo que ya se sabe, darle sentido, hacerlo propio.
Ese proceso de construccion interna requiere condiciones: motivacion, atencion,
disposicion para el error, apertura hacia el otro. Todas ellas, como puede notarse,
tienen un componente emocional profundo. Un estudiante que no puede regular sus
emociones dificilmente podra concentrarse. Uno que no ha desarrollado empatia
tendré dificultades para aprender colaborativamente. Uno que carece de motivacion

intrinseca vera el aula como una obligacion y no como una oportunidad.

La evidencia internacional confirma esta conexion. La UNESCO (2024), a
través del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion,
reportd que los estudiantes latinoamericanos con mayores niveles de autorregulacion
y empatia desarrollan aprendizajes mas profundos y duraderos. Cedefio et al. (2022)
demostraron que la educacién emocional mejora la comunicaciéon, las relaciones
interpersonales y, con ello, la calidad del aprendizaje. Vélez et al. (2023), por su parte,
encontraron que los estudiantes con niveles bajos de inteligencia emocional no
lograban trabajar en equipo ni expresar sus dudas con claridad, lo que afectaba

directamente su rendimiento en el aula.

En el Perd, el panorama no es distinto. Quiroz (2023) identifico una correlacion
significativa entre inteligencia emocional y aprendizaje significativo en estudiantes de
secundaria de Cajamarca (Rho = 0,43). Guerrero (2022) encontrd, en una institucion
educativa de Jayanca, que el 40% de los estudiantes presentaba un nivel medio de
inteligencia emocional y el 56% un nivel medio de aprendizaje significativo,
confirmando una relacién fuerte entre ambas variables. Llanos y Machuca (2022)
reportaron resultados similares en universitarios de Cajamarca, con una correlacion

moderada de Rho = 0,522. Todos estos estudios apuntan en la misma direccién: cuando
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los estudiantes desarrollan su inteligencia emocional, aprenden mejor y de manera mas

significativa.

En la institucion educativa “José Galvez Egusquiza”, ubicada en el distrito de
Acoria, provincia de Acoria, region Huancavelica, esta realidad se hace visible en el
dia a dia del aula. Durante el afio 2024, se ha podido observar que los estudiantes del
VI ciclo, es decir, los de primero y segundo de secundaria, presentan dificultades para
manejar sus emociones: reaccionan de forma impulsiva ante el conflicto, se
desmotivan con facilidad, tienen problemas para relacionarse con sus comparieros y,
como consecuencia, su disposicion para aprender se ve afectada. El contexto de
ruralidad en el que se desenvuelven, con acceso limitado a recursos educativos
complementarios y dinamicas familiares que en muchos casos afiaden tension

adicional, agudiza ain mas estas dificultades.

Frente a este escenario, surge la necesidad de comprender con rigor cientifico
qué relacidn existe entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en
estos estudiantes. No basta con intuir que estan conectados; hace falta evidencia
concreta que permita a los docentes, directivos y familias tomar decisiones informadas.
La presente investigacion busca precisamente eso: generar conocimiento situado en
este contexto especifico, que sirva de punto de partida para disefiar estrategias
pedagdgicas que fortalezcan las competencias socioemocionales de los estudiantes vy,
con ello, la calidad de sus aprendizajes en la institucion educativa “José¢ Galvez

Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.
1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢Cual es la relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José

Galvez Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024?
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1.2.2. Problemas especificos

a)

b)

d)

¢Cual es la relacion entre la autoconciencia y el aprendizaje significativo
en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 20247

¢Cual es la relacion entre la autorregulacion y el aprendizaje significativo
en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 20247

¢Cual es la relacion entre la motivacion y el aprendizaje significativo en
los estudiantes del 6to., ciclo de la institucidn educativa “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024?

¢Cual es la relacion entre la empatia y el aprendizaje significativo en los
estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José¢ Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024?

¢Cual es la relacion entre las habilidades sociales y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa

“José Galvez Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024?

1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje

significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José

Galvez Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.

1.3.2. Objetivos especificos

a)

b)

Establecer la relacién entre la autoconcienciay el aprendizaje significativo
en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.

Establecer la relacion entre la autorregulacion y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa

“José Galvez Eglisquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.
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1.4.

c) Establecer la relacion entre la motivacion y el aprendizaje significativo en
los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.

d) Establecer la relacién entre la empatia y el aprendizaje significativo en los
estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024

e) Establecer la relacion entre las habilidades sociales y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa

“José Galvez Eglisquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024
Justificacion
1.4.1. Tedrica

Esta investigacion amplia la comprension de la relacion entre dos
constructos centrales en la psicologia educativa: la inteligencia emocional y el
aprendizaje significativo. Aunque ambas variables han sido estudiadas de
manera independiente, son escasos los estudios que las articulan en contextos
de educacion secundaria rural como el de Acoria, Huancavelica. Desde la
perspectiva de Goleman (1995), la inteligencia emocional constituye un factor
determinante en el desarrollo de competencias cognitivas y relacionales,
mientras que Ausubel (1983) sostiene que el aprendizaje verdaderamente
significativo requiere condiciones internas del aprendiz que van més alla de la
memorizacion. En ese sentido, esta investigacion aporta evidencia empirica
que contribuye al debate académico sobre el peso de las competencias
socioemocionales en los procesos de aprendizaje, enriqueciendo el cuerpo
tedrico existente y sentando bases para futuras investigaciones en la misma

linea.
1.4.2. Préactica

Los hallazgos de esta investigacion constituyen un insumo concreto y
aplicable para la practica pedagogica en la institucion educativa “José¢ Galvez

Egtisquiza” de Acoria. Conocer la relacion entre la inteligencia emocional y el
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aprendizaje significativo permite a los docentes identificar qué dimensiones
emocionales inciden con mayor fuerza en los procesos de aprendizaje de sus
estudiantes, y a partir de ello, tomar decisiones mas informadas en el disefio de
sus sesiones. Directivos y tutores también encuentran en estos resultados una
base para orientar sus intervenciones de acompafiamiento socioemocional. Del
mismo modo, las familias pueden comprender mejor por qué el desarrollo
emocional de sus hijos no es ajeno a su rendimiento escolar, sino parte esencial

de él.
1.4.3. Metodoldgica

La investigacion emplea un disefio no experimental de nivel
correlacional con enfoque cuantitativo, aplicando dos cuestionarios validados
mediante juicio de expertos y con altos indices de confiabilidad (o = 0,880y o
= 0,844 respectivamente). La adaptacion y validacion de estos instrumentos al
contexto sociocultural especifico de Acoria representa un aporte metodoldgico
relevante, pues ofrece herramientas confiables para medir la inteligencia
emocional y el aprendizaje significativo en poblaciones rurales de la sierra
peruana. El proceso metodoldgico seguido en esta investigacion puede ser
replicado en otras instituciones educativas con caracteristicas similares,
contribuyendo asi al desarrollo de estudios comparativos y a la consolidacion
de una tradicion investigativa en educacién socioemocional en la region

Huancavelica.
1.4.4. Social

Esta investigacion beneficia directamente a los 42 estudiantes del VI
ciclo de la institucion educativa "José Galvez Eglsquiza”, quienes constituyen
la poblacion de estudio, asi como a sus familias y docentes. De manera mas
amplia, los resultados son relevantes para la comunidad educativa de Acoriay
para otras instituciones rurales de Huancavelica que enfrentan problematicas
similares relacionadas con el manejo emocional y la calidad del aprendizaje.

En un contexto marcado por la desigualdad educativa y el limitado acceso a
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programas de apoyo socioemocional, contar con evidencia cientifica que
muestre la importancia de la inteligencia emocional en el aprendizaje
representa una oportunidad para que las autoridades educativas locales y
regionales disefien politicas y programas que respondan de manera pertinente

a las necesidades reales de los estudiantes de zonas rurales.
1.5. Limitaciones

La investigacion tuvo varias limitaciones, incluyendo la dificultad para
controlar todas las variables externas que podrian haber afectado la inteligencia
emocional y el aprendizaje significativo de los estudiantes, tales como el entorno
familiar y las caracteristicas individuales. Ademas, la muestra estuvo limitada
Unicamente a los estudiantes matriculados en el VI ciclo de la institucion educativa
“José Galvez Egusquiza” en Acoria-Huancavelica, lo que redujo la capacidad para
generalizar los hallazgos a otras instituciones o contextos. A pesar de utilizar
instrumentos validados, existieron posibles sesgos en la forma en que los estudiantes
interpretaron y respondieron a los cuestionarios, lo que introdujo méargenes de error.
Asimismo, debido a la naturaleza especifica de la muestra y el contexto particular de
la institucion educativa, los resultados obtenidos pueden no haber sido representativos
de otros grupos de estudiantes y por lo tanto, las conclusiones debieron ser
interpretadas con cautela y no generalizadas sin investigaciones adicionales que

respaldaran dichos hallazgos.
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CAPITULO IT
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacional

Merino et al., (2024), publicaron su articulo cientifico titulado Construccion
de la carrera e inteligencia emocional como antecedentes de identidad vocacional, el
articulo tiene dos objetivos cientificos principales. Primero, busca validar el Inventario
de Construccion de la Carrera para Estudiantes (ICCE) con el fin de utilizarlo en la
orientacion vocacional de los estudiantes. Segundo, pretende probar un modelo teérico
que confirme la mediacién ejercida por la construccion de la relacion entre la
inteligencia emocional y la identidad vocacional de los jovene. El estudio incluy6 una
muestra de 590 estudiantes universitarios con una edad promedio de 21.66 afios. Los
resultados del analisis factorial confirmatorio validaron la estructura de los cinco
factores del modelo tedrico: cristalizacion, exploracion, toma de decisiones, desarrollo
de destrezas y transicion al mundo laboral. Ademas, se observo que los estudiantes
con un mayor nivel de inteligencia emocional (IE) rasgo mostraban también un mayor
nivel de identidad vocacional. Asimismo, aquellos con una puntuacién mas alta en

construccion de la carrera presentaban mejores niveles de identidad vocacional. Lo
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mas relevante del estudio fue la confirmacion de un efecto positivo indirecto desde la
IE rasgo hacia la identidad vocacional. Esto sugiere que la IE mejora la identidad
vocacional de los estudiantes a través de una variable mediadora, en este caso, la
construccién de la carrera. En la discusion, se exploran las implicaciones de estos
resultados y se proponen estrategias educativas en el dmbito de la orientacion

vocacional.

Porto (2023), publico su articulo cientifico titulado Reflexiones en torno a la
inteligencia emocional en el ambito educativo, en su estudio que analizd veinte
articulos cientificos de diversas bases de datos, se exploraron experiencias educativas
relacionadas con la inteligencia emocional. El andlisis se centro en tres aspectos: la
relevancia actual de la inteligencia emocional, su relacién con los actores educativos
y su papel en situaciones de emergencia como la pandemia de COVID-19. Los
resultados resaltaron la necesidad de integrar la educacion emocional junto con el
aprendizaje cognitivo para que los estudiantes puedan enfrentar diversas situaciones y
contribuir a su bienestar y desarrollo integral. Las conclusiones subrayan la
importancia de gestionar las emociones de manera efectiva para abordar problemas

sociales.

Vélez et al., (2023), publicaron el articulo cietifico denominado La inteligencia
emocional y el proceso de aprendizaje en el area de Ciencias Sociales en estudiantes
de educacion bésica superior, el objetivo del estudio fue diagnosticar los niveles de
inteligencia emocional en el proceso de aprendizaje de la asignatura de Estudios
Sociales en los estudiantes del décimo afo, paralelo “B”, en la Unidad Educativa 25
de Mayo. Para ello, se utilizo el Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn ICE:
NA (Bar-On & Parker, 2004) y se aplicé una ficha de observacion para evaluar la
participacion de los estudiantes, basada en las estrategias de ensefianza en la asignatura
de Estudios Sociales propuestas por Peralta & Guaman (2020). Los resultados
mostraron que los estudiantes tenia un nivel bajo de inteligencia emocional, lo cual
afectaba negativamente su proceso de aprendizaje en la asignatura. Los estudiantes no
lograban trabajar en grupo de manera efectiva ni expresar sus dudas sobre la materia

de forma adecuada.
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Cedefio et al., (2022), en su articulo cientifico titulado Educacion emocional
para aprendizajes significativos, la educacion emocional se estd convirtiendo en un
componente esencial en el aprendizaje de los estudiantes. Esta mejora el trabajo en
equipo, las habilidades de liderazgo y las relaciones interpersonales, ademas de tener
un impacto significativo en la vida laboral. La educacion emocional influye
positivamente en el aprendizaje de los estudiantes, promoviendo una mejor
comunicacion y relaciones interpersonales, lo que repercute favorablemente en la vida
en general. El estudio del aprendizaje significativo en contextos educativos, y su
relacion con la educacion emocional, es fundamental para entender el proceso de
experiencia del aprendizaje. Esto es crucial para construir investigaciones sélidas. En
este sentido, esta revision puede ayudar a los maestros a disefiar cursos que fomenten

experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente relevantes.

Herrera (2022), presentd el articulo cientifico titulado Aportes de la
inteligencia emocional en la educacion, el objetivo de la investigacién fue examinar
los beneficios de la inteligencia emocional en el &mbito educativo. El estudio se
desarroll6 dentro del paradigma positivista y adoptd un enfoque cuantitativo, basado
en una revision documental y bibliogréfica. Las fuentes documentales proporcionaron
informacion relevante sobre todo lo publicado en el tema, permitiendo trabajar con
conocimientos, teorias e ideas recientes, que sirvieron de base para el trabajo
intelectual planteado. Estas fuentes incluyeron tesis, trabajos arbitrados y articulos
cientificos. Como conclusion, se subraya la importancia de guiar y orientar a los
jévenes en la gestion de sus emociones a través de la practica académica. Esto lleva a
reflexionar sobre la labor docente en términos de coordinacion, direccion,
acompafiamiento y apoyo, permitiendo que los estudiantes reconozcan, expresen y

manejen sus emociones de manera positiva.

Baque & Portilla (2022), publicaron su articulo cientifico titulado El
aprendizaje significativo como estrategia didactica para la ensefianza — aprendizaje,
los conocimientos que adquirimos a lo largo de nuestras vidas son fundamentales para
nuestro capital cultural y contribuyen al desarrollo de la sociedad. Los docentes

enfrentan grandes desafios en su labor, ya que una sociedad educada es mas
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productiva. En este contexto, es crucial aplicar enfoques pedagdgicos innovadores en
los procesos de ensefianza. El aprendizaje significativo se presenta como una estrategia
clave para mejorar los resultados educativos. Este estudio, que forma parte de un
proyecto de investigacion, se centra en el aprendizaje significativo y su aplicacion
mediante estrategias didacticas innovadoras. Se llevo a cabo un andlisis bibliogréafico
descriptivo para destacar la importancia del aprendizaje significativo en la
construccién de conocimientos con sentido para los estudiantes, conocimientos que
perduren y se renueven con el tiempo. Estas estrategias didacticas innovadoras son

esenciales para lograr estos aprendizajes significativos.
2.1.2. Nacional

Quiroz (2023), desarrollaron la investigacion titulada Inteligencia emocional y
aprendizaje significativo en estudiantes de secundaria en una institucion educativa,
Cajamarca-2023, inteligencia emocional es un factor crucial que impacta
significativamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. Aunque los
estudios actuales se centran en fomentar y potenciar esta inteligencia, se ha observado
una disminucion notable en esta variable, lo cual representa un problema grave que las
instituciones educativas deben abordar. El estudio explord la relacion entre la
inteligencia emocional y el proceso de aprendizaje en estudiantes de secundaria de un
colegio en Cajamarca. Siguiendo un enfoque cuantitativo, con una investigacion basica
y un disefio correlacional de corte transversal, se aplicaron dos cuestionarios a una
muestra de 120 estudiantes para medir la inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo. Los resultados revelaron una correlacion significativa y directa entre la
inteligencia emocional y el aprendizaje significativo, con un coeficiente de 0.43, lo
gue indica una asociacién moderada entre estas variables. Los hallazgos destacan la
importancia de fomentar el desarrollo de habilidades emocionales en los estudiantes
de secundaria, ya que esto contribuye a un aprendizaje mas significativo y a una mejor

capacidad para enfrentar los desafios educativos y sociales.

Huamanttupa (2023), en su articulo cientifico titulado La inteligencia
emocional y el aprendizaje significativo, el objetivo del estudio fue analizar los

factores que favorecen el desarrollo de la inteligencia emocional y su relacion con el
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aprendizaje significativo. Se utilizé una metodologia de disefio no experimental y nivel
descriptivo, realizando una revision documental sisteméatica de investigaciones
llevadas a cabo entre 2017 y 2022 en las bases de datos Scopus, Scielo, EBSCO y
Dialnet, utilizando operadores booleanos AND y OR. Ademas, se siguieron las
recomendaciones de la guia PRISMA para la revision sisteméatica. Como conclusion,
se sugiere incentivar a los estudiantes a expresar libremente sus opiniones y fomentar
su autonomia y motivacion intrinseca. Los docentes deben crear un ambiente acogedor
y armonioso con dinamicas apropiadas, complementando sus conocimientos sobre

inteligencia emocional e incorporandolos en su practica pedagdgica

Llanos & Machuca (2022), publicaron el articulo cientifico titulado
Inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en los estudiantes de la facultad
de educacion de la universidad nacional de Cajamarca, la investigacion tuvo como
objetivo determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo en estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
de Cajamarca. Se identificaron los niveles de ambas variables. La metodologia, de
caracter basico, empleo un disefio no experimental descriptivo correlacional. Mediante
un muestreo probabilistico estratificado, se seleccionaron 284 estudiantes de una
poblacion de 1079. Se aplicaron dos cuestionarios: el TMMS-24 para medir la
inteligencia emocional y otro para evaluar el aprendizaje significativo, ambos con altos
indices de confiabilidad (0.916 y 0.942). Los datos mostraron que el 68% de los
estudiantes (194) presentaban una inteligencia emocional normal, con claridad
emocional adecuada, aunque necesitaban mejorar en atencién y reparacion emocional.
Ademas, el 55% de los estudiantes (155) demostraron un aprendizaje significativo
normal, con actitudes y percepciones adecuadas, asi como buenos habitos mentales
para pensar criticamente, creativamente y regular su comportamiento. Finalmente, se
encontro una correlacion positiva moderada (Rho = 0.522) entre la inteligencia

emocional y el aprendizaje significativo en los estudiantes de educacion.

Bordaetal., (2022), investigaron sobre la Inteligencia emocional y aprendizaje
significativo en estudiantes de primaria de una institucion educativa estatal en San

Martin de Porres, Lima-2022. El estudio se llevé a cabo para identificar la relacion
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entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en estudiantes de primaria
de una institucién educativa publica en San Martin de Porres. El disefio del estudio fue
no experimental y descriptivo-correlacional. La investigacion abarcé una poblacion de
504 estudiantes de nivel primario, utilizando una muestra no probabilistica de 117
estudiantes. Para recolectar los datos, se emplearon dos instrumentos: un cuestionario
de inteligencia emocional, que cubre cinco dimensiones (autoconocimiento,
autorregulacion, motivacion, empatia y habilidades sociales), y una escala de
aprendizaje significativo, que incluye tres dimensiones (conocimientos previos,
motivacion y materiales didacticos). Ambos instrumentos fueron validados y se
comprobo su fiabilidad. Los resultados mostraron una correlacién muy baja (r=0.187)
pero significativa (p<0.005) entre la inteligencia emocional y el aprendizaje

significativo.

Guerrero (2022), investigé sobre la Inteligencia emocional y aprendizaje
significativo en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa Publica,
Jayanca. El propdsito fue determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el
aprendizaje significativo en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
Publica en Jayanca. Se emple6 un enfoque cuantitativo, con un alcance correlacional
y un disefio no experimental de corte transversal. La poblacion incluy6 a 43 estudiantes
y se utilizaron cuestionarios para medir la inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo. Los resultados mostraron que el 40% de los estudiantes presentaron un
nivel medio de inteligencia emocional, mientras que el 56% mostr6 un nivel medio en
aprendizaje significativo. Estos hallazgos sugieren que la institucion educativa debe
desarrollar estrategias para fortalecer la inteligencia intrapersonal, interpersonal, la
adaptabilidad, el manejo del estrés y el estado de &nimo para mejorar la adquisicion de
nuevos conocimientos. Se concluyd que existe una fuerte relacion significativa entre
la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo, con una puntuacion de Pearson
de 0.850 y p=0.000. Mejorar la inteligencia emocional contribuira a fortalecer el

aprendizaje significativo de los estudiantes.

Mendoza & Chuquilin (2021), ejecutaron la investigacion titulada: Inteligencia

emocional y aprendizaje significativo en estudiantes del nivel primario de un colegio
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particular de Cajamarca, 2021. El propdsito de la investigacion fue determinar la
relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en estudiantes
de nivel primario de un colegio particular en Cajamarca, durante el afio 2021. Se utilizo
un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental de tipo correlacional-
descriptivo. La muestra incluy6 94 estudiantes de ambos sexos, con edades entre 8 y
12 afos. Para la recoleccién de datos se aplicaron dos instrumentos: el Inventario de
Cociente Emocional, BarOn ICE, adaptado al contexto peruano por Vargas (2018), y
el Cuestionario de Aprendizaje Significativo de Churampi (2020), ambos con altos
indices de validez y confiabilidad. Los resultados del procesamiento y analisis de datos
revelaron una correlacién positiva moderada entre la inteligencia emocional y el
aprendizaje significativo (Rho = 0.448). Esto confirmo la hipdétesis alternativa de la
investigacion, demostrando una relacién directa entre las variables estudiadas. En
resumen, a mayor nivel de inteligencia emocional, mayor es el aprendizaje
significativo, y viceversa. Esto refuerza la importancia de promover la inteligencia

emocional en el entorno educativo para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Ramos (2020), publicd la tesis titulada Empatia cognitiva — afectiva y
regulacion emocional en adolescentes infractores, Chiclayo, el objetivo de la
investigacién fue determinar la relacion entre la empatia cognitiva-afectiva y la
regulacién emocional en adolescentes infractores en Chiclayo. Utilizando un disefio
correlacional, el estudio incluyé una muestra de 150 adolescentes, de entre 12 y 17
afios, recluidos en el Centro Juvenil de Diagnoéstico y Rehabilitacion “José Quifiones
Gonzales” en Chiclayo. Se aplicaron la Escala Basica de Empatia (EBE) y la Escala
de Dificultades de Regulacién Emocional. Los resultados revelaron una correlacién
directa altamente significativa entre las variables generales (p<0.01). Ademas, se
observo que el 58.66% de los participantes presentaba niveles bajos de empatia
cognitivo-afectiva y el 77.3% mostraba niveles bajos de regulacion emocional.

2.1.3. Local

Laureano (2024), desarrollo la investigacién titulada Inteligencia interpersonal
y rendimiento académico en matematicas de estudiantes de una Institucion Educativa

de Huancavelica — 2022, el objetivo principal fue determinar si existe una correlacion

32



entre la inteligencia interpersonal y el desempefio académico en matemaéticas. Se
adopté un enfoque cuantitativo y se realizd un estudio béasico con un disefio
descriptivo-correlacional. La muestra incluy6 a 47 estudiantes de 4to grado y se utilizo
una adaptacion del ICE Bar-On para evaluar la inteligencia interpersonal, ademas de
recopilar las calificaciones en matematicas de estos alumnos. Los resultados de la
prueba de tau-c de Kendall indicaron lo siguiente: Existe una relacion positiva y
significativa entre la inteligencia interpersonal y el rendimiento académico (r = 0.007).
También se encontrd una relacion positiva entre la empatia y el rendimiento académico
(r = 0.008). Asimismo, se identifico una relacion positiva entre las relaciones
interpersonales y el rendimiento académico (r = 0.007). Sin embargo, no se hallé una
relacién significativa entre la responsabilidad social y el rendimiento académico (r =
0.46). En conclusién, se puede afirmar que existe una relacién entre la inteligencia
interpersonal y el rendimiento académico en matematicas de los estudiantes de 4to afio

en la institucion estudiada.

Huaranga & Huaroto (2023), sustentaron la tesius titulada Estado emocional
de la familia de una institucion educativa del nivel primario de Ucayali, la
investigacién tuvo como objetivo general evaluar el estado emocional de las familias
de los estudiantes de 2° grado de primaria en una institucion educativa en Ucayali. El
estudio se baso en una metodologia descriptiva con un enfoque cualitativo y utilizé un
disefio descriptivo. Se empled una encuesta con un cuestionario especifico. La
poblacion de estudio estuvo compuesta por 399 estudiantes y la muestra incluy6 a 29
participantes. El instrumento utilizado para recopilar informacion sobre el estado
emocional se dividio en cuatro dimensiones: calma con energia, calma con cansancio,
tension con energia y tension con cansancio. Los resultados mostraron que el 62.1%
de las familias se ubico en la escala “nunca”, el 37.9% en la escala “casi nunca”, y no

29 ¢¢

se registraron respuestas en las escalas “a veces”, “casi siempre” y “siempre”.

Sanchez & Melgarejo (2022), desarrolld la tesis titulada Nivel de inteligencia
emocional en docentes de los ceba de la provincia de Churcampa — Huancavelica, esta
investigacion se empled un disefio descriptivo simple de tipo basico para evaluar los

niveles de inteligencia emocional en los docentes de los Centros de Educacion Bésica
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Alternativa (CEBA) en la provincia de Churcampa-Huancavelica. La muestra incluyé
a 39 docentes. Se aplico el Test de Inteligencia Emocional de BarOn, adaptado y
estandarizado en Lima Metropolitana, Perd, por la Dra. Nelly Ugarriza Chavez. Para
determinar los niveles de inteligencia emocional, se utilizaron procedimientos
estadisticos como tablas de frecuencia y porcentajes, ademas de calcular la mediay la
desviacion estdndar. Los resultados mostraron que el 76.9% de los docentes se
encuentra en un nivel promedio de inteligencia emocional, el 15.4% tiene niveles bajos
y el 5.1% presenta niveles muy bajos. Solo el 2.6% se encuentra en un nivel alto. En
resumen, la mayoria de los docentes estd en un nivel promedio de inteligencia
emocional (media=94.23). En cuanto a las dimensiones especificas de la inteligencia
emocional, se observd que los niveles eran principalmente “promedio” en las
dimensiones intrapersonal (media=101.87) e interpersonal (media=103.74). No
obstante, la dimensiéon de manejo del estrés presentd un nivel “muy alto”
(media=128.59), mientras que la adaptabilidad mostré un nivel bajo (media=87.56).
La dimension del estado de animo general se situ6 en un nivel promedio
(media=101.38). En conclusion, la mayoria de los docentes se encuentra en un nivel

“promedio” de desarrollo en términos de inteligencia emocional.

Vellaneda (2020), sustentd la tesis titulada La inteligencia emocional y el clima
institucional en la Institucion Educativa Chinchaysuyo, el estudio tuvo como objetivo
establecer la relacion entre la inteligencia emocional y el clima institucional en la
Institucion Educativa Chinchaysuyo, ubicada en el distrito de Sapallanga, Huancayo.
Metodoldgicamente, se tratd de una investigacion basica con un enfoque descriptivo
correlacional. Se utiliz6 la técnica de encuesta para la recoleccién de datos, aplicando
un cuestionario a una muestra de 40 docentes de la institucion. Los resultados de la
prueba de hipotesis, utilizando la correlacion de Pearson, indicaron una correlacion
positiva significativa (R = 0.638, p = 0.00). Esto confirma una relacion directa y
significativa entre la inteligencia emocional y el clima organizacional del personal
docente en la Institucion Educativa Chinchaysuyo, con un nivel de significancia de a
=0.05.

Lopez & Salinas (2019), el estudio de investigacion titulado Inteligencia
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emocional y las habilidades sociales de nifios de 5 afios de la institucion educativa
inicial N° 107 - Huancavelica”. El objetivo de la investigacion fue determinar la
relacién entre la inteligencia emocional y el nivel de habilidades sociales en nifios de
5 afios que asisten a la Institucion Educativa Inicial N° 107 en Huancavelica. Para este
estudio, se empled una metodologia cuantitativa con un disefio no experimental
transversal. La poblacion de estudio incluy6 a 27 nifios de 5 afios. Se utilizaron dos
instrumentos de medicidn: el cuestionario CIEMPRE de Daniel Goleman, que consta
de 41 items para evaluar la inteligencia emocional, y el cuestionario de habilidades
sociales de Ccente, compuesto por 16 items. Los resultados revelaron una correlacion
positiva y significativa entre la inteligencia emocional y el nivel de habilidades
sociales, con un coeficiente de Rho Spearman de 0.651 y un p-valor de 0.000,
indicando una relacion moderada entre ambas variables. En conclusion, con un nivel
de significancia del 95%, se confirma que la inteligencia emocional influye
positivamente en el desarrollo de habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la

Institucion Educativa Inicial N° 107 en Huancavelica.
2.2. Bases tedricas

2.2.1. 2.2.1. Inteligencia emocional

En nuestros dias, la estructura de nuestra sociedad parece desintegrarse
rapidamente, con el egoismo, la violencia y la falta de generosidad moral erosionando
la calidad de nuestra convivencia. En este contexto, la inteligencia emocional emerge
como un imperativo moral innegable, al servir como puente entre nuestros
sentimientos, nuestra ética y nuestros impulsos morales. Daniel Goleman define la
inteligencia emocional como la capacidad de reconocer, entender y gestionar nuestras

propias emociones, asi como las emociones de los demas. (Goleman, 1995).

La inteligencia emocional es la capacidad de reconocer y gestionar nuestras
propias emociones, asi como las de los demas. Esta habilidad engloba competencias
que permiten una mayor adaptabilidad a los cambios y proporciona confianza y
seguridad en uno mismo. Implica el control emocional y la automotivacion para

alcanzar objetivos. Ademas, incluye la capacidad de entender los sentimientos de los
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demas, gestionar relaciones y ejercer una influencia positiva para generar cambios

beneficiosos en el entorno. (Bello, 2023).
¢Para qué sirve la inteligencia emocional?

La inteligencia emocional es fundamental para comprender, gestionar y utilizar
nuestras emociones de manera efectiva en diversas situaciones de la vida. A diferencia
del enfoque occidental légico-racional, que se centra en conductas, conocimientos y
resultados, la inteligencia emocional resalta la importancia de las emociones en latoma
de decisiones y la interaccion social. Mejora la comunicacion, fortalece las relaciones
interpersonales, ayuda a manejar el estrés y las situaciones dificiles, y promueve el
bienestar emocional y mental. En el ambito educativo, la inteligencia emocional juega
un papel crucial al facilitar un ambiente de aprendizaje positivo y estimulante,
fomentando la empatia, la autoconciencia y la automotivacion en los estudiantes.
(Bello, 2023).

Dimensiones de la inteligencia emocional

De acuerdo a (Bello, 2023), las personas con un alto nivel de inteligencia
emocional son conscientes de sus propias emociones, comprenden su significado y
cémo pueden afectar a los demas. Por ello, la inteligencia emocional es esencial para
cualquier lider. Imagina a dos lideres: uno que grita a su equipo bajo estrés y otro que
mantiene la calma y analiza la situacion con serenidad. ;Quién crees que tendra mas

éxito?

La inteligencia emocional, segin Goleman (1995), se articula en cinco
dimensiones que permiten comprender como las personas reconocen, gestionan y
utilizan sus emociones tanto en el plano personal como en el relacional. Estas
dimensiones constituyen la base conceptual de la presente investigacién y se
corresponden con las dimensiones operacionalizadas en los objetivos especificos del

estudio.

Autoconciencia: Es la capacidad de reconocer y comprender las propias

emociones, estados de animo e impulsos, asi como el efecto que estos tienen sobre los
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demas. Una persona con alta autoconciencia es capaz de identificar sus fortalezas y
debilidades emocionales, lo que le permite actuar con mayor autenticidad y
coherencia. En el contexto educativo, la autoconciencia permite al estudiante
reconocer como sus emociones influyen en su disposicion para aprender y en la calidad
de sus relaciones con comparieros y docentes (Goleman, 1995; Espinoza & Varela,
s.f.).

Autorregulacion: Consiste en la capacidad de controlar o redirigir los
impulsos y estados de animo perturbadores, asi como de pensar antes de actuar.
Implica el manejo efectivo del estrés, la adaptabilidad ante situaciones cambiantes y
la capacidad de asumir la responsabilidad personal. Un estudiante con buena
autorregulacion es capaz de mantener la calma ante la frustracion, perseverar ante las
dificultades académicas y gestionar sus reacciones emocionales en el aula de manera

que no interfieran con su proceso de aprendizaje (Goleman, 1995; Bello, 2023).

Motivacion: Se refiere a la tendencia emocional que impulsa o facilita el logro
de objetivos. Incluye la motivacién intrinseca, es decir, el deseo de aprender y mejorar
por razones personales mas alla de las recompensas externas, asi como la
perseverancia ante los obstaculos y el compromiso con las metas trazadas. En el &mbito
escolar, los estudiantes motivados muestran mayor iniciativa, mayor tolerancia al error
y una disposicion mas favorable hacia la construccion de aprendizajes significativos
(Goleman, 1995; Bello, 2023).

Empatia: Es la capacidad de comprender las emociones de los demas, ponerse
en su lugar y responder de manera sensible a sus necesidades. La empatia se manifiesta
en dos planos complementarios: la empatia cognitiva, que implica reconocer y
comprender los puntos de vista y necesidades de otras personas; y la disposicion
empatica, que consiste en sintonizar afectivamente con las emociones ajenas sin
juzgarlas (Minedu, 2022, p. 13). En el aula, la empatia favorece el trabajo colaborativo,
la resolucidn pacifica de conflictos y la construccién de un clima emocional propicio

para el aprendizaje.

Feshbach y Feshbach (1982), como se citd en Ramos (2020, p. 14), afiaden al
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enfoque cognitivo de la empatia una clasificacion procesual: primero se identifican las
emociones manifestadas por la otra persona; luego se realiza un analisis que genera
una respuesta; y finalmente se produce un comportamiento de apoyo, sostén o
comprension. Este proceso refuerza la idea de que la empatia no es solo un estado
afectivo, sino una competencia que puede desarrollarse y fortalecerse en contextos

educativos.

Habilidades sociales: Comprenden el conjunto de competencias que permiten
al individuo relacionarse de manera efectiva con los deméas: comunicarse con claridad,
manejar conflictos, trabajar en equipo, influir de manera positiva en el grupo y
construir relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo. En el entorno escolar,
las habilidades sociales se expresan en la participacién activa en clase, la cooperacion
con los compafieros y la capacidad del estudiante para integrarse de manera

constructiva en la comunidad de aprendizaje (Goleman, 1995; Bello, 2023).

En sintesis, estas cinco dimensiones (autoconciencia, autorregulacion,
motivacién, empatia y habilidades sociales) configuran el modelo de inteligencia
emocional adoptado en la presente investigacion, tanto en su marco tedrico como en
su operacionalizacién, y guardan correspondencia directa con los objetivos especificos
planteados.

2.2.2. Aprendizaje significativo
¢Qué es el aprendizaje?

Desde la infancia y desde el momento en que nacemos, algunos incluso
sostienen que el aprendizaje comienza en el vientre materno. Aprendemos a comer, a
hablar, a caminar y a comprender cuando es apropiado llorar, reir o expresar nuestras
emociones. La naturaleza y el proposito del aprendizaje estan determinados por el
individuo que aprende. No es necesario adentrarse en diversas disciplinas para abordar
estas cuestiones, pero ¢coémo adquirimos el conocimiento que aprendemos? En este
sentido, se han formulado posturas, paradigmas, tendencias e incluso teorias
(Pefialosa, 2017, p.8).
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Reflexionemos sobre el aprendizaje. Para ello, vamos a explorar la
conceptualizacion del aprendizaje mediante una seleccion pragmaética de algunas

definiciones relevantes:

¢Por qué debemos cuestionarnos sobre el aprendizaje? ¢Cdémo aprendemos?
¢ Todas las especies aprenden o algunas actlian por instinto mientras que otras aprenden
a enfrentar diversas situaciones? Para responder a estas preguntas, reflexionemos sobre
el aprendizaje. Para ello, vamos a explorar la conceptualizacion del aprendizaje

mediante una seleccion pragmatica de algunas definiciones relevantes:

Woolfolk, (2010), argumenta en términos generales, que “el aprendizaje se
produce cuando la experiencia, incluyendo la practica, provoca un cambio

relativamente duradero en los conocimientos o comportamientos de un individuo”

citado en (Pefialosa, 2017, p.11).

“El proceso mediante el cual una persona se apropia del conocimiento en sus

diferentes dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudes y valores.”
“La accion o proceso de adquirir conocimientos o habilidades.”
“La adquisicion de conocimientos o habilidades a través del estudio.”

“En psicologia, la modificacion de la conducta, especialmente a través de la

experiencia o el acondicionamiento.”

“El aprendizaje como la adquisicion de conocimientos mediante el estudio

(teoria del siglo XIX).”

“El cambio permanente en el comportamiento provocado por la experiencia

(teoria conductista).”

“La adquisicion gradual o repentina de la comprension de las normas que rigen

ciertas relaciones en el entorno (aprendizaje por descubrimiento).”

“El descubrimiento de nuevos hechos y su relacion con lo ya conocido

(fundamentales/aprendizaje activo; tienda de estanterias).”
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“El uso del lenguaje como una habilidad que se debe aprender mediante la

practica.”

“La cantidad de practica necesaria varia segun la complejidad de las técnicas

aplicadas.”
¢ Qué es aprendizaje significativo?

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel proporciona un marco
adecuado para el desarrollo educativo y el disefio de técnicas educativas coherentes
con sus principios. Esta teoria se constituye en un marco teérico que favorece y apoya

dicho proceso.

Ausubel sostiene que el aprendizaje del alumno depende de su estructura
cognitiva previa, la cual se relaciona con la nueva informacion. La “estructura
cognitiva” se refiere al conjunto de conceptos e ideas que un individuo posee en un

determinado campo del conocimiento y como estan organizados.

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos se relacionan de manera
no arbitraria y sustancial con los conocimientos previos del alumno. Esto significa que
las nuevas ideas se conectan con aspectos especificos y relevantes de la estructura
cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo significativo, un concepto o

una proposicién (Ausbel, 1983, p. 2).

Esto significa que, en el proceso educativo, es esencial tener en cuenta lo que
el individuo ya sabe para establecer una conexion con lo que debe aprender. Este
proceso ocurre cuando el estudiante tiene en su estructura cognitiva conceptos, como
ideas y proposiciones, que son estables y definidos, permitiendo asi que la nueva

informacion interact(e con ellos.

El aprendizaje significativo se produce cuando una nueva informacion se
conecta con un concepto relevante ya existente en la estructura cognitiva del individuo,
conocido como ‘‘subsunsor”. Esto implica que nuevas ideas, conceptos y

proposiciones pueden ser aprendidos de manera significativa si hay otras ideas,
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conceptos o proposiciones relevantes, claras y disponibles en la estructura cognitiva

que funcionen como un punto de anclaje para las nuevas.

Segun Ausubel, la teoria también se enfoca en el aprendizaje significativo. Para
lograrlo, las personas deben establecer conexiones entre los nuevos conocimientos y
los conceptos relevantes que ya poseen. En otras palabras, el nuevo conocimiento debe
interactuar con la estructura cognitiva del alumno como se cit6 en (Guerri, 2024).

La Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel se enfoca en los
procesos de aprendizaje y ensefianza de los conceptos cientificos, partiendo de los
conocimientos previamente adquiridos por el nifio en su vida cotidiana, Sierra (2005),
como se citd en Ayarza (2019), “sostiene que el aprendizaje significativo se logra al
vincular los nuevos conceptos con el conocimiento previo del estudiante. Esta
conexion entre lo nuevo y lo conocido es fundamental para que el aprendizaje sea

relevante y duradero” (p.40).

El aprendizaje significativo ocurre cuando establecemos un vinculo entre el
conocimiento previo y la nueva informacién que estamos adquiriendo. Una vez que
hemos asimilado este nuevo conocimiento, se integra en nuestra estructura cognitiva
y se convierte en un punto de referencia para relacionarlo con futuras informaciones.
En resumen, nuestros conocimientos previos desempefian un papel fundamental como

anclaje para asimilar y conectar ideas nuevas Babarro (2019).

Dimensiones del aprendizaje significativo

En nuestra vida diaria, llevamos a cabo muchas actividades y aprendemos
constantemente. Tomemos como ejemplo el juego de “tirar la cuerda". Cuando tiro del
extremo derecho de la cuerda con la misma fuerza que otra persona tira del lado
izquierdo, no es lo mismo que si la cuerda estuviera atada a un arbol. Para ganar el
juego, es mas eficaz empujar con mas fuerza contra el suelo en lugar de simplemente
tirar mas fuerte de la cuerda. Ademas, se necesita energia para ejercer esta fuerza e

impartir movimiento. Estas ideas son los fundamentos de la mecénica en fisica.
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Ahora, ¢como deberian ser aprendidos estos fundamentos? ¢Deberian
comunicarse en su forma final o deberian descubrirlos los alumnos por si mismos?
Antes de responder estas preguntas, evaluemos la naturaleza de estos aprendizajes.
Explicando las siguientes dimensiones planteadas por Ausubel: Dimension 1: Modo
en que se adquieren los conocimientos y la Dimensién 2: Forma en que el

conocimiento se incorpora en la estructura cognitiva

En la primera dimension, se distinguen dos tipos de aprendizaje: el aprendizaje
por recepcion y el aprendizaje por descubrimiento. En la segunda dimension,
encontramos dos modalidades: el aprendizaje por repeticion y el aprendizaje
significativo. La interaccion entre estas dimensiones da lugar a diversas situaciones de
aprendizaje escolar, tales como el aprendizaje por recepcion repetitiva, el aprendizaje
por descubrimiento repetitivo, el aprendizaje por recepcion significativa y el
aprendizaje por descubrimiento significativo. Esta combinacion de tipos y
modalidades permite una variedad de enfoques pedagdgicos adaptados a las
necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes (Diaz & Hernandez, 2010, p.
22).

A. Primera dimensién: modo en que se adquiere el conocimiento
- Aprendizaje por recepcion:

En el aprendizaje por recepcién, el contenido o motivo de aprendizaje se
presenta al estudiante en su forma final. Se espera que el estudiante internalice o
incorpore el material, como leyes, un poema o un teorema de geometria, de manera
que pueda recordarlo o reproducirlo mas adelante. La tarea principal del estudiante

es asimilar la informacién tal como se le presenta (Ausbel et al., 1983, p. 3).
- Aprendizaje por descubrimiento:

En el aprendizaje por descubrimiento, el contenido no se presenta en su
forma final. En su lugar, el estudiante debe reconstruirlo por si mismo antes de

incorporarlo de manera significativa en su estructura cognitiva. Esto implica un
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proceso activo de exploracion y comprension para integrar el nuevo conocimiento

con sus conocimientos previos (Ausbel et al., 1983, p. 3).

Figura 1
Dimension: modo en que se adquiere la informacion e indicadores

CUADRO 2.4. Situaciones del aprendizaje (D. Ausubel)

A. Primera dimensién: modo en que se adquiere la informacion
Recepcion Descubrimiento
e El contenido se presenta en su forma o El contenido principal a ser aprendido no se
final da. el alumno tiene que descubrirlo
e El alummno debe internalizarlo en su o Propio de la formacion de conceptos v
estructura cognitiva solucidn de problemas
o No es sinonimo de memorizacion e Puede ser significativo o repetitivo
e Propio de etapas avanzadas del e Propio de las etapas iniciales del desarrollo
desarrollo cognitivo en la forma de cognitivo en el aprendizaje de conceptos y
aprendizaje verbal hipotético sin proposiciones
referentes concretos (pensamiento e Util en campos del conocimiento donde no
formal) hay respuestas univocas
e Util en campos establecidos del e Ejemplo: el alumno, a partir de una serie de
conocimiento actividades experimentales (reales y concretas)
e Ejemplo: se puede al alumno que induce los principios que subyacen al
fenomeno
estudie el fenomeno de la difraccion de la combustién
en su libro de texto de Fisica. capitulo 8

Nota: La figura muestra la primera dimension del aprendizaje significativo y sus respectivos
indicadores. Fuente: (Diaz & Hernandez (2010).

B. Segunda dimension: forma en que el conocimiento se incorpora en la

estructura cognitiva
- Aprendizaje significado:

El aprendizaje significativo se produce cuando la nueva informacion se
conecta con un concepto relevante preexistente en la estructura cognitiva del
individuo, conocido como “subsunsor”. Esto significa que nuevas ideas, conceptos
y proposiciones pueden ser aprendidos de manera significativa siempre que otras
ideas, conceptos 0 proposiciones relevantes estéen adecuadamente claras y
disponibles en la estructura cognitiva del individuo, funcionando como un punto de

anclaje para las nuevas previos (Ausbel et al., 1983, p. 3).
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La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que genera
una interaccion entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y
las nuevas informaciones, no se trata de una simple asociacion. Esta interaccion
permite que la nueva informacion adquiera un significado y se integre en la
estructura cognitiva de manera no arbitraria y sustancial, favoreciendo la
diferenciacion, evolucion y estabilidad de los subsensores preexistentes y, por ende,

de toda la estructura cognitiva.
- Aprendizaje repetitivo o mecanico:

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que
produce una interaccion entre los conocimientos mas relevantes de la estructura
cognitivay las nuevas informaciones. No es una simple asociacion. Esta interaccion
permite que la nueva informacion adquiera un significado y se integre en la
estructura cognitiva de manera no arbitraria y sustancial, favoreciendo la
diferenciacion, evolucion y estabilidad de los subsensores preexistentes y, por ende,

de toda la estructura cognitiva.

En contraste, el aprendizaje mecanico ocurre cuando no existen subsensores
adecuados, lo que provoca que la nueva informacion se almacene arbitrariamente,
sin interactuar con los conocimientos preexistentes. Un ejemplo de esto seria el
aprendizaje de férmulas en fisica sin comprension. Esta nueva informacién se
incorpora a la estructura cognitiva de manera literal y arbitraria, con asociaciones
superficiales, especialmente cuando el alumno carece de conocimientos previos
relevantes para hacer que la tarea de aprendizaje sea potencialmente significativa,
independientemente de cuanto significado potencial tenga la tarea (Ausbel et al.,
1983, p. 3).
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Figura 2

Dimensidn: forma en que el conocimiento se incorpora en la estructura cognitiva

cognitiva del aprendiz

Significado
¢ La mformacion nueva se relaciona con
la ya existente en [a estructura cognitiva
de forma sustantiva, no arbitraria ni
al pie de la letra
o El alumno debe tener una disposicion o
actitud favorable para extraer el significado
o El alumno posee los conocimientos previos
o conceptos de anclaje pertinente
o Se puede construirse un entramado o red
conceptual
o Condiciones:
Matenal: significado logico
Alumno: significado psicologica
o Puede promoverse mediante estrategias
apropiadas (por ejemplo, los organizadores
antictpados y los mapas conceptuales)

B. Segunda dimension: forma en que el conocimiento se incorpora en la estructura

Repetitivo
o Consta de asociaciones arbitrarias, al pie
de la letra

o El alumno manifiesta una actitud de
memorizar la informacion
o El alumno no tiene conocimientos previos
pertinentes o no los “encuentra”
¢ Se puede construir una plataforma o base
de conocimientos factuales
o Se establece una relacion arbitraria con la
estructura cogmitiva

e Ejemplo: aprendizaje mecanico de simbolos.
convenciones, algoritmos

Nota: La figura muestra la segunda dimensién del aprendizaje significativo y sus respectivos

indicadores. Fuente: (Diaz & Hernandez (2010).

Fases del aprendizaje significativo

A continuacion, detallaremos las fases del aprendizaje significativo de acuerdo

a Diaz & Hernandez (2010).
A. Fase inicial de aprendizaje

El proceso de aprendizaje implica que el estudiante perciba la informacion como

un conjunto de piezas aisladas, sin una conexion conceptual clara.

Tiende a memorizar o interpretar estas piezas usando su conocimiento esquematico.
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La adquisicion de informacién es global, basada en un conocimiento limitado del
dominio a aprender, estrategias generales independientes del dominio y
conocimientos de otros dominios para interpretar la informacion mediante

comparaciones y analogias.
La informacion aprendida es concreta y esta vinculada a un contexto especifico.

El uso predominante de estrategias de repaso contribuye a este proceso de

aprendizaje.

Gradualmente, el estudiante construye una visién global del dominio o material
que estd aprendiendo, utilizando su conocimiento esquematico, estableciendo
analogias con otros dominios que conoce mejor y basandose en experiencias

previas.

Asi, se va desarrollando un conocimiento més integrado y significativo.

B. Fase intermedia de aprendizaje

El proceso de aprendizaje implica que el estudiante encuentra relaciones y
similitudes entre las partes aisladas, configurando progresivamente esquemas y
mapas cognitivos relacionados con el material y el dominio de aprendizaje. Sin
embargo, estos esquemas ain no permiten que el estudiante se conduzca de manera

automatica o autbnoma.

Ademas, el material se profundiza de manera gradual, haciendo que el
conocimiento adquirido sea aplicable a otros contextos. Durante este proceso, se

fomenta la reflexidn sobre la situacién, el material y el dominio.

El conocimiento se vuelve mas abstracto, es decir, menos dependiente del contexto
original en el que fue adquirido. Ademas, se pueden emplear estrategias
elaborativas u organizativas, como mapas conceptuales y redes semanticas, para
realizar conductas metacognitivas. Estas estrategias también son Utiles al resolver

tareas-problema que requieran la aplicacion de la informacion aprendida.
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2.3.

Esto permite un aprendizaje mas profundo y flexible, adaptable a distintas

situaciones y contextos.
Fase terminal del aprendizaje

En la fase siguiente, los conocimientos que se comenzaron a elaborar en esquemas

0 mapas cognitivos se integran mas y funcionan con mayor autonomia.

Como resultado, las ejecuciones se vuelven mas automaticas y requieren menos

control consciente.

Ademas, las acciones se basan en estrategias especificas del dominio para resolver

problemas o responder preguntas.

Durante esta fase, se da mas importancia a la ejecucion que al aprendizaje, ya que
las variaciones en la ejecucion son provocadas principalmente por la tarea, y no

tanto por ajustes internos.

El aprendizaje en esta etapa probablemente incluye dos aspectos: a) la acumulacion
de informacion en los esquemas preexistentes, y b) la aparicion progresiva de

interrelaciones de alto nivel dentro de los esquemas.

Estas fases reflejan como el conocimiento se vuelve mas integrado y automatico

con el tiempo, facilitando una ejecucion mas eficiente y eficaz.
Definicion de términos bésicos

Aprendizaje: El aprendizaje es el proceso mediante el cual las personas

adquieren o modifican habilidades, destrezas, conocimientos o comportamientos a

través de la experiencia directa, el estudio, la observacion, el razonamiento o la

instruccion. En esencia, el aprendizaje consiste en acumular experiencias y adaptarlas

para enfrentar futuras situaciones. (Equipo editorial, 2024).

Aprendizaje significativo: El aprendizaje significativo es un proceso de

construccién de conocimiento que integra experiencias personales, socioculturales,

lingtisticas y ecoldgicas. Estas experiencias conforman y definen las estructuras
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cognitivas del individuo. (Viera, 2003).

Autoconciencia: La autoconciencia es la capacidad de reconocer nuestros
propios estados de animo, recursos e intuiciones. También implica comprender
nuestras emociones y su impacto en nosotros, asi como identificar nuestras fortalezas

y &reas de mejora. (Espinoza & varela, s.f.).

Autorregulacion: Es el conjunto de procesos que realiza una persona para
controlar sus emociones, pensamientos, conductas y motivacion. Esto le permite
establecer metas y dirigirse hacia ellas, razon por la cual diversos autores lo describen

como un proceso de autodireccion (Euroinnova, 2024).

Comprension: La comprensién se refiere a la accion de comprender,
entendiendo por comprender la facultad de la inteligencia mediante la cual logramos
entender o penetrar en las cosas para comprender sus razones o para formarnos una

idea clara de ellas. La palabra proviene de “comprehension” (Significados, 2024).

Motivacién: La motivacion se define como el conjunto de factores, tanto
internos como externos, que influyen en las acciones de una persona (Valdés Herrera,
2020).

Empatia: La empatia se define como la intencion de comprender el estado
emocional del otro, es la experiencia de entender la condicion de otra persona desde
su perspectiva, lo que implica ponerse en su lugar y sentir realmente lo que esta

experimentando, especialmente cuando atraviesa un momento dificil (Editorial, 2023)

Habilidades sociales: Las habilidades sociales son comportamientos eficaces
en situaciones de interaccion social. Se refieren al arte de relacionarse con otras

personas y el mundo que nos rodea (Blanco, 2019).

Procesamiento de informacién: Se refiere al andlisis de los procesos
cognitivos como mediadores de la conducta que surge entre estimulos y respuestas
(Viera, 2003).

Rendimiento académico: Es el nivel de logro alcanzado por el estudiante en
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el proceso de ensefianza-aprendizaje, expresado generalmente mediante calificaciones
o0 indicadores cuantitativos y cualitativos que reflejan el grado de asimilacion de los

contenidos curriculares (Hernandez et al., 2014).
2.4.  Hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y el
aprendizaje significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion

educativa “Jos¢ Galvez Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.
2.4.2. Hipotesis especificas

a) Existe relacion significativa entre la autoconciencia y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa

“José Galvez Eguisquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.

b) Existe relaciéon significativa entre la autorregulaciéon y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa

“José Galvez Eguisquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.

c) Existe relacién significativa entre la motivacion y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa

“José Galvez Eglisquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.

d) Existe relacion significativa entre la empatia y el aprendizaje significativo
en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José¢ Galvez

Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.

e) Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa

“José Galvez Eglisquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.
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2.5.

Variables

Variable 1:

Inteligencia emocional (Daniel Goleman)
Dimensiones:

v Autoconciencia
v Autorregulacién
v" Motivacion

v' Empatia
v

Habilidades sociales

Variable 2:

Aprendizaje significativo. (David Ausbel)

Dimensiones: Segun Ausubel como lo cita Diaz & Herndndez (2010), es
necesario distinguir entre los tipos de aprendizaje que pueden tener lugar en el

aula. Estos se diferencian principalmente en dos dimensiones.
v" Modo en la que se adquiere la informacién

v Forma en que el conocimiento se incorpora en la estructura cognitiva
del aprendiz.
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2.6.  Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de variables
. Definicion Definicion . . . .
Variables ) Dimensiones Indicadores Items Escala
conceptual operacional
Reconocimiento de
uno mismo 1al3
Autoconciencia —
Conciencia de uno
Daniel Goleman define . mismo y creatividad
 lLa variable 4al6 Totalmente en desacuerdo = 1
la inteligencia . -
. inteligencia Confianza 7al9 En desacuerdo = 2
emocional como la ] o
capacidad de emocional, se . mldfo Autorregulacion Autogontrol De acuerdo = 3
) ] con el cuestionario emocional 10al 12 Totalmente de acuerdo= 4
Inteligencia reconocer, entender y fitulad intell .
] ] itulado:  Inteligencia
emocional gestionar nuestras ) o Impulso de logro 13 al 15
) ] _emocional, disefiado Rango
propias emociones, asi ) iVacic imi }
] por el bachiller. Ramos Motivacion Optimismo 16 al 18 Bajo
como las emociones de . - .
) Aclari Teofila Ana, Empatia cognitiva Medio
los demas. (Goleman, 19al21
(2024). Empatia _ _ Alto
1995). Empatia emocional 29 al 24
Trabajo en equipo 25 al 27
Habilidades sociales
Gestidn de conflictos 28 al 30
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Definicion Definicion _
Variables ) Dimensiones Indicadores Items Escala
conceptual operacional
Un aprendizaje es
significativo  cuando Recepcion 31al 35
. Modo en el que se
los contenidos se .
) adquiere la
relacionan de manera . .
o La variable se midi6 informacién
no arbitraria y Descubrimiento 36 al 40

sustancial con los
conocimientos previos
del alumno. Esto

significa que las

Aprendizaje )

o nuevas  ideas  se

significativo
conectan con aspectos
especificos y
relevantes de la
estructura cognoscitiva
del alumno, como una
imagen, un simbolo
significativo, un
concepto 0  una
proposicion  (Ausbel,

1983, p. 2).

con el Cuestionario
titulado  Aprendizaje
significativo en los
estudiantes del VI ciclo
de la institucion

educativa “José Galvez
Eglisquiza”,  Acoria-
Huancavelica, 2024,
disefiado por el
bachiller. Ramos
Aclari  Tedfila Ana,

(2024).

Significativo
Forma en el que el

conocimiento se
incorpora en la
estructura cognitiva

del aprendiz

Totalmente en desacuerdo = 1
En desacuerdo = 2

De acuerdo = 3

Totalmente de acuerdo= 4

Repetitivo 0 Mecénico

41 al 45
Rango
Bajo
Medio
Alto
46 al 50

Nota: Elaboracion propia.
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CAPITULO IIT
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Ambito espacial y temporal

La investigacion se realizd el afio 2024, en la institucién educativa “José
Gaélvez Egusquiza” que se localiza en el lugar de Acoria, provincia de Acoria y

comprende a la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica.
3.2. Métodos de investigacién

“El método cientifico es un proceso que tiene como finalidad establecer
relaciones entre hechos para enunciar leyes y teorias que expliquen y fundamenten el
funcionamiento del mundo. Es un sistema riguroso que cuenta con una serie de pasos
y cuyo fin es generar conocimiento cientifico a través de la comprobacion empirica de

fenémenos y hechos” (Nifio, 2011, p.27).

En el contexto de las investigaciones de tesis, “el método general se refiere al
conjunto de procedimientos sistematicos y estructurados que guian la investigacion,
este método incluye seleccion de técnicas de recoleccion de datos, el disefio del
estudio, lo s procedimientos para obtener y analizar la informacion, y la presentacion

de los resultados” (Hernandez y otros, 2014).
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“En el contexto de las investigaciones de tesis, el método especifico se refiere

a las técnicas y procedimientos particulares que se eligen para abordar los objetivos

especificos de una investigacion. Estos métodos estan disefiados para responder a

preguntas de investigacion concretas y pueden incluir estrategias de recoleccion de

datos, analisis estadistico, estudios de caso, experimentos, entre otros” (Tesis y Master,

2024).

3.2.1. Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo basica y al respecto “La investigacion
bésica, también llamada investigacion pura o investigacion fundamental, se
enfoca en mejorar las teorias cientificas para una comprension y prediccion
mas precisas de fendmenos naturales y otros. A diferencia de la investigacion
aplicada, no busca aplicaciones practicas inmediatas, sino que amplia el

conocimiento en un campo especifico” (Narvaez, 2024).

3.2.2. Nivel de investigacion

El estudio se clasifico como Nivel Correlacional, siguiendo la
definicion de Bernal (2009). Este nivel se centra en describir y caracterizar un

fendmeno o situacion sin intentar explicarlo o establecer relaciones causales.

3.2.3. Disefio de investigacion

La investigacion es de un enfoque no experimental, con un disefio
correlacional, explicativo o de comprobacion de hipétesis. De acuerdo con
Carrasco (2009), “los estudios no han sido realizados, los experimentos se
caracterizan por no manipular con intencionalidad las variables debido a la

ausencia de grupos de control o experimentales (p.71).

El esquema es el siguiente:
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OX

oy

Donde:

M = Estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez

Egtsquiza”, Acoria-Huancavelica,2024.
OX = Observacion de la variable inteligencia emocional.
OY = Observacion de la variable aprendizaje significativo.

r = relacion
3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacion

La poblacidon esta conformada por 42 estudiantes matriculados en el VI
ciclo de la instituciéon educativa “Jos¢ Galvez Egusquiza”, Acoria-
Huancavelica, 2024. Al respecto Quezada (2010), manifiesta que el “conjunto
de todos los individuos que portan informacion sobre el fenémeno que se
estudia se denomina poblacién. Esta poblacion representa una coleccion
completa de elementos (como personas, objetos, animales o datos) que
comparten algunas caracteristicas comunes. Es el conjunto mas grande del cual
se puede tomar una muestra representativa para llevar a cabo un experimento

cientifico” (p.95).
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Tabla 2
Poblacion y muestra de estudio

LE “José Galvez Egusquiza” N° de Poblacién  Porcentaje
Acoria-Huancavelica, 2024

ler. Grado 20 47.62%
2do. Grado 22 52.38%
Total 42 100.00%

Nota: Datos obtenidos de la matricula de estudiantes del VI ciclo. Fuente: Registro de
Matricula L.E. “José Galvez Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.

3.3.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por 42 estudiantes matriculados en el VI
ciclo de la institucion educativa “Jos¢ Galvez Egusquiza”, Acoria-
Huancavelica, 2024. La muestra, por otro lado, es un grupo reducido de
elementos de la poblacién. Asimismo, “la muestra, se evalian caracteristicas
particulares con el proposito de inferir esas mismas caracteristicas a toda la
poblacién, dicho de otro modo, la muestra es una representacion parcial de la
poblacion de estudio” (Quezada, 2010, p.95).

3.3.3. Muestreo

En el estudio se aplicd un muestreo censal, técnica adecuada para
poblaciones finitas donde el nimero de unidades de analisis es manejable y
permite la inclusion de la totalidad de los sujetos. Segin Oseda (2018), la
determinacion del alcance poblacional es crucial, ya que afecta directamente la
calidad y validez de los resultados. Al emplear un censo en lugar de una
muestra aleatoria, se elimina el error de muestreo y se garantiza que los
resultados obtenidos sean plenamente representativos de la realidad
investigada, evitando que una muestra insuficiente comprometa la relevancia
de los hallazgos (p. 40).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnica

En el estudio se aplicd la técnica de encuesta, un elemento esencial en el
contexto de una investigacion descriptiva. La presente técnica facilitara la recopilacion
de datos a través de un cuestionario disefiado previamente, asegurando la ausencia de
intervencion en el entorno o fendmeno analizado. Los descubrimientos se presentaran
en multiples formatos, tales como folletos, representaciones gréaficas y tablas (Wayne,
2015).

3.4.2. Instrumento

En este estudio, se utilizaron dos instrumentos para la recoleccién de
informacién. El primero fue el Cuestionario de recoleccion de informacion titulado
Inteligencia Emocional, la misma que se aplico a los estudiantes del VI ciclo de la
institucion educativa “José Galvez Egtisquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024. Respecto
a la variable 1: Inteligencia emocional; los items 1 al 6 midié la dimension
autoconciencia; los items 7 al 12 midié la dimensién autorregulacién; los items del 13
al 18 midio la dimension motivacion; los items 19 al 24 midié la dimensién empatia y
los items del 25 al 30, midieron la dimension habilidades sociales; asimismo, variable
2: Aprendizaje significativo, se aplico el cuestionario titulado aprendizaje significativo
la que se aplico a los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez
Egtsquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024; Al Respecto a la variable 2: Aprendizaje
significativo; los items del 31 al 40 midieron la dimensién modo en el que se adquiere
la informacion; los items del 41 al 50 midieron la dimension forma en el que el
conocimiento se incorpora en la estructura cognitiva del aprendiz, considerando los

criterios de validacion.

La escala de ambos instrumentos, consistio de una serie de afirmaciones, en las
cuales los encuestados debieron poner un aspa acorde a la escala con que se
identifiquen, es decir, se emple6 una escala de Likert, considerando los siguientes
niveles: Totalmente de acuerdo = 1; En desacuerdo = 2; De acuerdo = 3: Totalmente

de acuerdo = 4.
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En este contexto, se realizo la validacion de los instrumentos a través de la
evaluacion de tres expertos, siguiendo las normas de investigacion de la UNH. Se les
proporciono a los expertos la matriz de operacionalizacion, la matriz de consistencia y
el propio instrumento. Estos evaluadores, que son profesionales especializados en el
tema, utilizaron el formato establecido por el reglamento y expresaran su opinion
mediante su firma. Es importante resaltar que los expertos evaluaron la pertinencia del
contenido, la relevancia en relacion a lo que se desea medir y la claridad en la

construccién gramatical del instrumento.

Un instrumento de recopilacion de datos se refiere a cualquier medio,
herramienta o sistema, ya sea en formato fisico o digital, utilizado para adquirir,
documentar o conservar datos relevantes. Fidias (2006), argumenta que el
“cuestionario se lleva a cabo mediante el uso de un formulario en papel que contiene
una secuencia de interrogantes. Este formulario, llamado cuestionario
autoadministrado, requiere ser completado directamente por el participante, sin la
intervencion del investigador. Se caracteriza por ser un instrumento de investigacion
que integra una gran variedad de preguntas, tanto de opcién mdltiple como de
respuesta abierta, disefladas para obtener informacion del sujeto de estudio”. Este
instrumento resulta esencial para la recoleccion de datos, independientemente de su
naturaleza cualitativa o cuantitativa, y sera evaluado con éxito mediante programas de

andlisis estadistico, como el SPSS version 27.
3.4.3. Confiabilidad y validez de los instrumentos de investigacion

Los instrumentos disefiados y elaborados se utilizaron para medir las
variables de estudio: Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo. Para
garantizar su fiabilidad, se calcul6 el coeficiente de confiabilidad utilizando el Alfa de

Cronbach, cuyos resultados se presentan a continuacion:

58



3.4.3.1. Andlisis factorial de la fiabilidad de la variable 1:

Inteligencia emocional

Tabla 3

Analisis factorial de la fiabilidad de la variable 1: Inteligencia emocional

Alfa de Cronbach

N de elementos

,880

30

Nota: Tomado del andlisis del procesamiento del IBM SPSS Statistics 27.

Tabla 4

Analisis factorial de la fiabilidad por items de la variable 1: Inteligencia emocional

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se ha elemento se ha  elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
1. ;Reconozco cémo 84,6190 152,339 ,514 874
soy, lo que pienso, lo
que siento y cOmo me
relaciono con los
demas?
2. ¢Reconozco que 84,5952 155,369 ,379 877
puedo afrontar
situaciones, problemas
y dificultades
relacionadas a mi
persona?
3. ¢{Me gustan mis 84,5714 145,617 ,689 ,869
cualidades y lo que
hago?
4. ;Ante una situacion 84,5714 150,397 ,588 ,872

dificil, busco formas
creativas de
solucionarla?
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5. ¢Cuéando alguien
me habla, presto
atencion para
comprender lo que me
esta diciendo?

6. ¢Me gusta como
soy?

7. ¢ Ante una situacion
dificil, busco formas
creativas de
solucionarla?

8. ¢Cuando tomo
decisiones pienso en mi
y mis comparfieros?

9. (Puedo controlarme
cuando mis
comparieros me
fastidian?

10. ¢ Cuéndo estoy
molesto/a o triste,
busco sentirme mejor
relajandome o
haciendo una actividad
que me distraiga?

11. ¢Me doy cuenta
de que mis
pensamientos cambian
0 son diferentes cuando
estoy triste,
preocupado/a,
enojado/a o alegre?
12. ;Cuéndo estoy
discutiendo con
alguien, trato de
expresar lo que
pienso/siento buscando
las mejores formas de
decir lo que necesito?

84,5238

84,1190

84,6190

84,6905

84,9286

84,3333

84,5238

84,7619

152,792

152,888

151,754

150,219

158,556

153,545

152,060

152,966

479

,595

,507

,569

,230

,398

,496

511

875

873

874

873

,880

877

874

874
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13. (Me doy cuenta
que cuando termine el
colegio ingresaré
rapido a la
universidad?

14. ;Me gusta cumplir
con las tareas asignadas
por mis docentes?

15. ¢Me gusta ayudar
a mis comparfieros en
sus tareas y en lo que
necesitan?

16. ¢No me siento
motivado/a por mis
docentes?

17. ¢{Mi entorno
cercano cree que no
soy capaz de aprender?
18. ¢Siento que lo que
aprendo en el colegio
no me servira para mi
futuro?

19. ¢Cuéando alguien
estd deprimido suelo
comprender como se
siente?

20. ¢Casi siempre me
doy cuenta de cuando
estan asustados mis
amigos/as?

21. ¢ A menudo puedo
comprender como se
sienten los demas
incluso antes de que
me lo digan?

22. ;Cuando tomo una
decision, asumo las
responsabilidades que
implica?

84,6905

84,7143

84,5238

85,2381

85,2381

85,3333

84,8333

84,8095

84,8571

84,8571

156,316

151,965

156,743

164,430

160,235

158,618

156,142

152,938

153,052

150,808

,291

578

,389

-,047

,096

147

,342

,500

,523

,553

879

873

877

,889

,886

,884

,878

875

874

873
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23. ¢Cuando alguien
me habla, presto
atencion para
comprender lo que me
esta diciendo?

24. ;Cuando no estoy
de acuerdo con algo,
digo lo que siento y
pienso con respeto, sin
insultar o herir a la otra
persona?

25. ¢Me gusta trabajar
en equipo y apoyarnos
entre todos para
alcanzar nuestra meta?
26. ¢Cuando trabajo
en equipo, nos
distribuimos las tareas
de acuerdo a nuestras
habilidades?

27. ¢Cuéndo trabajo en
equipo, sigo las
consignas y respeto los
acuerdos del grupo?
28. ¢Me doy cuenta
cuando hay problemas
o conflictos entre mis
comparfieros/as en mi
entorno cercano o
trabajo?

29. ¢Me doy cuenta
de quiénes han sido
afectados por un
conflicto y sé brindar
apoyo a quien mas lo
necesita sin afectar
negativamente a los
demas?

84,5000

84,6905

84,4048

84,6667

84,6190

84,5714

84,9286

151,280

157,975

153,418

153,154

155,364

154,348

156,800

,604

,281

,532

,495

,420

454

,325

872

879

874

875

,876

,876

,878

62



30. ¢Escucho y respeto 84,6190 153,949 ,455 ,876
las opiniones que

brindan otras personas

para solucionar algin

problema que afecta a

la comunidad?

Nota: Tomado del andlisis del procesamiento del IBM SPSS Statistics 27.

3.4.3.2. Confiabilidad de la variable 2: Aprendizaje significativo

Tabla 5
Analisis factorial de la fiabilidad de la variable 2: Aprendizaje significativo

Alfa de Cronbach N de elementos

,844 20
Nota: Tomado del analisis del procesamiento del IBM SPSS Statistics 27.

Tabla 6
Analisis factorial de la fiabilidad por items de la variable 2: Aprendizaje
significativo

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianzade  Correlacion  Cronbach si
escala si el escala si el total de el elemento
elemento se elemento se ha  elementos se ha
ha suprimido  suprimido corregida suprimido
31. Recibo 53,5476 85,034 ,307 ,841
informacién de
manera clara'y
estructurada
32. Comprendo mejor 53,2857 80,648 471 ,835

los conceptos cuando
me lo explican
detalladamente
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33. Me siento
cémodo al recibir
informacién
directamente del
profesor

34. Encuentro util
que me presenten el
contenido ya
organizado

35. Valoro las
explicaciones del
profesor como base
para mi aprendizaje
36. Me gusta
investigar por mi
cuenta para encontrar
respuestas

37. Prefiero aprender
mediante la
exploracion de
nuevos temas

38.  Encuentro
emocionante resolver
mis tareas de manera
autébnoma

39.  Considero que
descubrir la
informacion por mi
mismo enriquece mi
aprendizaje

40. Me siento
motivado a buscar
informacién adicional
para entender mejor
lo aprendido en clases
41. Puedo conectar la
nueva informacion
con lo que ya conozco

53,6667

54,0238

53,2857

53,3810

53,7857

53,4286

53,8095

53,5476

53,5238

78,130

84,999

81,038

81,949

76,709

84,202

81,085

77,766

81,182

973

,215

447

9529

,706

287

416

,635

573

,830

,846

,836

,834

,824

,842

,837

827

,832
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42. Entiendo cémo el
nuevo contenido se
relaciona con otros
conceptos que he
aprendido
anteriormente

43. La nueva
informacion tiene
sentido para mi
aprendizaje

44. Siento lo que
aprendo hoy sera util
en el futuro

45. Al aprender algo
nuevo, puedo
integrarlo facilmente
con lo que ya sé

46. Memorizo el
contenido sin
entenderlo realmente
47. Siento que solo
repito la informacion
sin comprenderla

48. Repito la
informacion una 'y
otra vez para recordar
49. Siento lo que
aprendo no tiene
relevancia para mi
50. Estudio solo para
recordar el contenido
temporalmente y
olvidarlo después

53,6429

53,4286

53,2619

53,2381

54,4048

54,3810

53,8810

54,6190

54,2619

78,918

74,300

77,222

81,552

86,735

83,120

81,522

83,364

88,783

,566

,730

,626

,496

,115

321

,350

291

-,029

,831

821

,827

,834

,850

,841

,841

,843

,860

Nota: Tomado del analisis del procesamiento del IBM SPSS Statistics 27.
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3.4.3.3.  Equivalencia de confiabilidad

Tabla 7
Tabla de equivalencia de la confiabilidad

Baremos Interpretacion

0,53 amenos Confiabilidad nula
0,54 a0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable

0,66a0,71 Muy confiable
0,72a0,99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Nota: Tomado de (Oseda, 2018).

De la tabla 3, se observa que el andlisis factorial de la fiabilidad de la variable
1: Inteligencia Emocional, arroj6é un alfa de Cronbach de 0,880 en los 30 elementos
evaluados. Asimismo, en la tabla 5 se muestra que el alfa de Cronbach para la variable
2: Aprendizaje Significativo, alcanzé un valor de 0,844 en los 20 items analizados. Por
lo que se concluye que ambos instrumentos poseen una excelente confiabilidad, lo cual
permite proceder con la validacion de los mismos.
3.4.3.4.  Validacién de instrumentos por el criterio de juicio de
expertos
La validez de los instrumentos de investigacion se llevd a cabo mediante
el criterio de juicio de expertos, cuyas fichas correspondientes se encuentran anexadas

en el anexo 3.
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Tabla 8

Validacion del cuestionario inteligencia emocional por criterio de juicio de expertos

Calculo de la V de Aiken: Cuestionario Inteligencia Emocional

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Total %
Juez 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 100
Juez 2 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 42 84
Juez 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 100
Promedio 4.67 4.67 467 467 467 500 467 500 467 467 4733 95
V de 0917 0917 0917 0917 0917 1 0917 1 0917 0917
Aiken
Promedio 0.93
de V de
Aiken
Nota: Elaboracion propia.
Tabla 9
Validacion del cuestionario aprendizaje significativo por criterio de juicio de
expertos
Calculo de la V de Aiken: Cuestionario Aprendizaje Significativo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Total %
Juez 1 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 96
Juez 2 5 5 4 4 4 5 3 4 4 4 42 84
Juez 3 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 82
Promedio 467 467 367 433 433 500 367 467 433 433 4367 87
VdeAiken 0917 0917 0.667 0833 0833 1 0667 0917 0833 0833
Promedio de
V de Aiken 0.84
Nota: Elaboracion propia.
3.5. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos
El analisis estadistico se llevo a cabo utilizando Excel 2019 y el IBM SPSS

Statistics 27. El procedimiento seguido fue el siguiente:

a) Elaboracion de la base de datos: Se contabilizaron las respuestas obtenidas

en el instrumento para la medicion de la variable 1 y la observacién de la variable 2,

organizandolas en una base de datos en el IBM SPSS Statistics 27.

b) Tabulacidn: Los resultados se organizaron en tablas de distribucion de
frecuencias (absolutas y relativas), conforme a los objetivos de la investigacion para

ambas variables de estudio.
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c) Graficacion: Se disenaron graficos denominados “figuras de frecuencias
relativas” segun el estilo APA, 7.* edicion, basados en los datos de las tablas y

ajustados a los objetivos de investigacion.

d) Interpretacion: Se presentaron, explicaron, argumentaron y evaluaron los
resultados, destacando el significado de los valores mas representativos. Este proceso
se realiz6 para ambas variables de estudio.

e) Andlisis inferencial y prueba de hipoétesis: Para determinar el grado de
relacién entre las variables y sus dimensiones, se empleé el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman. Este estadigrafo es una medida no paramétrica de correlacion entre
dos variables en escala ordinal, que evalla la intensidad y direccién de la asociacion
entre ellas sin asumir una distribucion normal de los datos (Hernandez et al., 2014).
Su valor oscila entre -1 y +1, donde valores cercanos a +1 indican una correlacion
positiva muy fuerte, valores cercanos a -1 indican una correlacion negativa muy fuerte,
y el valor 0 indica ausencia de correlacion. Se optd por este estadigrafo dado que las
variables del estudio (inteligencia emocional y aprendizaje significativo) fueron
medidas mediante escalas de tipo Likert, las cuales generan datos de nivel ordinal,
condicion que hace al Rho de Spearman el estadistico mas apropiado frente a la
correlacion de Pearson, que requiere datos en escala de intervalo o razon y distribucion
normal (Siegel & Castellan, 1995). El nivel de significancia utilizado para la
contratacion de hipotesis fue a = 0,05, rechazandose la hipotesis nula cuando el p-valor

bilateral resulté menor a dicho umbral.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion y analisis de resultados

La presentacion de los resultados se alinea con los objetivos de la investigacion
y las dimensiones de la variable de estudio. Se utilizaron tablas de frecuencias y
estadisticas descriptivas, sistematizando los datos inicialmente con el Software Excel
v.19 para mejorar su orden y manejo Optimo. Posteriormente, se realizd un analisis
descriptivo de las variables, destacando las frecuencias numéricas y porcentuales de
los datos. Finalmente, se efectud la prueba de hip6tesis utilizando la correlacién de
Rho de Spearman para medir el grado de correlacion entre las variables y sus
respectivas dimensiones. Para el analisis descriptivo e inferencial, se empleé6 el

software estadistico IBM Statistics SPSS version 27.

4.1.1. Descripcion de resultados de la variable 1: Inteligencia

emocional

Para la variable 1: Inteligencia emocional, se utiliz6 un cuestionario para el
recojo de la informacion, el cuestionario tuvo una escala tipo Likert con una
valoracion: Totalmente en desacuerdo = 1; en desacuerdo = 2; de acuerdo = 3y
Totalmente de acuerdo = 4, las respuestas que se obtuvieron se transformaron en tres
niveles: bajo, medio y alto, los datos de los 30 items se convirtieron, asi como se

muestra en la tabla 10.

Tabla 10
Resultado del Baremos de la variable 1: Inteligencia emocional
Autoconciencia  Autorregulacion Motivacion Empatia Hz:l())icliiglztsjes Igéfégg:g?
Niveles F % F % F % F % F % F %
Bajo 2 5% 21 50% 37 88% 2 5% 3 7% 2 5%
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Medio 14 33% 0 0% 0 0% 27 64% 22 52% 39 93%
Alto 26 62% 21 50% 5 12% 13 31% 17 40% 1 2%
Total 42 100% 42 100% 42 100% 42 100% 42 100% 42 100%

Nota: Tomado de los datos de la encuesta para valorar la inteligencia emocional y sus
dimensiones.
Figura 3

Representacion grafica del resultado del Baremos de la variable 1: Inteligencia
emocional

Inteligencia Emocional

e

Bajo = Medio Alto

Nota: Tomado de los datos de la encuesta para valorar la inteligencia emocional

Para la variable 1:

La tabla 10 y figura 3, revelan que el 93% de la poblacion se encuentra en un
nivel medio de inteligencia emocional. Asimismo, una minoria significativa en niveles
bajos que vendrian a ser el 5% de la poblacion y que solo el 2% de los encuestados
estan en niveles altos. Esto sugiere que podria ser beneficioso implementar programas
de desarrollo de inteligencia emocional para ayudar a las personas a mejorar sus
habilidades emocionales y alcanzar niveles mas altos de competencia emocional.
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4.1.2. Descripcion de los resultados de la dimension 1:

Autoconciencia
Figura 4

Representacion gréafica de los resultados del Baremos de la Dimension 1:
Autoconciencia

Autoconciencia

-

= Bajo = Medio = Alto

Nota: Tomado de los datos de la encuesta para valorar la dimension 1:

Autoconciencia

De latabla 10 y figura 4, se aprecia que la mayoria de los individuos evaluados
tienen un alto grado de autoconciencia. Esto indica que un 62% de la poblacion es muy
consciente de sus propias emociones, reconoce sus fortalezas y debilidades. Un 33%
de la poblacién se encuentra en un nivel medio de autoconciencia. Estas personas
tienen una autopercepcidn razonable, pero todavia pueden mejorar en algunos aspectos
para lograr una comprensién mas profunda de si mismas. Asimismo, se evidencia que
un pequefio porcentaje del 5%, muestra un nivel bajo de autoconciencia. Estos
individuos pueden tener dificultades para identificar y entender sus propias emociones

y cOmo estas afectan sus acciones y relaciones.
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4.1.3. Descripcion de los resultados de la dimension 2:

Autorregulacion
Figura 5

Representacion gréafica de los resultados del Baremos de la Dimension 2:
Autorregulacion

Autorregulacion

0%
Bajo = Medio = Alto

Nota: Tomado de los datos de la encuesta para valorar la dimension 2:

Autorregulacion

De la tabla 10 y figura 5 se observa que el 50% de los individuos evaluados
muestra un alto nivel de autorregulacion. Esto significa que el 50% de la poblacion
tiene una capacidad notable para controlar sus emociones, impulsos Yy
comportamientos en diversas situaciones. La otra mitad de la poblacién evaluada, se
encuentra en el nivel bajo de autorregulacion, que representan el otro 50% de los
individuos evaluados Esto indica que estas personas tienen dificultades para manejar
sus emociones e impulsos, 1o que puede resultar en comportamientos impulsivos y
respuestas emocionales inadecuadas ante diferentes situaciones. Por otro lado no se
observo ningun individuo en el nivel medio de autorregulacion. Esto podria sugerir
una polarizacién clara en la capacidad de autorregulacion entre los individuos

evaluados, sin puntos intermedios en el rango de esta habilidad.
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4.1.4. Descripcion de los resultados de la dimension 3: Motivacion

Figura 6
Representacion grafica de los resultados del Baremos de la Dimensién 3:
Motivacion

Motivacion

88%

12%
0%

Bajo = Medio Alto

Nota: Tomado de los datos de la encuesta para valorar la dimension 3: Motivacién

De la tabla 10 y figura 6 se evidencia que un 88% de los individuos evaluados
presentan un nivel bajo de motivacién. Esto sugiere que la gran mayoria de la
poblacion tiene dificultades para encontrar y mantener su motivacion, lo que puede
afectar negativamente su rendimiento y compromiso en diversas actividades. Solo un
12% de la poblacion evaluada muestra un nivel alto de motivacion. Estas personas
tienen una fuerte capacidad para mantenerse motivadas y comprometidas con sus
objetivos y tareas, lo que les permite desempefiarse de manera eficaz y con entusiasmo.
No se observo ningun individuo en el nivel medio de motivacion. Este resultado indica
una ausencia de personas con una motivacion moderada, lo que resalta una

polarizacion clara en los niveles de motivacion entre los evaluados.
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4.1.5. Descripcion de los resultados de la dimension 4: Empatia

Figura7
Representacion grafica de los resultados del Baremos de la Dimension 4: Empatia

Empatia

= Bajo = Medio - Alto

Nota: Tomado de los datos de la encuesta para valorar la dimension 4: Empatia

De la tabla 10 y figura 7 se ve que un 31% de los individuos evaluados
muestran un alto nivel de empatia. Esto indica que casi un tercio de la poblacion tiene
una excelente capacidad para entender y compartir los sentimientos de los demas, lo
que facilita relaciones interpersonales positivas y un ambiente de comprension y apoyo
mutuo. Un 64%, se encuentra en un nivel medio de empatia, siendo la mayoria de la
poblacion evaluada, estas personas tienen una capacidad adecuada para sentir empatia,
aungue aun pueden mejorar en ciertas areas para desarrollar una empatia mas profunda
y efectiva. Un pequefio porcentaje del 5%, muestra un nivel bajo de empatia. Estos
individuos pueden tener dificultades para percibir y responder a las emociones de los
demas, lo que puede afectar sus relaciones y su capacidad para trabajar en equipo.
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4.1.6. Descripcion de los resultados de la dimensién 5: Habilidades

sociales
Figura 8

Representacion gréafica de los resultados del Baremos de la Dimension 5:
Habilidades Sociales

Habidades Sociales

Bajo = Medio - Alto

Nota: Tomado de los datos de la encuesta para valorar la dimension 5: Habilidades

Sociales

De la tabla 10 y figura 8 se tiene que el 41% de los individuos evaluados
demuestran un alto nivel de habilidades sociales. Esto sugiere que casi la mitad de la
poblacion evaluada es muy competente en interactuar con los demas de manera
efectiva, comunicarse claramente y establecer relaciones positivas. Un 52%, de la
poblacion se encuentra en un nivel medio de habilidades sociales. Estas personas
tienen una capacidad adecuada para interactuar socialmente, aunque hay margen para
mejorar en la eficiencia y efectividad de sus interacciones. Un pequefio porcentaje del
7%, muestra un nivel bajo de habilidades sociales. Estas personas pueden tener
dificultades para comunicarse y relacionarse con los demas, lo que puede afectar sus

interacciones y su capacidad para trabajar en equipo.

75



4.1.7. Descripcion de resultados de la variable 2: Aprendizaje
significativo

Tabla 11
Resultado del Baremos de la variable 2: Aprendizaje significativo

Formaen el que el

Modo en el que se conocimiento se .
. ; Aprendizaje
adquiere el incorporaen la S
- . significativo
conocimiento estructura cognitiva del
aprendiz
Niveles F % F % F %
Bajo 3 7% 3 7% 3 7%
Medio 18 43% 30 71% 23 55%
Alto 21 50% 9 21% 16 38%
Total 42 100.00% 42 100.00% 42 100.00%

Nota: Tomado de los datos de la encuesta para valorar el aprendizaje significativo y

sus dimensiones.

Figura 9
Representacion gréfica del resultado del Baremos de la variable 2: Aprendizaje
significativo

Aprendizaje Significativo

7%

Bajo Medio Alto

Nota: Tomado de los datos de la encuesta para valorar el aprendizaje significativo y

sus dimensiones.
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De la tabla 11 y figura 9 se aprecia que un 38% de los individuos evaluados
muestran un alto nivel de aprendizaje significativo. Esto sugiere que méas de un tercio
de la poblacion ha logrado integrar y aplicar eficazmente el conocimiento adquirido
de manera que tiene un impacto profundo y duradero en su comprension y habilidades.
El 55% de la poblacion evaluada, se encuentra en un nivel medio de aprendizaje
significativo. Estas personas han alcanzado un buen grado de comprension vy
aplicacion del conocimiento, aunque todavia pueden mejorar para alcanzar niveles mas
altos de significatividad en su aprendizaje. Un pequefio porcentaje del 7%, presenta un
nivel bajo de aprendizaje significativo. Estos individuos pueden tener dificultades para
conectar y aplicar el conocimiento adquirido de manera efectiva, lo que puede limitar

su comprension y uso practico de la informacion.

4.1.8. Descripcion de los resultados de la dimension 6: Modo en el
gue se adquiere el conocimiento

Figura 10

Representacion gréafica de los resultados del Baremos de la Dimension 6: Modo en
el que se adquiere el conocimiento

Modo en el que se adquiere el conocimiento

Bajo Medio = Alto

Nota: Tomado de los datos de la encuesta para valorar la dimension 6: Modo en el
que se adquiere el conocimiento
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De la tabla 11 y figura 10 se tiene que un 50% de la poblacion encuestada,
muestran un alto nivel en la manera en que adquieren el conocimiento. Esto indica que
una parte significativa de la poblacion tiene métodos efectivos y profundos para
aprender y comprender nuevas informaciones. Un 43% de la poblacién se encuentra
en un nivel medio en cuanto a la adquisicién del conocimiento. Estas personas tienen
una capacidad adecuada para aprender, aunque hay margen para mejorar en la
profundidad y efectividad de sus métodos de adquisicién del conocimiento. Un
pequefio porcentaje del 7%, presenta un nivel bajo en la manera en que adquieren el
conocimiento. Estos individuos pueden tener dificultades para absorber y comprender
la informacion de manera efectiva, lo cual podria limitar su capacidad de aprendizaje.

4.1.9. Descripcion de los resultados de la dimension 7: Forma en el
gue el conocimiento se incorpora en la estructura cognitiva del

aprendiz

Figura 11
Representacion grafica de los resultados del Baremos de la Dimensién 7: Forma en
el que el conocimiento se incorpora en la estructura cognitiva del aprendiz

Forma en el que el conocimiento se incorpora en
la estructura cognitiva del aprendiz

%%

%

Bajo = Medio Alto

Nota: Tomado de los datos de la encuesta para valorar la dimensién 7: Forma en el
gue el conocimiento se incorpora en la estructura cognitiva del aprendiz

De latabla 11y figura 11 se evidencia que un 21% de los individuos evaluados

muestran un alto nivel, en la forma en que incorporan el conocimiento en su estructura
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cognitiva. Esto indica que poco méas de una quinta parte de la poblacion es capaz de
integrar y organizar la informacion de manera efectiva dentro de su sistema de
conocimientos existente. La mayoria de la poblacion que representan el 72%, se
encuentra en un nivel medio en cuanto a la incorporacion del conocimiento en su
estructura cognitiva. Estas personas pueden integrar la informacién de manera
adecuada, aunque pueden beneficiarse de estrategias que les permitan hacerlo de
manera mas profunda y efectiva. Un pequefio porcentaje del 7%, presenta un nivel
bajo en esta dimension. Estos individuos pueden tener dificultades para organizar y
estructurar la nueva informacion de forma coherente dentro de su sistema de

conocimientos, lo que puede afectar su comprension y aplicacion del aprendizaje.
4.2.  Prueba de hipotesis

En esta seccion se examinara el proceso metodoldgico de la contrastacion de
hipétesis, siguiendo los lineamientos del error tipo | o error alfa, como lo argumenta
Popper en su teoria de la Falsacion. Para ello, se empled el estadigrafo “Rho de
Spearman”, el cual se define como una medida de correlacion entre dos variables en

una escala ordinal, que fue el caso de nuestro estudio.
4.2.1. Coeficientes de correlacion
Tabla 12

Coeficiente de correlacion entre la variable 1: Inteligencia emocional y la Variable
2: Aprendizaje Significativo

V1: V2:
Inteligencia Aprendizaje
emocional significativo

Rho de V1: Inteligencia Coeficiente de 1,000 ,892
Spearman emocional correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 42 42
V2: Aprendizaje Coeficiente de ,892 1,000
significativo correlacion
Sig. (bilateral) ,000
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N 42 42

Nota: Tomada del porcesamiento del spss 27.

Tomando como referencia a Hernandez y otros (2014, p.305), se establece la

siguiente equivalencia:
-0.90 = Correlacion negativa muy fuerte.
-0.75 = Correlacion negativa considerable.
-0.50 = Correlacién negativa media.
-0.25 = Correlacién negativa muy debil.
-0.10 = Correlacién negativa muy débil.
0.00 = No existe correlacion alguna entre las variables.
+0.10 = Correlacion positiva muy débil.
+0.25 = Correlacion positiva débil.
+0.50 = Correlacion positiva media.
+0.75 = Correlacién positiva considerable.
+0.90 = Correlacion positiva muy fuerte.
+1.00 = Correlacion positiva perfecta.

(“A mayor X, mayor Y” o “a menor X, menor Y, de manera proporcional.

Cada vez que X aumenta, Y aumenta siempre una cantidad constante).

Coeficiente de correlacion de Spearman entre la variable 1 (Inteligencia

emocional) y la variable 2 (Aprendizaje significativo):

« Coeficiente de Correlacion (rho):
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» Para V1 (Inteligencia emocional) y V2 (Aprendizaje significativo): 0.892
» Para V2 (Aprendizaje significativo) y V1 (Inteligencia emocional): 0.892

« Significacion (bilateral):

» ParaV1yV2:0.000
» ParaV2yV1:0.000

o NuUmero de casos (N): 42 para ambas variables

Andlisis

1. Fuerzay Direccién de la Correlacion:

El coeficiente de correlacion de Spearman (rho) es 0.892, lo que indica una fuerte
correlacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo.
Esto significa que a medida que aumenta la inteligencia emocional, también tiende a

aumentar el aprendizaje significativo, y viceversa.

2. Significacién Estadistica:

El valor de significacion (p-valor) es 0.000, lo cual es menor que el nivel de
significancia cominmente aceptado de 0.05. Esto sugiere que la correlacion observada

no es producto del azar y es estadisticamente significativa.

Conclusion:

La interpretacion de los resultados sugiere que existe una fuerte y significativa
correlacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en la
muestra de 42 individuos. Esto implica que mejoras en la inteligencia emocional estan
asociadas con mejoras en el aprendizaje significativo. Por lo tanto, fomentar la
inteligencia emocional podria tener un impacto positivo en el aprendizaje significativo
de los individuos.

Tabla 13

Coeficiente de correlacion entre la dimension 1: Autoconciencia y la Variable 2:
Aprendizaje Significativo
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V2:
D1: Aprendizaje
Autoconciencia Significativo

Rho de D1: Autoconciencia Coeficiente de 1,000 ,960
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 42 42
V2: Aprendizaje Coeficiente de ,960 1,000
significativo correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 42 42

Nota: Datos obtenidos del procesamiento estadistico del spss v2
Coeficiente de correlacion de Spearman entre la dimensién 1 (Autoconciencia) y

la variable 2 (Aprendizaje significativo):

Coeficiente de Correlacion (rho):

» Para D1 (Autoconciencia) y V2 (Aprendizaje significativo): 0.960
» Para V2 (Aprendizaje significativo) y D1 (Autoconciencia): 0.960

Significacion (bilateral):

o ParaD1ly V2:0.000
o ParaV2yD1:0.000

NuUmero de casos (N): 42 para ambas variables

Andlisis

=

Fuerza y Direccion de la Correlacion:

El coeficiente de correlacion de Spearman (rho) es 0.960, lo que indica una muy
fuerte correlacion positiva entre la autoconcienciay el aprendizaje significativo. Esto
significa que a medida que aumenta la autoconciencia, también tiende a aumentar el

aprendizaje significativo, y viceversa.

2. Significacion Estadistica:
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El valor de significacion (p-valor) es 0.000, lo cual es menor que el nivel de
significancia comunmente aceptado de 0.05. Esto sugiere que la correlacion observada

no es producto del azar y es estadisticamente significativa.
Conclusion

La interpretacion de los resultados sugiere que existe una muy fuerte y
significativa correlacion positiva entre la autoconciencia y el aprendizaje significativo
en la muestra de 42 individuos. Esto implica que mejoras en la autoconciencia estan
asociadas con mejoras en el aprendizaje significativo. Por lo tanto, fomentar la
autoconciencia podria tener un impacto positivo en el aprendizaje significativo de los
individuos.

Tabla 14

Coeficiente de correlacion entre la dimension 2: Autorregulacion y la Variable 2:
Aprendizaje Significativo

D2: V2:
Autorregula Aprendizaje
cion significativo
Rho de D2: Coeficiente de 1,000 810"
Spearman  Autorregulacion correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 42 42
V2: Aprendizaje Coeficiente de ,810° 1,000
significativo correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 42 42

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Coeficiente de correlacion de Spearman entre la dimension 2 (Autorregulacion)

y la variable 2 (Aprendizaje significativo):
. Coeficiente de Correlacion (rho):

» Para D2 (Autorregulacion) y V2 (Aprendizaje significativo): 0.810
» Para V2 (Aprendizaje significativo) y D2 (Autorregulacién): 0.810
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. Significacion (bilateral):
> ParaD2yV2:0.000
> ParaV2yD2:0.000

e NuUmero de casos (N): 42 para ambas variables
Analisis
1. Fuerzay Direccién de la Correlacion:

El coeficiente de correlacidon de Spearman (rho) es 0.810, lo que indica una fuerte
correlacion positiva entre la autorregulacion y el aprendizaje significativo. Esto
significa que a medida que aumenta la autorregulacion, tambien tiende a aumentar el

aprendizaje significativo, y viceversa.
2. Significacion Estadistica:

El valor de significacion (p-valor) es 0.000, lo cual es menor que el nivel de
significancia cominmente aceptado de 0.05. Esto sugiere que la correlacion observada

no es producto del azar y es estadisticamente significativa.
Conclusion

La interpretacion de los resultados sugiere que existe una fuerte y significativa
correlacion positiva entre la autorregulacion y el aprendizaje significativo en la
muestra de 42 individuos. Esto implica que mejoras en la autorregulacién estan
asociadas con mejoras en el aprendizaje significativo. Por lo tanto, fomentar la
autorregulacion podria tener un impacto positivo en el aprendizaje significativo de los
individuos.

Tabla 15

Coeficiente de correlacion entre la dimension 3: Motivacion y la Variable 2:
Aprendizaje Significativo

V2:
D3: Aprendizaje
Motivacion significativo
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Rho de D3: Motivacion Coeficiente de 1,000 ,800

Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : 000
N 42 42
V2: Aprendizaje Coeficiente de ,800 1,000
significativo correlacion
Sig. (bilateral) ,000 _
N 42 42

Nota: Datos tomados del procesamiento estadistico del spss 27

Coeficiente de correlacion de Spearman entre la dimension 3 (Motivacion) y la

variable 2 (Aprendizaje significativo):

Coeficiente de Correlacion (rho):

» Para D3 (Motivacion) y V2 (Aprendizaje significativo): 0.800
» Para V2 (Aprendizaje significativo) y D3 (Motivacién): 0.800

« Significacion (bilateral):
> Para D3y V2:0.000
> ParaVV2y D3: 0.000

o NuUmero de casos (N): 42 para ambas variables
Anélisis
1. Fuerzay Direccion de la Correlacion:

El coeficiente de correlacidon de Spearman (rho) es 0.800, lo que indica una fuerte
correlacion positiva entre la motivacion y el aprendizaje significativo. Esto significa
que a medida que aumenta la motivacion, también tiende a aumentar el aprendizaje

significativo, y viceversa.
2. Significacion Estadistica:

El valor de significacion (p-valor) es 0.000, lo cual es menor que el nivel de
significancia cominmente aceptado de 0.05. Esto sugiere que la correlacion observada

no es producto del azar y es estadisticamente significativa.
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Conclusion

La interpretacion de los resultados sugiere que existe una fuerte y significativa

correlacion positiva entre la motivacion y el aprendizaje significativo en la muestra de

42 individuos. Esto implica que mejoras en la motivacion estan asociadas con mejoras

en el aprendizaje significativo. Por lo tanto, fomentar la motivacion podria tener un

Impacto positivo en el aprendizaje significativo de los individuos.

Tabla 16

Coeficiente de correlacion entre la dimension 4: Empatia y la Variable 2:

Aprendizaje Significativo

V2:
D4: Aprendizaje
Empatia significativo
Rho de D4: Empatia Coeficiente de 1,000 ,096
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 42 42
V2: Aprendizaje Coeficiente de ,096 1,000
significativo correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 42 42

Nota: Datos tomados del procesamiento estadistico del spss 27.

Coeficiente de correlacion de Spearman entre la dimension 4 (Empatia) y la

variable 2 (Aprendizaje significativo):

o Coeficiente de Correlacion (rho):

> Para D4 (Empatia) y V2 (Aprendizaje significativo): 0.096

> Para V2 (Aprendizaje significativo) y D4 (Empatia): 0.096

« Significacién (bilateral):

> ParaD4yV2:0.000
> ParaV2y D4:0.000
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e Numero de casos (N): 42 para ambas variables
Analisis
1. Fuerzay Direccién de la Correlacion:

El coeficiente de correlacion de Spearman (rho) es 0.096, lo que indica una
correlacion positiva muy débil entre la empatia y el aprendizaje significativo. Esto
significa que, aunque existe una relacién positiva, es muy débil y podria no ser

significativa en un contexto practico.
2. Significacion Estadistica:

El valor de significacion (p-valor) es 0.000, lo cual es menor que el nivel de
significancia cominmente aceptado de 0.05. Esto sugiere que la correlacion observada
no es producto del azar y es estadisticamente significativa. Sin embargo, dada la fuerza

muy débil de la correlacion, su relevancia practica puede ser limitada.
Conclusion

La interpretacion de los resultados sugiere que existe una correlacion positiva
muy débil pero estadisticamente significativa entre la empatia y el aprendizaje
significativo en la muestra de 42 individuos. Esto implica que, aunque hay una ligera
tendencia a que mayores niveles de empatia estén asociados con mayores niveles de
aprendizaje significativo, la relacion es muy débil y puede no ser relevante en la
practica.

Tabla 17

Coeficiente de correlacion entre la dimension 5: Habilidades Sociales y la Variable
2: Aprendizaje Significativo

D5: V2:
Habilidades Aprendizaje
sociales  significativo

Rho de D5: Habilidades Coeficiente de 1,000 ,820™
Spearman sociales correlacion
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Sig. (bilateral) . ,000

N 42 42
V2: Aprendizaje Coeficiente de ,820™ 1,000
significativo correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 42 42

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Datos tomados del procesamiento del spss 27.

Coeficiente de correlacion de Spearman entre la dimension 5 (Habilidades

Sociales) y la variable 2 (Aprendizaje significativo):
. Coeficiente de Correlacion (rho):

» Para D5 (Habilidades sociales) y V2 (Aprendizaje significativo): 0.820
» Para V2 (Aprendizaje significativo) y D5 (Habilidades sociales): 0.820

. Significacion (bilateral):

» ParaD5yV2:0.000
» ParaVV2y D5:0.000

. NUmero de casos (N): 42 para ambas variables
Analisis
1.  Fuerzay Direccion de la Correlacion:

El coeficiente de correlacion de Spearman (rho) es 0.820, lo que indica una
fuerte correlacion positiva entre las habilidades sociales y el aprendizaje
significativo. Esto significa que a medida que aumentan las habilidades sociales,

también tiende a aumentar el aprendizaje significativo, y viceversa.

2. Significacion Estadistica:
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El valor de significacién (p-valor) es 0.000, lo cual es menor que el nivel de
significancia comunmente aceptado de 0.05. Esto sugiere que la correlacion observada

no es producto del azar y es estadisticamente significativa.
Conclusion

La interpretacion de los resultados sugiere que existe una fuerte y significativa
correlacion positiva entre las habilidades sociales y el aprendizaje significativo en la
muestra de 42 individuos. Esto implica que mejoras en las habilidades sociales estan
asociadas con mejoras en el aprendizaje significativo. Por lo tanto, fomentar las
habilidades sociales podria tener un impacto positivo en el aprendizaje significativo
de los individuos.

4.3. Discusién de los resultados

A partir de los hallazgos encontrados, aceptamos la hipdtesis alternativa
general que establece la existencia de una relacion significativa entre la inteligencia
emocional y el aprendizaje significativo en los estudiantes del 6.° ciclo de la institucion

educativa “José¢ Galvez Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.

Los resultados estan en consonancia con lo sostenido por Merino et al., (2024),
quienes observaron que los estudiantes con un mayor nivel de inteligencia emocional
también mostraban un mayor nivel de identidad vocacional. Esto se alinea con nuestro
hallazgo respecto a la primera variable, inteligencia emocional, aunque no se encontré
relacién alguna entre la variable identidad vocacional y nuestra segunda variable,
aprendizaje significativo. Por lo tanto, las hipotesis especificas no tienen relacion con
el estudio de Merino et al., (2024).

De igual manera, el estudio realizado por Vélez et al., (2023) no guarda
ninguna relacion con nuestro estudio. Sin embargo, los resultados de Cedefio et al.,
(2022) indican que la educacion emocional influye positivamente en el aprendizaje
significativo de los estudiantes, promoviendo una mejor comunicacion y relaciones
interpersonales, lo que se ajusta moderadamente a nuestra segunda variable de estudio,

aunque no se encontro relacion alguna con nuestras hipotesis especificas.
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Por otro lado, los resultados que mas se ajustan a nuestro estudio son los
hallazgos de Quiroz (2023), que revelan una correlacion significativa y directa entre
la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo. Estos hallazgos destacan la
importancia de desarrollar habilidades socioemocionales en los estudiantes, ya que
estas contribuyen a un aprendizaje més significativo. Aunque los resultados de
Huamanttupa (2023), estudiaron las mismas variables que nuestra investigacion, no se

encontré relacion alguna con nuestro estudio.

Llanos y Machuca (2022) concluyen que existe una correlacion positiva
moderada entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en los
estudiantes, resultados que se alinean con nuestro estudio. Los hallazgos obtenidos por
Borda et al., (2022) concluyen que existe una correlacion muy baja pero significativa
entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo, hallazgos que son

similares a los nuestros.

Finalmente, los resultados de Guerrero (2022) mostraron que el 40% de los
estudiantes presentaron un nivel medio de inteligencia emocional, mientras que el 56%
mostré un nivel medio en aprendizaje significativo, concluyendo que existe una fuerte

relacion significativa entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo.
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Conclusiones

Se determind la relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucién educativa “José¢ Galvez
Egtsquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024, evidencidndose una relacion significativa

entre ambas variables.

Se estableci6 la relacion entre la autoconciencia y el aprendizaje significativo
en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez Egusquiza”,
Acoria-Huancavelica, 2024, evidenciandose una relacion significativa entre dicha

dimensién y la variable aprendizaje significativo.

Se establecid la relacion entre la autorregulacion y el aprendizaje significativo
en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José¢ Galvez Eglisquiza”,
Acoria-Huancavelica, 2024, evidenciandose una relacion significativa entre dicha

dimension y la variable aprendizaje significativo.

Se establecio la relacion entre la motivacion y el aprendizaje significativo en
los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez Eglisquiza”,
Acoria-Huancavelica, 2024, evidenciandose una relacion significativa entre dicha

dimension y la variable aprendizaje significativo.

Se establecio la relacion entre la empatia y el aprendizaje significativo en los
estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez Egusquiza”, Acoria-
Huancavelica, 2024, evidenciandose una correlacion positiva muy debil (Rho = 0,096)
y estadisticamente significativa (p = 0,000), aunque con una relevancia practica

limitada dado el bajo valor del coeficiente de correlacion obtenido.

Se establecid la relacién entre las habilidades sociales y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo de la institucion educativa “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024, evidenciandose una relacion significativa

entre dicha dimension y la variable aprendizaje significativo.
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Recomendaciones

Se recomienda a los directivos de la institucion educativa “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, incorporar en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) estrategias orientadas al fortalecimiento de la inteligencia emocional, dado que
su desarrollo incide directamente en la mejora del aprendizaje significativo de los
estudiantes del VI ciclo.

Se recomienda a los docentes de la instituciéon educativa “José Galvez
Eglsquiza”, Acoria-Huancavelica, implementar actividades pedagogicas que
promuevan la autoconciencia en los estudiantes del VI ciclo, tales como el
autodiagnostico emocional y la reflexién metacognitiva, con el propésito de potenciar

su aprendizaje significativo.

Se recomienda a los docentes de la institucion educativa “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, incorporar en sus sesiones de aprendizaje
estrategias que favorezcan la autorregulacion emocional en los estudiantes del VI
ciclo, como el establecimiento de metas, el control de impulsos y la gestion del estrés

académico, contribuyendo asi a un aprendizaje mas significativo.

Se recomienda a los docentes de la institucion educativa “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, disefiar situaciones de aprendizaje que estimulen la
motivacién intrinseca de los estudiantes del V1 ciclo, mediante el uso de metodologias
activas, reconocimiento de logros y conexion de los contenidos con sus intereses y

contexto real, de modo que se fortalezca el aprendizaje significativo.

Se recomienda a los docentes de la institucion educativa “José Galvez
Eglsquiza”, Acoria-Huancavelica, promover en los estudiantes del VI ciclo el
desarrollo de la empatia a través de dinamicas de trabajo colaborativo, resolucion de
conflictos y educacion socioemocional, como dimension complementaria que

contribuye al fortalecimiento del aprendizaje significativo.

92



Se recomienda a los docentes de la institucion educativa “José Galvez
Eglsquiza”, Acoria-Huancavelica, fortalecer las habilidades sociales de los
estudiantes del VI ciclo mediante estrategias de aprendizaje cooperativo,
comunicacion asertiva y participacion activa en el aula, dado que su desarrollo

favorece significativamente el aprendizaje significativo.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en estudiantes del V1 ciclo de una institucion educativa pablica, Acoria -
Huancavelica.

) VARIABLES Y 3
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general: Obijetivo general: H1: Existe relacion significativa entre la Variable 1: Tipo de investigacion:

¢Cuél es la relacién entre la inteligencia
emocional y el aprendizaje significativo en
los estudiantes del VI ciclo de la institucion
educativa “José Galvez Egusquiza”, Acoria-
Huancavelica, 2024?

Determinar la relacion entre la inteligencia
emocional y el aprendizaje significativo en
los estudiantes del VI ciclo de la institucion
educativa “José Galvez Egusquiza”, Acoria-
Huancavelica, 2024.

inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo de
la institucion educativa “Jos¢ Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024.

Problemas especificos:

a) ¢;Cudl es la relacion entre la
autoconciencia 'y el  aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI
ciclo de la institucion educativa “José
Galvez Egusquiza”, Acoria-
Huancavelica, 2024?

b) ¢Cudl es la relacion entre la

autorregulacion 'y el  aprendizaje

significativo en los estudiantes del VI

ciclo de la institucion educativa “José

Galvez Egusquiza”, Acoria-

Huancavelica, 2024?

¢Cual es la relacion entre la motivacion y

el aprendizaje significativo en los

estudiantes del VI ciclo de la institucién
educativa “José¢ Galvez Eglsquiza”,

Acoria-Huancavelica, 2024?

¢Cual es la relacion entre la empatia y el

aprendizaje  significativo en  los

estudiantes del VI ciclo de la institucion
educativa “José¢ Gaélvez Egusquiza”,

Acoria-Huancavelica, 2024?

C

~

d

=

Objetivos especificos:

a) Establecer la relacion entre la
autoconciencia 'y el  aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI
ciclo de la institucion educativa “José
Galvez Egusquiza”, Acoria-
Huancavelica, 2024

b) Establecer la relaciébn entre la
autorregulacion 'y el  aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI
ciclo de la institucion educativa “José
Galvez Egusquiza”, Acoria-
Huancavelica, 2024

c) Establecer la relacién entre la motivacion
y el aprendizaje significativo en los
estudiantes del VI ciclo de la institucion
educativa “José Galvez Egusquiza”,
Acoria-Huancavelica, 2024

d) Establecer la relacion entre la empatia y el
aprendizaje  significativo en  los
estudiantes del VI ciclo de la institucion
educativa “José Galvez Egusquiza”,
Acoria-Huancavelica, 2024

Hipotesis especificas:

a) Existe relacion significativa entre la
autoconciencia y el aprendizaje significativo
en los estudiantes del VI ciclo de la
instituciéon ~ educativa  “Jos¢  Galvez
Eglisquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024

b) Existe relacion significativa entre la
autorregulacion 'y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo
de la institucion educativa “José Galvez
Eglisquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024

c) Existe relacion significativa entre la
motivacion y el aprendizaje significativo en
los estudiantes del VI ciclo de la institucion
educativa “José¢ Galvez Eglisquiza”, Acoria-
Huancavelica, 2024

d) Existe relacidn significativa entre la empatia
y el aprendizaje significativo en los
estudiantes del VI ciclo de la institucion
educativa “José Galvez Egusquiza”, Acoria-
Huancavelica, 2024

Inteligencia emocional
(Daniel Goleman)

Dimensiones:

v’ Autoconciencia

v’ Autorregulacion

v Motivacion

v Empatia

v’ Habilidades sociales

Variable 2:

Aprendizaje significativo.
(David Ausubel)

Dimensiones:

v" Modo en la que se
adquiere el
conocimiento

v Forma en que el

conocimiento se
incorpora en la
estructura cognitiva del
aprendiz

Bésica

Nivel de investigacion:
Descriptivo - Correlacional
Métodos de investigacion:

- Método general.

- Método especifico.
(Inductivo, deductivo,
analitico y sintético)

Enfoque de investigacion:

Cuantitativo

Escala: Ordinal (Likert)

Disefio de investigacion:

No experimental - Transversal.
Vi

Donde:

M = Muestra

V1 = Medicion de la variable 1:
Inteligencia emocional.

V2 = Medicion de la variable 2:
Aprendizaje significativo.
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e) ¢Cual es la relacién entre las habilidades
sociales y el aprendizaje significativo en
los estudiantes del VI ciclo de la
institucion  educativa  “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024?

e) Establecer la relacion entre las habilidades

sociales y el aprendizaje significativo en
los estudiantes del VI ciclo de la
institucion  educativa  “José Galvez
Egusquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024

e) Existe relacion significativa entre las

habilidades sociales y el aprendizaje
significativo en los estudiantes del VI ciclo
de la institucion educativa “José Galvez
Eglisquiza”, Acoria-Huancavelica, 2024

r = relacién entre V1y V2

Técnica:

Encuesta

Instrumento:

Cuestionario

Poblacién y muestra

42 estudiantes del VI ciclo de la

Institucion Educativa “José Galvez

Egusquiza”, Acora-Huancavelica,

2024

Muestreo: Censal.

Prueba Estadistica:

- Alfade Cronbach.

- Normalidad

- No paramétrica de Rho de
Spearman.

Técnica de procesamiento y

analisis de datos:

- Software Excel 2019, para la
tabulacion de los datos.

- Software IBM SPSS Statistics
27, para el procesamiento
estadistico  descriptivo e
inferencial de los datos
recogidos en el cuestionario.

Bach. Tedfila Ana Ramos Aclari.
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Anexos 2: Instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Cuestionario: Inteligencia emocional.

Estimado(a) estudiante(s): Cédigo:

En esta ocasidn, nos gustaria contar con su valiosa opinién sobre Tnteligencia emocional en
estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa publica, Acoria -Huancavelica, 2024.
Este cuestionario ha sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender
y analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacién a la inteligencia emocional
y el de aprendizaje significativo.

Su contribucién es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo
tanto, le pedimos su compromiso y participaciéon voluntaria para responder con honestidad y
objetividad. Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinion
en cada uno de los items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigacién y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa.

ESCALA DE VALORACION:

| Totalmente en desacuerdo = 1 | En desacuerdo =2 De acuerdo =3 Totalmente de acuerdo= 4

¢Comencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

SEXO F | M

EDAD ( ) FECHA:......... [evereianneinnnnnn. /2024

Cuestionario: Inteligencia emocional Valoracion
V1: Inteligencia emocional 112(3 |4
D1: Autoconciencia
1. ¢Reconozco cdmo soy, lo que pienso, lo que siento y como me relaciono con
los demés?
2. ¢Reconozco que puedo afrontar situaciones, problemas y dificultades
relacionadas a mi persona?
3. ¢Me gustan mis cualidades y lo que hago?
4. Ante una situacion dificil, busco formas creativas de solucionarla?

101


http://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLDMnovYhccCFYSODQodLrACTA&url=http://sisacad.unh.edu.pe/&ei=rZS7VfDBK4SdNq7giuAE&bvm=bv.99261572,d.cWw&psig=AFQjCNGjzqPNgT1B3zJd3bPFv5ynyINM_Q&ust=1438443043036335

5. ¢Cuando alguien me habla, presto atencién para comprender lo que me esta
diciendo?
6. ¢Me gusta cémo soy?

D2: Autorregulacién 4
7. ¢Ante una situacion dificil, busco formas creativas de solucionarla?
8. ¢Cuando tomo decisiones pienso en mi y mis compafieros?
9. ¢Puedo controlarme cuando mis compafieros me fastidian?
10. ¢Cuéndo estoy molesto/a o triste, busco sentirme mejor relajandome o
haciendo una actividad que me distraiga?
11. ¢Me doy cuenta de que mis pensamientos cambian o son diferentes cuando
estoy triste, preocupado/a, enojado/a o alegre?
12. ¢Cuando estoy discutiendo con alguien, trato de expresar lo que
pienso/siento buscando las mejores formas de decir lo que necesito?
D3: Motivacion 4
13. ¢Me doy cuenta que cuando termine el colegio ingresaré rapido a la
universidad?
14. ¢ Me gusta cumplir con las tareas asignadas por mis docentes?
15. ¢Me gusta ayudar a mis comparieros en sus tareas y en lo que necesitan?
16. ¢(No me siento motivado/a por mis docentes?
17. ;Mi entorno cercano cree que no soy capaz de aprender?
18. ¢Siento que lo que aprendo en el colegio no me servird para mi futuro?
D4: Empatia 4
19. ¢Cuéndo alguien estd deprimido suelo comprender como se siente?
20. ¢Casi siempre me doy cuenta de cudndo estin asustados mis amigos/as?
21. ¢A menudo puedo comprender como se sienten los demas incluso antes de
que me lo digan?
22. ¢Cuéndo tomo una decision, asumo las responsabilidades que implica?
23. ¢Cuéndo alguien me habla, presto atencién para comprender lo que me esta
diciendo?
24. ;Cuéndo no estoy de acuerdo con algo, digo lo que siento y pienso con
respeto, sin insultar o herir a la otra persona?
D5: Habilidades sociales 4

25.

¢Me gusta trabajar en equipo y apoyarnos entre todos para alcanzar nuestra
meta?

26.

¢Cuéndo trabajo en equipo, nos distribuimos las tareas de acuerdo a nuestras
habilidades?

27.

¢ Cuando trabajo en equipo, sigo las consignas y respeto los acuerdos del
grupo?

28.

¢Me doy cuenta cuando hay problemas o conflictos entre mis compafieros/as
en mi entorno cercano o trabajo?

29.

¢Me doy cuenta de quiénes han sido afectados por un conflicto y sé brindar
apoyo a quien mas lo necesita sin afectar negativamente a los demés?

30.

¢Escucho y respeto las opiniones que brindan otras personas para solucionar
algin problema que afecta a la comunidad?

iGracias por tu colaboracion!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

2

DAD

MIVERSI

\\? A .0

Cuestionario: Aprendizaje significativo.

Estimado(a) estudiante(s): Codi
odigo:

En esta ocasidn, nos gustaria contar con su valiosa opinidn sobre Aprendizaje significativo en
estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa publica, Acoria -Huancavelica, 2024.
Este cuestionario ha sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender
y analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion a la inteligencia emocional
y el de aprendizaje significativo.

Su contribucion es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas. Por lo
tanto, le pedimos su compromiso y participacion voluntaria para responder con honestidad y
objetividad. Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinion
en cada uno de los items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudaran a cristalizar mi
trabajo de investigacién y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa.

ESCALA DE VALORACION:

| Totalmente en desacuerdo = 1 | En desacuerdo =2 De acuerdo =3 Totalmente de acuerdo= 4

¢Comencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

‘SEXO‘ F |M ‘

EDAD ( ) FECHA.:......... [everriiieiinnnnnns /2024
Cuestionario: Aprendizaje significativo. Valoracion
V2: Aprendizaje significativo 1(2|3 |4

D6: Modo en el que se adquiere el conocimiento

31. Recibo informacién de manera clara y estructurada

32. Comprendo mejor los conceptos cuando me lo explican detalladamente
33. Me siento comodo al recibir informacion directamente del profesor

34. Encuentro Gtil que me presenten el contenido ya organizado

35. Valoro las explicaciones del profesor como base para mi aprendizaje
36. Me gusta investigar por mi cuenta para encontrar respuestas

37. Prefiero aprender mediante la exploracién de nuevos temas

38. Encuentro emocionante resolver mis tareas de manera auténoma
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39. Considero que descubrir la informacién por mi mismo enriquece mi
aprendizaje

40. Me siento motivado a buscar informacion adicional para entender mejor lo
aprendido en clases

D7: Forma en el que el que conocimiento se incorpora en la estructura
cognitiva del aprendiz

41. Puedo conectar la nueva informacion con lo que ya conozco

42. Entiendo cémo el nuevo contenido se relaciona con otros conceptos que he
aprendido anteriormente

43. La nueva informacion tiene sentido para mi aprendizaje

44. Siento lo que aprendo hoy serd Util en el futuro

45. Al aprender algo nuevo, puedo integrarlo facilmente con lo que ya sé

46. Memorizo el contenido sin entenderlo realmente

47. Siento gue solo repito la informacion sin comprenderla

48. Repito la informacién una y otra vez para recordar

49. Siento lo que aprendo no tiene relevancia para mi

50. Estudio solo para recordar el contenido temporalmente y olvidarlo después

iGracias por tu colaboracién!
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Anexos 3: Carta a jueces

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
ESCUELA DE POSGRADO
~ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

“Aio del Bicentenario, de 1o consolidacion de nuestra Independencin, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Avacucho™

Huancavehea, 21 de noviembre del 2024

wm’”gjo:‘eygus}/ls'erra”0405

Presente

Por la presente, reciba usted ¢l saludo cordial v fraterno; con ¢l objetivo de optar La
Segunda Especialidad Profesional en Psicologin Educativa y Tutoria, me encuentro
desarrollando el proyecto de tesis utulado: Inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo en estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa piblica, Acoria —
Huancavelica, Por lo que conocedor de su trayectona profesional y estrecha vinculacion en el
campo de la investigacion, ke solicito su colaboracion en emitir su JUICIO DE EXPERTO, para
la validacion de los instrumentos “Cuestionario: Inteligencia emocional, de la presente

mvestigacion

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracion como experto, nos suscribimos
de usted.

Alentamente,

W/

RAMOS ACLARI, Tedfia Ana
DNI 23255867

Adjunto:
1. Matrz de consistencia.

4 Ficha de jucio de expento.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
ESCUELA DE POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

“Aflo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencin, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Huancavelica, 21 de noviembre del 2024

T My Tose” /95{».4}4??.;...51‘e.rm...f1_qf.9§ ........ o

Fresente.-

Por la presente, reciba usted el saludo cordial v fraterno; con ¢l objetivo de optar La
Segunda Especahdad Profesional en Psicologin Educativa y Tutoria, me  encuentro
desarrollando ¢l provecto de tesis titulado: Inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo en estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa piblica, Acoria ~
Huancavelica. Por lo que conocedor de su trayectona profesional y estrecha vinculacion en ¢l
campo de la investigacion, le solicito su colaboracion en emitir su JUICIO DE EXPERTO, para
la validacion de los mstrumentos “Cuestionario: Aprendizaje significativo, de la presente
mvestigacion.

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracion como experto, nos suscribumos
de usted.

Atentamente,

4

RAMOS ACLARI, Tedfia Ana
DNI 22255887
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
ESCUELA DE POSGRADO
F FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
" PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Ao del Bicentenano, de fa consolsdacion de nuestra Independencia, y de In conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

Humncavelica, 21 de noviembre del 2024

SM’.’....M?‘.m,ué‘_'q’gq.r...,ﬁ//'ﬂ. Hvamdn .

Presente.

Por la presente, reciba usted el saludo cordial y fratermo; con ¢l objetivo de optar La
Segunda Especialidad Profesional en Psicologia Educativa v Tutoria, me enceentro
desarrollando el proyecte de tesis titulado: Inteligencia emocional v ¢l aprendizaje
significativo en estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa piblica, Acoria —
Huancavelica. Por lo que conocedor de su travectona profesional v estrecha vinculacion en ¢l
campo de la mvestigacion, le solicito su colaboracion en emitir su JUICIO DE EXPERTO, para
la validacidn de los instrumentos “Cuestionario: Inteligencin emocional, de la presente

INVESTacion,

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracion como experto, nos suscribimos
de usted.

Atentamenie,

R e Y e dr et s TN e e —

RAMOS ACLARI, Tedfila Ara
DNI. 23255867

Adjunto:
1. Matriz ge consistencia
2 Operacionalizackon de variables

3 Instrumentos de INvestigacon Zf‘ &=
4 Ficha de juicio de experto 2 oo/
‘:—"_/-_ lbt/‘/’o
2/' /:/50_'01
Hr:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
ESCUELA DE POSGRADO
: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
© PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

“Afo del Bicentenano. de la consolidacidn de nuestra Independencaa, y de la conmemoracaon de las
heroscas batallas de Junin vy Ayacucho™

Huancavelica, 21 de soviembee del 2024

oy Thin: /-:Jgar Yelli Huamds

Presente,-

Por la presente, reciba usted el saludo cordial v fratemo; con ¢l objetivo de optar La
Segunda Especialidad Profesional en Psicologia Educatnva y Tutorla, me encuentro
desarrollando ¢l provecto de tesis titulado: Inteligencia emocional y ¢l aprendizaje
significativo en estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa pablica, Acoria —
Huancaveliea. Por lo que conocedor de su trayectona profesional y estrecha vinculacion en el
campo de la investigacion, le solicito su colaboracion en emitir su JUKCIO DE EXPERTO, para
la validacion de los instrumentos “Cuestionario: Aprendizaje significativo, de la presente

nvestigacion.

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracion como experto, nos suscribimos
de usted.

Atentamente,

(B

RAMOS ACLARI, Tedfila Ana
DNI: 23255867

Adjunto:
1. Matrz de consistenca,
2 Operaconalizacion de variables
3 Instrumentos 0a iInvasbigacon
4  Ficha de juicio de experio
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
ESCUELA DE POSGRADO
3 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
~ PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

“Aiio del Bicentenario, de In consolidaciaon de nuestra Independencin, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Avacucho™

Huancavelicn, 21 de noviembre del 2024

Sefar(a) ?53 Rlisson S. Del Gustillo Moriega.............

Por la presente, reciba usted ¢l saludo cordial y fraterno: con el objetivo de optar La
Segunda Especialidad Profesional en Psicologin Educativa y Twtoria, me encuentro
desarrollando ¢l provecto de tesis titulado: Inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo en estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa pablica, Acoria ~
Huuncavelicn. Por lo gque conocedor de su trayectona profesional y estrecha vinculacion en el
campo de la investigacion, le solicito su colaboracion en emitir su JUICIO DE EXPERTO, para
la validacion de los instrumentos “Cuestionario: Inteligencin emocional. de la presente

investigacion.

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracion come experto, nos susernbimos
de usted.

RAMOS ACLARI, Tedfia Ana

DNl 232553867
Adjunto:
1 Matriz de consistencia.
2 Operaconslizacion de variables
3 Instrumentos de investigacion N
4 Ficha da juicio 0e expento. {{ £
.
ot/
;577;; /
R
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
ESCUELA DE POSGRADO
- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

“Afo del Bicentenario, de ka consolidacion de neestra Independencia y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huancavehica, 21 de noviembre del 2024
Seion(a)

;.@j,..ﬂ./fls.sm.. 8. Del. Castillo Naiega..

Presente.

Por la presente, reciba usted el saludo cordial v fraterno; con el objetivo de optar La
Segunda Especahidad Profesional en Psicologia Educativa y Tutoria, me encuentro
desarrollando el provecto de tesis titulado: Inteligencin emocional y el aprendizaje
significativo en estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa pablica, Acoria —
Huancavelica. Por lo que conocedor de su trayectona profesional v estrecha vinculacion en el
campo de la investigacion, le solicito su colaboracion en emitir su JUICIO DE EXPERTO, para
la validacion de los mstrumentos “Cuestionario: Aprendizaje significativo; de la presente
investigacion.

Agradeciendole por anticipado su gentil colaboracion como experto, nos suscrnibimos
de usted,

Atentamente,

(@

RAMOS ACLARI, Tedf#a Ana

DNI: 23255657
Adjunto: /]
1. Matrz de consistenca. ’/—) ‘)(
2 Operacionalizacion de vanables e o X,
3 Instrumentos de investigacion 2/ 4 / Y
4. Ficha ge juicio da experio ?2,/ /=
Hi 09:329%
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Anexo 4: Ficha de validacion

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES
L DATOS GENERALES
1.1 Apafiidos y nombres del juez SILRRA MATOS, TJosé€. quf“—s"’”
1.2 Cargo @ insthiucitn donde labara .:DOC ']«‘["_39(/7’“ ED~ UMY

1.3 Nombre del instrumento evakiada - U/ &ST10NM&IT0 1—‘*’6‘{:?6"‘(-"( 1"’3“'0“"/

1.4, Auor [68) a8 nstrmanto KAMOS ActAEZ Tedtite. Fno.. .

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

Esta formutado con lenguage acwopado y
> :nﬂpm
20BJETIVIDAD | Fanreie ety hochos chmsrsies

JACTUALIDAD Adecuadc al avance Ja la Genca y

— Secraziogia
| 4ACRGANZACION = Fressslackin ordes asis

S SURCIENCA | Corpende smpecios de las saraties en

§ PERTINENCIA | D«frmmnqutdmauMa-o&
! | ctistives planteacscs _
TCONSSTENGA | Prtende conmogur dalos Dasados en
acriss O modeios ladricos
A COHERENCIA Erbe varistlos. nscadores y ios fons |
9 NETODOLOGA I La esrannga responde 3l proplsin oe la
| | rnvessgacsn
SAPUCACION | Los datos permlian us raamenco
|_estad=stoo peicenie

CONTEC TOTAL DE MARCAS
(raaioe @i contec an cada wna e las celegorias de la eecala)

s : A+ B+ C+D+ E 50
Coeficienre de  Valides - <0 4 Iy,

1. CALSFICACION GLOBAL (Unigue of cosficients de valdez obtenido en el imervalo respectivo y
manue con un aSpa en & circulo asociado)

CATEGORIA | INTERVALO 1
Desaprobaw < [0.00-060] |

' 1060-0.70] |

Apfobaoo : 0.71-1000 |

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

> 4.57,'«. ﬁq?%c 04-’21 Q,,O/-’CO,’ ;5-1./ f/).S/rc./qJ(,w/J oo

LmC“UOGd Umwrs;yé,nq ¥ at’w/ﬂ&m/,n
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA ]
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIO DE JUECES
L. DATOS GENERALES
1.1 Apaliidas y nombres del jusz .SZERRA MA TGJ Tose H?Jshn
1.2 Cargo e institucion donde labora JQCPIV'(’. '-J'/'/?CH FC‘T U""»“" '
1.3 Nombre dei instnumento evaluado GJ€5+‘O ner 0] .P.Pf.“."?‘.l‘f.?,‘.‘.](' ﬁ . .g.Ca)"*W
1.4 Ausor (es) del instrumento - KAMAS BCLARZ . Tectila. Kamés
Il. ASPECTO DE LA VALIDACION
| 1.CLARIDAD Esta formulado con lenguae aprosiado y \ / |
} ZOBIETVIDAD | Pamie mech hwchos chmarvilis —= | 1 X ‘
| TACTUALIDAD Amlwmmum, T '
W | | o
CORGANIZACION | Praserfacion adensds ' - ¥
SSURCENCIA Comprende aspecios de a3 vonables en | | X
‘ B | cantcaty cobdas sufcenle | | -
lommacu |F\rmemrqucumdamam | | '\,(
| . b Fivca pran i sdcs ! : g ———
| 7CONSISTENCIA | Frownca consagu catos basados as v i
[ teorass 0 modelcs tebroos _—
' "I CONERENCIA Euvvn\m ndcadows y s ers ] 1 | [ d
9METODOLOGIA | La estategia responce a propost de |
l | Iressl gaccn i {
| 0 APLICACION | Los datos penmiten un batamenio " ¢3
CONTEQ TOTAL DE MARCAS XN |
Masioe o COMS0 eN Cada Una 36 s Caegorias de 1 ascala)
Coeficiene de Valudez = A4+ B+ Cy D+ X l/& e 96
50 SO =

. CALIFICACION GLOBAL {Ubique &l coeficiante de validaz obtenido en & intenvald nspective y
mangua oon un aspa en el crouo 8so0ciado)

' CATEGORIA " INTERVALO

| Desaprobado | 0.00-050] |
Cbservado -0.70] |
Apeobado 0.71=1,00 |

V. OPINION DE APLICABILIDAD

LEstd. a,P?zv /aqfq G,P/M&f F/ z’u/ff//’rf"lfé .....

Luga’GUdC:C} ijuelﬂf’ﬂﬂq u/wmm
“?; . e, // dd?l)jq |

........ Treeccsems
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
: CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES
L. DATOS GENERALES

1.1 Apalidas y nombres del jusz S‘ZZ'RKQ qu TGO . joss’ /%\A"}’/n

1.2 Cargo @ nstituckin donde labara - Docenie - _?)ACH —FC £D— UM

1.3 Nombee del instnamento evaluado GJGS‘hkl"Cl( o, ‘q,’-’r.é"?i,[,(?f_]r —'mm}: ca,hw
14, Autor () del Instrumento - RAMAS aAEL. . Tectla. Bamds

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

| 1 CLARIDAD Esta formulado com lenguaje aproskado §
corprenstis

J0BJETPIDAD | Purmia mach: hechom chseryidsss ; |
JACTUALIDAD Adecuaco o avance de la cenoia y v

tencngis
4.ORGANIZACION | Frosertacen ordenada |
TS SURCIENCIA | Comprende nspacios de s vanables en | |
8 PERTINENCIA mQrmum*mam |
‘ obEives planiadcs | ! |
7.CONSISTENCIA | Prosenco consegulr Cotos Dasados o %
| | woras 0 modelon ebicos
| S COHERENCIA™ Enre vaislies, ndcadows y s s
2 METODOLOGIA 1 La estatega responce al propasio de
RIS PR K ' Ireasipectn === W= | | 4 $
TOAPLICAGION | Los dalos penmiien un Falanents
| estadistion pertneris

§;< X |R '“7'{?'\[’? Y ;

7 CONTEO TOTAL DE MARCAS . F P £
{maloe o cOTIe0 on 0a3a UNa de a3 catngodas o i3 escada)

As B+ CaDy E
Cofickene de  Validez - A+ B+ CoD+ & -‘é/ 8"_ s 3 Qé
2 50
il CALIFICACION GLOBAL {Ubiqua &l coeficienta de validaz obtenido en ol intervald nespectve y
margu2 con un aspa en &l circulo 8socado)

_ CATEGORIA | INTERVALO |
(e D070
Cbsarvado -0, ;
o | br-toh

V. OPINION DE APLICABILIDAD

Estd a,pv‘v /ac«m a,p/fraf el Zn,r/fw’fc"rz/ﬂ

LUWGUO‘QC( (/muen.m’w 1% /Pfor,wr//&
!;t, de . // o AT
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA ]
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIO DE JUECES
|. DATOS GENERALES ' Za
1.1 Apelidos y nombres del juez HMiro. Yalli H.,mn::n ‘tdgc'"
1.2 Cargo e insshucidn conde iabora ~.:>oce~\‘r",—,F"¢—»' s A
1.3 Nombre del nstrumento evauado sz 110G 0 ; /{2‘}6"318"0& f""‘“‘o‘“"
1.4. Autor {es) del instrumento . lecttla Ang. 'ﬂwbc{ﬁrr

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

1 CLARIDAD ‘ E1a fonmetado Con KRagusk AoMpials y l D%
.m B 45 S [ 45 |
ZOBJEYIVIDAD | Parin medr Sechos chsarvaties 1
JACTUALDAD wdomahwmr
d
'Tmﬂxmom 1 " g | ]
S SUFICIENCIA ComprRnde aspacioa de s vanabies an )/
{ cantited y cabdid aficermn A A
| BFERTINENCGA Ferin CONSIQUS Calos Je acuends 3 s -><
L obpetivos planfsacos Wil /
TOONSISTENCIA | Paslarde commguit dalos Basssdons sn | >(
A N fecrias © modaion lednicos
| BCOHERENCIA | Este variaties. hdicadores y i lems | | | _2X
SNETOOOLOGIA | La evtrafegin teeponrde o propdedo da I 2|
R TVOSIZIOCN i ! -3
12 APUCACION Lixs dhatcs parmian un YataTierin | X |
| estadatco pamicemn | 7 | T ,iL___i-,;_l, =
CONTEQ TOTAL DE MARCAS 2 | &
{roaice ol cormeo en cads e de las calegorias de o sty
. . ;
) ) .
Coeficiente de  Validez = o Tk et yi '_-OJ/ 7
50 50 -

. CALIFICACION GLOBAL (Ubigue ¢l coeficente ce valicez cbitenido en ef Inlervako respacivo y
manmue con un aspa an & circulo asociado)

L**C_AIEL‘QR}* | INTERVALO |
| Desaprobado > | [0.00-080) |
| Ovservado | 10,50 - 0,70]

[Aprobado | P7T-700]

V. OPINION DE CABILIDAD
uec’e C(/oo'/car el instruments ...

("ruda(J (/mw:;:%ar:a - | f 2

A o ‘_.zi'lﬁrmo del jusx
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA ]
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIO DE JUECES
|. DATOS GENERALES
1.1 Apelidos y nombres del juez Vm y‘-?‘“ H"“”‘"“’” :Oi’ga'
1.2 Cargo ¢ inssbcidndonde labora.  : . 2 OCE ED = UPH
1.3 Nomire del instrumanto evauado (_UF4 Onaho ’Opre"c”zalf 62{”';@7"”'
1.4. Autor (es) del instrumanto : TQCC'I(A APQ M'"U-’. Hc E‘fu

. ASPECTO DE LA VALIDACION

i 1 CLARDAD E303 OOt CON Mnguas appisds v

| comprersie )<

| ZOBETVIDAD | Plarmiis meds hechos cteervaties . S
3 ACTUALIDAD Adezuncks # S 06 B CRncia ¥ \(

e . ... wonclga 000 - i i | O -2l

A ORGANZACION | Possemiacin oenaca )| J K
5.SUFICENCIA Corprards 28pecics & las vardsies s | )/

Gantidad y calidad sficirde 2
SPERTINENCIA | Parmis consaguer dalos 06 s @ ot >(
L_. objedwos plarkeados -

T CONSISTENCIA | Prwiande corseguir daios basardos an P(

_m«mumwm . e A
| SCOHERENCIA | Ente varkbles, ndcadcre y kos feme i <2
SMETODOLOGIA | La selrsiege megonds o proposic o 1a X
e san e L SRR . - ! | i al —y
10APUCACON | Los caos parmilen un tralamesnio e

SHAIICD partinanin ! | |/

y 4 3 4 1
CONTEO TOTAL DE MARCAS p ) - !
[eaice of conleo on cada Una de las calegorias de la sscala)
Coxficwenie do Valide= = ol 2L < 0J",'—/
50 =20 =2k

Ill. CALIFICACION GLOBAL (Ubique of coaficiante de vaidez oblenida en el intervaio respectivo y
margua can un aspa en el crculo asociado)

CATEGORIA INTERVALO
Decaprobado 10.00 - 0,60]
Oosavade  ~ C O | [060-070
| Aprobado 9 71-1 00’

NOPIHON AWUDAD . f '
Heede. 4 licar. el instremen e,

. ) ' |
g Cldgd .A{/.'.?ﬂ-f.,.urf;fi \Farrx
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIO DE JUECES
L DATOS GENERALES
1.1 Apetidos y nombres dal juez : ’)t'/ (.'G-J}HJ Ibm‘%a _“(llal‘nw Soqa. .
1.2 Cargo & insitucion donde Iabora .fe\P’"T‘J"" 10 sk fs,'cc peregrt. - Ay
1.3 Nombre del instrumento evaluado C-Uc':*fcmu" oz Zog dlg‘cas-a Lmaom
1.4, Autor (as) del mstrumamo - J"C'J""x“ ﬁnq ZQ "’5 ’GC/Q' I B Sy

Il. ASPECTO DE LA VALIDACION

Esta lormulado con enguak apmplad y
cangrezsbie | BN
2 OBJETIVIDAD " Parrin med: hechos oteorvacies | *:_ ] — | x
IACTUALIDAD ASBOAC0 @ Ivanon 06 3 CRNGia y | 1 e
_tsonclogie
| LORGANZACION | Psenisotn oxdensds ] l = X
S.SUPCIENCIA l Wmammm I v
— cantciad y cilidad suficitle | | | |
EPERTINENCIA Pemite corsagur datos de acuaso a e | Y
LSS e oo ives chyrieadcs | S RO A
7.CONSISTENCIA | Pradencs cotsagolr dukes hasscdon an | :,(7
s 1207138 0 Modeios IBorcos e |l
B.COHERENCIA _ | Erre varibies, indcadoray los tems | ——u d X
S METODOLOGIA | Laast: dmmapmpbuoah
rvestig acor . - | :
10 APLICACON LOG CEN0s PRamuien Un ITRNTereD v
astacisioo partnentn v ~ J{ ! .L | \L 'L |
l CONTED TOTAL DE MARCAS 3 3 R
{reaive o coriao o CAAS ute de Las Cabaporas de e sacalal
- -
Coeficiente de Validez = P d A Yt
SO ‘_5 ) - -

Hl. CALIFICACION GLOBAL (Ubique & ocoaficienie de vaidez ablenido en el ntervalo raspectivo v
Marque con un aspa en el cculo asociaio)

CATEGORIA ~INTERVALO
| Desaprobado > | I000-080] |
| Cbservago [0,60 - 0,70
"#probado [071-100]

IV. CPINION DE APLICABILIDAD
Valide.. para._sv. .‘?!4(‘?!"-'.‘."-3(1 =7

.5\-“ =

Luga C"—MQC} (-/’”V”r-""zaf" ”.i. "! /11’1""'/ T -——5( -
Latls Ve

PSICCLOGA

Hrima el jus:
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA ]
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR

CRITERIO DE JUECES
. DATOS GENERALES
1.1 Apelidos y nombres del juez ’:':""’C“A’"I‘H" Mociege Allisea Sopia
1.2 Cargo e Insthucian donda labora o “"‘0""00 L7 ; :
1.3 Nombre del nstrumento evaiuado C»‘P”' NATLS, "Pl’f‘"t‘l‘“f 5"3' r-m‘-
1.4, Autor {es) del instrumento : .Teu} la Bna. Ramas  Fclan..

II. ASPECTO DE LA VALIDACION

1 CLARIDAD Esta formuiado aon lenguaje apsopiado y [
lacnmmna |

X
_20BETIVIDAD | Permde med hechos cbessvatiee | i 3 =] ]
TIACTUALIDAD | Adecsado @ swonoe do a cencia y ] X'
. , wg 4 - b ‘ |
| AORGANZACION | Prseniacin oxiensds : 1 ] R 2|
| SSURICIENCIA ; Wmmmmm:- /
| cortdad yoabdad suficente 1 — )(,
GPERTINENGA | Mhmrdmmm.ﬂo‘
|_objetvos planksake | | | X
T CORSISTENCIA | Mmmogw.&nsbamm |
ocrise ¢ modeios mdrkcos 2< | I
| SCOMERENCIA | Enbe variables. ndcadorss y ios fems ] = =,
| BNETOOOLOGIA | La estratega msponde & sroposio on la »
| 2N l s’ Lol apdae | IS )". |
10APLICACION | Los da%0s parmien un ratamiento \}(
| esisdsico pertinents L -7$_ I_”“'" ‘L
CONTED TOTAL DE NARCAS » » I L
[resion of conteo an cada ura de las calegorias do la escala)
o S N § NN }’-!/ >
Coeficwnte de  Valides = Ay Crd ; _/_ — &'_ 82,

$0

lIl. CALIFICACION GLOBAL (Ubigue et cosficienta de validez oblenido en el rervao resgectivo y
mamue con un aspa en &l circuko asociado)

____ CATEGORIA | INTERVALO |
[ Desaprobado | 10,00 -0.60]
Coservaco - | [080-070)
 Aprobado | [0.71- 1 00}

Iv. OPNMDEAPUCABA.IDAD
.. Vd' dC JRara. v . Sp. WA, s

2 | .J;?A T
Lugar Sl ‘.e‘(.l(*(J U/'H wrsl‘fluv w_,."a‘fm'ncmzz @m-:w::i:p
mmz/ de// ........ el zogt/ & ¥ CraP a2

Firma del juez
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Anexos 5: Constancia del uso del nombre de la 1.E

\ S~
DIRECCION REGIONAL OF FDLCADION — HUANCAVELCA |

INSTITUCION EDUCATIVA
*JOSE GALVEZ EGUSQUIZA" fon

ACORIA . HVCA

“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDADCION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROUICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA “JOSE GALVEZ EGUSQUIZA” DEL
DISTRITO DE ACORIA, PROVINCIA Y REGION DE
HUANCAVELICA; EXPIDE:

CONSTANCIA DE AUTORIZACION DEL USO DE
NOMBRE DE LA I.E. “JOSE GALVEZ EGUSQUIZA”.

Que, RAMOS ACLARI, Tedfila Ana, identificada con DNI N*
23255867, Quien viene laborando en esta Institucion Educativa,
“‘José Galvez Egusquiza”, del Distrito de Acoria, Provincia y
Regién de Huancavelica;, como DOCENTE NOMBRADA, en el
area de COMUNICACION; SE LE AUTORIZA EL USO DE
NOMBRE DE LA I.E. “JOSE GALVEZ EGUSQUIZA™.
Para el trabajo de investigacion que lleva el titulo:
“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN LOS ESTUDIANTES DEL VI CICLO",

Se expide la presente constancia a solicitud verbal
de la interesada para los fines que crea conveniente.

Acoria, 02 de-Diciembre de 2024
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Anexo 6: Constancia de aplicacion del instrumento

< . kL E Mx
\
DIRECOON REGIONAL OF EDULCACION « HUANCAVELICA
INSTITUCION EDUCATIVA
*JOSE GALVEZ EGUSQuUIZA"

ACORIA - HVCA

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDADCION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y 4 YACUCHO*

EL DIRECTOR DE LA |INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA “JOSE GALVEZ EGUSQUIZA” DEL
DISTRITO DE ACORIA, PROVINCIA Y REGION DE
HUANCAVELICA; EXPIDE:

CONSTANCIA DE APLICACION DE
INSTRUMENTOS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION.

Que, RAMOS ACLARI, Tedfila Ana, identificada con DNI N*
23255867, Quien viene laborando en esta Institucion Educativa,
“José Galvez Egusquiza”, del Distrito de Acoria, Provincia y
Region de Huancavelica; como DOCENTE NOMBRADA, en el
drea de COMUNICACION; aplicé instrumentos de
investigacion que lleva el titulo: “INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS
ESTUDIANTES DEL Vi CICLO".

Se expide la presente constancia a solicitud verbal
de la interesada para los fines que crea conveniente.

/Acoria, 02 de Diciembre de 2024
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Anexos 7: Resultados de la aplicacion de los instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 2526%)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Inteligencia emocional en estudiantes del VI ciclo de una institucién educativa pablica,
Acoria -Huancavelica, 2024.

Estimado(a) estudisnte(s): Cédigo: OO/

En esta ocasiin, nos gustaria contar con su valiosa opmidn sobre Inteligencia emocional en
estudiantes del V1 ciclo de una institucién educativa pablica. Acoria -Huancavelica, 2024,
Este cuestionzrio ha sido meticulosamente disefiado como una berramienta para comprender
y analizar sus conocimientos, intereses v motivaciones en relacion a la inteligencia emocional
v el de aprendizaje significativo.

Su comnbucidn es esencial para mejorar y enriquecer nuestras practicas educativas, Por lo
tanto, le pedimos su compromiso y participacion voluntaria para responder con honestidad y
objetividad, Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinion
en cada uno de los ltems.

Agradezco de anfemano su tiempo y esfuerzo, va que sus respuestas ayudarin a enistalizar mi
trabajo de investigacion y avanzar en la incjora continua de Ia gestidn educativa

ESCALA DE VALORACION:

| Totalmeste cn doscuerde=1 | Esdoscecrdo=2 | Descuerdo=3 | Totalmealc de scverdu=4 |

;Comencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.
EJPSEN

EDAD( )2 ) FECHA:.. 22 vl 2024

Inteligencia emocional ¢n estudiantes del VI ciclo de una instituckén Valoracion
cducativa phblica. Acoria -Haancavelica, 2024,
Vi: Intebigencia emocional 11213 |4
D1: Autoconciencia
1. (Recomazeo cdmo say, Io que pienso, Io que siento ¥ como me relaciono con
ks demds? -
2, jRecomozco gue puedo afrontar skuaciones, problemas y dificultades
relacionadas 2 mi persoma?
3. ;Me gustan mis cualidades ¥ bo gue hago? 3

-

120




4. jAnte una stuscidn dificil, basco formas creativas de solucionarla?

5. i(Cuéndo alguicn me habla, presto atenckin parn compeender 5o que me estd
diciendo?

6. _iMe gusta como soy?

-~

.
>

T.__iAnte una sineacion dlﬁdl@eoo formas crestivas de solucionarls?

8. Cufndo tomo decisiones pienso en mi y mis compafieros?

|9 Puedo controlarme cuando mis compafieros me fastidian?

10. ;Cuéndo estay molesta’a o triste, basco sentirme mejor relagindome o
‘ haciendo uns actividad que me distragga?

1. (,Mcdoymadtqumumosunbmnosondx&umesmdo
esloy triste ‘s enojadoa o

12. [Cudndo estoy discutiendo con alguien. uuodeewsarbque
piensosiento lmcando las m_ejw:s formas de decir o que mho?

D3: Mativackén

13. (Me doy cuemta que cuando termine ef colegho mgresané ripido a la
universidad?

14. ;Me gusta cumplir con las taress asignadas por mis docentes?

15, (Me gusta ayudar 8 mis compadieros en sus tareas v en lo que necesitan?

16. (No me siento motivado's por mis docentes?

117, (M entomo cercano cree que no soy capaz de aprender?

|18, ;Siento que lo gue aprendo en ¢l colegio no me servird para mi futuro?

| D4 Empatia

"

b $% £ bc)t\"‘)‘(\

119, ;Cuindo alguien esti depamido suelo comprender cdmo se siente?

=

20. ;Casi siempre me doy cuenta de cudndo estin asustados mis amigos'as?

21, (A mesdo predo comprender como se skenten los demds incluso antes de
que me lo digan?

22. Cuindo tomo una decision, asumo ks responsabslidades que implica?

23, ;Cudndo alguien me habla, presto atencidn para comprender lo que me estd
diciendo?

> Ix] > I=

24. (Cuindo mo estoy de acuerdo con algo, digo b que sknto ¥ pienso ¢on
respelo, sin lnmlagohzria la otra persona?

Ds:

L™

25, ;Me gusta trabajar en equipo y apoyamos entre todos para alcanzar nuestra
mets?

26. |Cuéndo trebajo en cguipo, noa distribuimos lny tercea de noucrdo & nocstrny
habilidades?

27, (Cudndo trabajo en equipo, sigo las consignas v respeto Jos acoerdos del
?

grpo
25 Me day cuenta cuando bay problemsas o confliktos entre mis compafleros'as
en mi entamo cercano o trahajo?

29. (Me day cuenta de quidnes han sido afectados por un conflicto v sé beindar
a quien mas o necesita sin afectar tivamente a Jos demds?

30. ;Escucho y respeto kas opmiones que brindan otras personas para solucionar
‘ algin problema que afecta a % comunidad?

J

1Gracias por tu colaboracion!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Cuestionario: Aprendizaje significativo en estudiantes del VI ciclo de una institucion
educativa piblica, Acoria -Huancavelica, 2024,

Estimado{a) estudiante(s): Cddigo: 0 / 0

En esta ocasida, nos gustaria contar con su valioss opinidn sobre Aprendizaje significativo en
estudiantes del VI ciclo de una institucsdin educativa piblica, Acoria -Huancavelica, 2024,
Este cuestionario ha sido meticulosamente diseflado como una herramienta para comprender
y analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion a la inteligencia emocional
y ¢l de aprendizaje significativo.

Su contribucion es esencial para mejorar y enniquecer nuestras pricticas educativas. Por lo
tanto, le pedimos su compromiso y participacion voluntaria para responder con honestidad vy
objetividad. Por favor, marque con una cruz (X) en s columna que mejor refleje su opinidn
en cada uno de los items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudarin a cristalizar mi
trabajo de investigacidn y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa,

ESCALA DE VALORACION:

|  Tetalmenteendesacoerdo=1 | Endesscuerda=~2 | Deacwerdo=3 | Tetadmeste de acuerdo=4 |

6C omencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

EJESLE

|

EDAD (47 ) FECHA:Z.9. ... 0......... /2024

Aprendizaje significativo en estudiantes del VI ciclo de una institscson Valorackia
cducativa péblics, Acorla -Huancavellca, 2024,

| V2: Aprendizaje sigificativo 1121314
D6: Modo en ¢l que se adquiere el comucimiento
31, Recibo informacién de manera clara y estructurada x
32 Comprendo mejor los conceptos cuando me o explican detsllsdamente r
33. Me siento cdmodo al recibir nformacion directamente del peofesor o
34. Eacuentro (til que me presenten el contemido ya organizado Rt
35, Valoro las explicaciones del profesor como base pam mi aprendizaje >
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[ 36. Me pusta mvestigar por mi cuenta pura encontrar respuestas

37. Prefiero aprender medsante la exploracion de nuevos temas

38. Encuentro emocionante resolver mis tarcas de manern ssténoma

39, Considero que descuber b informacion por mi mismo enriquece mi
B

40. Me siento motivado a bascar informacion adicional para entender mejor lo
sprendido e clases

D7: Forma en ¢l que el gue conocimiento se incorpora en la estructurs
enitiva del a R

[41. Poedo conectar I nueva informacitn con ko que ya conozco

42. Entiendo cdmo el nuevo contenido se relaciona con otros conceptos que he
aprendido angeriormente

43, Lamueva informacion tiene seniado pars mi aprendizay

44, Sieato Jo yue aprendo hoy serd dtil en el futuro

45. Al algo mwevo i faciimente con o que va sé

46. Memorizo el contenido sin entenderlo realmente

47. Siento que soo repito |2 informacion sin comprenderk

48. Repito h informacion una y otra vez pam recordar

49, Sketo b que aprendo no tene relevancia para mé P
$0._Estadio solo para recordar ¢l contenido temporalmente v olvidarlo después x

iGraclas por tu colaboracién!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Inteligencia emocional en estudiantes ded VI ciclo de una institucién educativa piblica,
Acoria -Huancavelica, 2024,

Estimado(a) estudiante(s): Cédige: ()25

En esta ocasion, nos gustaria contar con su valiosa opinién sobre Inteligencia emocional en
estudiantes del VI ciclo de una institucién educativa pablica, Acoria -Huancavelica, 2024,
Este cuestionario ha sido meticulosamente disefado como una herramienta pars comprender
y analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion a la inteligencia emocional
v ¢l de aprendizaje significativo,

Su contribucién es esencial para mejorar v enriquecer nuestras pricticas educativas. Por lo
tanto, le pedimos su compromiso y participacidn voluntana para responder con honestidad y
objetividad, Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinida
en cada uno de los items.

Agradezco de antemano su tiempo ¥ esfuerzo, ya que sus respuestas ayudarén a cristalizar mi
trabajo de investigacitn y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa.

ESCALA DE VALORACION:

[ Tosdmente cn Ocsacoerdo = | | Endostscrdo~2 | Demcecrdo~3 | Totahnenic & scocrde=4 |

{Comencemos? @

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

[ SEXO | ¥
EDAD (13 ) FECHA: o d o Al 2024
Inteligencia emocional en estudiantes del VI ciclo de una institucidn Vakoracion
educativa pablica, Acorla -Huancaveliea, 2024,
. V1: Inteligencia emocional 112|3|4
D1: Astocomciencin
1. ;Recanozeo odmo soy, lo que pienso, lo que siento y comoe me relaciono con ?‘9 d
los demas? 4
2 Reconozeo que puedo afrontar situsciones, problemas y dificultades X
relacionadas a mi persona?
3. /Me gustan mss coalidsdes v lo que hago? S
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14, (Ante una situacién dificil, busco formas creativas de solucionaria? e
3. iCuindo alguien me habla, presto atencldn para comprender lo que me ¢s1d X
diciendo?

_Mnmoomwx" P

7, ,,Mgmmnclbn diﬂcg,hncommnuduolucmh? %

8. (Cuindo 1omo decisiones pienso en mi y mis compaferos? >

9. Puedo controlarme cuando mis compadieres me fastidian?

10. ;Cudndo estoy molesto’a o triste, busco sentirme mejor relsjandome o :
haciendo una actividad qus me distraiga? )('
1. ,,Medoycumdeqwmhmmlcmosmbhnomdmmmmdo X
enojado’a o alegre?
12. (Cudndo estoy discutiendo con alguien, trato de expresar lo que A
plenso/siento buscando s mejores formmas de decir Jo gue necesito?

D3: Motivacion 1

13. (Me doy cuenta que cuando termine ¢l colegio ingresaré ripido a ln \(
universidad?

14, Me gusta camplir coa lns tareas asignadas por mis docentes? LY

15, (Me gusts ayudar a mis compafieros en sus tareas y en b gue necesitan? X

16. ;No me siento motivado'a por mis docentes? X

17._;Mi entorno cercano cree que no soy capaz de aprender? Y

18, ;Siento que o on ¢l 10 10 me servird para mi futuro? .
Di: Em ' 112|314

19. ;Cudndo alguien estd deprimido suelo comprender como se siente? "

20, ;Casi siempre me doy cuenta de cudindo estdn asustados mis amigos/as? X

21 (A menndo puedo comprender como se sienten los demis incluso antes de

que me ko digan? )<

22, Culndo tomo una decisidn, asumo las responsabilidades que implica? >
23. ;Cudndo alguien me habla, presto atencion para comprender lo que me estd

diciendo?

24 ,,Mdonoeaordemudooouho digo b que siento v plenso con

respeto, sin insultar o herir a la otra persoma?
D5: Habilidades sociales 4112

25. Memamhhmemlpoylpomosmmdospmahmrm

meta?

26. ;Cudndo trabajo en equipo, nos distribaimas las tareas de acuerdo a nuestras

habilidades?

27. ;Cudndo trabajo en equipo, sigo s consignas y respeto los acuerdos del a

grpo?

28. ;Me doy cuenta cuando hay problemas o conflictos ertre mis companeros/as

en mi entomno cercano o trabajo?

29. |Me doy cuenta de quiénes han sido afectados por un coaflicto ¥ sé brindar e
‘ apoyvo 8 quien mis Jo neceska sin afoctar negativamesnie & los demds? \
30. Escucho y respeto las opiniones que brindan otras personas para sokucionar ¥

algin problema que afecta 8 & comunidad? :

...
®
L~
£

-
-
-

s

1Gracias por tu colabaracion!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Cuestionario: Aprendizaje significativo en estudiantes del VI ciclo de una insiitucion
educativa pablica, Acoria -Huancavelica, 2024.

Estimado(a) estudiante(s): Codigo: (126

En esta ocasiin, nos gustaria contar con su valiosa opinién sobre Aprendizaje significativo en
estudiantes del VI ciclo de una institucidn educativa piblica, Acoria -Huancavelica, 2024,
Este cuestionario ba sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender
y analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion a la inteligencia emocional
y el de aprendizaje significativo.

Su contribucion es esencial parn mejorar v ennquecer nuestras pricticas educativas. Por lo
tanto, le pedimos su compromiso v participacidn voluntaria para responder con bonestadad y
obpetividad. Por favor, margue con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinidn
en cada uno de bos items.

Agradezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respucstas ayudardn a cristalizar mi
trabajo de investigacidn y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa.

ESCALA DE VALORACION:

[ Toulmente ea desacoerdo =1 | Endesacwerdo =3 | Deacoerdo~3 | Tombmente de acverdes 4 |

LComencemos?

He sido informado sobre kas caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de scuerdo en
participar.

B B -4

EDAD( 43) mcum..?..‘?..; ..... // ......... 2024
Aprendizaje significativo en estudiantes del VI ciclo de una institucién Valoraciés
educativa piblica, Acoria -Huancayelics, 2024,
_V2: Aprendizaje significativo 1 (213 |4
D6: Modo en el que se adquiere ¢l conocimicnto

31. Recibo informacién de manera clarn y estructurada 1 ]
32, Comprendo mejor Jos conceptos cuando me lo explican detalladamente X
33. Me siento comodo al recibir informacion directamente del profesor X
34. Encuentro Uil que me presenten el contenido ya organizado x
35. Valoro las explicaciones del profesor como base parn mi aprendizaje x
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36. Me gusta investigar por mi cuenta para encontrar respuestas
37.

Prefiero aprender mediante b exploracién de nuevos temas

38, Encuentro emocionanie resofver mis tareas de Manera autonoma

39,

130,

Considero que descubrir la informacién por mi mismo ennguece mi

\/

Me siento motivado a buscar informacién adicional para entender mejor o
aprendido en clases

TR

D7: Forma en ol que ¢l que cosocimiento se incorpora ea la estructura
| iz

o |

Puedo conectar b nweva infarmacién con lo que ya conozoo

42,

Entiendo como ¢l nuevo comtenido se relaciona con otros conceptos gue be
ido anteriormente

-

43,

aprendido ante
La nueva informacién tiene sentido pars mi aprendizije

44,

Siento o que aprendo boy serd 4til en el futuro

% b

45.

Al aprender algo nuevo, puedo integrario facikmente con Jo gue ya sé

44,

Memorizo ¢l contenido sin entenderio realmente

47,

Siento que solo repito I informaciin sin comprenderia

48.

Rep#o 1 informacion una v otra vez para recordar

49.
| 50._Estudio solo para recordsr ¢l costenido temporalmente v olvidarlo después

Siemto b no tene relevancia mi

X

x

{Gracias por tu colahorucién!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N° 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Inteligencia emocional en estudiantes del VI ciclo de una instituckin educativa piblica,
Acoria -Huancavelica, 2024,

Estimado(a) estudiante(s): Codigo: Y/

En esta ocasidn, nos gustaria comtar con su valwsa opinidn sobre Inteligencia emocional en
estudiantes del VI ciclo de una institucidn educativa piblica, Acoria -Huancavelica, 2024,
Este cuestionario ha silo meticulosamente disefiado como una berramienta para comprender
v analizar sus conocimientos, intereses y motivaciones en relacion a la inteligencia emocional
y el de aprendizaje significativo.

Su contribucidn es esencial para mejorar y eariquecer nuestras practicas educativas. Por lo
tanto, ke pedimos su compromiso v participacion voluntaria para responder con honestidad v
objetividad, Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinidn
en cada uno de los items.

Agmdezco de antemano su tiempo y esfuerzo, ya que sus respuestas ayudarin a cristalizar mi
trabajo de investigacién y avanzar en ln mejora continua de la gestion educativa.

ESCALA DE VALORACION:

| Todmoatecmdoacoordo=1 | Endosacserdo=2 | Descserdo=3 | Tetslscate de acserdo= 4 |

Comencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar,

| sexo | & |m |

EDAD( 1753 ) FECHA:. 8 leiveectsttnraranans 2024
Inteligencin emocional en estudiantes del VI ciclo de una institacion Valoracion
educativa piblica, Acoria -Huancavelica, 2024,
V1: Inteligencia emocional 11213 |4
D1: Autoconciencia
1. (Recooozoo cmo soy, ko que pienso, lo que siento y como me relaciono con
los demsds?
2, Recomozco gue puedo afrontar situaciones, peoblemas y dificultades ‘>(
____relscionadas & mi persons? &2
3. ;Me gustan mis cualidades v lo que hago? P
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4. ;Ame una stuacion dificil, busco formas creativas de solucionarla?

5. (Cufindo alguien me habla, presto atencion para comprender lo que me estd
diciendo?

|6, Me gusta cémo son?

D2: Autorregulacion

7. (Arie una skuacién dificil, busco formas creativas de solucionaria?

8 ,-Cddowmduhmm&mmizmnmw

9. Puedo coptrolarme cuando mis compafieros me fastidian?

10. (Cudndo estoy molesto'a o triste, busco seatiome mejor relajandome o
haciendo una actividad que me distraiga®

11. ;,Medoycuemdeqnmispemmimosmnbhnomdifmmmmdo
estoy Irisl u ‘a, enojsdo's o

12. ‘,Clindoeuoydnmmdoo:n alguien, tmodeexpmatloque
m‘sunlohnundo hsme formde dccir o que necesito?

T Motivacion

13. (Me doy cuenta que cuando termine ¢l colegio ingresaré ripido a b
universidad?

14, ,'Me gusta cumplir con 15 taress asignadas por mis docentes”

15, ;Me Egm;misMsmmtmxenbgemw

16. (No me siento mativado'a por mis docentes?

17. (M entormno cercano cree que no soy capaz de aprender?

IB (Siento que ko que aprendo en el colegio no me servied para mi futuro?

19 (Cuindo alguien esth depeimido suelo comprender cdmo se siente?

Ve

20. ;Casi siempre me doy cuenta de cudndo estén asustados mis amigos'as?

21, ;A menudo puedo comprender como se sienten Jos demds incluso antes de
gue me Jo digan?

< |X

|22, ;Cuindo tomo una decision, asumo las responsabilidades que amplica?

23. ;Cuéindo alguien me habla, presto atencidn para comprender b que me estd
diciendo?

24, ;Cuéndo no estoy de acuerdo con algo, digo lo que sento y pienso con

‘ , Sin insultar o herir a 1 olra persona?
5% Hablidaies sociales

25, (Mg gusta trabajar ¢n equipo v apoyamos entre todos para alcanzar nuestra
meta?

R SEAERD

26. ;Cudindo trabujo en equipo, nos distribuimos ks tareas é¢ acuerdo a nuestras
habitidades?

27, ;Cudndo trabajo en equipo, sigo las comsignas ¥ respeto los acuerdos del
,

SIUPO:
28, ;Me doy cuenta cuando hay problemas o conflictos entre mis compafieros/as
en mi entomo cercano o trabajo?

29. Me doy cuenta de guiénes han sido afectados por un conllicto y é brindar
poyo a quien mis b necesita sin afectar negativamente a los demds?

30. (Escucho y respeto las opiniones que brindan otras personas para solucionar
algin problema que afecta a la comunidad?

X

iGracias por tu colaboracion!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(Creada por ley N® 25265)
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Cuestionario: Aprendizaje significativo en estudiantes del V1 ciclo de una institucién
educativa piblica, Acoria -Huancavelica, 2024,

Estimado(a) estudiante(s): Codigo: OYZ

En esta ocasidn, nos gustaria contar con su valiosa opinidn sobre Aprendizaje significativo en
estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa pablica, Acoria -Huancavelica, 2024,
Este cuestionario ha sido meticulosamente disefiado como una herramienta para comprender
v analizar sus conocimientos, mtereses y motivaciones en relacion a la inteligencia emocional
y ¢l de aprendizaje significativo.

Su contribucidn es esencial parm mejorar ¥ enriquecer nuestras pricticas educativas, Por lo
tanto, Je¢ pedimos su compromiso v participacidn voluntaria para responder con honestidad y
objetividad. Por favor, marque con una cruz (X) en la columna que mejor refleje su opinién
en cada uno de los items.

Agradezco de antemnano su tiempo y esfuerzo, yva que sus respuestas ayudarin a cristalizar mi
trabajo de investigacidn y avanzar en la mejora continua de la gestion educativa.

ESCALA DE VALORACION:

| Votdmentcendencserdo=1 | Eodesscserdo=2 | Deacwerdo=3 | Tocalmeste de acwerdo=d4

(Comencemos?

He sido informado sobre las caracteristicas del estudio, su relevancia y estoy de acuerdo en
participar.

[0 > W |

EDAD( )3 ) FECHA: A8t isiiviaas 2024

Aprendizaje significativo en estudiantes del V1 ciclo de sna institucién Valoracién |
educativa péblica, Acoria -Huancavelica, 2024,
V2: Aprendizaje significativo 11213 |4
D6: Modo en el que se adguiere el conocimiento
31. Recibo informacion de manera clara y estructurada
32. Comprendo mejor kos conceptos cuando me o explican detalladamente L
33. Me siento odmodo al recibir nformaciin directamente del profesor
34. Encuentro Gtil que me presenten el contemido ya organizado
35. Valoro las explicaciones del profesor como hase para mi aprendizaje

7

X
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36. Me gusta investigar por mi CUSHKa para ENCONLrar FESpOSslas

137, Prefiero aprender mediante h explocacion de nuevos tenas

ok

38. Encuentro emocionante resolver mis tareas d= manem autdnoma

39, Considero que descubrir la Informacion por mi mismo enriguece mi
___apeendizaje

40, Me siento motivado a buscar informacicn adicional pam entender mejor lo
aprendido en clises

D7: Forma en el que el que conocimiento se incorpora en la estracturs
____cognitiva del aprendiz

"

41. Poedo conectar la nueva informacidn con lo que ya conozoo

K| sl A

42. Entiendo cdmo ¢l nuevo contenido s¢ relaciona con otros conceptos que he
aorendido anteriormente

43. Lameva informaciin tiene sentido paea mi aprendizaje

A

44. Siento lo que aprendo hoy serd itil en el fituro

45. Al sprender algo nuevo, puedo integrark facilmente con o que ya s¢

46. Memorizo ¢l contenido sin entenderk realmeste

7. Skato que solo repito la informacion sin comprenderks

“

48. Repio la informacién una y otra vez para recordar

49. Sierso bo que aprendo no tiene relevancia para mi

50. Estudio soko para recordar el contenido temporalmente y olvidulo después

x

iGraciss por tu colaberacitn!
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Anexos 9: Procesamiento estadistico SPSS

@ *Sin titule1 [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X

Archiva  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

HeLexBLIl A BE 06 Q
| |Visible: 61 de 61 variables

ol sexo ol Edad ;| Preg_1 ;| Preg_2 ;| Preg_3 ;| Preg_4 ;| Preg_5 ;| Preg_6 ;| Preg_7 ;| Preg_8 ;| Preg_9 i | Preg_10 i | Preg_11 5 | Preg_12 5 | Preg_13 JlF

1 1,00 12,00 3,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 =
2 1,00 12,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3 2,00 13,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00
4 2,00 13,00 3,00 4,00 2,00 1,00 1,00 3,00 3,00 2,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00
5 1,00 11,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 1,00 4,00 4,00 2,00
6 2,00 13,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 1,00 4,00 4,00 3,00 4,00
7 2,00 13,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00
8 2,00 13,00 3,00 2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 2,00 4,00 3,00 3,00 3,00
9 1,00 12,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00
10 1,00 13,00 3,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 3,00 3,00 2,00 3,00 4,00 4,00 2,00
11 1,00 14,00 4,00 3,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00
12 2,00 13,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 1,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00
13 2,00 13,00 2,00 4,00 1,00 3,00 2,00 4,00 1,00 2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 1,00
14 1,00 14,00 2,00 3,00 3,00 1,00 3,00 3,00 1,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
15 1,00 13,00 2,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
16 2,00 13,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00
17 1,00 14,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 2,00 4,00 3,00 3,00 4,00
18 1,00 14,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 2,00 4,00 4,00 3,00 3,00
19 1,00 13,00 4,00 4,00 1,00 4,00 4,00 3,00 1,00 1,00 3,00 4,00 4,00 1,00 4,00
20 1,00 14,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00
21 1,00 13,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 2,00 4,00 3,00 3,00 3,00
22 2,00 13,00 3,00 3,00 2,00 1,00 3,00 4,00 4,00 3,00 2,00 2,00 1,00 2,00 4,00
23 1,00 13,00 4,00 4,00 2,00 3,00 4,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 v
£ *
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t,-‘ *5in titule1 [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
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12 Preg_10
13 Preg_11
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15 Preg_13
16 Preg_14
17 Preg_15
18 Preg_16
19 Preg_17
20 Preg_18
21 Preg_13
22 Preg_20
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24 Preg_22

bl
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Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
MNumérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
MNumérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérica
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Numérico

Vista de variables
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Lo

Anchura

/oo o0 oo ©o OO OO OO OO OO 00 O3 OO0 OO0 O3 0D O OO OO0 OO0 00 OO ©0 00 OO
3R ORY R R R R R R RD R R R R R R R R R ORI R R R R RS

Graficos

Decimales

Utilidades  Ampliaciones  Ventana

¥ i
A EE 10
Etigueta
Sexo
Edad

1.¢Reconozco como soy, lo que pienso, lo qu...
2. jReconozco que puedo afrontar situaciones...

3.;Me gustan mis cualidades y lo que hago?

4. ;Ante una situacion dificil, busco formas cr...
5.4 Cuando alguien me habla, presto atencion ...

6.;Me gusta como soy?

7. ¢Ante una situacidn dificil, busco formas cr...
8.;Cuando tomo decisiones pienso en miy m...
9.;Puedo controlarme cuando mis compafiero...
10.;Cuando estoy molesto/a o triste, busco s...

11.;Me doy cuenta de que mis pensamientos...

12_; Cuando estoy discutiendo con alguien, tr...

13.;Me doy cuenta que cuando termine el col...

14_;Me gusta cumplir con las tareas asignad. ..
15.;Me gusta ayudar a mis compafieros en s...

16.;Mo me siento motivado/a por mis docente...
17.;Mi entorno cercano cree que no soy capa...
18.; Siento que lo que aprendo en el colegio n...

19.; Cuando alguien esta deprimido suelo co...

20.;Casi siempre me doy cuenta de cuando e...

21.;A menudo puedo comprender como se si..
22 ; Cuando tomo una decision, asumo las re..

~I I Qe

Ayuda

Q

Valores
Ninguno
Minguno
Ningunao
Minguno
Ninguna
Ninguno
Minguno
Mingunao
Ninguno
Ninguna
Ninguno
Minguno
Mingunao
Minguno
Minguno
Ningunao
Minguno
Ninguna
Ninguno
Minguno
Ningunao
Minguno
Ninguna
Ninguno

-
Perdidos  Columnas  Alineacidn Medida Rol

Ninguno 8 Derecha ol Ordinal ™ Entrada
Minguno 8 Derecha 4 ordinal ™ Entrada
Ningunao 8 Derecha ol Ordinal ™ Entrada
Minguno i = Derecha il Ordinal “ Entrada
Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal ™ Entrada
Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada
Minguno i = Derecha il Ordinal ™ Entrada
Mingunao 8 = Derecha o Ordinal ™ Entrada
Ninguno 8 = Derecha o Ordinal ™ Entrada
Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal ™ Entrada
Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada
Minguno i = Derecha il Ordinal ™ Entrada
Mingunao 8 Derecha ol Ordinal ™ Entrada
Minguno 8 Derecha ol Ordinal ™ Entrada
Minguno 8 Derecha 4l Ordinal ™ Entrada
Ningunao 8 = Derecha o Ordinal ™ Entrada
Minguno 8 = Derecha o ordinal ™ Entrada
Ninguna 8 Derecha il Ordinal ™ Entrada
Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada
Minguno 8 = Derecha il Ordinal A Entrat@
Ningunao 8 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada
Minguno i = Derecha il Ordinal “ Entrada
Ninguna 8 = Derecha 4l Ordinal ™ Entrada
Ninguno 8 = Derecha ol Ordinal ™ Entrad

e ~ = A 0 - 0

IBM SPSS Statistics Processor esta listo = Unicode:ACTIVADO

Pc B G200508m0@0w 00
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Anexos 10: Evidencias fotograficas de aplicacion de los instrumentos

Fotografia 1 y 2: Repartiendo a los estudiantes el instrumento de recojo
de informacion.
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Fotografia 3 y 4: Monitoreando a los estudiantes que contesten bien el
instrumento de recojo de informacién.

143



Fotografia 5 y 6: Monitoreando a los estudiantes que contesten bien el
instrumento de recojo de informacién.
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