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1. RESUMEN EJECUTIVO 

La presente evaluación del Plan Operativo Institucional (POI) 2025 – I semestre tiene 

como finalidad analizar los avances, limitaciones y resultados obtenidos en la 

ejecución de las Actividades Operativas (AO) e inversiones programadas, con el 

propósito de fortalecer la gestión institucional en concordancia con los objetivos y 

acciones del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025–2030. 

Durante el primer semestre de 2025 se ejecutaron 406 actividades operativas, todas 

alineadas con los propósitos del PEI institucional. Según el seguimiento realizado, el 

avance físico promedio tipo I 58% y tipo II 76% evidenciando un desempeño 

aceptable en la implementación de las acciones planificadas. 

La semaforización del cumplimiento de las metas físicas evidencia que la mayoría de 

las actividades presentan un desempeño favorable, ya que 202 actividades (50%) 

alcanzaron un nivel de ejecución alto dentro del rango de 95 a 100 %, mientras que 

19 actividades (5%) registraron un cumplimiento medio entre 75 y 94 %, y 185 

actividades (45%) mostraron un avance bajo, con valores inferiores al 75 %, 

reflejando así una ejecución institucional heterogénea entre las diferentes unidades 

orgánicas. 

Estos resultados reflejan un cumplimiento mayoritario de las metas programadas, 

aunque se identifican brechas significativas en áreas vinculadas con la capacitación 

docente, actualización curricular, movilidad académica, ejecución de inversiones, 

atención médica universitaria y voluntariado estudiantil. 

Entre los factores que limitaron la ejecución óptima se encuentran los procesos 

administrativos prolongados de abastecimiento, la limitada disponibilidad de recursos 

financieros en etapas iniciales del ejercicio, y la falta de seguimiento oportuno a las 

metas físicas por algunas unidades orgánicas. 

En términos generales, la Universidad Nacional de Huancavelica demuestra un nivel 

de gestión institucional sólido, con resultados satisfactorios en administración, 

planeamiento, servicios generales y control interno. No obstante, se requiere 

consolidar una cultura de evaluación y mejora continua, fortaleciendo la articulación 

entre las unidades académicas y administrativas para garantizar el logro de los 

objetivos institucionales al cierre del ejercicio fiscal 2025. 
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2. PRIORIDADES OPERATIVAS INSTITUCIONALES 

2.1. MISIÓN INSTITUCIONAL: 

Formar profesionales altamente capacitados, desarrollar investigación de 

excelencia y fomentar la vinculación activa con el entorno social, promoviendo 

el desarrollo integral, científico, tecnológico y humanístico de los estudiantes 

de manera competente, transparente y con firme compromiso con la 

responsabilidad social. 

2.2. PRIORIDADES INSTITUCIONALES: 

Las prioridades institucionales de la Universidad Nacional de Huancavelica 

(UNH) se sustentan en su compromiso con el desarrollo del potencial humano, 

entendido como la formación de competencias que aseguren igualdad de 

oportunidades a través de una educación integral y la promoción de la 

investigación humanística, científica y tecnológica, con plena conciencia de la 

responsabilidad social. 

Estas prioridades se concretan en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025–

2030, el cual define los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las 

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), en coherencia con la misión 

universitaria y en articulación con los lineamientos de la política nacional y las 

directrices de la Política Nacional de Educación Superior y Técnico-Productiva, 

promovida por el Ministerio de Educación. 

En consecuencia, las prioridades institucionales de la UNH se expresan en 

cuatro Objetivos Estratégicos Institucionales y treinta y una (31) Acciones 

Estratégicas Institucionales, que orientan la gestión universitaria hacia el 

cumplimiento de su misión, el fortalecimiento de la calidad educativa y la mejora 

continua. 
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Tabla 1 

Matriz objetivos y acciones estratégicas institucionales según orden de prioridad 

Prioridad 
OEI / AEI Cod. 

Ind. 
Nombre del indicador 

Línea base 
Logros 

esperados 

Código Descripción Valor Año Año 2025 

1 OEI.01 Fortalecer la formación integral de los estudiantes 

Ind.01 
Porcentaje de estudiantes de pregrado de los dos últimos años satisfechos 
con la calidad de su diseño curricular 

50% 2024 65% 

Ind.02 Porcentaje de docentes que aprueban la evaluación de desempeño docente 70% 2024 75% 

Ind.03 
Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios según 
duración del diseño curricular de los programas de estudio 

47% 2024 50% 

Ind.04 Índice de satisfacción estudiantil de los servicios de bienestar universitario 55% 2024 70% 

Ind.05 Índice de satisfacción estudiantil de los servicios complementarios 50% 2024 56% 

Ind.06 
Número de estudiantes de pregrado que realizan movilidad y estancia 
académica en universidades a nivel nacional e internacional 

96 2024 101 

1 AEI.01.01 Diseños curriculares actualizados para estudiantes de pregrado Ind.07 Número de diseños curriculares de pregrado actualizados 0 2024 15 

2 AEI.01.02 Programa de desarrollo de competencias continuo para docentes Ind.08 Número de capacitaciones de desarrollo de competencia docente ejecutadas 36 2024 37 

3 AEI.01.03 
Servicios de bienestar universitario implementados para 
estudiantes de pregrado 

Ind.09 Número de servicios de bienestar universitario implementados 5 2024 7 

4 AEI.01.04 
Servicios educacionales complementarios implementados para 
estudiantes 

Ind.10 Número de servicios complementarios implementados 6 2024 8 

5 AEI.01.05 
Programa de seguimiento académico permanente para 
estudiantes de pregrado, egresados y graduados 

Ind.11 Número de actividades del programa seguimiento académico ejecutadas 4 2024 4 

6 AEI.01.06 Programas de estudios de pregrado acreditados para estudiantes Ind.12 
Número de programas de estudios de pregrado que cumplen con las 3 
primeras etapas del proceso de acreditación 

0 2024 0 

7 AEI.01.07 
Programas de movilidad y estancia académica implementados 
para estudiantes y docentes 

Ind.13 
Número de movilidades y estancias académicas otorgadas a estudiantes y 
docentes de pregrado 

104 2024 107 

8 AEI.01.08 
Programas de estudios de posgrado implementados para 
estudiantes 

Ind.14 Número de programas de estudios de posgrado implementados 12 2024 15 

2 OEI.02 
Fortalecer la investigación científica, tecnológica, humanística, 
innovación y emprendimiento para la comunidad universitaria 

Ind.15 
Número de estudiantes de pregrado con trabajos de investigación publicados 
en revistas científicas 

22 2024 25 

Ind.16 
Número de libros y artículos científicos publicados en base de datos de alto 
impacto 

65 2024 75 
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Prioridad 
OEI / AEI Cod. 

Ind. 
Nombre del indicador 

Línea base 
Logros 

esperados 

Código Descripción Valor Año Año 2025 

Ind.17 
Número de estudiantes de pregrado beneficiarios de las actividades de 
emprendimiento 

52 2024 65 

Ind.18 
Porcentaje de docentes capacitados en investigación, desarrollo tecnológico 
e innovación 

27% 2024 30% 

1 AEI.02.01 
Programa de desarrollo de investigación científica, tecnológica, 
humanística e innovación implementado para docentes y 
estudiantes 

Ind.19 
Número de financiamientos y subvenciones para proyectos de investigación 
otorgados a estudiantes, graduados y docentes de pregrado 

41 2024 42 

Ind.20 
Número de capacitaciones en investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación ejecutadas para docentes 

21 2024 21 

2 
AEI.02.02 

Mecanismos de publicación y difusión de resultados de 
investigación implementados para la comunidad universitaria 

Ind.21 
Número de mecanismos de publicación y difusión de resultados de 
investigación implementados 

2 2024 4 

3 
AEI.02.03 

Programa de promoción y protección de la propiedad intelectual 
permanente para la comunidad universitaria 

Ind.22 Número de capacitaciones en protección de propiedad intelectual ejecutadas 9 2024 10 

Ind.23 Número de solicitudes de patentes presentadas ante INDECOPI 14 2023 15 

4 
AEI.02.04 

Programa de fomento de investigación formativa permanente para 
estudiantes de pregrado 

Ind.24 
Número de actividades de fomento de investigación formativa ejecutadas 
para estudiantes de pregrado 

9 2024 10 

5 AEI.02.05 Programas de emprendimiento implementados para estudiantes Ind.25 Número de actividades de los programas de emprendimiento ejecutadas 18 2024 23 

6 
AEI.02.06 

Laboratorios y centros experimentales implementados para la 
comunidad universitaria 

Ind.26 Número de laboratorios y centros experimentales implementados 10 2024 15 

7 
AEI.02.07 

Grupos y centros de investigación implementados para la 
comunidad universitaria 

Ind.27 Número de grupos y centros de investigación implementados 7 2024 8 

8 AEI.02.08 Redes de investigación establecidas para docentes y estudiantes Ind.28 Número de redes de investigación en las que la universidad forma parte 0 2024 1 

3 OEI.03 Fomentar la Responsabilidad Social en la comunidad universitaria 

Ind.29 
Porcentaje de estudiantes de pregrado que participan en la ejecución de 
proyectos de servicio social universitario 

8.8% 2024 9.0% 

Ind.30 
Porcentaje de estudiantes de pregrado que participan en actividades de 
extensión cultural 

8.4% 2024 8.6% 

Ind.31 Porcentaje de docentes que participan en actividades de extensión cultural 2.3% 2024 4.6% 

Ind.32 
Porcentaje de docentes que participan en la ejecución de proyectos de 
proyección social 

16% 2024 18% 

Ind.33 Porcentaje de estudiantes que participan en los programas de voluntariado 1.5% 2024 1.6% 

Ind.34 
Porcentaje de estudiantes de pregrado que participan en actividades de 
sostenibilidad y protección ambiental 

1.1% 2024 1.7% 



 

3 Informe de Evaluación Institucional I semestre 2025 

Prioridad 
OEI / AEI Cod. 

Ind. 
Nombre del indicador 

Línea base 
Logros 

esperados 

Código Descripción Valor Año Año 2025 

1 
AEI.03.01 

Programa de transferencia tecnológica implementado para la 
comunidad universitaria 

Ind.35 Número de actividades de transferencia tecnológica ejecutadas 0 2024 1 

2 
AEI.03.02 

Programa de servicio social universitario fortalecido para 
estudiantes 

Ind.36 Porcentaje de proyectos de servicio social universitario ejecutados 89% 2024 90% 

3 
AEI.03.03 

Programa de extensión cultural fortalecido para estudiantes y 
docentes 

Ind.37 Número de actividades de extensión cultural ejecutadas 5 2024 6 

4 AEI.03.04 Programa de proyección social fortalecido para docentes Ind.38 Porcentaje de proyectos de proyección social ejecutados 75% 2024 80% 

5 
AEI.03.05 

Programas de voluntariado implementados para la comunidad 
universitaria 

Ind.39 Número de programas de voluntariado implementados 2 2024 1 

6 
AEI.03.06 

Programa de sostenibilidad y protección ambiental implementado 
para la comunidad universitaria 

Ind.40 Número de actividades de sostenibilidad y protección ambiental ejecutadas 6 2024 7 

7 
AEI.03.07 

Redes interinstitucionales de colaboración fortalecidas para la 
comunidad universitaria 

Ind.41 
Porcentaje de convenios que han cumplido con las obligaciones y/o 
compromisos establecidos durante su período de vigencia 

82% 2024 83% 

8 
AEI.03.08 

Programas de educación continua implementados para la 
sociedad 

Ind.42 Número de programas de educación continua implementados 14 2024 16 

4 OEI.04 
Fortalecer la gestión institucional de la universidad bajo el enfoque 
de mejora continua 

Ind.43 Índice de madurez del Sistema de Gestión de Calidad 70% 2024 75% 

1 
AEI.04.01 

Sistema de Gestión de Calidad fortalecido para la comunidad 
universitaria 

Ind.44 
Porcentaje de indicadores del Sistema de Gestión de Calidad con metas 
alcanzadas 

46% 2024 70% 

2 
AEI.04.02 

Infraestructura física y tecnológica adecuada para la comunidad 
universitaria 

Ind.45 
Número de unidades de infraestructura y equipamiento en condiciones 
operativas adecuadas 

100 2024 100 

3 
AEI.04.03 

Gestión del talento humano fortalecido para la comunidad 
universitaria 

Ind.46 Número de actividades de fortalecimiento del talento humano ejecutadas 9 2024 10 

4 
AEI.04.04 

Política de buen gobierno implementada para la comunidad 
universitaria 

Ind.47 Número de documentos de la política de buen gobierno implementados 6 2024 7 

5 
AEI.04.05 

Gestión de riesgo de desastres implementada para la comunidad 
universitaria 

Ind.48 Número de actividades de gestión de riesgo de desastres ejecutadas 5 2024 6 

6 
AEI.04.06 

Transformación digital implementada para la comunidad 
universitaria 

Ind.49 Índice de cumplimiento del Plan de Gobierno Digital 35% 2024 50% 

7 
AEI.04.07 

Centros de producción de bienes y servicios implementados para la 
comunidad universitaria y su entorno 

Ind.50 Número de centros de producción implementados 2 2024 3 
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2.2. ALCANCE DE LA EVALUACIÓN: 

El alcance de la evaluación se delimita a las 25 Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI) que fueron implementadas a través de actividades 

operativas en el Plan Operativo Institucional (POI). En consecuencia, el análisis 

de cumplimiento, resultados y logros se circunscribe a dichas acciones, las 

cuales cuentan con programación física y financiera en el POI. 

3. ANÁLISIS DE IMPLEMENTACIÓN DEL POI: 

3.1.ESTADO INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS  

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2025 consistenciado fue aprobado 

mediante la Resolución N.° 0883-2024-R-UNH el 31 de diciembre de 2024. 

Posteriormente, tuvo su primera actualización el 17 de enero de 2025, 

aprobándose a través de la Resolución N.° 0060-2025-R-UNH, que formalizó el 

POI Anual 2025 Actualizado – Versión 01. 

Asimismo, la Universidad Nacional de Huancavelica (UNH) aprobó su Plan 

Estratégico Institucional (PEI) 2025–2030 mediante la Resolución N.° 0327-

2025-R-UNH, con fecha 28 de abril de 2025. En mérito a ello, se procedió a 

realizar una nueva actualización del POI, alineando las actividades operativas al 

nuevo marco estratégico. Como resultado, se aprobó el POI 2025 Actualizado – 

Versión 02, mediante la Resolución N.° 0419-2025-R-UNH, documento vigente 

sobre el cual se efectuó el presente proceso de evaluación. 

El POI 2025 Actualizado – Versión 02 comprende 391 actividades operativas, 9 

inversiones y 12 proyectos de investigación, constituyendo el marco de 

referencia para la gestión y el seguimiento institucional. 

Cabe señalar que, conforme al Comunicado N.° 006-2025/CEPLAN, no 

corresponde realizar la evaluación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025–

2030, dado que aún no se ha superado el período mínimo de seis meses de 

ejecución desde su aprobación formal; no obstante, la implementación del POI 

2025 durante el primer semestre del año ha permitido identificar avances 

significativos vinculados a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) 

establecidos en el PEI 2025–2030. 

El análisis integral del avance físico de las AO clave evidencia un nivel promedio 

de cumplimiento del avance físico promedio tipo I 58% y tipo II 76%%, lo que 
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refleja una gestión institucional aceptable, aunque con brechas en determinadas 

áreas operativas. 

Tabla 3 

Resumen de ejecución de actividades operativas 

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% 
AEI / AO EN 

SEGUIMIENTO 

Actividades Operativas 
(Ejecución física) 185 19 202 406 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las unidades orgánicas con mayor nivel de ejecución corresponden a la Oficina 

de Planeamiento y Presupuesto, Dirección General de Administración, Oficina 

de Recursos Humanos, Tesorería, Contabilidad y Servicios Generales, las 

cuales lograron ejecutar satisfactoriamente la mayoría de sus metas físicas. 

En contraste, presentan bajo desempeño (<75%) las unidades vinculadas a 

Gestión Académica, Bienestar Universitario, Aseguramiento de la Calidad, 

Responsabilidad Social, Cooperación Internacional y Unidad Ejecutora de 

Inversiones, principalmente por causas administrativas. 

El comportamiento general muestra que la UNH mantiene una tendencia positiva 

en la ejecución de actividades, aunque persisten limitaciones estructurales que 

afectan el cumplimiento total de las metas físicas e inversiones clave. A 

continuación, se detalla actividades operativas en relación del cumplimiento de 

metas físicas por cada centro de costo: 

Tabla 2 

Ejecución de meta física de actividades operativas por centro de costos 

Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

115.01 Asamblea Universitaria. Bajo 65% 

  C0114 Gestión de procesos electorales. 
459: Proceso 
Convocado 

6 3 Bajo 30% 

  
C0386 Gestión y supervisión de políticas 
de desarrollo universitario de la UNH. 

133: Sesión 2 2 Alto 100% 

115.03 Consejo Universitario. Alto 100% 

  

C0375 Conducción y ejecución de 
sesiones de consejo universitario para 
aprobación y ejecución de actividades 
académicas, de investigación y 
administrativas. 

133: Sesión 6 6 Alto 100% 

115.04 Tribunal de Honor Universitario. Bajo 50% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0374 Emisión de juicios de valor sobre 
toda cuestión ética cometidas por 
docentes, estudiantes y graduados. 

513: Casos 24 24 Alto 100% 

  
C0410 Promover la cultura ética en la 
comunidad universitaria. 

117: Eventos 1 0 Bajo 0% 

115.05 Defensoría Universitaria  Medio 81% 

  
C0371 Atención de casos vinculados a la 
vulneración de los derechos de miembros 
de la comunidad universitaria. 

513 : Casos 14 14 Alto 100% 

  
C0373 Sensibilización a la comunidad 
universitaria en materia de igualdad y 
justicia 

370 : Usuario 
Sensibilizado 

120 75 Bajo 63% 

115.06.01 Rectorado  Alto 100% 

  
C0367 Dirección de la gestión universitaria 
orientada a mejorar el servicio educativo 
brindado 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0368 Implementación del plan de gestión 
de riesgos de desastres 

060 : Informe 2 2 Alto 100% 

115.06.02 Oficina de Tecnologías de la Información  Alto 100% 

  
C0346 Ejecución de mantenimiento de 
equipos de la UNH 

455 : 
Mantenimiento 

20 20 Alto 100% 

  
C0359 Atención y soporte técnico de 
hardware y software a las diferentes 
dependencias 

006 : Atención 2260 2260 Alto 100% 

  
C0360 Administración de los sistemas de 
información y la infraestructura tecnológica 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.03.01 Dirección General de Administración  Alto 89% 

  
C0341 Administración del sistema de 
control interno 

060 : Informe 6 4 Bajo 67% 

  
C0342 Supervisión de los sistemas 
administrativos a su cargo 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0343 Conducción de la ejecución 
financiera de la universidad 

155 : 
Porcentaje 

32 35.08 Alto 100% 

115.06.03.02 Unidad de Contabilidad Alto 100% 

  
C0339 Revisión, registro, control y 
ejecución de las operaciones financieras y 
tributarias de la universidad 

060 : Informe 18 18 Alto 100% 

  
C0340 Presentación de información 
financiera y presupuestal a la dirección 
general de contabilidad pública - MEF 

036 : 
Documento 

6 6 Alto 100% 

115.06.03.03 Unidad de Servicios Generales   Alto 100% 

  
C0388 Atención del servicio de transporte 
estudiantil 

408 : 
Estudiantes 

288 288 Alto 100% 

  
C0324 Gestión de servicio de vigilancia de 
la infraestructura universitaria 

182 : Local 39 39 Alto 100% 

  
C0326 Gestión del servicio de limpieza y 
jardinería de la infraestructura universitaria 

182 : Local 39 39 Alto 100% 

  
C0328 Gestión del mantenimiento y 
operatividad de vehículos motorizados 

112 : Unidad 140 102 Alto 100% 

  
C0331 Gestión del mantenimiento de 
infraestructura y equipamiento 

112 : Unidad 430 430 Alto 100% 

  
C0390 Conducción y supervisión de los 
servicios generales 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 



 

7 Informe de Evaluación Institucional I semestre 2025 

Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

115.06.03.04 Unidad Ejecutora de Inversiones  Bajo 26% 

  
C0023 Conducción de los procesos de la 
fase de ejecución de las inversiones 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  

2520723 Construcción de muro de 
contención en el la Universidad Nacional 
de Huancavelica sede central ciudad 
Universitaria de Paturpampa distrito de 
Huancavelica, provincia Huancavelica, 
departamento Huancavelica 

155 : 
Porcentaje 

3.4 3.19 Alto 94% 

  

2561503 Adquisición de mobiliario de Aula 
en la 20 Escuelas Profesionales de la sede 
central y filiales de la Universidad Nacional 
de Huancavelica distrito de Huancavelica, 
provincia de Huancavelica, Departamento 
de Huancavelica 

060 : Informe 1 0 Bajo 0% 

  

2570008 Mejoramiento y ampliación del 
servicio de gestión institucional en 
educación superior universitaria del 
sistema de energía eléctrica en la sede 
central y filiales de la Universidad Nacional 
de Huancavelica, Paturpampa del Distrito 
de Huancavelica - provincia de 
Huancavelica - Departamento de 
Huancavelica 

060 : Informe 1 0 Bajo 0% 

  

2570438 Mejoramiento del servicio de 
formación de pregrado en educación 
superior universitaria de la facultad de 
Ciencias Empresariales de La Universidad 
Nacional De Huancavelica, Distrito De 
Huancavelica - Provincia De Huancavelica 
- Departamento De Huancavelica 

060 : Informe 1 0 Bajo 0% 

  

C0018 2475402 Mejoramiento y 
ampliación del servicio académico a nivel 
de educación superior universitaria en la 
Facultad de Educación de la Universidad 
Nacional de Huancavelica Distrito de 
Huancavelica - Provincia De Huancavelica 
- Departamento De Huancavelica 

Porcentaje 35.79 0.99 Bajo 3% 

  

C0020 2337709 Creación del Servicio De 
Formación Profesional en ingeniería 
ambiental y mejoramiento de los servicios 
de formación profesional en ingeniería 

Porcentaje 9.99 8.57 Medio 86% 

  

C0021 2267650 Mejoramiento del servicio 
de educación superior universitaria con 
fines de investigación y de acreditación de 
la EAP de ingeniería de sistemas 

060 : Informe 1 0 Bajo 0% 

  

C0022 2252609 Mejoramiento Del Servicio 
de educación superior universitaria con 
fines de investigación y de acreditación de 
la EAP De Ingeniería Electronic 

060 : Informe 2 0 Bajo 0% 

  

C0397 2524169 Construcción de espacios 
de circulación horizontal y/o vertical; en 
el(la) Universidad Nacional De 
Huancavelica, Filiales de Acobamba, 
Lircay, Tayacaja: Pampas - Daniel 
Hernández, sede central de Paturpampa 
Distrito De Huancavelica, Provincia 
Huancavelica, Departamento 
Huancavelica 

060 : Informe 1 0 Bajo 0% 

115.06.03.05 Unidad de Abastecimiento   Alto 100% 

  
C0304 Administración de bienes muebles 
e inmuebles 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0305 Gestión de adquisiciones de bienes, 
servicios y obras 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0306 Gestión de la programación 
multianual de bienes, servicios y obras 

036 : 
Documento 

5 5 Alto 100% 

  
C0411 Gestión y supervisión de los 
servicios básicos 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.03.06 Unidad de Recursos Humanos Medio 80% 

  
C0271 Gestión de remuneraciones y pagos 
complementarios del personal docente 

086 : Persona 430 430 Medio 84% 

  
C0267 Gestión de pagos de pensiones y 
otros beneficios del personal docente y no 
docente 

086 : Persona 3 3 Alto 100% 

  
C0267.02 Gestión de pagos de pensiones 
y otros beneficios del personal docente y 
no docente 

086 : Persona 3 3 Alto 100% 

  
C0278 Gestión de remuneraciones y pagos 
complementarios del personal 
administrativo 

086 : Persona 119 81 Bajo 62% 

  
C0278 Gestión de remuneraciones y pagos 
complementarios del personal 
administrativo 2.1 

086 : Persona 119 81 Bajo 62% 

  
C0281 Ejecución del plan de capacitación 
de personas 

060 : Informe 3 1 Bajo 33% 

  
C0284 Evaluación del desempeño del 
personal que presta servicios 

060 : Informe 1 1 Alto 100% 

  
C0287 Gestión del control de asistencia y 
administración de legajos del personal que 
presta servicios 

060 : Informe 42 42 Alto 100% 

  C0289 Selección y vinculación del personal 060 : Informe 3 3 Alto 100% 

  
C0293 Elaboración y actualización de 
documentos de gestión interna vinculados 
a la gestión de recursos humanos 

036 : 
Documento 

2 2 Alto 100% 

  
C0294 Supervisión y monitoreo a la 
aplicación de lineamientos y políticas 
internas 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0477 Gestión de remuneraciones y pagos 
complementarios del personal académico 

086 : Persona 37 37 Alto 100% 

  
C0478 Implementación de la negociación 
colectiva 

086 : Persona 908 908 Alto 100% 

115.06.03.07 Unidad de Tesorería  Alto 100% 

  C0258 Gestión y control de ingresos 060 : Informe 9 9 Alto 100% 

  
C0260 Conducción, seguimiento y 
monitoreo a la gestión de liquidez 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.04.01 Secretaria General  Alto 94% 

  

C0253 Coordinación y asistencia en 
sesiones de asamblea universitaria, 
consejo universitario, alta dirección y 
demás unidades de organización 

133 : Sesión 18 18 Alto 100% 

  
C0254 Autentificación y certificación de 
documentos oficiales de la UNH 

036 : 
Documento 

4000 3500 Alto 88% 

115.06.04.02 Unidad de Grados y Títulos Alto 93% 

  
C0245 Verificación y registro de 
expedientes para el otorgamiento de 
grados y títulos 

052 : 
Expediente 
Procesado 

1200 1031 Medio 86% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0418 Organización de ceremonias de 
colación 

086 : Persona 200 214 Alto 100% 

115.06.04.03 Unidad de Administración Documentaria y Archivo Alto 100% 

  
C0240 Clasificación, ordenamiento, 
restauración, conservación y eliminación 
del acervo documentario de la UNH 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0242 Conducción del trámite 
documentario de la universidad 

103 : Registro 16595 16595 Alto 100% 

  
C0243 Formulación de resoluciones 
institucionales 

105 : 
Resolución 

1112 1112 Alto 100% 

115.06.06.01 Oficina de Planeamiento y Presupuesto Alto 100% 

  
C0190 Conducción de la gestión de 
planeamiento, presupuesto, inversiones y 
modernización 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.06.02 Unidad de Planeamiento y Modernización Alto 100% 

  C0170 Gestión de estadística 
036 : 

Documento 
1 1 Alto 100% 

  
C0172 Gestión de modernización en la 
UNH 

036 : 
Documento 

5 5 Alto 100% 

  
C0183 Gestión del planeamiento 
estratégico institucional 

036 : 
Documento 

6 6 Alto 100% 

115.06.06.03 Unidad de Presupuesto Alto 92% 

  
C0113 Ejecución del proceso 
presupuestario institucional de la UNH 

060 : Informe 6 5.5 Alto 92% 

115.06.06.04 Unidad Formuladora Bajo 50% 

  
C0112 Supervisión, monitoreo y control de 
las actividades de la unidad formuladora 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0476 Formulación de estudios de 
preinversión 

213 : Estudio 
de 

Preinversion 
1 0 Bajo 0% 

115.06.07 Oficina de Asesoría Jurídica Alto 100% 

  
C0081 Representación en los procesos de 
conciliación y arbitraje 

016 : Caso 
Tratado 

2 2 Alto 100% 

  
C0082 Atención de procesos civiles, 
penales y administrativo 

006: Atención 121 121 Alto 100% 

  
C0083 Emisión de informes y opiniones 
jurídico y legal en defensa de la institución 

201: Informe 
Técnico 

489 489 Alto 100% 

115.06.08 Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales Bajo 52% 

  
C0062 Conducción de movilidad de 
estudiantes a nivel nacional e internacional 

408 : 
Estudiantes 

76 5 Bajo 8% 

  
C0063 Conducción de movilidad docente 
universitario a nivel nacional e 
internacional 

240 : Docente 33 33 Bajo 100% 

  

C0080 Generación de vínculos externos de 
cooperación y suscripción de convenios 
interinstitucionales a nivel local, regional, 
nacional e internacional. 

023 : 
Convenio 

38 18 Bajo 47% 

115.06.09 Oficina de Comunicación e Imagen Institucional Alto 100% 

  
C0059 Gestión de Participación de la 
Universidad en Eventos Culturales 
Locales, Regionales y Nacionales 

250: 
Participación 

6 6 Alto 100% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0060 Organización de Eventos Solemnes 
y Culturales Institucionales e 
Interinstitucionales 

117 : Eventos 15 15 Alto 100% 

  

C0061 Difusión de la imagen de la 
universidad a través de las actividades más 
importantes en base a los fines de 

 la UNH 

060 : Informe 45 45 Alto 100% 

115.06.10.01 Decanato de la facultad de Ciencias de la Educación (FCED) Bajo 42% 

  C0053 Gestión de calidad de la FCED 
201: Informe 

Técnico 
1 0 Bajo 0% 

  
C0057 Dirección y supervisión de la 
gestión académica y administrativa de la 
FCED 

060 : Informe 6 5 Medio 83% 

115.06.10.02 Departamento Académico de Ciencias Humanidades (DACH) Bajo 9% 

  C0048 Selección docente en el DACH 240 : Docente 6 6 Bajo 0% 

  
C0049 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DACH 

035 : Docente 
Capacitado 

42 5 Bajo 4% 

  C0050 Gestión y supervisión del DACH 060 : Informe 6 2 Bajo 33% 

  
C0051 Evaluación del desempeño docente 
en el DACH 

200 : Docente 
Evaluado 

42 42 Bajo 0% 

115.06.10.03 Departamento Académico de Pedagogía (DAP) Bajo 58% 

  C0025 Selección docente en el DAP 240 : Docente 13 13 Alto 100% 

  
C0026 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAP 

035 : Docente 
Capacitado 

36 0 Bajo 0% 

  C0027 Gestión y supervisión del DAP 060 : Informe 6 1 Bajo 33% 

  
C0029 Evaluación del desempeño docente 
en el DAP 

200 : Docente 
Evaluado 

36 36 Alto 100% 

115.06.10.04.01 Escuela Profesional de Educación Secundaria (EPES) Bajo 61% 

  
C0012 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPES 

408 : 
Estudiantes 

480 400 Bajo 23% 

  
C0010 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPES 

201 : Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

115.06.10.04.02 Escuela Profesional de Secundaria Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 
(EPSCSyDR) 

Bajo 
25% 

  
C0008 Gestión del diseño curricular de la 
EPSCSyDR 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0009 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPSCSyDR 

408 : 
Estudiantes 

255 200 Bajo 16% 

  
C0459 Ciclo de nivelación y adelanto 2025 
del programa de estudio de Secundaria 
Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 

408 : 
Estudiantes 

6 6 Bajo 0% 

  
C0007 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPSCSyDR 

201 : Informe 
Técnico 

6 5 Medio 83% 

115.06.10.04.03 Escuela Profesional de Secundaria de Matemática, Computación e 
Informática (EPSMCEI) 

Bajo 
30% 

  
C0005 Gestión del diseño curricular de la 
EPSMCEI 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0006 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPSMCEI 

408 : 
Estudiantes 

209 180 Bajo 22% 

  
C0458 Ciclo de nivelación y adelanto 2025 
del programa de estudio de Matemática, 
Computación e Informática 

408 : 
Estudiantes 

84 84 Bajo 0% 
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Centro de 
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Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0004 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPSMCEI 

201: Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

115.06.10.05 Escuela Profesional de Educación Primaria e Intercultural Bilingüe (EPEPEINB) Bajo 32% 

  
C0380 Gestión del diseño curricular de la 
EPEPEINB 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0382 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPEPEINB 

408 : 
Estudiantes 

270 270 Alto 95% 

 
C0467 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la escuela profesional de 
Educación Primaria e Intercultural Bilingüe 

408 : 
Estudiantes 

33 32 Bajo 0% 

 
C0379 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPEPEINB 

201 : Informe 
Técnico 

6 2 Bajo 33% 

115.06.10.06 Escuela Profesional de Educación Inicial e Intercultural Bilingüe (EPEIEINB) Bajo 63% 

  
C0377 Gestión del diseño curricular de la 
EPEIEINB 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0378 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPEIEINB 

408 : 
Estudiantes 

280 280 Alto 100% 

  
C0465 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la escuela Profesional de 
Educación Inicial e Intercultural Bilingüe 

408 : 
Estudiantes 

86 86 Alto 100% 

  
C0376 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPEIEINB 

201: Informe 
Técnico 

6 3 Bajo 50% 

115.06.10.07 Escuela Profesional de Educación Especial (EPEE) Bajo 33% 

  
C0128 Gestión del diseño curricular de la 
EPEE 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0130 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPEE 

408 : 
Estudiantes 

3 3 Alto 100% 

  
C0127 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPEE 

201: Informe 
Técnico 

6 0 Bajo 0% 

115.06.10.08 Unidad de Investigación - FCED Bajo 12% 

  
C0361 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FCED 

616: 
Proyectos De 
Investigación 

5 3 Bajo 12% 

115.06.10.09 Unidad de Posgrado - FCED Medio 93% 

  
C0370 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de 
la FCED 

408 : 
Estudiantes 

36 31 Medio 86% 

  
C0372 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de 
la FCED 

408 : 
Estudiantes 

140 140 Alto 100% 

115.06.10.10 Programa de Segunda Especialidad Profesional-FCED Alto 100% 

  
C0355 Ejecución del programa de estudios 
de profundización profesional orientados a 
la obtención del titulo 

408 : 
Estudiantes 

400 400 Alto 100% 

115.06.10.11 Programa de Complementación Académica - FCED Alto 100% 

  

C0123 Ejecución de servicios 
educacionales complementarios para la 
obtención del grado académico de bachiller 
y título profesional 

Atenciones 38 38 Alto 100% 

115.06.11.01 Decanato de la Facultad de Enfermería (FEN) Bajo 42% 
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inversiones  
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medida 

Meta 
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Meta 
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  C0351 Gestión de calidad de la FEN 
201: Informe 

Técnico 
4 2 Bajo 50% 

  
C0352 Dirección y supervisión de la 
gestión académica y administrativa de la 
FEN 

060: Informe 6 2 Bajo 33% 

115.06.11.02 Departamento Académico de Enfermería (DAE) Bajo 29% 

  C0347 Selección Docente en el DAE 240: Docente 15 15 Bajo 0% 

  
C0348 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAE 

035 : Docente 
Capacitado 

20 20 bajo 33% 

  C0349 Gestión y supervisión del DAE 060 : Informe 6 5 Medio 83% 

  
C0350 Evaluación del desempeño docente 
en el DAE 

200 : Docente 
Evaluado 

20 0 Bajo 0% 

115.06.11.03 Escuela Profesional de Enfermería (EPEN) Medio 75% 

  
C0229 Gestión del diseño curricular de la 
EPEN 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 1 Alto 100% 

  
C0233 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPEN 

408 : 
Estudiantes 

349 349 Alto 100% 

  
C0460 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la escuela profesional de 
enfermería 

408 : 
Estudiantes 

105 105 bajo 0% 

  
C0227 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPEN 

201 : Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

115.06.11.04 Unidad de Investigación - FEN bajo 60% 

  
C0137 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FEN 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

10 10 bajo 60% 

115.06.11.05 Unidad de Posgrado FEN Alto 100% 

  
C0151 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de 
la FEN 

408 : 
Estudiantes 

45 45 Alto 100% 

  
C0154 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de 
la FEN 

408 : 
Estudiantes 

193 193 Alto 100% 

115.06.12.01 Decanato de la Facultad de Ciencias de Ingeniería (FCI) Alto 100% 

  C0263 Gestión de calidad de la FCI 
201 : Informe 

Técnico 
3 3 Alto 100% 

  
C0266 Dirección y supervisión de la 
gestión académica y administrativa de la 
FCI 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.12.02 Departamento Académico de Ingeniería Civil Huancavelica (DAIC) Bajo 42% 

  C0334 Selección docente en el DAIC 240 : Docente 20 20 Alto 25% 

  
C0336 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIC 

035 : Docente 
Capacitado 

31 31 Alto 0% 

  C0337 Gestión y supervisión del DAIC 060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0338 Evaluación del desempeño docente 
en el DAIC 

200 : Docente 
Evaluado 

31 0 Bajo 0% 

115.06.12.03 Departamento Académico de Zootecnia (DAZ) Bajo 25% 

  C0322 Selección docente en el DAZ 240 : Docente 2 2 Bajo 0% 

  
C0323 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAZ 

035 : Docente 
Capacitado 

24 0 Bajo 0% 

  C0325 Gestión y supervisión del DAZ 060 : Informe 6 6 Alto 100% 



 

13 Informe de Evaluación Institucional I semestre 2025 

Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0327 Evaluación del desempeño docente 
en el DAZ 

200 : Docente 
Evaluado 

24 0 Bajo 0% 

115.06.12.04 Departamento Académico de Ingeniería Ambiental y Sanitaria (DAIAS) Bajo 42% 

  C0308 Selección Docente en el DAIAS 240 : Docente 9 9 Bajo 22% 

  
C0310 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIAS 

035 : Docente 
Capacitado 

21 2 Bajo 3% 

  C0311 Gestión y supervisión del DAIAS 060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0313 Evaluación del desempeño docente 
en el DAIAS 

200 : Docente 
Evaluado 

21 0 Bajo 0% 

115.06.12.05 Escuela Profesional de Ingeniería Civil – Huancavelica (EPIC-HVCA) Bajo 64% 

  
C0223 Gestión del diseño curricular de la 
EPIC-HVCA 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0225 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPIC-HVCA 

408 : 
Estudiantes 

374 374 Bajo 57% 

  
C0464 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería Civil Huancavelica 

408 : 
Estudiantes 

441 441 Alto 100% 

  
C0222 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIC-HVCA 

201 : Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

115.06.12.06 Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental y Sanitaria (EPIAS) Bajo 56% 

  
C0218 Gestión del diseño curricular de la 
EPIAS 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0220 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPIAS 

408 : 
Estudiantes 

278 278 Alto 100% 

  
C0461 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria 

408 : 
Estudiantes 

224 110 Bajo 25% 

  
C0217 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIAS 

201 : Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

115.06.12.07 Escuela Profesional de Zootecnia (EPZ) Bajo 56% 

  
C0209 Gestión del diseño curricular de la 
EPZ 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0214 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPZ 

408 : 
Estudiantes 

203 203 Alto 98% 

  
C0452 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Zootecnia 

408 : 
Estudiantes 

13 13 Alto 100% 

  
C0206 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPZ 

201 : Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

  
C0196 Promoción del estudio y la 
investigación en fibras y lanas en la EPZ 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

2 2 bajo 20% 

  
C0197 Administración del Programa De 
Mejoramiento Genético de Cuyes (PMGC) 
en la EPZ 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

3 2 Bajo 11% 

  
C0198 Promoción del estudio y la 
investigación en nutrición animal y 
evaluación de alimentos en la EPZ 

617 : 
Proyectos De 
Investigación 

2 1 Bajo 25% 

  
C0200 Administración de los servicios 
brindados por el centro experimental de 
porcinos de la EPZ 

618 : 
Proyectos De 
Investigación 

1 1 Alto 100% 

  
C0202 Administración de los servicios 
brindados por el centro de investigación de 
bovinos establo obraje Acraquia de la EPZ 

619 : 
Proyectos De 
Investigación 

1 1 Alto 100% 
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C0204 Administración de los servicios 
brindados por el centro experimental de 
camélidos sudamericanos Lacho de la EPZ 

620 : 
Proyectos De 
Investigación 

5 3 Bajo 10% 

115.06.12.08 Unidad de Investigación - FCI Alto 100% 

  
C0139 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FCI 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

1 1 Alto 100% 

115.06.12.09 Unidad de Posgrado - FCI Alto 100% 

  
C0145 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de 
la FCI 

408 : 
Estudiantes 

56 56 Alto 100% 

  
C0146 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de 
la FCI 

408 : 
Estudiantes 

180 180 Alto 100% 

115.06.13.01 Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales (FCE) Alto 100% 

  C0248 Gestión de calidad de la FCE 
201 : Informe 

Técnico 
3 3 Alto 100% 

  
C0252 Dirección y supervisión de la 
gestión académica y administrativa de la 
FCE 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.13.02 Departamento Académico de Administración (DAAD) Bajo 100% 

  C0298 Selección docente en el DAAD 
200 : Docente 

Evaluado 
6 6 Alto 100% 

  
C0300 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAAD 

035 : Docente 
Capacitado 

19 19 Alto 100% 

  C0301 Gestión y supervisión del DAAD 060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0302 Evaluación del desempeño docente 
en el DAAD 

200 : Docente 
Evaluado 

19 0 Bajo 0% 

115.06.13.03 Departamento Académico de Contabilidad (DAC) Bajo 67% 

  C0285 Selección docente en el DAC 240 : Docente 6 4 Bajo 67% 

  
C0288 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAC 

035 : Docente 
Capacitado 

17 17 Alto 100% 

  C0290 Gestión y supervisión del DAC 060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0292 Evaluación del desempeño docente 
en el DAC 

200 : Docente 
Evaluado 

17 0 Bajo 0% 

115.06.13.04 Departamento Académico de Economía (DAE Bajo 25% 

  C0273 Selección docente en el DAE 240 : Docente 12 1 Bajo 0% 

  
C0274 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAE 

035 : Docente 
Capacitado 

12 0 Bajo 0% 

  C0275 Gestión y supervisión del DAE 060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0276 Evaluación del desempeño docente 
en el DAE 

200 : Docente 
Evaluado 

12 0 Bajo 0% 

115.06.13.05 Escuela Profesional de Administración (EPAD) Bajo 75% 

  
C0189 Gestión del diseño curricular de la 
EPAD 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0191 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPAD 

408 : 
Estudiantes 

249 249 Alto 100% 

  
C0470 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la escuela profesional de 
administración 

408 : 
Estudiantes 

23 23 Alto 100% 

  
C0188 Ejecución De Los Procesos De 
Acreditación De La EPAD 

201 : Informe 
Técnico 

6 5 Alto 100% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

115.06.13.06 Escuela Profesional de Contabilidad (EPCO) Bajo 70% 

  
C0182 gestión del diseño curricular de la 
EPCO 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0184 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPCO 

408 : 
Estudiantes 

264 264 Alto 82% 

  
C0455 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la escuela profesional de 
contabilidad 

408 : 
Estudiantes 

32 32 Alto 100% 

  
C0180 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPCO 

201 : Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

115.06.13.07 Escuela Profesional de Economía (EPECO) Bajo 75% 

  
C0174 Gestión del diseño curricular de la 
EPECO 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0177 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPECO 

408 : 
Estudiantes 

249 249 Alto 100% 

  
C0463 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la escuela profesional de 
economía 

408 : 
Estudiantes 

57 57 Alto 100% 

  
C0171 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPECO 

201 : Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

115.06.13.08 Unidad de Investigación - FCE Alto 100% 

  
C0167 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FCE 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

1 1 Alto 100% 

115.06.13.09 Unidad de Posgrado - FCE Alto 100% 

  
C0157 Gestión de especializaciones 
diplomados y cursos de la FCE 

410 : 
Estudiantes 

36 36 Alto 100% 

  
C0161 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de 
la FCE 

408 : 
Estudiantes 

65 65 Alto 100% 

  
C0162 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de 
la FCE 

409 : 
Estudiantes 

144 144 Alto 100% 

  

C0475 Gestión de especializaciones 
diplomados y cursos en la unidad de 
posgrado de la facultad de ciencias 
empresariales FCE 

411 : 
Estudiantes 

12 12 Alto 100% 

115.06.14.01 Decanato de la Facultad De Derecho y Ciencias Políticas (FDyCCPP) Bajo 75% 

  C0241 Gestión de calidad de la FDyCCPP 060 : Informe 2 2 Alto 100% 

  
C0244 Dirección y supervisión de la 
gestión académica y administrativa de la 
FDyCCPP 

060 : Informe 6 3 Bajo 50% 

115.06.14.02 Departamento Académico de Derecho (DAD) Alto 37% 

  C0363 Selección docente en el DAD 240 : Docente 21 21 bajo 21% 

  
C0364 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAD 

035 : Docente 
Capacitado 

33 33 Alto 25% 

  C0365 Gestión y supervisión del DAD 060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0366 Evaluación del desempeño docente 
en el DAD 

200 : Docente 
Evaluado 

33 33 bajo 0% 

115.06.14.03 Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Políticas (EPDyCCPP) Bajo 75% 

  
C0357 Gestión del diseño curricular de la 
EPDyCCPP 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0356 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPDyCCPP 

408 : 
Estudiantes 

397 392 Alto 99% 

  
C0472 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Derecho y Ciencias Políticas 

408 : 
Estudiantes 

45 45 Alto 100% 

  
C0358 Ejecución De Los Procesos De 
Acreditación de la EPDyCCPP 

201 : Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

115.06.14.04 Unidad de Investigación - FDyCCPP Alto 100% 

  
C0354 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FDyCCPP 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

1 1 Alto 100% 

115.06.14.05 Unidad de Posgrado - FDyCCPP    Alto  100% 

  
C0055 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de 
la FDyCCPP 

408 : 
Estudiantes 

30 30 Alto 100% 

  
C0056 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de 
la FDyCCPP 

408 : 
Estudiantes 

80 80 Alto 100% 

115.06.15.01 Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) Alto 100% 

  
C0329 Dirección y supervisión de la 
gestión académica y administrativa de la 
FCS 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  C0332 Gestión de calidad de la FCS 
201 : Informe 

Técnico 
1 1 Alto 100% 

115.06.15.02 Departamento Académico de Ciencias de la Salud (DAFCS) Bajo 40% 

  C0317 Selección docente en el DAFCS 240 : Docente 15 0 Bajo 0% 

  
C0318 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAFCS 

035 : Docente 
Capacitado 

30 0 Bajo 0% 

  C0319 Gestión y supervisión del DAFCS 060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0320 Evaluación del desempeño docente 
en el DAFCS 

200 : Docente 
Evaluado 

30 6 Bajo 20% 

115.06.15.03 Escuela Profesional de Obstetricia (EPOB) Bajo 67% 

  
C0314 Gestión del diseño curricular de la 
EPOB 

482 : Diseños 
Curriculares  

1 0 Bajo 0% 

  
C0312 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPOB 

408 : 
Estudiantes 

375 375 Alto 100% 

  
C0315 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPOB 

201 : Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

115.06.15.04 Unidad de Investigación - FCS Alto 100% 

  
C0291 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FCS 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

1 1 Alto 100% 

115.06.15.05 Unidad de Posgrado - FCS Alto 100% 

  

C0069 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de 
la unidad de posgrado de la facultad de 
ciencias de la salud - FCS. 

408 : 
Estudiantes 

179 179 Alto 100% 

  

C0451 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de 
la unidad de posgrado de la facultad de 
ciencias de la salud FCS 

410 : 
Estudiantes 

60 60 Alto 100% 

115.06.15.06 Programa de Segunda Especialidad Profesional-FCS Bajo 32% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0070 Ejecución del programa de estudios 
de profundización profesional orientados a 
la obtención del titulo 

408 : 
Estudiantes 

882 283 Bajo 32% 

115.06.15.07 Escuela Profesional de Medicina Humana (EPMH) Bajo 75% 

  
C0425 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPMH 

201 : Informe 
Técnico 

4 3 Bajo 75% 

115.06.16.01 Decanato de la Facultad de Ingeniería Electrónica Sistemas (FIES) bajo 72% 

  
C0058 Conducción y dirección de los 
servicios de bienestar y asistencia social 
de la FIES 

060 : Informe 5 5 Alto 100% 

  
C0077 Gestión de proyectos de servicio 
social de la FIES 

408 : 
Estudiantes 

20 20 Alto 100% 

  
C0079 Gestión de proyectos y actividades 
de extensión cultural de la FIES 

408 : 
Estudiantes 

10 10 Bajo 16% 

  
C0078 Gestión de proyectos de proyección 
social de la FIES 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

2 2 bajo 25% 

  
C0075 Gestión de calidad de la facultad de 
ingeniería electrónica y sistemas 

201 : Informe 
Técnico 

4 4 Alto 100% 

  
C0076 Dirección y supervisión de la 
gestión académica y administrativa de la 
FIES 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.16.02 Departamento Académico de Ingeniería Electrónica (DAIE) Bajo 21% 

  C0071 Selección docente en el DAIE 240 : Docente 19 3 Bajo 0% 

  
C0073 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIE 

035 : Docente 
Capacitado 

19 19 Alto 63% 

  C0074 Gestión y supervisión del DAIE 060 : Informe 6 0 Bajo 0% 

115.06.16.03 Departamento Académico de Ingeniería de Sistemas (DAIS) Bajo 45% 

  C0044 Selección docente en el DAIS 240 : Docente 17 7 Bajo 18% 

  
C0045 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIS 

035 : Docente 
Capacitado 

17 17 Alto 100% 

  C0047 Gestión y supervisión del DAIS 060 : Informe 6 1 Bajo 17% 

115.06.16.04 Escuela Profesional de Ingeniería Electrónica (EPIE) Bajo 33% 

  
C0038 Gestión del diseño curricular de la 
EPIE 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0040 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPIE 

408 : 
Estudiantes 

210 201 Alto 100% 

  
C0453 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería Electrónica 

408 : 
Estudiantes 

89 89 Alto 0% 

  
C0037 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIE 

201 : Informe 
Técnico 

6 2 Bajo 33% 

115.06.16.05 Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas (EPIS) Bajo 17% 

  
C0031 Gestión del diseño curricular de la 
EPIS 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0032 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPIS 

408 : 
Estudiantes 

250 242 bajo 53% 

  
C0469 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería de Sistemas 

408 : 
Estudiantes 

18 18 bajo 0% 

  
C0030 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIS 

201 : Informe 
Técnico 

6 1 Bajo 17% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

115.06.16.06 Unidad de Investigación - FIES Bajo 8% 

  
C0262 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FIES 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

6 2 Bajo 8% 

115.06.16.07 Unidad de Posgrado - FIES Medio 80% 

  
C0251 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de 
la FIES 

408 : 
Estudiantes 

60 50 Medio 80% 

115.06.17.01 Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias (FCAG) Bajo 18% 

  
C0221 Conducción y dirección de los 
servicios de bienestar y asistencia social 
de la FCAG 

060 : Informe 5 2 Bajo 40% 

  
C0228 Gestión de proyectos de servicio 
social de la FCAG 

408 : 
Estudiantes 

10 0 Bajo 0% 

  
C0232 Gestión de proyectos y actividades 
de extensión cultural de la FCAG 

408 : 
Estudiantes 

40 0 Bajo 0% 

  
C0226 Gestión de proyectos de proyección 
social de la FCAG 

616: 
Proyectos De 
Investigación 

1 0 Bajo 0% 

  C0224 Gestión de calidad de la FCAG 
201: Informe 

Técnico 
2 1 Bajo 50% 

  
C0239 Dirección y supervisión de la 
gestión académica y administrativa de la 
FCAG 

060 : Informe 6 1 Bajo 17% 

115.06.17.02 Departamento Académico de Ingeniería Agroindustrial (DAIAG) Bajo 20% 

  C0034 Selección docente en el DAIAG 240 : Docente 19 4 Bajo 0% 

  
C0035 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIAG 

035 : Docente 
Capacitado 

18 18 bajo 43% 

  C0036 Gestión y supervisión del DAIAG 060 : Informe 6 1 Bajo 17% 

115.06.17.03 Departamento Académico de Ciencias Agrarias (DACAG) Bajo 41% 

  C0208 Selección docente en el DACAG 240 : Docente 21 2 Bajo 5% 

  
C0210 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DACAG 

035 : Docente 
Capacitado 

21 18 bajo 17% 

  C0211 Gestión y supervisión del DACAG 060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.17.04 Escuela Profesional de Agronomía (EPAG) Bajo 15% 

  
C0066 Gestión del diseño curricular de la 
EPAG 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0064 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPAG 

408 : 
Estudiantes 

130 130 bajo 58% 

  
C0466 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Agronomía 

408 : 
Estudiantes 

15 15 bajo 0% 

  
C0067 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPAG 

201 : Informe 
Técnico 

6 1 Bajo 17% 

  

C0065 Prestación de asistencia técnica en 
la producción agropecuaria para el proceso 
de enseñanza de estudiantes común era 
EPAG 

201 : Informe 
Técnico 

1 0 Bajo 0% 

115.06.17.05 Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial (EPIAG) Bajo 50% 

  
C0041 Gestión del diseño curricular de la 
EPIAG 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0042 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPIAG 

408 : 
Estudiantes 

80 80 bajo 50% 

  
C0039 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIAG 

201 : Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

115.06.17.06 Unidad de Investigación - FCA Bajo 0% 

  
C0195 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FCAG 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

1 0 Bajo 0% 

115.06.17.07 Unidad de Posgrado - FCA Bajo 80% 

  
C0175 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de 
la FCAG 

408 : 
Estudiantes 

100 100 Alto 100% 

  
C0176 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de 
la FCAG 

409 : 
Estudiantes 

60 36 Bajo 60% 

115.06.18.01 Decanato de la Facultad de Ingeniería Minas Civil Ambiental (FIMCA) Bajo 83% 

  
C0156 Conducción y dirección de los 
servicios de bienestar y asistencia social 
de la FIMCA 

060 : Informe 5 5 Alto 100% 

  
C0164 Gestión de proyectos de servicio 
social de la FIMCA 

408 : 
Estudiantes 

10 10 Alto 100% 

  
C0165 Gestión de proyectos y actividades 
de extensión cultural de la FIMCA 

408 : 
Estudiantes 

20 20 Alto 100% 

  
C0160 Gestión de proyectos de proyección 
social de la FIMCA 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

1 1 Alto 100% 

  C0158 Gestión de calidad de la FIMCA 
201 : Informe 

Técnico 
3 0 Bajo 0% 

  
C0166 Dirección y supervisión de la 
gestión académica y administrativa de la 
FIMCA 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.18.02 Departamento Académico de Ingeniería de Minas (DAIM) Bajo 50% 

  C0148 Selección docente en el DAIM 240: Docente 6 6 Bajo 0% 

  
C0149 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIM 

035: Docente 
Capacitado 

20 0 Bajo 0% 

  C0153 Gestión y supervisión del DAIM 060: Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.18.02 Departamento Académico de Ingeniería Civil (DAICL) Alto 67% 

  C0141 Selección docente en el DAICL 240: Docente 17 17 Alto 100% 

  
C0142 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAICL 

035: Docente 
Capacitado 

22 20 bajo 0% 

  C0143 Gestión y supervisión del DAICL 060: Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.18.04 Escuela Profesional de Ingeniería de Minas (EPIM) bajo 62% 

  
C0134 Gestión del diseño curricular de la 
EPIM 

482: Diseños 
Curriculares 

1 1 bajo 50% 

  
C0136 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPIM 

408: 
Estudiantes 

300 300 Alto 99% 

  
C0471 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería de Minas 

408: 
Estudiantes 

158 158 bajo 0% 

  
C0133 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIM 

201: Informe 
Técnico 

6 6 Alto 100% 

115.06.18.05 Escuela Profesional de Ingeniería Civil Lircay (EPICL) Bajo 29% 
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C0129 Gestión del diseño curricular de la 
EPICL 

482 : Diseños 
Curriculares 

1 0 Bajo 0% 

  
C0131 Formación y capacitación al 
estudiante en la EPICL 

408 : 
Estudiantes 

274 274 Alto 100% 

  
C0462 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería Civil Lircay 

408 : 
Estudiantes 

352 0 Bajo 0% 

  
C0126 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPICL 

201 : Informe 
Técnico 

6 1 Bajo 17% 

115.06.18.06 Unidad de Investigación - FIMCA Bajo 20% 

  
C0385 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FIMCA 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 

10 5 Bajo 20% 

115.06.18.07 Unidad de Posgrado - FIMCA Alto 100% 

  
C0384 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de 
la FIMCA 

408 : 
Estudiantes 

35 35 Alto 100% 

115.06.19.01 Escuela de Posgrado  Alto 100% 

  
C0353 Dirección y supervisión de los 
programas de estudio de diplomados, 
especializaciones, maestría y doctorado 

446 : 
Programa 

27 27 Alto 100% 

115.06.21.1 Oficina de Gestión de la Calidad Alto 100% 

  

C0405 Gestión del sistema de calidad y 
acreditación de programas académicos, 
garantizando el cumplimiento de las 
condiciones básicas de calidad en la UNH 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.06.21.2 Unidad de Licenciamiento Bajo 67% 

  
C0393 Supervisión y monitoreo continuo 
del cumplimiento de las condiciones 
básicas de calidad. 

060 : Informe 1 1 Bajo 67% 

115.06.21.3 Unidad de Autoevaluación y Acreditación Bajo 58% 

  

C0422 Seguimiento, monitoreo y 
asistencia técnica del avance de 
autoevaluación de los programas de 
estudios registrados ante SINEACE. 

446 : 
Programa 

18 18 Bajo 50% 

  

C0423 Sensibilización y capacitación 
sobre el modelo de acreditación para 
programas de estudios de educación 
superior universitaria 

117 : Eventos 2 1 Bajo 67% 

  
C0424 Acompañamiento del proceso de 
autoevaluación para la acreditación de 
programas de estudios 

446 : 
Programa 

5 0 Bajo 0% 

115.06.21.4 Unidad de Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua Alto 100% 

  
C0426 Sostenibilidad del sistema de 
gestión calidad 

060 : Informe 12 8 Alto 100% 

115.07.01 Vicerrectorado Académico Bajo 82% 

  
C0279 Supervisión de la evaluación del 
desempeño docente 

240 : Docente 400 18 Bajo 11% 

  
C0280 Supervisión del proceso de 
admisión docente 

240 : Docente 126 126 Alto 100% 

  

C0440 Dotación de condiciones 
adecuadas a los departamentos 
académicos para mejorar el desempeño 
docente 

060 : Informe 1 1 Alto 100% 
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Meta 
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cumplimiento  

  
C0399 Organización y ejecución de la 
apertura del año académico de 
Universidad Nacional de Huancavelica 

117 : Eventos 1 1 Alto 100% 

  
C0344 Dirección y ejecución de la política 
de formación académica de la universidad 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.07.02.01 Dirección de Bienestar Universitario Bajo 68% 

  
C0003 Atención y monitoreo de 
estudiantes que presentan problemas 
académicos 

408 : 
Estudiantes 

1157 1157 Alto 100% 

  C0330 Gestión de asistencia social 
408 : 

Estudiantes 
656 656 Alto 100% 

  
C0335 Dirección y supervisión de los 
servicios de bienestar y asistencia social 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0401 Fortalecimiento de habilidades 
psicoemocionales para el aprendizaje 
integral de los estudiantes 

408 : 
Estudiantes 

2124 2124 Alto 100% 

  
C0402 Integración social activa en la 
comunidad universitaria 

408 : 
Estudiantes 

600 0 Bajo 0% 

  
C0403 Monitoreo y supervisión 
socioeconómica y familiar 

408 : 
Estudiantes 

698 349 Bajo 50% 

  

C0404 Atención básica en aprendizaje y 
cuidado de hijos menores entre 0 a 2 años 
de estudiantes de la UNH en cuna -
guardería 

408 : 
Estudiantes 

(Niños De La 
Cuna) 

30 12 Bajo 27% 

115.07.02.02 Unidad de Servicios de Salud Bajo 69% 

  
C0247 Atención psicológica de estudiantes 
de la sede central 

408 : 
Estudiantes 

180 180 Alto 100% 

  
C0250 Atención medico primaria de 
estudiantes de la sede central 

409 : 
Estudiantes 

955 486 Alto 100% 

  
C0255 Atención psicológica de estudiantes 
de la filial Lircay 

410 : 
Estudiantes 

85 23 Bajo 28% 

  
C0256 Atención medico primaria de 
estudiantes de la filial Lircay 

411 : 
Estudiantes 

300 87 Bajo 48% 

  
C0259 Atención psicológica de estudiantes 
de la filial Acobamba 

412 : 
Estudiantes 

80 10 Bajo 20% 

  
C0261 Atención medico primaria de 
estudiantes de la filial Acobamba 

413 : 
Estudiantes 

320 183 Bajo 100% 

  
C0264 Atención psicológica de estudiantes 
de la filial Pampas 

414 : 
Estudiantes 

30 30 Alto 100% 

  
C0265 Atención medico primaria de 
estudiantes de la filial Pampas 

415 : 
Estudiantes 

30 30 Alto 100% 

  
C0295 Supervisión y monitoreo de los 
servicios de Salud 

060 : Informe 6 4 Bajo 67% 

  
C0394 Organización de campañas 
preventivo promocionales en salud mental 
y enfermedades prevalentes 

418 : 
Estudiantes 

1500 
Bajo Bajo 

0% 

  
C0400 Atención del servicio odontológica 
de estudiantes 

417 : 
Estudiantes 

180 180 Alto 100% 

115.07.02.03 Unidad de Biblioteca Bajo 67% 

  
C0234 Asistencia técnica y soporte a las 
bibliotecas de las diferentes facultades 

535 : 
Asistencia 
Técnica 

2 2 Alto 100% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0236 Atención con servicios de biblioteca 
a la comunidad universitaria de la filial 
Pampas 

408 : 
Estudiantes 

720 159 Bajo 22% 

  
C0237 Atención con servicios de biblioteca 
a la comunidad universitaria de la Filial 
Acobamba 

408 : 
Estudiantes 

720 41 Bajo 6% 

  
C0238 Atención con servicios de biblioteca 
a la comunidad universitaria de la Filial 
Lircay 

408 : 
Estudiantes 

720 0 Bajo 0% 

  
C0391 Gestión de plataformas virtuales 
para el desarrollo de investigación de la 
comunidad académica de la UNH 

535 : 
Asistencia 
Técnica 
Persona 

3038 3038 Alto 100% 

  
C0395 Organización de eventos de 
promoción de los servicios de biblioteca 

117 : Eventos 1 1 Alto 100% 

  
C0438 Atención con servicios de biblioteca 
a la comunidad universitaria sede central 

006 : Atención 900 900 Alto 100% 

  
C0474 Atención con servicio de biblioteca 
para usuarios con habilidades especiales 
(usuarios con discapacidad) 

006 : Atención 10 10 Alto 100% 

115.07.02.04 Unidad de Residencia y Comedor Universitario Medio 87% 

  
C0192 Administración y atención del 
servicio de comedor de la sede central 

408 : 
Estudiantes 

3000 3000 Medio 83% 

  
C0194 Administración y atención del 
servicio de comedor de la filial Pampas 

408 : 
Estudiantes 

310 310 Alto 100% 

  
C0199 Administración y atención del 
servicio de comedor de la filial Lircay 

408 : 
Estudiantes 

400 400 Alto 100% 

  
C0203 Administración y atención del 
servicio de comedor de la filial Acobamba 

408 : 
Estudiantes 

160 160 Alto 100% 

  
C0212 Administración y atención del 
servicio de residencia universitaria de la 
sede central 

408 : 
Estudiantes 

96 96 Bajo 67% 

  
C0215 Administración y atención del 
servicio de residencia universitaria de la 
filial pampas 

409 : 
Estudiantes 

33 33 bajo 67% 

  
C0230 Administración y atención del 
servicio de residencia universitaria de la 
filial Acobamba 

410 : 
Estudiantes 

33 33 Bajo  67% 

  
C0417 Promover la salud física en 
estudiantes residentes 

411 : 
Estudiantes 

162 162 Alto 100% 

  
C0437 Gestión de los servicios de comedor 
y residencias universitarias 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.07.02.05 Unidad de Promoción y Deporte Alto 95% 

  
C0185 Supervisión y monitoreo de 
actividades deportivas de las filiales 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0406 Promover el bienestar y mantener 
un buen estado de salud en los estudiantes 
mediante actividad física - gimnasio 

408 : 
Estudiantes 

45 45 Alto 100% 

  

C0407 Fortalecer la práctica deportiva de 
alta competencia en sede central y filiales 
posicionándose en las competencias 
deportivas regionales y nacionales 

408 : 
Estudiantes 

310 173 Bajo 56% 

  
C0408 Promoción y difusión del deporte en 
la sede central 

408 : 
Estudiantes 

300 300 Alto 100% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  

C0409 Participación deportiva de alta 
competitividad a nivel local, departamental 
y nacional con estudiantes PRODAC y 
deportistas calificados 

060 : Informe 10 10 Alto 100% 

  
C0433 Promover la práctica deportiva 
integral - filial Lircay 

408 : 
Estudiantes 

35 35 Alto 100% 

  
C0434 Promover la práctica deportiva 
integral - filial Acobamba 

408 : 
Estudiantes 

38 38 Alto 100% 

  
C0435 Promover la práctica deportiva 
integral - filial pampas 

408 : 
Estudiantes 

35 35 Alto 100% 

  
C0436 Promover la práctica deportiva 
integral en la sede central 

408 : 
Estudiantes 

65 65 Alto 100% 

115.07.03 Dirección de Admisión Alto 100% 

  C0169 Gestión del proceso de admisión 086 : Persona 2530 2530 Alto 100% 

115.07.04.01 Dirección de Gestión Académica  Bajo 0% 

  
C0163 Gestión de los registros 
académicos y seguimiento al egresado o 
graduado 

060 : Informe 6 0 Bajo 0% 

  
C0159 Gestión y ejecución del encuentro 
de egresados y graduados 

086 : Persona 2250 0 Bajo 0% 

115.07.04.02 Unidad de Asuntos Académica     Bajo  71% 

  
C0431 Gestión de registros y procesos 
académicos de la universidad 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 
 

  
C0432 Gestión y emisión de documentos 
académicos 

036 : 
Documento 

5000 2128 Bajo 43% 

115.07.04.02 Unidad de Innovación Académica    Bajo  26% 

  
C0135 Revisión y supervisión de la 
implementación de los diseños curriculares 
en la universidad 

482 : Diseños 
Curriculares 

20 2 Bajo 10% 

  
C0132 Ejecución y evaluación de los 
procesos de capacitación y desarrollo del 
docente universitario. 

035 : Docente 
Capacitado 

400 0 Bajo 0% 

  
C0138 Gestión de los procesos 
académicos de formación curricular, 
perfeccionamiento y capacitación docente 

060 : Informe 6 4 Bajo 67% 

115.07.05.01 Dirección de Responsabilidad Social Universitaria y Extensión Cultural  Alto 96% 

  

C0124 Difusión de proyectos e informes 
finales de proyectos de servicio social 
universitario, extensión cultural y 
proyección social 

616 : 
Proyectos De 
Investigación 
(Servicio Social 

Universitario) 

23 23 Alto 84% 

  
C0122 Supervisión de proyectos de 
extensión cultural, proyección social y 
servicio social universitario 

201 : Informe 
Técnico 

5 5 Alto 100% 

  
C0125 Dirección y gestión de proyección 
social, servicio social universitario y 
extensión cultural 

060 : Informe 80 80 Alto 100% 

  

C0480 Promoción de la responsabilidad 
social en la gestión del riesgo de desastres 
y la adaptación al cambio climático, 
promoviendo la conciencia y la 
participación activa de diversos actores de 
la sociedad 

117 : Eventos 1 1 Alto 100% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

115.07.05.02 Unidad de Extensión Universitaria y Cultural  Alto 100% 

  
C0121 Gestión y supervisión de las 
actividades culturales de la universidad 

060 : Informe 14 14 Alto 100% 

  
C0430 Ejecución de actividades culturales 
y artísticas en la universidad 

408 : 
Estudiantes 

267 267 Alto 100% 

  
C0479 Promoción de la identidad 
institucional de la comunidad universitaria 
en eventos culturales 

048 : Evento 
Cultural 

1 1 Alto 100% 

115.08.01 Vicerrectorado de Investigación Alto 100% 

  
C0118 Dirección y supervisión de la 
política general de investigación 

133 : Sesión 10 10 Alto 100% 

115.08.02.01 Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica Bajo 41% 

  
C0115 Administración y gestión de las 
revistas científicas de la universidad 
nacional de Huancavelica 

610 : 
Documento 

Técnico 
4 4 Alto 100% 

  
C0392 Publicación de artículos científicos 
resultados del desarrollo de investigación 
de la UNH 

097 : 
Publicación 

4 1 Bajo 25% 

  

C0473 Implementación de traducción de 
artículos científicos para promover la 
diversidad y la accesibilidad en las revistas 
científicas de la UNH 

060 : Informe 1 0 Bajo 0% 

  
C0428 Gestión de la innovación 
tecnológica 

060 : Informe 6 5 Medio 83% 

  
C0429 Gestión de la protección de la 
propiedad intelectual 

060 : Informe 5 1 Bajo 20% 

  C0439 Fondos externos para patentes 
097 : 

Publicación 
3 3 Alto 100% 

  
C0456 Protector de ubre para destete de 
crías 

060 : Informe 1 0 Bajo 0% 

  

C0457 Procedimiento para la obtención de 
harina funcional a partir de papa Liofilizada 
Tunta o Chuño y Opuntia Apurimacensis o 
Berberis Flexuosa 

060 : Informe 1 0 Bajo 0% 

115.08.02.02 Unidad de Promoción Difusión y Repositorio Bajo 79% 

  C0110 Gestión del repositorio institucional. 
616 : 

Proyectos De 
Investigación 

651 651 Alto 100% 

  C0419 Presentación de libros. 060 : Informe 2 1 Bajo 50% 

  
C0420 Gestión del centro de impresiones 
para promover la producción intelectual. 

060 : Informe 4 4 Alto 100% 

  
C0421 Organización de la lV feria científica 
tecnológica, innovación y emprendimiento 
empresarial de la UNH 

117 : Eventos 1 1 Alto 67% 

115.08.02.03 Unidad de Gestión de Laboratorios y Centros Experimentales Bajo 40% 

  
C0102 Ejecución del plan anual de 
mantenimiento preventivo y correctivo de 
equipos de laboratorios de la UNH. 

542 : 
Laboratorio 

73 4 Bajo 0% 

  

C0103 Dotación de materiales, insumos y 
productos químicos para el adecuado 
funcionamiento de laboratorios de las 
escuelas profesionales. 

542 : 
Laboratorio 

73 73 Bajo 60% 

  
C0104 Gestión de residuos sólidos de 
laboratorios, centros experimentales y 
talleres. 

542 : 
Laboratorio 

73 0 Bajo 0% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0105 Administración de los servicios de 
los laboratorios central de la UNH. 

542 : 
Laboratorio 

6 5 Bajo 0% 

  
C0106 Gestión y supervisión del 
funcionamiento de los laboratorios, talleres 
y centros experimentales. 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

115.08.04 Instituto de Investigación de Ciencias Sociales Bajo 39% 

  
C0100 Supervisión y monitoreo de la 
ejecución de proyectos de investigación en 
el campo de ciencias sociales. 

66 : Informe 5 5 Alto 100% 

  
C0101 Gestión del desarrollo de la 
investigación en el campo de las ciencias 
sociales 

66 : Informe 6 1 Bajo 17% 

  

C0427 Promoción de la investigación 
formativa para la ejecución de actividades 
investigativas de pregrado en ciencias 
sociales 

066 : 
Investigación 

17 0 Bajo 0% 

115.08.04 Instituto de Investigación de Ciencias de Ingeniería Bajo 67% 

  
C0092 Supervisión y monitoreo de la 
ejecución de proyectos de investigación en 
el campo de ciencias de ingeniería 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0093 Gestión del desarrollo de la 
investigación en el campo de las ciencias 
de ingeniería. 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0119 Promoción de la investigación 
formativa para la ejecución de proyecto de 
tesis de pregrado de ciencias de ingeniería 

066 : 
Investigación 

6 0 Bajo 0% 

115.08.05 Instituto de Investigación de Ciencias de la Salud   Bajo  50% 

  
C0086 Gestión del desarrollo de la 
investigación en el campo de las ciencias 
de la salud 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0084 Promoción de la investigación 
formativa para la ejecución de proyecto de 
tesis de pregrado de ciencias de la salud 

066 : 
Investigación 

5 0 Bajo 0% 

  
C0085 Supervisión y monitoreo de la 
ejecución de proyectos de investigación en 
el campo de ciencias de la salud 

519 : 
Monitoreo 

2 2 Alto 100% 

115.08.06 Dirección de Incubadora de Empresas Bajo 57% 

  
C0309 Gestión de incubación empresarial 
en la universidad 

060 : Informe 6 6 Alto 100% 

  
C0398 Organización de hackathon y 
challenges de la universidad 

117 : Eventos 4 2 Bajo 50% 

  
C0412 Ejecución del programa de 
fortalecimiento de la red de mentores 

060 : Informe 2 1 Bajo 50% 

  
C0413 Ejecución del programa de pre 
incubación 

408 : 
Estudiantes 

40 40 Alto 100% 

  
C0414 Elaboración de proyecto de 
investigación para fondos concursables 

060 : Informe 1 1 Alto 100% 

  
C0415 Ejecución de programa de 
incubación 

408 : 
Estudiantes 

20 0 Bajo 0% 

  
C0416 Organización de la semana de 
emprendimiento UNH 

060 : Informe 1 0 Bajo 0% 

115.08.07.01 Dirección de Producción de Bienes y Servicios Bajo 33% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  
C0028 Ejecución de los procesos de 
producción de bienes y servicios 

060 : Informe 4 4 Alto 100% 

  
C0297 Supervisión y monitoreo de la 
gestión de operaciones del centro de 
producción de bienes y servicios. 

060 : Informe 1 0 Bajo 0% 

  

C0303 Elaboración y actualización de los 
documentos de gestión interna para los 
centros de producción de bienes y 
servicios. 

036: 
Documentos 

1 0 Bajo 0% 

115.08.07.02 Centro Pre Universitario Bajo 61% 

  
C0283 Atención de servicio académico 
preuniversitario - filiales 

086 : Persona 150 0 Bajo 0% 

  
C0286 Atención de servicio académico 
preuniversitario - sede central 

086 : Persona 1280 1050 Medio 82% 

  
C0488 Atención de servicio académico 
preuniversitario Ciclo Regular I 

086 : Persona 916 916 Alto 100% 

115.08.07.03 Centro de Idiomas Alto 100% 

  
C0277 Prestación de servicios de 
enseñanza en idiomas virtual y presencial 

408 : 
Estudiantes 

1220 1220 Alto 100% 

115.08.08.01 Proyecto de Investigación FOCAM Nº 01 Bajo 33% 

  
C0441 Sistema Gamificado Pukllay 2.0 
para el emprendimiento en estudiantes de 
educación superior universitaria 

060 : Informe 2 1 Bajo 33% 

115.08.08.02 Proyecto de Investigación FOCAM Nº 02 Bajo 50% 

  
C0442 La constitucionalización del medio 
ambiente como sujeto de derecho: 
avances y desafíos en américa latina. 

060 : Informe 2 1 Bajo 50% 

115.08.08.03 Proyecto de Investigación FOCAM Nº 03 Bajo 25% 

  

C0443 Programa Ñuqa Manam 
Saqisaqchu para prevenir la deserción en 
educación superior universitaria en 
contextos interculturales. 

060 : Informe 2 1 Bajo 25% 

115.08.08.04 Proyecto de Investigación FOCAM Nº 04 Bajo 20% 

  
C0444 Sostenibilidad ambiental en la 
formación profesional de una universidad 
peruana en el marco de las ODS 

060 : Informe 2 1 Bajo 20% 

115.08.08.05 Proyecto de Investigación FOCAM Nº 05 Alto 100% 

  

C0445 Descripción de la importancia de la 
elaboración y uso de nuevas aplicaciones 
tecnológicas como innovación para la 
mejora en la gestión administrativa y 
agraria. 

060 : Informe 1 1 Alto 100% 

115.08.08.06 Proyecto de Investigación FOCAM Nº 06 Bajo 50% 

  

C0447 Composición química 
bromatológica y digestibilidad in vitro de la 
materia orgánica concentraciones energía 
metabolizable del ensilaje de residuo 
agrícola de quinua con niveles de levadura 
(Saccharomyces Cerevisiae) y melaza 
(Saccharum Officinarum) de la Universidad 
Nacional de Huancavelica 

060 : Informe 2 1 Bajo 50% 

115.08.08.07 Proyecto de Investigación FOCAM Nº 07 Bajo 25% 
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Centro de 
Costo 

Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

  

C0448 Evaluación de raciones alimenticias 
a base de residuos del camal sobre los 
parámetros productivos de cuyes (cavia 
porcellus) 

060 : Informe 2 1 Bajo 25% 

115.08.08.08 Proyecto de Investigación FOCAM Nº 08 Bajo 0% 

  

C0449 Actividad antibacteriana de 
extractos y aceites esenciales de agave 
americana y Nostoc SPP frente a bacterias 
patógenas de camélidos sudamericanos 
de Huancavelica, Perú. 

060 : Informe 2 1 Bajo 0% 

115.08.08.09 Proyecto de Investigación FOCAM Nº 09 Bajo 25% 

  

C0450 Potencialidad de los productos 
andinos para la obtención de un snack 
impreso en 3D y la evaluación de sus 
propiedades reológicas, texturales, 
nutricionales y sensoriales 

060 : Informe 2 1 Bajo 25% 

115.08.08.10 Proyecto de Investigación FOCAM Nº 10 Bajo 0% 

  

C0468 Innovación tecnológica de la 
cadena de valor de la fibra de vicuña en el 
ámbito de gas de Camisea y comunidades 
andinas vicuñeras de la región de 
Huancavelica 

060 : Informe 1 0 Bajo 0% 

115.08.08.11 Prociencia - Concytec Bajo 17% 

  

C0446 Nutrición de precisión utilizando 
tecnología NIRS, GPs y sensores de 
movimiento en alpacas como estrategia de 
adaptación al cambio climático (Snigma) 

060 : Informe 2 1 Bajo 17% 

115.08.08.12 Proyecto de Investigación FOCAM N° 11 Bajo 0% 

  

C0481 El rol de las comunidades 
campesinas en la preservación de la 
biodiversidad en Huancavelica: desafíos y 
oportunidades jurídicas 

060 : Informe 2 0 Bajo 0% 

115.09 Órgano de Control Institucional (OCI) Bajo 67% 

  
C0268 Ejecución de los servicios en la 
modalidad control posterior 

060 : Informe 6 3 Bajo 50% 

  
C0269 Ejecución de los servicios en la 
modalidad control simultaneo 

060 : Informe 16 8 Bajo 50% 

  
C0270 Ejecución de los servicios de control 
en la modalidad de servicio relacionado 

060 : Informe 31 31 Alto 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

3.2. ANÁLISIS DE PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AO E 

INVERSIONES:  

El análisis del proceso de implementación del POI 2025 –semestre I permite 

valorar los avances alcanzados en la ejecución de las AO y proyectos de 

inversión, así como identificar los factores internos y externos que 

condicionaron su cumplimiento. 

Durante el periodo evaluado, la Universidad Nacional de Huancavelica registró 

un avance físico promedio de tipo I 58% y tipo II 76%, reflejando un desempeño 
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institucional aceptable, a continuación, se hace el análisis de ejecución de las 

actividades por cada acción estratégicas institucional.  

AEI 01.01. Diseños curriculares actualizados para estudiantes de 

pregrado 

La AEI 01.01 completa un total de 21 Actividades Operativas programadas para 

el año 2025. Al cierre del primer semestre, se evidencia un avance promedio 

del 7.62% en la ejecución física, lo que representa un nivel de cumplimiento 

bajo respecto a lo previsto en la programación semestral. 

Tabla 3 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 01.01 

N° Código y denominación AO / inversiones 
clave (A) 

Unidad de 
medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento  

1 C0008 Gestión del diseño curricular de la 
EPSCSyDR 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

2 C0005 Gestión del diseño curricular de la 
EPSMCEI 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

3 C0380 Gestión del diseño curricular de la 
EPEPeINB 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

4 C0377 Gestión del diseño curricular de la 
EPEIeINB 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

5 
C0128 Gestión del diseño curricular de la EPEE 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

6 
C0229 Gestión del diseño curricular de la EPEN 

482: diseños 
curriculares 

1 1 Alto 100% 

7 C0223 Gestión del diseño curricular de la EPIC-
HVCA 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

8 C0223 Gestión del diseño curricular de la 
EPIAS 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

9 
C0209 Gestión del diseño curricular de la EPZ 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

10 
C0189 Gestión del diseño curricular de la EPAD 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

11 C0182 Gestión del diseño curricular de la 
EPCO 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

12 C0174 Gestión del diseño curricular de la 
EPECO 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

13 C0357 Gestión del diseño curricular de la 
EPDYCCPP 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

14 C0314 Gestión del diseño curricular de la 
EPOB 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

15 
C0038 Gestión del diseño curricular de la EPIE 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

16 
C0031 Gestión del diseño curricular de la EPIS 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

17 C0066 Gestión del diseño curricular de la 
EPAG 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 
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N° Código y denominación AO / inversiones 
clave (A) 

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual 

de cumplimiento  

18 C0041 Gestión del diseño curricular de la 
EPIAG 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

19 
C0134 Gestión del diseño curricular de la EPIM 

482: diseños 
curriculares 

1 1 Bajo 50% 

20 C0129 Gestión del diseño curricular de la 
EPICL 

482: diseños 
curriculares 

1 0 Bajo 0% 

21 C0135 Revisión y supervisión de la 
implementación de los diseños curriculares en 
la universidad 

482: diseños 
curriculares 

20 2 Bajo 10% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

La AEI 01.01 tiene como propósito elaborar y actualizar los diseños curriculares 

de los programas de pregrado, asegurando su alineación con el Modelo 

Educativo Institucional y con vigencia proyectada a partir del 2026.  

Del total de actividades, veinte corresponden a las Escuelas Profesionales y 

solo uno logro cumplir al 100% con sus metas: la Escuela Profesional de 

Enfermería y la Escuela Profesional de Minas que cumplió un 50%, esto 

identifica que cuentan ya con documentos preliminares de sus diseños 

curriculares. Las dieciocho escuelas restantes mantienen pendiente la 

elaboración de sus documentos, mientras que la actividad a cargo de la Unidad 

de Innovación Académica, referida a la supervisión de la implementación, 

tampoco alcanzó el nivel de ejecución previsto. El bajo desempeño se explica 

por retrasos en los procesos de contratación de consultorías, demoras en la 

aprobación de los estudios generales y la entrega tardía de los estudios de 

demanda social, insumos esenciales para el rediseño curricular. No obstante, 

dichas dificultades ya fueron subsanadas por la unidad responsable, lo que 

permitirá retomar la ejecución y reencaminar las metas en el segundo semestre 

de 2025. 

AEI 01.02. Programa de desarrollo de competencias continuo para 

docentes  

La AEI 01.02 contempla un total de 67 Actividades Operativas programadas 

para el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha registrado un promedio 

de ejecución física del 42.66%, lo que representa un nivel de avance moderado 

en relación con la programación anual.  

 

Tabla 4 
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Resumen Actividades Operativas de la AEI 01.02 

N° 
Código y denominación AO / inversiones 

clave (A) 
Unidad de 

medida 

Meta 
progra
mada 

Meta 
Ejecut

ada 

Situación actual de 
cumplimiento  

01 C0271 Gestión de remuneraciones y pagos 
complementarios del personal docente 

086 : persona 430 430 medio 84.3% 

02 C0048 Selección docente en el DACH 240 : docente 6 6 bajo 0% 

03 C0049 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DACH 

035 : docente 
capacitado 

42 5 bajo 3.9% 

04 C0050 Gestión y supervisión del DACH 060 : informe 6 2 bajo 33.3% 

05 C0051 Evaluación del desempeño docente en el 
DACH 

200 : docente 
evaluado 

42 42 bajo 0% 

06 C0025 Selección docente en el DAP 240: docente 13 13 alto 100% 

07 C0026 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAP 

035: docente 
capacitado 

36 0 bajo 0% 

08 C0027 Gestión y supervisión del DAP 060: informe 6 2 bajo 33.3% 

09 C0029 Evaluación del desempeño docente en el 
DAP 

200: docente 
evaluado 

36 36 alto 100% 

10 C0347 Selección docente en el DAE 240: docente 15 15 bajo 0% 

11 C0348 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAE 

035: docente 
capacitado 

20 20 bajo 33% 

12 C0349 Gestión y supervisión del DAE 060: informe 6 5 medio 83% 

13 C0350 Evaluación del desempeño docente en el 
DAE 

200: docente 
evaluado 

20 0 bajo 0% 

14 C0334 Selección docente en el DAIC 240: docente 20 20 bajo 25% 

 15 C0336 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIC 

035: docente 
capacitado 

31 31 bajo 0% 

16 C0337 Gestión y supervisión del DAIC 060: informe 6 6 alto 100% 

17 C0338 Evaluación del desempeño docente en el 
DAIC 

200: docente 
evaluado 

31 0 bajo 0% 

18 C0322 Selección docente en el DAZ 240: docente 2 2 bajo 0% 

19 C0323 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAZ 

035: docente 
capacitado 

24 0 bajo 0% 

20 C0325 Gestión y supervisión del DAZ 060: informe 6 6 alto 100% 

21 C0327 Evaluación del desempeño docente en el 
DAZ 

200: docente 
evaluado 

24 0 bajo 0% 

22 C0308 Selección docente en el DAIAS 240: docente 9 9 bajo 22.2% 

23 C0310 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIAS 

035: docente 
capacitado 

21 2 bajo 3.1% 

24 C0311 gestión y supervisión del DAIAS 060: informe 6 6 alto 100% 

25 C0313 Evaluación del desempeño docente en el 
DAIAS 

200: docente 
evaluado 

21 0 bajo 0% 

26 
C0298 Selección docente en el DAAD 

200: docente 
evaluado 

6 6 alto 100% 

27 C0300 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAAD 

035: docente 
capacitado 

19 19 alto 100% 

28 C0301 Gestión y supervisión del DAAD 060: informe 6 6 alto 100% 

29 C0302 Evaluación del desempeño docente en el 
DAAD 

200: docente 
evaluado 

19 0 bajo 0% 

30 C0285 Selección docente en el DAC 240: docente 6 4 bajo 67% 
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N° 
Código y denominación AO / inversiones 

clave (A) 
Unidad de 

medida 

Meta 
progra
mada 

Meta 
Ejecut

ada 

Situación actual de 
cumplimiento  

31 C0288 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAC 

035: docente 
capacitado 

17 17 alto 100% 

32 C0290 Gestión y supervisión del DAC 060: informe 6 6 alto 100% 

33 C0292 Evaluación del desempeño docente en el 
DAC 

200: docente 
evaluado 

17 0 bajo 0% 

34 C0273 Selección docente en el DAE 240: docente 12 1 bajo 0% 

35 C0274 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAE 

035: docente 
capacitado 

12 0 bajo 0% 

36 C0275 Gestión y supervisión del DAE 060: informe 6 6 alto 100% 

37 C0276 Evaluación del desempeño docente en el 
DAE 

200: docente 
evaluado 

12 0 bajo 0% 

38 C0363 Selección docente en el DAD 240: docente 21 21 bajo 21.4% 

39 C0364 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAD 

035: docente 
capacitado 

33 33 bajo 25% 

40 C0365 Gestión y supervisión del DAD 060: informe 6 6 alto 100% 

41 C0366 Evaluación del desempeño docente en el 
DAD 

200: docente 
evaluado 

33 33 bajo 0% 

42 C0317 Selección docente en el DAFCS 240: docente 15 0 bajo 0% 

43 C0318 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAFCS 

035: docente 
capacitado 

30 0 bajo 0% 

44 C0319 Gestión y supervisión del DAFCS 060: informe 6 6 alto 100% 

45 C0320 Evaluación del desempeño docente en el 
DAFCS 

200: docente 
evaluado 

30 6 bajo 20% 

46 C0071 Selección docente en el DAIE 240: docente 19 3 bajo 0% 

47 C0073 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIE 

035: docente 
capacitado 

19 19 bajo 63.1% 

48 C0074 Gestión y supervisión del DAIE 060: informe 6 0 bajo 0% 

49 C0044 Selección docente en el DAIS 240: docente 17 7 bajo 17.6% 

50 C0045 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIS 

035: docente 
capacitado 

17 17 alto 100% 

51 C0047 Gestión y supervisión del DAIS 060: informe 6 1 bajo 17% 

52 C0034 Selección docente en el DAIAG 240: docente 19 4 bajo 0% 

53 C0035 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIAG 

035: docente 
capacitado 

18 18 bajo 42.6% 

54 C0036 Gestión y supervisión del DAIAG 060: informe 6 1 bajo 17% 

55 C0208 Selección docente en el DACAG 240: docente 21 2 bajo 4.6% 

56 C0210 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DACAG 

035: docente 
capacitado 

21 18 bajo 17.1% 

57 C0211 Gestión y supervisión del DACAG 060: informe 6 6 alto 100% 

58 C0148 Selección docente en el DAIM 240: docente 6 6 bajo 0% 

59 C0149 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAIM. 

035: docente 
capacitado 

20 0 bajo 0% 

60 C0153 Gestión y supervisión del DAIM. 060: informe 6 6 alto 100% 

61 C0141 Selección docente en el DAICL. 240 : docente 17 17 alto 100% 

62 C0142 Gestión de capacitación y 
perfeccionamiento del docente del DAICL. 

035: docente 
capacitado 

22 20 medio 91% 

63 C0143 Gestión y supervisión del DAICL. 060: informe 6 6 alto 100% 
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N° 
Código y denominación AO / inversiones 

clave (A) 
Unidad de 

medida 

Meta 
progra
mada 

Meta 
Ejecut

ada 

Situación actual de 
cumplimiento  

64 C0279 Supervisión de la evaluación del 
desempeño docente 

240: docente 400 18 bajo 11.2% 

65 C0280 Supervisión del proceso de admisión 
docente 

240: docente 126 126 alto 100% 

66 C0440 Dotación de condiciones adecuadas a los 
departamentos académicos para mejorar el 
desempeño docente 

060: informe 1 1 alto 100% 

67 C0132 Ejecución y evaluación de los procesos 
de capacitación y desarrollo del docente 
universitario. 

035: docente 
capacitado 

400 0 bajo 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

La AEI 01.02 contempla un total de 67 orientadas a implementar un programa 

integral de desarrollo de competencias docentes, abarcando los procesos de 

selección, capacitación y perfeccionamiento, evaluación del desempeño, 

gestión remunerativa y fortalecimiento de los departamentos académicos, con 

el objetivo de garantizar que los docentes posean las competencias necesarias 

para conducir un proceso formativo efectivo y de calidad. 

Del total de actividades, 62 corresponden a los 17 departamentos académicos, 

una a la Unidad de Recursos Humanos vinculada con remuneraciones, tres al 

Vicerrectorado Académico (supervisión de la evaluación del desempeño, 

supervisión del proceso de admisión docente y dotación de condiciones 

adecuadas a los departamentos académicos), y tres a la Unidad de Innovación 

Académica, encargadas de la ejecución y evaluación de los procesos de 

capacitación y desarrollo docente universitario. 

En cuanto a las actividades gestionadas por Recursos Humanos, el pago de 

remuneraciones y beneficios y la supervisión del proceso de admisión docente 

alcanzaron el 100% de ejecución. Respecto a los departamentos académicos, 

la mayoría cumple plenamente con los procesos de selección y supervisión 

docente, reflejando que los mecanismos de contratación y control funcionan 

adecuadamente. 

No obstante, se identifican brechas significativas en las actividades de 

capacitación y perfeccionamiento docente, siendo la principal fuente de riesgo 

para el programa. 26 actividades presentan un cumplimiento nulo (0%) o bajo 

(12–17%), especialmente en los departamentos DACH, DAP, DAE, DAIC, 

DAIC, DAZ, DAIAS, DAIAS, DAAD, DAC, DAE, DAD, DAFCS, DAIE, DAIE, 

DAIAG, DACAG que no han capacitado a ningún docente y no realizaron la 
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ejecución física conforme a la propagación eso impide tener buenos resultados 

en las actividades operativas. Esta situación compromete la actualización del 

cuerpo docente y, por ende, la calidad educativa a largo plazo. 

En relación con las actividades del Vicerrectorado Académico, la supervisión 

de la evaluación del desempeño docente presenta un cumplimiento muy bajo 

(5%), mientras que la dotación de condiciones adecuadas a los departamentos 

académicos y la supervisión de la admisión docente se encuentran ejecutadas 

al 100%, evidenciando avances en la gestión institucional. Por su parte, la 

Unidad de Innovación Académica, responsable de la ejecución y evaluación de 

los procesos de capacitación docente, no ha logrado registrar avances en esta 

actividad, debido principalmente a la falta de planificación integral de los temas 

de capacitación y a una insuficiente articulación con los departamentos 

académicos, lo que ha dificultado el monitoreo y la garantía de una capacitación 

efectiva. 

Adicionalmente, las actividades de evaluación docente enfrentan limitaciones 

por la carencia de normativas actualizadas, lo que complica la implementación 

de los procesos de evaluación. Actualmente, se trabaja en la elaboración de 

propuestas consensuadas con cada departamento, con el objetivo de contar 

con un documento técnico normativo que facilite y estandarice los procesos de 

evaluación y capacitación docente.  

AEI 01.03. Servicios de bienestar universitario implementados para 

estudiantes de pregrado  

La AEI 01.03 comprende un total de 30 Actividades Operativas programadas 

para el año 2025. Al término del primer semestre, se registra un promedio de 

ejecución física del 75%, reflejando un avance adecuado y significativo en 

relación con la programación establecida.  

Tabla 5 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 01.03 

N° 
Código y denominación AO / inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programa
da 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

01 C0058 Conducción y dirección de los servicios 
de bienestar y asistencia social de la FIES 

060: informe 5 5 Alto 100% 

02 
C0221 Conducción y dirección de los servicios 
de bienestar y asistencia social de la FCAG 

060: informe 5 2 Bajo 40% 
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N° 
Código y denominación AO / inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programa
da 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

03 
C0156 Conducción y dirección de los servicios 
de bienestar y asistencia social de la FIMCA 

06: informe 5 5 Alto 100% 

04 C0003 Atención y monitoreo de estudiantes que 
presentan problemas académicos 

408: 
estudiantes 

1157 1157 Alto 100% 

05 
C0330 Gestión de asistencia social 

408: 
estudiantes 

656 656 Alto 100% 

06 C0335 Dirección y supervisión de los servicios 
de bienestar y asistencia social 

060: informe 6 6 Alto 100% 

07 
C0401 Fortalecimiento de habilidades 
psicoemocionales para el aprendizaje integral 
de los estudiantes 

408: 
estudiantes 

2124 2124 Alto 100% 

08 c0402 Integración social activa en la comunidad 
universitaria 

408: 
estudiantes 

600 0 Bajo 0% 

09 C0403 Monitoreo y supervisión socioeconómica 
y familiar 

408: 
estudiantes 

698 349 Bajo 50% 

10 
C0404 Atención básica en aprendizaje y cuidado 
de hijos menores entre 0 a 2 años de 
estudiantes de la UNH en cuna -guardería 

408: 
estudiantes 
(niños de la 

cuna) 

30 12 Bajo 26.6% 

11 C0247 Atención psicológica de estudiantes de la 
sede central 

408: 
estudiantes 

180 180 Alto 100% 

12 C0250 Atención medico primaria de estudiantes 
de la sede central 

409: 
estudiantes 

955 486 Alto 100% 

13 C0255 Atención psicológica de estudiantes de la 
filial Lircay 

410: 
estudiantes 

85 23 Bajo 28% 

14 C0256 Atención medico primaria de estudiantes 
de la filial Lircay 

411: 
estudiantes 

300 87 Bajo 48.3% 

15 C0259 Atención psicológica de estudiantes de la 
filial Acobamba 

412: 
estudiantes 

80 10 Bajo 20% 

16 C0261 Atención medico primaria de estudiantes 
de la filial Acobamba 

413: 
estudiantes 

320 183 Bajo 100% 

17 C0264 Atención psicológica de estudiantes de la 
filial pampas 

414: 
estudiantes 

30 30 Alto 100% 

18 C0265 Atención medico primaria de estudiantes 
de la filial pampas 

415: 
estudiantes 

30 30 Alto 100% 

19 c0295 Supervisión y monitoreo de los servicios 
de salud 

060: informe 6 4 Bajo 67% 

20 C0394 Organización de campañas preventivo 
promocionales en salud mental y enfermedades 
prevalentes 

418: 
estudiantes 

1500 1200 Bajo 0% 

21 C0400 Atención del servicio odontológica de 
estudiantes 

417: 
estudiantes 

180 180 Alto 100% 

22 C0192 Administración y atención del servicio de 
comedor de la sede central 

408: 
estudiantes 

3000 3000 medio 83% 

23 C0194 Administración y atención del servicio de 
comedor de la filial pampas 

408: 
estudiantes 

310 310 Alto 100% 

24 C0199 Administración y atención del servicio de 
comedor de la filial Lircay 

408: 
estudiantes 

400 400 Alto 100% 

25 C0203 Administración y atención del servicio de 
comedor de la filial Acobamba 

408: 
estudiantes 

160 160 Alto 100% 

26 C0212 Administración y atención del servicio de 
residencia universitaria de la sede central 

408: 
estudiantes 

96 96 bajo 67% 
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N° 
Código y denominación AO / inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programa
da 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

27 C0215 Administración y atención del servicio de 
residencia universitaria de la filial pampas. 

409: 
estudiantes 

33 33 bajo 67% 

28 C0230 Administración y atención del servicio de 
residencia universitaria de la filial Acobamba. 

410: 
estudiantes 

33 33 Alto 100% 

29 C0417 Promover la salud física en estudiantes 
residentes. 

411: 
estudiantes 

162 162 Alto 100% 

30 C0437 Gestión de los servicios de comedor y 
residencias universitarias. 

060: informe 6 6 Alto 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

El propósito central de la AEI 01.03 es atender a los estudiantes de pregrado 

que presentan problemas académicos, sociales, económicos o afectivos, con 

el fin de contribuir a su permanencia, bienestar integral y culminación oportuna 

de su formación profesional. Esta atención se brinda mediante los siguientes 

servicios: psicopedagogía y psicología, servicios médicos y odontológicos, 

residencias universitarias y comedores, asistencia social, y programas de 

integración y promoción social. 

Los servicios de psicología y psicopedagogía en la sede central han alcanzado 

un cumplimiento del 100%, brindando atención personalizada a estudiantes en 

riesgo académico y emocional, talleres de fortalecimiento de habilidades 

psicoemocionales y seguimiento a los casos derivados por las escuelas 

profesionales. Esta ejecución ha sido posible gracias a la articulación con los 

servicios de tutoría y a la planificación adecuada de los talleres. No obstante, 

en las filiales de Lircay y Acobamba, la ejecución ha sido significativamente 

menor, con cumplimiento de entre 13% y 27%, debido principalmente a la falta 

de personal especializado y limitaciones de infraestructura.  

En cuanto a los servicios de atención médica y odontológica, los resultados 

muestran diferencias entre la sede central y las filiales. En la sede central, los 

servicios de salud primaria y odontología preventiva han logrado un 

cumplimiento del 100%, garantizando diagnósticos oportunos, tratamientos 

iniciales y campañas preventivo-promocionales en salud mental y 

enfermedades prevalentes. Sin embargo, en las filiales, los servicios médicos 

y psicológicos presentan bajos niveles de cumplimiento, entre 29% y 57%, 

afectados por infraestructura insuficiente, interrupciones en la prestación de 

servicios y falta de personal permanente.  
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Los servicios de comedor destacan por su desempeño, con cumplimiento del 

100% en la sede central y todas las filiales, asegurando la provisión de 

alimentación balanceada y nutritiva a los estudiantes, lo que contribuye 

directamente a su bienestar integral y rendimiento académico. No obstante, se 

identifican limitaciones en la infraestructura de algunos comedores, como el de 

la EPIS, que requieren adecuación para cumplir con las condiciones básicas 

de calidad. 

Los servicios de residencia universitaria también presentan resultados 

positivos, con cobertura total en sede central y filiales, garantizando alojamiento 

seguro, ordenado y propicio para estudiantes provenientes de zonas alejadas. 

Esto fortalece la integración y permanencia de los estudiantes en la vida 

universitaria. 

En cuanto a los programas de integración social y actividades de promoción, 

se observa un desempeño heterogéneo. Mientras que los talleres de 

habilidades psicoemocionales y orientación vocacional alcanzaron el 100% de 

ejecución, las actividades de integración social activa no se han realizado 

durante el primer semestre, reflejando un cumplimiento nulo. Esto se debe a la 

falta de planificación oportuna, limitaciones en la coordinación con las 

instancias responsables y baja participación estudiantil.  

Finalmente, los servicios de asistencia social y monitoreo socioeconómico 

presentan resultados mixtos. En la sede central, la atención personalizada y el 

seguimiento socioeconómico alcanzaron el 100% de cumplimiento, incluyendo 

entrevistas presenciales y virtuales, aplicación de fichas socioeconómicas y 

actualización de datos en el SISACAD. Sin embargo, en las filiales, el 

cumplimiento es bajo, entre 40% y 50%, debido a difusión limitada del servicio, 

identificación incompleta de necesidades y visitas domiciliarias pendientes.  

AEI 01.04. Servicios educacionales complementarios implementados para 

estudiantes  

La AEI 01.04 incluye un total de 17 Actividades Operativas programadas para 

el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha logrado un promedio de 

ejecución física del 81%, lo que refleja un nivel satisfactorio de cumplimiento 

en la implementación de los servicios educativos complementarios dirigidos a 

los estudiantes.  
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Tabla 6 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 01.04 

 Código y denominación AO / inversiones 
clave (A) 

Unidad de 
medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento  

01 
C0234 Asistencia técnica y soporte a las 
bibliotecas de las diferentes facultades 

535: 
asistencia 

técnica 
2 2 Alto 100% 

02 C0236 Atención con servicios de biblioteca a 
la comunidad universitaria de la filial Pampas 

408: 
estudiantes 

720 159 Bajo 22% 

03 C0237 Atención con servicios de biblioteca a 
la comunidad universitaria de la filial 
Acobamba 

408: 
estudiantes 

720 41 Bajo 6% 

04 C0238 Atención con servicios de biblioteca a 
la comunidad universitaria de la filial Lircay 

408: 
estudiantes 

720 0 Bajo 0% 

05 
C0391 Gestión de plataformas virtuales para 
el desarrollo de investigación de la comunidad 
académica de la UNH 

535: 
asistencia 

técnica 
persona 

3038 3038 Alto 100% 

06 C0395 Organización de eventos de promoción 
de los servicios de biblioteca 

117: eventos 1 1 Alto 100% 

07 C0438 Atención con servicios de biblioteca a 
la comunidad universitaria sede central 

006: atención 900 900 Alto 100% 

08 C0474 Atención con servicio de biblioteca para 
usuarios con habilidades especiales (usuarios 
con discapacidad) 

006: atención 10 10 Alto 100% 

09 C0185 Supervisión y monitoreo de actividades 
deportivas de las filiales 

060: informe 6 6 Alto 100% 

10 C0406 Promover el bienestar y mantener un 
buen estado de salud en los estudiantes 
mediante actividad física - gimnasio 

408: 
estudiantes 

45 45 Alto 100% 

11 C0407 Fortalecer la práctica deportiva de alta 
competencia en sede central y filiales 
posicionándose en las competencias 
deportivas regionales y nacionales 

408: 
estudiantes 

310 173 Bajo 56% 

12 C0408 Promoción y difusión del deporte en la 
sede central 

408: 
estudiantes 

300 300 Alto 100% 

13 C0409 Participación deportiva de alta 
competitividad a nivel local, departamental y 
nacional con estudiantes PRODAC y 
deportistas calificados 

060: informe 10 10 Alto 100% 

14 C0433 Promover la práctica deportiva integral 
- filial Lircay 

408: 
estudiantes 

35 35 Alto 100% 

15 C0434 Promover la práctica deportiva integral 
- filial Acobamba 

408: 
estudiantes 

38 38 Alto 100% 

16 C0435 Promover la práctica deportiva integral 
- filial Pampas 

408: 
estudiantes 

35 35 Alto 100% 

17 C0436 Promover la práctica deportiva integral 
en la sede central 

408: 
estudiantes 

65 65 Alto 100% 

 Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las actividades de AEI 01.04 tiene como propósito ofrecer a los estudiantes de 

pregrado servicios educacionales complementarios que fortalezcan su 

formación integral, fomenten su desarrollo académico, social, cultural y físico. 
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En relación a los servicios de biblioteca y asistencia técnica a las unidades 

bibliotecarias presentan un desempeño heterogéneo. la asistencia técnica, 

supervisión y provisión de servicios físicos y digitales han alcanzado un 

cumplimiento del 100%, incluyendo la atención a usuarios con discapacidad, 

capacitación en plataformas digitales y difusión de bases de datos académicas 

especializadas. Sin embargo, en filiales como Lircay y Pampas, la ejecución de 

los servicios bibliotecarios presenciales y digitales ha sido baja, con 

cumplimiento de entre 0% y 22%, debido a la falta de infraestructura adecuada, 

bajo interés y participación de los usuarios en capacitaciones, y 

desconocimiento de los procesos bibliotecarios por parte del personal.  

En cuanto a la gestión de plataformas virtuales de investigación, se ha logrado 

un cumplimiento del 100%, con más de 1,300 usuarios activos (docentes, 

estudiantes y personal administrativo) accediendo a repositorios institucionales 

y recursos digitales especializados. No obstante, se identificó bajo interés en la 

participación en capacitaciones virtuales de estas herramientas. 

En cuanto a la organización de eventos de promoción de los servicios 

bibliotecarios y actividades de difusión ha mostrado un desempeño alto, con 

capacitaciones mensuales sobre bases de datos jurídicas y científicas, algunas 

de ellas virtuales. Sin embargo, se presentaron dificultades técnicas, como 

inestabilidad de Internet y baja participación de los usuarios, lo que limita el 

impacto de estas actividades. 

En relación a los servicios deportivos, tanto en sede central como en filiales, 

muestran un desempeño global alto, con la ejecución de programas de práctica 

deportiva integral, talleres de actividad física y promoción de hábitos 

saludables. Los gimnasios y actividades de acondicionamiento físico han 

alcanzado el 100% de ejecución, aunque se requiere la adquisición de nuevo 

equipamiento y mantenimiento de máquinas existentes. En el caso del deporte 

de alta competencia, los resultados son mixtos: mientras la preparación y 

participación de estudiantes en competencias locales, departamentales y 

nacionales han alcanzado un cumplimiento del 100% en algunos casos, la 

promoción de la práctica deportiva de alto rendimiento en filiales registra 

cumplimiento parcial (56%), debido a limitaciones de difusión e infraestructura. 

Los programas deportivos inclusivos en las filiales y la sede central se han 

ejecutado de manera satisfactoria, con actividades de fútbol, básquet y vóley, 
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promoviendo la integración y participación de todos los estudiantes. No 

obstante, las limitaciones en infraestructura y ajustes horarios de talleres 

afectan la correcta implementación, por lo que se sugiere adecuar espacios 

deportivos y optimizar la programación horaria. 

AEI 01.05. Programa de seguimiento académico permanente para 

estudiantes de pregrado, egresados y graduados  

La AEI 01.05 completa un total de 43 Actividades Operativas programadas para 

el año 2025. Al término del primer semestre, se ha registrado un promedio de 

ejecución física del 62%, lo que representa un desempeño altamente 

satisfactorio en función de la planificación establecida.  

Tabla 8 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 01.05 

N° 
Código y denominación AO / inversiones  

Unidad de 
Medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento  

01 C0012 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPES 

408: 
estudiantes 

480 400 Medio 23% 

02 C0009 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPSCSyDR 

408: 
estudiantes 

255 200 bajo 16% 

03 C0459 Ciclo de nivelación y adelanto 2025 del 
Programa de estudio de Secundaria Ciencias 
Sociales y Desarrollo Rural 

408: 
estudiantes 

6 6 bajo 0% 

04 C0006 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPSMCEI 

408: 
estudiantes 

209 180 Medio 22% 

05 C0458 Ciclo de nivelación y adelanto 2025 del 
Programa de Estudio de Matemática, 
Computación e Informática 

408: 
estudiantes 

84 84 bajo 0% 

06 C0382 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPEPeINB 

408: 
estudiantes 

270 270 Alto 95% 

07 C0467 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Educación Primaria e Intercultural Bilingüe 

408: 
estudiantes 

33 32 bajo 0% 

08 C0378 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPEIeINB 

408: 
estudiantes 

280 280 Alto 100% 

09 C0465 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Educación Inicial e Intercultural Bilingüe 

408: 
estudiantes 

86 86 Alto 100% 

10 C0130 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPEE 

408: 
estudiantes 

3 3 Alto 100% 

11 C0233 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPEN 

408: 
estudiantes 

349 349 Alto 100% 

12 C0460 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Enfermería 

408: 
estudiantes 

105 105 bajo 0% 

13 C0225 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPICHVCA 

408: 
estudiantes 

374 374 bajo 57% 
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N° 
Código y denominación AO / inversiones  

Unidad de 
Medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual 

de cumplimiento  

14 C0464 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería Civil Huancavelica 

408: 
estudiantes 

441 441 Alto 100% 

15 C0220 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPIAS 

408: 
estudiantes 

278 278 Alto 100% 

16 C0461 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria 

408: 
estudiantes 

224 110 Bajo 25% 

17 C0214 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPZ 

408: 
estudiantes 

203 203 Alto 98% 

18 C0452 ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Zootecnia 

408: 
estudiantes 

13 13 Alto 100% 

19 C0191 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPAD 

408: 
estudiantes 

249 249 Alto 100% 

20 C0470 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Administración 

408: 
estudiantes 

23 23 Alto 100% 

21  C0184 formación y capacitación al estudiante 
en la EPCO 

408: 
estudiantes 

264 264 Alto 100% 

22 C0455 ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Contabilidad 

408: 
estudiantes 

32 32 Alto 100% 

23 C0177 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPECO 

408: 
estudiantes 

249 249 Alto 100% 

24 C0356 formación y capacitación al estudiante 
en la EPDyCCPP 

408: 
estudiantes 

397 392 Alto 99% 

25 C0472 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de Derecho 
y Ciencias Políticas 

408: 
estudiantes 

45 45 Alto 100% 

26 C0312 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPOB 

408: 
estudiantes 

375 375 Alto 100% 

27 C0425 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPMH 

201: informe 
técnico 

4 3 Medio 75% 

28 C0040 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPIE 

408: 
estudiantes 

210 201 Alto 100% 

29 C0453 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería Electrónica 

408: 
estudiantes 

89 89 bajo 0% 

30 C0032 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPIS 

408: 
estudiantes 

250 242 bajo 52% 

31 C0469 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería de Sistemas 

408: 
estudiantes 

18 18 bajo 0% 

32 C0064 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPAG 

408: 
estudiantes 

130 130 Alto 58% 

33 C0466 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Agronomía 

408: 
estudiantes 

15 15 bajo 0% 

34 C0042 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPIAG 

408: 
estudiantes 

80 80 bajo 50% 

35 C0136 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPIM 

408: 
estudiantes 

300 300 Alto 99% 



 

41 Informe de Evaluación Institucional I semestre 2025 

N° 
Código y denominación AO / inversiones  

Unidad de 
Medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual 

de cumplimiento  

36 C0471 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería de Minas 

408: 
estudiantes 

158 158 bajo 0% 

37 C0131 Formación y capacitación al estudiante 
en la EPICL 

408: 
estudiantes 

274 274 Alto 100% 

38 C0462 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Ingeniería Civil Lircay 

408: 
estudiantes 

352 352 Bajo 0% 

39 C0399 Organización y ejecución de la apertura 
del año académico de Universidad Nacional de 
Huancavelica. 

117: eventos 1 1 Alto 100% 

40 C0169 Gestión del proceso de Admisión. 086: persona 2530 2530 Alto 100% 

41 C0163 Gestión de los registros académicos y 
seguimiento al egresado o graduado. 

060: informe 6 0 bajo 0% 

42 C0431 Gestión de registros y procesos 
académicos de la Universidad. 

060: informe 6 6 Alto 100% 

43 C0432 Gestión y emisión de documentos 
académicos. 

036: 
documento 

5000 2128 Bajo 43% 

44 C0463 Ciclo vacacional 2025 nivelación y 
adelanto de la Escuela Profesional de 
Economía. 

408: 
estudiantes 

57 57 Alto 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

La AEI comprende 43 actividades operativas orientadas al seguimiento 

académico, la formación y capacitación de estudiantes, así como a la gestión 

administrativa de los procesos de admisión, registro académico y atención a 

egresados y graduados. Al cierre del primer semestre, se registra un promedio 

de ejecución física del 93%, reflejando un desempeño altamente satisfactorio 

en la implementación de la estrategia, especialmente en actividades de 

formación estudiantil y ciclos de nivelación. 

En el ámbito de las Escuelas Profesionales, la mayoría de las actividades de 

formación y capacitación muestran un alto nivel de cumplimiento, evidenciado 

en la Escuela Profesional de Educación Primaria e Intercultural Bilingüe con 

100%. Los ciclos de nivelación y adelanto, la Escuela Profesional de Economía 

(C0463), Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Políticas (C0472), la 

Escuela Profesional de Contabilidad  (C0455), la Escuela Profesional de 

Administración (C470), Escuela Profesional de Zootecnia (C0452), Escuela 

Profesional de Ingeniería Civil HVCA (C464) y la Escuela Profesional de 

Educación Inicial e Intercultural Bilingüe (C465) han alcanzado el 100% de 

cumplimiento, asegurando la continuidad académica y fortaleciendo las 

competencias previas al inicio de los semestres regulares. 
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Sin embargo, algunas escuelas presentan retos específicos es decir que no 

están realizando correctamente la programación de las metas físicas el cual no 

tiene concordancia con el seguimiento realizado por ello cuentan con una 

ejecución de 0% en otros casos menos a 30%. 

La Unidad de Asuntos Académicos es responsable de la gestión de los 

procesos académicos, incluyendo la formación, seguimiento y certificación de 

estudiantes. En este marco, las actividades de registros y procesos académicos 

(C0431) se ejecutan completamente (100%), lo que evidencia una gestión 

sólida de la información académica y la planificación de actividades. Sin 

embargo, la gestión de registros académicos y seguimiento a egresados y 

graduados (C0163) presenta un cumplimiento nulo (0%), lo que constituye la 

brecha más crítica del programa, pues limita la capacidad de la universidad de 

evaluar la inserción laboral de los graduados y retroalimentar la calidad de los 

programas de estudio. 

En cuanto a la emisión de documentos académicos (C0432), el cumplimiento 

es bajo (43%), lo que podría generar insatisfacción estudiantil y afectar 

procesos de titulación, postulación a programas de posgrado o certificaciones 

laborales.  

El proceso de admisión (C0169) ha logrado un cumplimiento del 100%, 

asegurando la selección eficiente de ingresantes y demostrando la efectividad 

de los procedimientos administrativos de la universidad. La adecuada gestión 

de la admisión permite garantizar la cobertura y calidad de los programas 

académicos, constituyéndose en un eje fundamental para el seguimiento y 

acompañamiento de los estudiantes desde su ingreso. 

AEI 01.06. Programas de estudios de pregrado acreditados para 

estudiantes  

La AEI 01.06 cuenta con un total de 24 Actividades Operativas (AO) 

programadas para el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha alcanzado 

un promedio de ejecución física del 72%, lo que refleja un avance aceptable y 

en línea con las metas de aseguramiento de la calidad establecidas.  

Tabla 9 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 01.06 
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N° Código y denominación AO / 
inversiones clave (A) 

Unidad de 
Medida 

Meta 
Programa

da 

Meta 
Ejecuta

da 

Situación 
actual de 

cumplimiento  

01 C0010 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPES 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

02 C0007 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPSCSyDR 

201: informe 
técnico 

6 5 
Medi

o 
83% 

03 C0004 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPSMCEI 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

04 C0379 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPEPeINB 

201: informe 
técnico 

6 2 Bajo 33% 

05 C0376 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPEIeINB 

201: informe 
técnico 

12 3 Bajo 25% 

06 C0127 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPEE 

201: informe 
técnico 

6 0 Bajo 0% 

07 C0227 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPEN 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

08 C0222 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIC-HVCA 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

09 C0217 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIAS 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

10 C0206 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPZ 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

11 C0188 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPAD 

201: informe 
técnico 

6 5 
Medi

o 
83% 

12 C0180 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPCO 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

13 C0171 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPECO 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

14 C0358 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPDyCCPP 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

15 C0315 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPOB 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

16 C0037 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIE 

201: informe 
técnico 

6 2 Bajo 33% 

17 C0030 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIS 

201: informe 
técnico 

6 1 Bajo 17% 

18 C0067 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPAG 

201: informe 
técnico 

6 1 Bajo 17% 

19 C0039 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIAG 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

20 C0133 ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPIM 

201: informe 
técnico 

6 6 Alto 100% 

21 C0126 Ejecución de los procesos de 
acreditación de la EPICL 

201: informe 
técnico 

6 1 Bajo 17% 

22 C0422 Seguimiento, monitoreo y 
asistencia técnica del avance de 
autoevaluación de los programas de 
estudios registrados ante SINEACE. 

446: 
programa 

18 18 bajo 67% 

23 C0423 Sensibilización y capacitación 
sobre el modelo de acreditación para 
programas de estudios de educación 
superior universitaria 

117: eventos 2 1 Bajo 50% 

24 C0424 Acompañamiento del proceso de 
autoevaluación para la acreditación de 
programas de estudios 

446: 
programa 

5 0 Bajo 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 
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Del total de actividades, 21 están directamente vinculadas a la ejecución de 

procesos de acreditación de Escuelas Profesionales, mientras que 3 

corresponden a acciones de fortalecimiento institucional (seguimiento técnico, 

capacitación y acompañamiento de autoevaluación). En términos de 

cumplimiento, 13 actividades alcanzaron el 100% de ejecución, principalmente 

en las Escuelas de Enfermería, Ingeniería Civil Hvca, Ingeniería Ambiental y 

Sanitaria, Zootecnia, Administración, Contabilidad, Economía, Derecho y 

Ciencias Políticas, Obstetricia, Ingeniería Agroindustrial e Ingeniería de Minas, 

lo que evidencia una sólida capacidad de gestión y compromiso con el 

aseguramiento de la calidad. 

Sin embargo, los resultados también muestran rezagos significativos. 

Educación Especial no registra ningún avance (0%), mientras que Ingeniería 

Civil (Lircay), Agronomía e Ingeniería de Sistemas apenas alcanzan el 17%. 

Educación Inicial Intercultural Bilingüe y Educación Primaria Intercultural 

Bilingüe presentan avances bajos (25% y 33%, respectivamente), al igual que 

Ingeniería Electrónica con 33%. Estas brechas reflejan una ejecución desigual 

en los procesos de acreditación entre las 20 Escuelas Profesionales, lo que se 

explica principalmente por factores como retrasos en la validación de 

documentos, limitaciones presupuestales, desconocimiento de las actividades 

operativas, sobrecarga docente y el reciente cambio del modelo de acreditación 

aprobado en mayo de 2025. 

En cuanto a las actividades de soporte institucional, la asistencia técnica 

(C0422) logró el 67% de ejecución, lo que contribuye positivamente al 

acompañamiento de las Escuelas Profesionales. No obstante, la sensibilización 

y capacitación (C0423) solo alcanzó el 50%, y el acompañamiento al proceso 

de autoevaluación (C0424) no registra avances (0%). Estas debilidades en la 

formación y soporte técnico representan un riesgo para las carreras con bajo 

desempeño, que requieren mayor apoyo para consolidar sus procesos de 

acreditación. 

AEI 01.07. Programas de movilidad y estancia académica implementados 

para estudiantes y docentes  

La AEI 01.07 contempla un total de 2 Actividades Operativas (AO) programadas 

para el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha alcanzado un promedio 
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de ejecución física del 54%, lo que representa un avance bajo en relación con 

las metas previstas para el periodo. 

Tabla 10 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 01.06 

N 
Código y denominación AO / 

inversiones clave (A) 
Unidad de 

Medida 
Meta 

Programada 
Meta 

Ejecutada 

Situación 
actual de 

cumplimiento 

01 
C0062 Conducción de movilidad de 
estudiantes a nivel nacional e 
internacional 

408: 
estudiantes 

76 5 Bajo 8% 

02 
C0063 Conducción de movilidad docente 
universitario a nivel nacional e 
internacional 

240: docente 33 33 Bajo 63% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las actividades de la AEI 01.07.  están orientadas a proporcionar a estudiantes 

y docentes acceso a servicios de movilidad y estancias académicas en 

instituciones nacionales e internacionales, con el objetivo de enriquecer su 

formación, experiencia profesional y aprendizaje en contextos diversos.  

La actividad C0063 Conducción de movilidad docente presenta un 

cumplimiento del 63%, lo que, si bien es bajo, está muy por encima del 

promedio general y demuestra que existe un mecanismo de gestión funcional 

para las estancias de los docentes. Esto sugiere que los convenios o 

programas para los profesores están activos y que la respuesta a las 

convocatorias es aceptable. 

En contraste, la actividad C0062 Conducción de movilidad de estudiantes tiene 

un cumplimiento bajo del 8%. De una meta de 76 estudiantes, solo 5 lograron 

la movilidad. Esta es la brecha más crítica, evidenciando que los esfuerzos para 

promover la movilidad estudiantil han sido en gran medida ineficaces. 

AEI 01.08. Programas de estudios de posgrado implementados para 

estudiantes  

La AEI 01.08 considera un total de 19 Actividades Operativas programadas 

para el año 2025. Al término del primer semestre, se ha registrado un promedio 

de ejecución física del 91%, lo que representa un avance altamente 

satisfactorio respecto a lo planificado.  

Tabla 11 
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Resumen Actividades Operativas de la AEI 01.08 

N° 
Código y denominación AO / inversiones  

Unidad de 
Medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento  

01 C0370 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de la 
FCED 

408: 
estudiantes 

36 31 Medio 86% 

02 C0372 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de la 
FCED 

408: 
estudiantes 

140 140 Alto 100% 

03 C0151 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de la 
FEN 

408: 
estudiantes 

45 45 Alto 100% 

04 C0154 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de la 
FEN 

408: 
estudiantes 

193 193 Alto 100% 

05 C0145 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de la 
FCI 

408: 
estudiantes 

56 56 Alto 100% 

06 C0146 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de la 
FCI 

408: 
estudiantes 

180 180 Alto 100% 

07 C0157 Gestión de especializaciones 
diplomados y cursos de la FCE 

410: 
estudiantes 

36 36 Alto 100% 

08 C0161 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de la 
FCE 

408: 
estudiantes 

65 65 Alto 100% 

09 C0162 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de la 
FCE 

409: 
estudiantes 

144 144 Alto 100% 

10 C0475 Gestión de especializaciones 
diplomados y cursos en la unidad de 
posgrado de la facultad de ciencias 
empresariales FCE 

411: 
estudiantes 

12 12 Alto 100% 

11 C0055 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de la 
FDyCCPP 

408: 
estudiantes 

30 30 Alto 100% 

12 C0056 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de la 
FDyCCPP 

408: 
estudiantes 

80 80 Alto 100% 

13 C0069 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de la 
unidad de posgrado de la facultad de 
ciencias de la salud - FCS. 

408: 
estudiantes 

179 179 Alto 100% 

14 C0451 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de la 
unidad de posgrado de la facultad de 
ciencias de la salud FCS 

410: 
estudiantes 

60 60 Alto 100% 

15 C0251 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de la 
FIES 

408: 
estudiantes 

60 50 Medio 80% 

16 C0175 Conducción de los servicios 
académicos del programa de doctorado de la 
FCAG 

408: 
estudiantes 

100 100 Alto 100% 

17 C0176 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de la 
FCAG 

409: 
estudiantes 

60 36 Bajo 60% 

18 C0384 Conducción de los servicios 
académicos del programa de maestría de la 
FIMCA 

408: 
estudiantes 

35 35 Alto 100% 
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N° 
Código y denominación AO / inversiones  

Unidad de 
Medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento  

19 C0353 Dirección y supervisión de los 
programas de estudio de diplomados, 
especializaciones, maestría y doctorado 

446: 
programa 

27 27 Alto 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

El propósito de esta AEI es consolidar la oferta académica de posgrado de la 

universidad maestrías, doctorados, especializaciones y diplomados, 

garantizando una gestión eficiente de los programas y una respuesta adecuada 

a la demanda de formación avanzada de estudiantes y docentes. 

En términos de resultados; del total de 19 actividades operativas programadas, 

16 logró una ejecución del 100%, lo que representa un promedio de avance 

físico total del 96%. Se evidencia un desempeño destacado en las unidades 

que han logrado el 100% de ejecución, consolidando la oferta académica de la 

universidad en los niveles de maestría, doctorado, especializaciones y 

diplomados. Sin embargo, algunas actividades muestran avances menores lo 

cual podría responder a factores como retrasos administrativos, dificultades de 

convocatoria o limitaciones logísticas en la implementación de clases y 

servicios académicos. 

La actividad C0353 (Dirección y supervisión de los programas de estudio de 

diplomados, especializaciones, maestría y doctorado) alcanzó el 100% de 

cumplimiento, lo que demuestra que existe una gestión centralizada y proactiva 

que asegura que las metas se cumplan de manera oportuna. 

AEI 02.01. Programa de desarrollo de investigación científica, 

tecnológica, humanística e innovación implementado para docentes y 

estudiantes  

La AEI 02.01 contempla un total de 26 Actividades Operativas programadas 

para el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha registrado un promedio 

de ejecución física del 49%, lo que representa un nivel de avance moderado 

con relación a la planificación anual. 

Tabla 12 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 02.01 
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N° Código y denominación Ao / inversiones 
clave 

Unidad de 
Medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual 

de cumplimiento  

01 C0361 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FCED 

616: 
proyectos de 
investigación 

5 3 12% Bajo 

02 C0137 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FEN 

616: 
proyectos de 
investigación 

10 10 60% bajo 

03 C0139 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FCI 

616: 
proyectos de 
investigación 

1 1 100% Alto 

04 C0167 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FCE 

616: 
proyectos de 
investigación 

1 1 100% Alto 

05 C0354 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FDyCCPP 

616: 
proyectos de 
investigación 

1 1 100% Alto 

06 C0291 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FCS 

616: 
proyectos de 
investigación 

1 1 75% Bajo 

07 C0262 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FIES 

616: 
proyectos de 
investigación 

6 2 8% Bajo 

08 C0195 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FCAG 

616: 
proyectos de 
investigación 

1 0 0% Bajo 

09 C0385 Revisión y aprobación de proyectos 
de investigación de estudiantes y docentes 
de la FIMCA 

616: 
proyectos de 
investigación 

10 5 20% Bajo 

10 C0100 Supervisión y monitoreo de la 
ejecución de proyectos de investigación en 
el campo de ciencias sociales 

66: informe 
acta 

5 5 100% Alto 

11 C0101 Gestión del desarrollo de la 
investigación en el campo de las ciencias 
sociales 

66: informe 6 1 17% Bajo 

12 C0092 Supervisión y monitoreo de la 
ejecución de proyectos de investigación en 
el campo de ciencias de ingeniería 

060: informe 6 6 100% Alto 

13 C0093 Gestión del desarrollo de la 
investigación en el campo de las ciencias de 
ingeniería 

060: informe 6 6 100% Alto 

14 C0086 Gestión del desarrollo de la 
investigación en el campo de las ciencias de 
la salud 

060: informe 6 6 100% Alto 

15 C0441 Sistema Gamificado Pukllay 2.0 para 
el emprendimiento en estudiantes de 
educación superior universitaria 

060: informe 2 1 33% Bajo 

16 C0442 La constitucionalización del medio 
ambiente como sujeto de derecho: avances 
y desafíos en américa latina 

060: informe 2 1 50% Bajo 

17 C0443 Programa Ñuqa Manam Saqisaqchu 
para prevenir la deserción en educación 
superior universitaria en contextos 
interculturales 

060 : informe 2 1 25% Bajo 

18 C0444 Sostenibilidad ambiental en la 
formación profesional de una universidad 
peruana en el marco de las ODS 

060 : informe 2 1 20% Bajo 

19 C0445 Descripción de la importancia de la 
elaboración y uso de nuevas aplicaciones 
tecnológicas como innovación para la 
mejora en la gestión administrativa y agraria 

060 : informe 1 1 100% Alto 
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N° Código y denominación Ao / inversiones 
clave 

Unidad de 
Medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual 

de cumplimiento  

20 C0447 Composición química bromatológica 
y digestibilidad in vitro de la materia orgánica 
concentraciones energía metabolizable del 
ensilaje de residuo agrícola de quinua con 
niveles de levadura (Saccharomyces 
Cerevisiae) y melaza (Saccharum 
Officinarum) de la Universidad Nacional de 
Huancavelica 

060 : informe 2 1 50% Bajo 

21 C0448 Evaluación de raciones alimenticias 
a base de residuos del camal sobre los 
parámetros productivos de cuyes (Cavia 
Porcellus). 

060 : informe 2 1 25% Bajo 

22 C0449 Actividad antibacteriana de extractos 
y aceites esenciales de agave americana y 
Nostoc SPP frente a bacterias patógenas de 
camélidos sudamericanos de Huancavelica, 
Perú. 

060 : informe 2 1 0% Bajo 

23 C0450 Potencialidad de los productos 
andinos para la obtención de un Snack 
impreso en 3D y la evaluación de sus 
propiedades reológicas, texturales, 
nutricionales y sensoriales 

060 : informe 2 1 25% Bajo 

24 C0468 Innovación tecnológica de la cadena 
de valor de la fibra de vicuña en el ámbito de 
gas de Camisea y comunidades andinas 
Vicuñeras de la región de Huancavelica 

060 : informe 1 0 0% Bajo 

25 C0446 Nutrición de precisión utilizando 
tecnología NIRS, GPS y sensores de 
movimiento en alpacas como estrategia de 
adaptación al cambio climático (Snigma) 

060 : informe 2 1 17% Bajo 

26 C0481 El rol de las comunidades 
campesinas en la preservación de la 
biodiversidad en Huancavelica: desafíos y 
oportunidades jurídicas 

060 : informe 2 0 0% Bajo 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

En conjunto, las actividades de la AEI 02.01 tienen como propósito fortalecer 

las capacidades investigativas de la comunidad universitaria y garantizar la 

ejecución de proyectos con impacto académico y social, avanzando hacia la 

institucionalización de la gestión de la investigación como un componente 

central de la Universidad. 

Del total de 26 actividades programadas, 9 corresponden a la gestión de 

proyectos en facultades a través de las unidades de investigación, 5 a la gestión 

de los institutos de investigación y 12 a proyectos de investigación (FOCAM y 

otros fondos internos).  

En el ámbito de las facultades, las actividades de revisión y aprobación de 

proyectos de investigación muestran un desempeño heterogéneo. Facultades 

como la FEN, FCI, FCE, FDyCCPP y FCS alcanzaron un cumplimiento alto 

(100%), destacando la validación de planes de trabajo, la constitución de 

semilleros y grupos de investigación, y la producción de proyectos relevantes 
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en salud, zootecnia y ciencias empresariales. En contraste, la FCED, FIES, 

FCAG y FIMCA registraron un bajo cumplimiento, explicado por factores como 

la demora en convocatorias de fondos concursables, ausencia de seguimiento 

a proyectos no cerrados de años anteriores, insuficiente apoyo técnico y 

limitado acceso a recursos básicos (equipos computacionales, especialistas 

externos). Si bien en varias facultades se han generado proyectos 

autofinanciados, semilleros y actividades de sensibilización, los resultados 

siguen lejos de las metas programadas.  

En el caso de los Institutos de Investigación, se consolidaron cinco actividades 

orientadas a la gestión y supervisión del desarrollo de la investigación en las 

diferentes áreas del conocimiento. Los resultados muestran un desempeño 

mayoritariamente positivo: la actividad de supervisión y monitoreo de proyectos 

en ciencias sociales  alcanzó un nivel de cumplimiento alto (100%), al igual que 

las actividades de supervisión y gestión en ciencias de la ingeniería y la gestión 

en ciencias de la salud, todas con 100% de avance y contribuyendo 

directamente al fortalecimiento de la producción científica. Sin embargo, la 

gestión del desarrollo de la investigación en el campo de las ciencias sociales 

presentó un cumplimiento bajo (17%), lo que refleja limitaciones en la 

articulación con los equipos de investigación y en el seguimiento de 

compromisos académicos. los institutos muestran una capacidad consolidada 

de gestión, aunque se evidencia la necesidad de fortalecer la coordinación en 

el ámbito de las ciencias sociales, donde los niveles de ejecución han quedado 

rezagados en comparación con otras áreas. 

Respecto a los 12 proyectos de investigación financiados con fondos internos 

(FOCAM), se evidencia que la mayoría (80%) se encuentra en cumplimiento 

bajo, con avances parciales del 50% o incluso nulos, debido a dificultades en 

la programación, retrasos en la presentación de informes, reprogramaciones 

presupuestales y problemas en los procesos de adquisición. Entre los 

proyectos con este desempeño se encuentran el Sistema Gamificado Pukllay 

2.0 (C0441), la investigación sobre la constitucionalización del medio ambiente 

(C0442), el programa Ñuqa Manam Saqisaqchu (C0443) que, pese a su nivel 

de avance bajo, logró generar dos publicaciones científicas en revistas 

indexadas, la propuesta de sostenibilidad ambiental en la formación profesional 

(C0444), así como proyectos vinculados a nutrición animal, evaluación de 

extractos antibacterianos, innovación tecnológica en fibras de vicuña y 
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comunidades campesinas, entre otros. Destaca el proyecto sobre innovaciones 

tecnológicas para la gestión administrativa y agraria (C0445), que alcanzó un 

cumplimiento alto (100%), posicionándose como el de mayor ejecución 

efectiva. Estos resultados muestran un desempeño heterogéneo, con avances 

relevantes en producción científica, pero con una marcada necesidad de 

fortalecer la gestión operativa, el seguimiento técnico y la capacidad de 

ejecución presupuestal de los equipos de investigación. 

Las principales limitaciones identificadas se concentran en la gestión 

administrativa y en la débil articulación entre las Unidades orgánicas, lo que ha 

ocasionado desfases en los cronogramas con la presentación de informes fuera 

del POI inicial, reprogramaciones presupuestales constantes y anulaciones de 

compras.  

AEI 02.02. Mecanismos de publicación y difusión de resultados de 

investigación implementados para la comunidad universitaria  

La AEI 02.03 contempla un total de 7 Actividades Operativas programadas para 

el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha registrado un promedio de 

ejecución física del 63%, este nivel de ejecución es moderado, evidenciando 

logros importantes en la gestión editorial y de difusión, aunque con rezagos en 

actividades clave que condicionan la visibilidad académica de la universidad. 

Tabla 13 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 02.02. 

N° Código y denominación AO / 
inversiones clave 

Unidad de 
Medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento 

01 C0115 Administración y gestión de las 
revistas científicas de la Universidad 
Nacional de Huancavelica 

610 : 
documento 

técnico 
4 4 100% Alto 

02 C0392 Publicación de artículos científicos 
resultados del desarrollo de investigación de 
la UNH 

097 : 
publicación 

4 1 25% Bajo 

03 C0473 Implementación de traducción de 
artículos científicos para promover la 
diversidad y la accesibilidad en las revistas 
científicas de la UNH 

060 : informe 1 0 0% Bajo 

04 
C0110 Gestión del repositorio institucional 

616 : 
proyectos de 
investigación 

651 651 100% Alto 

05 C0419 Presentación de libros 060 : informe 2 1 50% Bajo 

06 C0420 Gestión del centro de impresiones 
para promover la producción intelectual 

060 : informe 6 3 50% Bajo 
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N° Código y denominación AO / 
inversiones clave 

Unidad de 
Medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento 

07 C0421 Organización de la lV feria científica 
tecnológica, innovación y emprendimiento 
empresarial de la UNH 

117 : eventos 1 1 67% bajo 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las 7 actividades operativas programadas constituyen una estrategia clave 

para visibilizar la producción científica de la comunidad universitaria. En la 

Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica se lograron avances 

significativos en la administración de revistas científicas (100%), garantizando 

la continuidad de los procesos editoriales y la visibilidad institucional, aunque 

con retrasos. En contraste, la publicación de artículos científicos alcanzó solo 

un 25%, debido a la limitada disponibilidad de manuscritos aceptados en 

revistas indexadas, lo que evidencia una brecha en la capacidad investigadora 

y en el manejo de procesos editoriales internacionales. Asimismo, la traducción 

de artículos científicos registró 0% de ejecución por falta de postores en el 

proceso de contratación. 

En la Unidad de Promoción, Difusión y Repositorio, el repositorio institucional 

obtuvo un cumplimiento óptimo (100%) con el registro de 651 tesis, 

consolidando la visibilidad académica de la producción estudiantil. Sin 

embargo, tanto la presentación de libros (50%) como la gestión del centro de 

impresiones (50%) se vieron limitadas por el mantenimiento correctivo 

inoportuno de los equipos, lo que redujo la capacidad operativa. Finalmente, la 

feria científica y tecnológica se desarrolló con éxito (100%), cumpliendo los 

objetivos de promoción de la investigación y vinculación con la comunidad. 

AEI 02.03. Programa de promoción y protección de la propiedad 

intelectual permanente para la comunidad universitaria  

La Acción Estratégica Institucional (AEI) 02.03 contempla un total de 5 

Actividades Operativas (AO) programadas para el año 2025. Al cierre del primer 

semestre, se registra un promedio de ejecución física del 41%, lo que 

representa un nivel de avance bajo en relación con la programación anual. 

 

 

 

Tabla 14 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 02.03. 
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N° 
Código y denominación AO / 

inversiones clave 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
META 

PROGRAMADA 
META 

EJECUTADA 

Situación actual 

de cumplimiento  

01 C0428 Gestión de la innovación 
tecnológica 

060: informe 6 5 83% Medio 

02 C0429 Gestión de la protección de la 
propiedad intelectual 

060: informe 5 1 20% Bajo 

03 C0439 Fondos externos para patentes 097: publicación 3 3 100% Alto 

04 C0456 Protector de ubre para destete 
de crías 

060: informe 1 0 0% Bajo 

05 C0457 Procedimiento para la 
obtención de harina funcional a partir 
de papa liofilizada tunta o chuño y 
opuntia apurimacensis o berberis 
flexuosa 

060: informe 1 0 0% Bajo 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

La actividad de gestión de la innovación tecnológica alcanzó un cumplimiento 

del 83%, destacando la identificación de proyectos con potencial innovador, la 

definición de líneas estratégicas, la búsqueda de financiamiento externo y la 

capacitación en transferencia tecnológica. Asimismo, se avanzó con la 

implementación del servicio centro de apoyo a la tecnología y la innovación 

(CATI), pese a dificultades administrativas mismas corregidas oportunamente. 

En contraste, la gestión de la protección de la propiedad intelectual presentó 

un cumplimiento bajo (20%), debido a las constantes tomas de local en la sede 

central y filiales, lo que impidió ejecutar la mayoría de las actividades 

planificadas. Pese a ello, se brindó asesoría para el registro de marcas, 

software y libros, así como acompañamiento en evaluaciones de 

patentabilidad. 

Los proyectos específicos vinculados a la protección internacional de 

invenciones mediante PCT (protector de ubre para destete de crías y harina 

funcional a partir de papa liofilizada y opuntia) registraron 0% de avance, 

afectados por demoras en la denominación de servicios en el SIGA, dado que 

se trataba de proyectos ganadores del CONCYTEC que requirieron 

reformulación administrativa ante el MEF. 

AEI 02.04. Programa de fomento de investigación formativa permanente 

para estudiantes de pregrado  

La AEI 02.04 contempla un total de 4 Actividades Operativas programadas para 

el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha registrado un promedio de 

ejecución física del 25%, este resultado evidencia un nivel de cumplimiento 

bajo. Este resultado evidencia un riesgo considerable para el logro de las metas 
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anuales y compromete el propósito de incentivar la formación investigadora en 

los estudiantes de pregrado. 

Tabla 15 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 02.04. 

N° Código y denominación AO / 
inversiones clave 

Unidad de 
Medida 

Meta 
Programada 

Meta 
ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento 

01 C0427 Promoción de la investigación 
formativa para la ejecución de actividades 
investigativas de pregrado en ciencias 
sociales 

066: 
investigación 

17 0 0% Bajo 

02 C0119 Promoción de la investigación 
formativa para la ejecución de proyecto de 
tesis de pregrado de ciencias de 
ingeniería 

066: 
investigación 

6 0 0% Bajo 

03 C0084 Promoción de la investigación 
formativa para la ejecución de proyecto de 
tesis de pregrado de ciencias de la salud 

066: 
investigación 

5 0 0% Bajo 

04 C0085 Supervisión y monitoreo de la 
ejecución de proyectos de investigación 
en el campo de ciencias de la salud 

519: monitoreo 2 2 100% Alto 

   Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las 4 actividades de esta acción estratégica se orientan a la asignación de 

recursos financieros destinados a la ejecución de investigaciones estudiantiles, 

principalmente tesis de pregrado. Con ello, se busca fortalecer las 

competencias investigativas de los estudiantes y consolidar una formación 

académica con enfoque en investigación. 

Sin embargo, la meta de financiar 28 proyectos de investigación en los tres 

institutos de investigación no se ejecutó, debido a la demora en la aprobación 

del reglamento de subvenciones. Esta situación explica el bajo nivel de 

cumplimiento y refleja la necesidad de mejorar la gestión normativa y 

administrativa para asegurar la oportunidad en la implementación del 

programa. 

AEI 02.05. Programas de emprendimiento implementados para 

estudiantes  

La AEI 02.05 contempla un total de 7 Actividades Operativas (AO) programadas 

para el año 2025. Al finalizar el primer semestre, se ha alcanzado un promedio 

de ejecución física del 57%, lo que representa un avance moderado respecto a 

lo programado. 



 

55 Informe de Evaluación Institucional I semestre 2025 

  Tabla 16 

  Resumen Actividades Operativas de la AEI 02.05. 

N° Código y denominación AO / 
inversiones clave  

Unidad de 
Medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento  

01 C0309 Gestión de incubación empresarial 
en la universidad 

060 : informe 6 6 100% Alto 

02 C0398 Organización de hackathon y 
challenges de la universidad 

117 : eventos 4 2 50% Bajo 

03 C0412 Ejecución del programa de 
fortalecimiento de la red de mentores 

060 : informe 2 1 50% Bajo 

04 C0413 Ejecución del programa de pre 
incubación 

408 : 
estudiantes 

40 40 100% Alto 

05 C0414 Elaboración de proyecto de 
investigación para fondos concursables 

060 : informe 1 1 100% Alto 

06 C0415 Ejecución de programa de 
incubación 

408 : 
estudiantes 

20 0 0% Bajo 

07 C0416 Organización de la semana de 
emprendimiento UNH 

060 : informe 1 0 0% Bajo 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Durante el primer semestre, la Dirección de Incubadora de Empresas orientó 

sus actividades al fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento estudiantil 

mediante programas de incubación, eventos de innovación, redes de mentoría 

y acciones de capacitación. Estas iniciativas buscaron acompañar a 

estudiantes y egresados en el desarrollo de sus proyectos, generar espacios 

de innovación abierta y consolidar competencias en emprendimiento e 

innovación. 

En términos de ejecución, se implementaron siete acciones operativas. La 

gestión de incubación empresarial alcanzó el 100% de cumplimiento con seis 

metas logradas. Los hackathones y challenges lograron ejecutar dos de los tres 

eventos programados, afectados por la toma de local. La red de mentores tuvo 

un avance del 50%, cumpliendo con una actividad, pero con errores de 

programación en metas físicas. El programa de Pre-incubación se ejecutó en 

su totalidad, beneficiando a 40 estudiantes, aunque con limitaciones por falta 

de recursos tecnológicos. Por su parte, la elaboración de proyecto para fondos 

concursables logró el cumplimiento formal del 100%, pero los plazos ajustados 

impidieron concretar la postulación final, evidenciando debilidades de 

planificación. En contraste, el programa de incubación y la Semana de 

Emprendimiento UNH no registraron avance en el semestre, dado que sus 

convocatorias están previstas para el segundo semestre, conforme al POI. 
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AEI 02.06. Laboratorios y centros experimentales implementados para la 

comunidad universitaria  

La Acción Estratégica Institucional (AEI) 02.06 contempla un total de 12 AO 

programadas para el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha alcanzado 

un promedio de ejecución física del 39%, lo que refleja un nivel de cumplimiento 

moderado, con progresos relevantes en la gestión de laboratorios y centros 

experimentales. Sin embargo, persisten brechas críticas en actividades 

vinculadas al mantenimiento, la asistencia técnica y la gestión ambiental. 

Tabla 17 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 02.06 

N° Código y denominación AO / 
inversiones clave 

Unidad de 
Medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento  

01 C0196 Promoción del estudio y la 
investigación en fibras y lanas en la EPZ 

616: proyectos de 
investigación 

2 2 20% Bajo 

02 C0197 Administración del programa de 
mejoramiento genético de cuyes 
(PMGC) en la EPZ 

616: proyectos de 
investigación 

3 2 11% Bajo 

03 C0198 Promoción del estudio y la 
investigación en nutrición animal y 
evaluación de alimentos en la EPZ 

617: proyectos de 
investigación 

2 1 25% Bajo 

04 C0200 Administración de los servicios 
brindados por el centro experimental de 
porcinos de la EPZ 

618: proyectos de 
investigación 

1 1 100% Alto 

05 C0202 Administración de los servicios 
brindados por el centro de investigación 
de bovinos establo obraje Acraquia de la 
EPZ 

619: proyectos de 
investigación 

1 1 100% Alto 

06 C0204 Administración de los servicios 
brindados por el centro experimental de 
camélidos sudamericanos lacho de la 
EPZ. 

620: proyectos de 
investigación 

5 3 10% Bajo 

07 C0065 Prestación de asistencia técnica 
en la producción agropecuaria para el 
proceso de enseñanza de estudiantes 
común era EPAG. 

201: informe 
técnico 

1 0 0% Bajo 

08 C0102 Ejecución del plan anual de 
mantenimiento preventivo y correctivo 
de equipos de laboratorios de la UNH. 

542: laboratorio 73 4 0% Bajo 

09 C0103 Dotación de materiales, insumos 
y productos químicos para el adecuado 
funcionamiento de laboratorios de las 
escuelas profesionales. 

542: laboratorio 73 73 60% Bajo 

10 C0104 Gestión de residuos sólidos de 
laboratorios, centros experimentales y 
talleres. 

542: laboratorio 73 0 0% Bajo 

11 C0105 Administración de los servicios 
de los laboratorios central de la UNH. 

542: laboratorio 6 5 83% Medio 

12 C0106 Gestión y supervisión del 
funcionamiento de los laboratorios, 
talleres y centros experimentales. 

060: informe 6 6 60% Bajo 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 
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Durante el primer semestre, se ejecutaron 12 actividades operativas 

distribuidas entre Escuelas Profesionales (Zootecnia y Agronomía) y la Unidad 

de Gestión de Laboratorios y Centros Experimentales. El nivel de avance 

presenta una situación heterogénea, con resultados altos en algunos proyectos 

específicos y limitaciones en otros. 

En la Escuela Profesional de Zootecnia (EPZ), se alcanzaron cumplimientos 

altos en la promoción de investigación en el Centro Experimental de Porcinos 

y el Centro de Bovinos Obraje Acraquia, los cuales llegaron al 100% de 

ejecución. Sin embargo, los programas de Mejoramiento Genético de Cuyes y 

de Nutrición Animal y Evaluación de Alimentos presentaron retrasos 

significativos, debido a incumplimiento de proveedores, deficiencias logísticas 

y problemas en el acceso a instalaciones. Asimismo, el Centro Experimental de 

Camélidos Sudamericanos Lachocc avanzó en un 10%, aunque limitado por el 

incremento de precios de insumos. 

En la Escuela Profesional de Agronomía (EPAG), la prestación de asistencia 

técnica en producción agropecuaria no logró avances (0%), debido a problemas 

de dependencia funcional y falta de articulación con la unidad de producción de 

bienes y servicios de la FCA. 

En cuanto a la Unidad de Gestión de Laboratorios y Centros Experimentales 

(UGLCE), se observó un cumplimiento diferenciado: Dotación de insumos 

químicos y supervisión de funcionamiento de laboratorios alcanzaron 60%. En 

contraste, el plan de mantenimiento preventivo y correctivo apenas logró un 

5%, y la gestión de residuos sólidos registró 0%, debido a retrasos en la 

aprobación de planes de trabajo, baja asignación presupuestal e 

incumplimiento contractual de proveedores. 

AEI 03.02. Programa de servicio social universitario fortalecido para 

estudiantes  

La AEI 03.02 contempla un total de 4 Actividades Operativas programadas para 

el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha alcanzado un promedio de 

ejecución física del 71%, lo que refleja un desempeño adecuado y alineado con 

la programación anual. Este nivel de cumplimiento demuestra un impacto 

positivo en la formación integral de los estudiantes, a través de su participación 

en proyectos de servicio social orientados a la comunidad.  
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Tabla 18 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 03.02 

N° Código y denominación AO / 
inversiones 

Unidad de 
medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

01 C0077 Gestión de proyectos de servicio 
social de la FIES 

408: estudiantes 20 20 Alto 100% 

02 C0228 Gestión de proyectos de servicio 
social de la FCAG 

408: estudiantes 10 0 Bajo 0% 

03 C0164 Gestión de proyectos de servicio 
social de la FIMCA 

408: estudiantes 10 10 Alto 100% 

04 C0124 Difusión de proyectos e informes 
finales de proyectos de servicio social 
universitario, extensión cultural y 
proyección social 

616: proyectos de 
investigación 
(servicio social 

universitario) 

23 23 medio 84% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las actividades de la AEI 03.02 están orientadas a potenciar la participación de 

los estudiantes en proyectos y actividades de servicio social universitario, que 

permitan aplicar sus conocimientos en contextos reales, contribuyendo al 

desarrollo y mejora de la calidad de vida de grupos vulnerables 

Del total de 4 actividades programadas, 3 alcanzaron del 80% a 100% de 

ejecución, mientras que solo una no registra avances. Esto deriva en un 

resultado global de 71% de cumplimiento, Esto incluye la gestión de proyectos 

en la Facultad de Ingeniería Electrónica Sistemas, la Facultad de Ingeniería de 

Minas, Civil Ambiental (FIMCA) y la difusión de proyectos (C0124). Este éxito 

sugiere que las facultades que gestionaron sus proyectos tuvieron un alto 

compromiso y que los mecanismos de difusión a nivel institucional son 

efectivos. 

A pesar de los logros, la falta de ejecución en una de las actividades es una 

brecha crítica que compromete la equidad y el impacto del programa a nivel 

institucional. La actividad C0228 "Gestión de proyectos de servicio social de la 

FCAG" tiene un cumplimiento nulo (0%). Esta es la principal debilidad del 

programa, ya que indica que, por razones internas o externas, la Facultad de 

Ciencias Agrarias no logró implementar ningún proyecto de servicio social. Esto 

no solo afecta la formación de sus propios estudiantes, sino que también limita 

la contribución de la universidad en la comunidad a través de esta facultad. 

AEI 03.03. Programa de extensión cultural fortalecido para estudiantes y 

docentes  



 

59 Informe de Evaluación Institucional I semestre 2025 

La AEI 03.03 contempla un total de 6 Actividades Operativas programadas para 

el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha registrado un promedio de 

ejecución física del 69%, lo que representa un nivel de avance alto, en línea 

con la programación establecida y con impactos visibles en la vida cultural 

universitaria.  

Tabla 19 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 03.03. 

N° Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 

cumplimiento  

01 C0079 Gestión de proyectos y 
actividades de extensión cultural de la 
FIES. 

408: 
estudiantes 

10 10 Alto 17% 

02 C0232 Gestión de proyectos y 
actividades de extensión cultural de la 
FCAG. 

408: 
estudiantes 

40 0 Bajo 0% 

03 C0165 Gestión de proyectos y 
actividades de extensión cultural de la 
FIMCA. 

408: 
estudiantes 

20 20 Alto 100% 

04 C0122 Supervisión de proyectos de 
extensión cultural, proyección social y 
servicio social universitario. 

201: informe 
técnico 

5 5 Alto 100% 

05 C0121 Gestión y supervisión de las 
actividades culturales de la universidad. 

060: informe 14 14 Alto 100% 

06 C0430 Ejecución de actividades 
culturales y artísticas en la universidad. 

408: 
estudiantes 

267 267 Alto 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las actividades de la AEI.03.03 están orientadas a potenciar la participación 

activa de estudiantes y docentes en diversas actividades de extensión cultural, 

como música, danza, pintura, poesía y teatro, etc., con el propósito de 

enriquecer el aprendizaje integral, fomentar la creatividad y mejorar las 

habilidades interpersonales, al tiempo que se promueve un ambiente de 

revaloración y apreciación cultural que fortalezca la identidad y el compromiso 

social dentro de la comunidad universitaria 

Del total de 6 actividades operativas programadas, 4 alcanzaron el 100% de 

ejecución, y solo una no registra avance. Esto incluye la gestión de proyectos, 

así como la supervisión y ejecución de actividades culturales a nivel 

institucional; lo que confirma que las actividades culturales están siendo 

implementadas con éxito a nivel descentralizado, lo que fomenta la creatividad, 

el desarrollo personal y la revalorización cultural en los estudiantes y docentes. 

A pesar del éxito general la actividad Gestión de proyectos y actividades de 

extensión cultural de la FCA tiene un cumplimiento nulo (0%). Esta brecha, 
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idéntica a la observada en el programa de servicio social, sugiere una falla 

sistémica en la Facultad de Ciencias Agrarias para gestionar e implementar sus 

programas de responsabilidad social y extensión. La falta de ejecución en esta 

facultad significa que sus estudiantes y docentes no se están beneficiando del 

enriquecimiento cultural que el programa busca ofrecer. 

AEI 03.04. Programa de proyección social fortalecido para docentes  

La AEI 03.04. contempla un total de 6 Actividades Operativas (AO) 

programadas para el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha registrado 

un promedio de ejecución física del 71%, lo que representa un nivel de avance 

alto respecto a la programación semestral. 

Tabla 20 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 03.04. 

N° Código y denominación AO / 
inversiones clave (A) 

Unidad de 
medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual de 
cumplimiento  

01 C0078 Gestión de proyectos de 
proyección social de la FIES 

616: proyectos 
de investigación 

2 2 Alto 25% 

02 C0226 Gestión de proyectos de 
proyección social de la FCAG 

616: proyectos 
de investigación 

1 0 Bajo 0% 

03 C0160 Gestión de proyectos de 
proyección social de la FIMCA 

616: proyectos 
de investigación 

1 1 Alto 100% 

04 C0125 Dirección y gestión de proyección 
social, servicio social universitario y 
extensión cultural 

060: informe 80 80 Alto 100% 

05 C0480 Promoción de la responsabilidad 
social en la gestión del riesgo de 
desastres y la adaptación al cambio 
climático, promoviendo la conciencia y la 
participación activa de diversos actores de 
la sociedad 

117: eventos 1 1 Alto 100% 

06 C0479 Promoción de la identidad 
institucional de la comunidad universitaria 
en eventos culturales 

048: evento 
cultural 

1 1 Alto 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

En conjunto la AEI.03.04 están orientadas a potenciar la participación activa de 

los docentes en proyectos de proyección social, promoviendo su 

involucramiento en iniciativas que vinculen la universidad con la comunidad y 

aborden problemáticas sociales relevantes 

Del total de 6 actividades programadas, 4 alcanzaron el 100% de ejecución, y 

solo una no registra avance. La Facultad de Ingeniería de Ingeniería de Minas, 

Civil y Ambiental (FIMCA) alcanzaron el 100% de cumplimiento en la gestión 
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de sus proyectos de proyección social. Esto demuestra un compromiso y una 

capacidad de ejecución efectiva a nivel de facultades. 

A pesar de los logros, la brecha en la Facultad de Ciencias Agrarias es un 

patrón de falla recurrente en los programas de responsabilidad social. La 

actividad C0226 Gestión de proyectos de proyección social de la FCA tiene un 

cumplimiento nulo (0%). Esta es la tercera actividad en la FCA, además del 

servicio social y la extensión cultural, que registra un avance del 0%. Esto no 

es una falla aislada, sino una falla sistémica que impide la participación de sus 

docentes en iniciativas comunitarias. 

AEI 03.07. Redes interinstitucionales de colaboración fortalecidas para la 

comunidad universitaria  

La AEI 03.07 contempla un total de 4 Actividades Operativas programadas para 

el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha alcanzado un promedio de 

ejecución física del 87%, lo que representa un nivel de avance alto respecto a 

la programación establecida. 

Tabla 21 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 03.07 

N° Código y denominación AO / 
inversiones  

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

ejecutada 

Situación actual de 

cumplimiento  

01 

C0080 Generación de vínculos externos 
de cooperación y suscripción de 
convenios interinstitucionales a nivel 
local, regional, nacional e internacional. 

023: convenio 38 18 Bajo 47% 

02 
C0059 Gestión de participación de la 
universidad en eventos culturales locales, 
regionales y nacionales 

250: 
participación 

6 6 Alto 100% 

03 
C0060 Organización de eventos 
solemnes y culturales institucionales e 
interinstitucionales. 

117: eventos 15 15 Alto 100% 

04 

C0061 Difusión de la imagen de la 
universidad a través de las actividades 
más importantes en base a los fines de la 
UNH. 

060: informe 45 45 Alto 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las actividades de la AEI 03.07 están orientadas a establecer y fortalecer redes 

interinstitucionales de colaboración entre la universidad e instituciones 

externas, con el propósito de generar sinergias que proporcionen 

oportunidades y beneficios significativos a la comunidad universitaria. 
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Del total de 4 actividades programadas, 3 alcanzaron el 100% de ejecución, 

mientras que una registra un avance parcial de 47%. En conjunto, este 

resultado representa un promedio de ejecución del 87%, reflejando un 

desempeño sólido en el fortalecimiento de redes interinstitucionales. 

Las actividades de gestión de participación en eventos culturales (C0059) y la 

organización de eventos solemnes (C0060) alcanzaron un 100% de 

cumplimiento. Esto demuestra que la universidad es efectiva en su rol de 

anfitriona y participante en la vida cultural e institucional de la región. 

La actividad de difusión de la imagen de la universidad (C0061) también logró 

su meta del 100%. Esto es crucial para el posicionamiento de la institución y el 

fortalecimiento de su reputación. 

La actividad C0080 (Generación de Vínculos Externos de Cooperación y 

Suscripción de Convenios) tiene un cumplimiento bajo del 47%. De una meta 

programada de 38 convenios, solo 18 se han logrado. Esta es la principal 

debilidad del programa y un riesgo significativo, ya que el establecimiento de 

convenios es el motor fundamental para crear sinergias y proporcionar 

beneficios sustanciales (movilidad, proyectos conjuntos, prácticas 

profesionales, etc.) a la comunidad universitaria. 

 

 

AEI. 03.08. Programas de educación continúa implementados para la 

sociedad  

La AEI. 03.08 contempla un total de 3 Actividades Operativas programadas 

para el año 2025. Al cierre del primer semestre, se ha alcanzado un promedio 

de ejecución física del 82%, lo que representa un nivel de avance moderado 

respecto a lo programado. 

Tabla 22 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 03.08 

N° Código y denominación AO / 
inversiones clave (A) 

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual 

de cumplimiento  

01 C0355 Ejecución del programa de 
estudios de profundización profesional 
orientados a la obtención del titulo 

408: 
estudiantes 

400 400 Alto 100% 



 

63 Informe de Evaluación Institucional I semestre 2025 

02 C0123 Ejecución de servicios 
educacionales complementarios para la 
obtención del grado académico de 
bachiller y título profesional 

atenciones 70 38 Alto 100% 

03 C0070 Ejecución del programa de 
estudios de profundización profesional 
orientados a la obtención del titulo 

408: 
estudiantes 

882 283 Bajo 45% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Del conjunto de actividades de la AEI. 03.08 están orientadas a ofrecer 

programas de educación continua que responden a las necesidades de 

actualización de conocimientos profesionales de estudiantes en aspectos 

teóricos y prácticos de una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas 

habilidades y competencias, facilitando el acceso a una variedad de programas 

de segunda especialidad, diplomados, cursos y talleres 

Del total de 3 actividades programadas, 2 alcanzaron el 100% de ejecución, 

mientras que dos presentan avances parciales. En conjunto, este resultado 

refleja un promedio de avance físico total del 82%, evidenciando un progreso 

aceptable, aunque con margen de mejora para lograr los objetivos previstos. 

La actividad C0355 (Ejecución del programa de estudios de profundización 

profesional orientados a la obtención del título) y La actividad C0123 (Ejecución 

de Servicios Educacionales Complementarios para la Obtención del Grado 

Académico) alcanzaron un cumplimiento del 100%. Este logro demuestra que 

la universidad tiene la capacidad y la demanda para ejecutar programas de 

profundización profesional. Este éxito puede servir como modelo para otras 

actividades similares. 

La actividad C0070 (Ejecución del Programa de Estudios de Profundización 

Profesional) muestra un cumplimiento críticamente bajo del 45%. A pesar de 

tener una meta de 882 estudiantes, solo 283 han sido atendidos. Esta brecha 

es alarmante y podría deberse a una falta de difusión, problemas de 

convocatoria o fallas en la implementación del programa. 

AEI. 04.01. Sistema de gestión de calidad fortalecido para la comunidad 

universitaria  

La AEI. 04.01 contempla con 60 actividades operativas programadas para el 

periodo de evaluación, el promedio de ejecución física ajustado de la AEI 

alcanza un 83%, indicador que muestra un nivel de cumplimiento favorable 

respecto a las metas previstas; sin embargo, también pone en evidencia la 
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necesidad de reforzar el acompañamiento y seguimiento en aquellas 

actividades que registran rezagos. 

Tabla 23 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 04.01. 

N° Código y denominación AO / inversiones 
clave (A) 

Unidad de 
medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento  

01 
C0114 Gestión de procesos electorales 

459: proceso 
convocado 

6 3 Bajo 30% 

02 C0367 Dirección de la gestión universitaria 
orientada a mejorar el servicio educativo 
brindado 

060: informe 6 6 Alto 100% 

03 C0341 Administración del sistema de control 
interno 

060: informe 6 4 Bajo 67% 

04 C0342 Supervisión de los sistemas 
administrativos a su cargo 

060: informe 6 6 Alto 100% 

05 C0343 Conducción de la ejecución 
financiera de la universidad 

155: 
porcentaje 

32 35.08 Alto 110% 

06 C0339 Revisión, registro, control y ejecución 
de las operaciones financieras y tributarias 
de la universidad 

060: informe 18 18 Alto 100% 

07 C0340 Presentación de información 
financiera y presupuestal a la dirección 
general de contabilidad pública – MEF 

036: 
documento 

6 6 Alto 100% 

08 C0388 Atención del servicio de transporte 
estudiantil 

408: 
estudiantes 

288 288 Alto 100% 

09 C0023 Conducción de los procesos de la 
fase de ejecución de las inversiones 

060: informe 6 6 Alto 100% 

10 C0304 Administración de bienes muebles e 
inmuebles 

060: informe 6 6 Alto 100% 

11 C0305 Gestión de adquisiciones de bienes, 
servicios y obras 

060: informe 6 6 Alto 100% 

12 C0306 Gestión de la programación 
multianual de bienes, servicios y obras 

036: 
documento 

5 5 Alto 100% 

13 C0411 Gestión y supervisión de los 
servicios básicos 

060: informe 6 6 Alto 100% 

14 
C0258 Gestión y control de ingresos 060: informe 9 9 Alto 100% 

15 C0260 Conducción, seguimiento y 
monitoreo a la gestión de liquidez 

060: informe 6 6 Alto 100% 

16 C0253 Coordinación y asistencia en 
sesiones de asamblea universitaria, consejo 
universitario, alta dirección y demás 
unidades de organización 

133: sesión 18 18 Alto 100% 

17 C0254 Autentificación y certificación de 
documentos oficiales de la UNH 

036: 
documento 

4000 4000 Alto 100% 

18 C0245 Verificación y registro de 
expedientes para el otorgamiento de grados 
y títulos 

052: 
expediente 
procesado 

1200 1031 Medio 86% 

19 C0418 Organización de ceremonias de 
colación 

086: persona 200 214 Alto 107% 

20 C0240 Clasificación, ordenamiento, 
restauración, conservación y eliminación del 
acervo documentario de la UNH 

060: informe 6 6 Alto 100% 

21 C0242 Conducción del trámite documentario 
de la universidad 

103: registro 16595 16595 Alto 100% 
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N° Código y denominación AO / inversiones 
clave (A) 

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual 

de cumplimiento  

22 C0243 Formulación de resoluciones 
institucionales 

105: 
resolución 

1112 1112 Alto 100% 

23 C0190 Conducción de la gestión de 
planeamiento, presupuesto, inversiones y 
modernización 

060: informe 6 6 Alto 100% 

24 
C0170 Gestión de estadística 

036: 
documento 

1 1 Alto 100% 

25 
C0172 Gestión de modernización en la UNH 

036: 
documento 

5 5 Alto 100% 

26 C0183 Gestión del planeamiento estratégico 
institucional 

036: 
documento 

6 6 Alto 100% 

27 C0113 Ejecución del proceso 
presupuestario institucional de la UNH 

060: informe 6 5.5 Medio 92% 

28 C0112 Supervisión, monitoreo y control de 
las actividades de la unidad formuladora 

060: informe 6 6 Alto 100% 

29 
C0476 Formulación de estudios de 
preinversión 

213: estudio 
de 

preinversión 
1 0 Bajo 0% 

30 C0081 Representación en los procesos de 
conciliación y arbitraje 

016: caso 
tratado 

2 2 Alto 100% 

31 C0082 Atención de procesos civiles, 
penales y administrativo 

006: atención 121 121 Alto 100% 

32 C0083 Emisión de informes y opiniones 
jurídico y legal en defensa de la institución 

201: informe 
técnico 

489 489 Alto 100% 

33 
C0053 Gestión de calidad de la FCED 

201: informe 
técnico 

1 0 Bajo 0% 

34 C0057 Dirección y supervisión de la gestión 
académica y administrativa de la FCED 

060: informe 6 5 Medio 83% 

35 
C0351 Gestión de calidad de la FEN 

201: informe 
técnico 

4 2 Bajo 50% 

36 C0352 Dirección y supervisión de la gestión 
académica y administrativa de la FEN 

060: informe 6 2 Bajo 33% 

37 
C0263 Gestión de calidad de la FCI 

201: informe 
técnico 

3 3 Alto 100% 

38 C0266 dirección y supervisión de la gestión 
académica y administrativa de la FCI 

060: informe 6 6 Alto 100% 

39 
C0248 Gestión de calidad de la FCE 

201: informe 
técnico 

3 3 Alto 100% 

40 C0252 Dirección y supervisión de la gestión 
académica y administrativa de la FCE 

060: informe 6 6 Alto 100% 

41 
C0241 Gestión de calidad de la FDyCCPP 060: informe 2 2 Alto 100% 

42 C0244 Dirección y supervisión de la gestión 
académica y administrativa de la FDyCCPP 

060: informe 6 3 Bajo 50% 

43 C0329 Dirección y supervisión de la gestión 
académica y administrativa de la FCS 

060: informe 6 6 Alto 100% 

44 
 C0332 Gestión de calidad de la FCS 

201: informe 
técnico 

1 1 Alto 100% 

45 C0075 Gestión de calidad de la Facultad de 
Ingeniería Electrónica y Sistemas 

201: informe 
técnico 

4 4 Alto 100% 

46 C0076 Dirección y supervisión de la gestión 
académica y administrativa de la FIES 

060: informe 6 6 Alto 100% 
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N° Código y denominación AO / inversiones 
clave (A) 

Unidad de 
medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual 

de cumplimiento  

47 
C0224 Gestión de calidad de la FCAG 

201: informe 
técnico 

2 1 Bajo 50% 

48 C0239 Dirección y supervisión de la gestión 
académica y administrativa de la FCAG 

060: informe 6 1 Bajo 17% 

49 
C0158 Gestión de calidad de la FIMCA 

201: informe 
técnico 

3 0 Bajo 0% 

50 C0166 Dirección y supervisión de la gestión 
académica y administrativa de la FIMCA 

060: informe 6 6 Alto 100% 

51 C0405 Gestión del sistema de calidad y 
acreditación de programas académicos, 
garantizando el cumplimiento de las 
condiciones básicas de calidad en la UNH 

060: informe 6 6 Alto 100% 

52 C0393 Supervisión y monitoreo continuo del 
cumplimiento de las condiciones básicas de 
calidad. 

060: informe 1 1 Bajo 67% 

53 C0426 Sostenibilidad del sistema de gestión 
calidad 

060: informe 12 8 Bajo 67% 

54 C0344 Dirección y ejecución de la política 
de formación académica de la universidad 

060: informe 6 6 Alto 100% 

55 C0159 Gestión y ejecución del encuentro de 
egresados y graduados 

086: persona 2250 0 Bajo 0% 

56 C0138 Gestión de los procesos académicos 
de formación curricular, perfeccionamiento y 
capacitación docente 

060: informe 6 4 Bajo 67% 

57 C0118 Dirección y supervisión de la política 
general de investigación 

133: sesión 10 10 Alto 100% 

58 C0268 Ejecución de los servicios en la 
modalidad control posterior 

060: informe 6 3 Bajo 50% 

59 C0269 Ejecución de los servicios en la 
modalidad control simultaneo 

060: informe 16 8 Bajo 50% 

60 C0270 Ejecución de los servicios de control 
en la modalidad de servicio relacionado 

060: informe 31 31 Alto 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las actividades de la AEI. 04.01 están orientadas a fortalecer el Sistema de 

Gestión de Calidad de la UNH, que garantice la mejora continua de los 

procesos misionales, estratégicos y de soporte, buscando mejorar la 

planificación y ejecución de las actividades, asegurando que se utilicen los 

recursos de manera óptima y se alcancen las metas físicas y financieras, así 

como objetivos estratégicos establecidos 

Las actividades relacionadas con la ejecución financiera (C0343), la 

administración de bienes (C0304) y la gestión de adquisiciones (C0305) 

muestran un 100% o más de cumplimiento. Esto evidencia una administración 

financiera eficiente y transparente. 
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La autenticación de documentos (C0254), la conducción del trámite 

documentario (C0241) y la formulación de resoluciones (C0243) alcanzaron el 

100% de ejecución, lo que sugiere procesos administrativos efectivos. 

La dirección de la gestión universitaria (C0367), la supervisión de sistemas 

administrativos (C0342) y la dirección de la gestión de planeamiento (C0190) 

muestran un 100% de cumplimiento, lo que valida la fortaleza de la alta 

dirección en la planificación y supervisión. 

Facultades como la FCI, FCE, FDYCCPP, FCS y FIES muestran un 100% de 

cumplimiento en sus actividades de gestión de calidad, lo que demuestra el 

compromiso de estas unidades con los estándares de excelencia. 

A pesar de los logros, la existencia de actividades con bajo o nulo avance 

representa un riesgo para el sistema de gestión de calidad en general. La 

actividad C0159 (Gestión y Ejecución del Encuentro de Egresados y 

Graduados) tiene un cumplimiento nulo (0%). La falta de este evento clave 

compromete el fortalecimiento del vínculo entre la universidad y su comunidad 

profesional. 

La actividad C0476 (Formulación de Estudios de Preinversión) también tiene 

un cumplimiento nulo (0%). Esta brecha es crítica, ya que afecta la capacidad 

de la universidad para planificar y ejecutar futuros proyectos de inversión en 

infraestructura y equipamiento. 

Actividades como el control posterior (C0268) y el control simultáneo (C0269) 

muestran un bajo cumplimiento del 50%. Esto puede generar riesgos de 

auditoría y afectar la transparencia de la gestión. 

A diferencia de otras facultades la FCA, FIMCA y FEN muestran un bajo o nulo 

cumplimiento en sus actividades de gestión de calidad y supervisión de gestión 

académica. Esto evidencia una falta de consistencia en el sistema de gestión 

de calidad a nivel de facultades, que es un punto de debilidad recurrente en el 

análisis. 

AEI. 04.02. infraestructura física y tecnológica adecuada para la 

comunidad universitaria  
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La AEI. 04.02. cuenta con 18 Actividades Operativas programadas, el promedio 

de ejecución física de las AO vinculadas a esta AEI es de 55% lo que evidencia 

un nivel de avance medio, con brechas importantes por cerrar para asegurar el 

cumplimiento de los objetivos estratégicos vinculados a infraestructura y 

soporte tecnológico. 

 Tabla 24 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 04.02 

N° 
Código y denominación AO / inversiones 

clave (A) 
Unidad de 

medida 
Meta 

Programada 
Meta 

Ejecutada 
Situación actual 
de cumplimiento  

01 
C0346 Ejecución de mantenimiento de 
equipos de la UNH 

455: 
mantenimiento 

20 20 Alto 100% 

02 C0359 Atención y soporte técnico de 
hardware y software a las diferentes 
dependencias 

006: atención 2260 2260 Alto 100% 

03 
C0360 Administración de los sistemas de 
información y la infraestructura tecnológica 

060: informe 6 6 Alto 100% 

04 
C0324 Gestión de servicio de vigilancia de la 
infraestructura universitaria 

182: local 39 39 Alto 100% 

05 
C0326 Gestión del servicio de limpieza y 
jardinería de la infraestructura universitaria 

182: local 39 39 Alto 100% 

06 
C0328 Gestión del mantenimiento y 
operatividad de vehículos motorizados 

112: unidad 140 102 Alto 100% 

07 
C0331 gestión del mantenimiento de 
infraestructura y equipamiento 

112: unidad 430 430 Alto 100% 

08 
C0390 Conducción y supervisión de los 
servicios generales 

060: informe 6 6 Alto 100% 

09 2520723 Construcción de muro de contención 
en el la universidad nacional de Huancavelica 
sede central ciudad universitaria de 
paturpampa distrito de Huancavelica, 
provincia Huancavelica, departamento 
Huancavelica 

porcentaje 3.4 3.19 Medio 94% 

10 2561503 Adquisición de mobiliario de aula en 
el la 20 escuelas profesionales de la sede 
central y filiales de la universidad nacional de 
Huancavelica distrito de Huancavelica, 
provincia de Huancavelica, departamento de 
Huancavelica 

060: informe 1 0 Bajo 0% 

11 2570008 mejoramiento y ampliación del 
servicio de gestión institucional en educación 
superior universitaria del sistema de energía 
eléctrica en la sede central y filiales de la 
universidad nacional de Huancavelica, 
paturpampa del distrito de Huancavelica - 
provincia de Huancavelica - departamento de 
Huancavelica 

060: informe 1 0 Bajo 0% 

12 2570438 Mejoramiento del servicio de 
formación de pregrado en educación superior 
universitaria de la facultad de ciencias 
empresariales de la universidad nacional de 
Huancavelica, distrito de Huancavelica - 
provincia de Huancavelica - departamento de 
Huancavelica 

060: informe 1 0 Bajo 0% 

13 C0018 2475402 Mejoramiento y ampliación 
del servicio académico a nivel de educación 
superior universitaria en la facultad de 
educación de la universidad nacional de 

porcentaje 35.79 0.99 Bajo 3% 
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N° 
Código y denominación AO / inversiones 

clave (A) 
Unidad de 

medida 
Meta 

Programada 
Meta 

Ejecutada 
Situación actual 
de cumplimiento  

Huancavelica distrito de Huancavelica - 
provincia de Huancavelica - departamento de 
Huancavelica 

14 C0020 2337709 Creación del servicio de 
formación profesional en ingeniería ambiental 
y mejoramiento de los servicios de formación 
profesional en ingeniería 

porcentaje 9.99 8.57 Medio 86% 

15 C0021 2267650 Mejoramiento del servicio de 
educación superior universitaria con fines de 
investigación y de acreditación de la EAP de 
ingeniería de sistemas 

060: informe 1 0 Bajo 0% 

16 C0022 2252609 Mejoramiento del servicio de 
educación superior universitaria con fines de 
investigación y de acreditación de la EAP de 
ingeniería electrónica 

060: informe 2 0 Bajo 0% 

17 C0397 2524169 Construcción de espacios de 
circulación horizontal y/o vertical; en el(la) 
universidad nacional de Huancavelica, filiales 
de Acobamba, Lircay, Tayacaja: pampas - 
Daniel Hernández, sede central de 
paturpampa distrito de Huancavelica, 
provincia Huancavelica, departamento 
Huancavelica 

060: informe 1 0 Bajo 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las actividades la AEI 04.02 está orientada a garantizar que la infraestructura 

física y tecnológica de la universidad se encuentre en condiciones adecuadas. 

Del total de 8 alcanzaron el 100% de ejecución, reflejando un nivel de 

cumplimiento total en el 44% de las actividades planificadas, este grupo de 

actividades refleja que la gestión operativa y de soporte inmediato ha tenido un 

desempeño satisfactorio, garantizando la continuidad de las funciones 

universitarias en el corto plazo. 

Actividades como el mantenimiento de equipos (C0346), el soporte técnico 

(C0359), y la gestión de vigilancia y limpieza (C0324 y C0326) alcanzaron el 

100% de cumplimiento. Esto demuestra que la universidad ha priorizado y 

logrado mantener la operatividad básica de sus instalaciones y servicios 

tecnológicos. 

La gestión del mantenimiento de infraestructura y equipamiento (C0331) 

también logró un 100% de ejecución, lo que indica que se están realizando las 

reparaciones y el mantenimiento necesario para asegurar que la infraestructura 

existente esté en buenas condiciones. 

A pesar de los logros operativos, el programa presenta una falla sistémica en 

la ejecución de proyectos de inversión, lo que pone en riesgo el crecimiento a 

mediano y largo plazo. 
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Seis proyectos clave de infraestructura tienen 0% de cumplimiento. Esto incluye 

la adquisición de mobiliario (2561503), el mejoramiento del sistema eléctrico 

(2570008), la mejora de la Facultad de Ciencias Empresariales (2570438), y 

los proyectos para las Escuelas de Ingeniería de Sistemas y Electrónica 

(2267650 y 2252609), además de la construcción de espacios de circulación 

(C0397). La falta de avance en estos proyectos es una brecha crítica que limita 

la capacidad de la universidad para mejorar sus condiciones de estudio y 

trabajo. 

El proyecto de creación y mejoramiento del servicio académico en la Facultad 

de Educación (C0018) presenta un cumplimiento alarmantemente bajo del 3%, 

con una meta de 35.79% y solo 0.99% ejecutado. Este retraso en un proyecto 

tan grande y estratégico es un riesgo mayor para la infraestructura de la 

universidad. 

 

 

AEI 04.03. Gestión del talento humano fortalecido para la comunidad 

universitaria  

La AEI 04.03 cuenta con 12 Actividades Operativas programadas, el promedio 

de ejecución física de las AO vinculadas a esta AEI es de 80% reflejando un 

nivel de desempeño medianamente favorable en comparación con otras AEI, 

con una clara fortaleza en la administración del talento humano universitario. 

Tabla 25 

 Resumen Actividades Operativas de la AEI 04.03. 

Nº 
Código y denominación AO / inversiones clave 

(A) 

Unidad de 

medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 

cumplimiento  

01 C0267 Gestión de pagos de pensiones y 

otros beneficios del personal docente y 

no docente 

086: 

persona 
2 2 Alto 100% 

02 C0267.02 Gestión de pagos de 

pensiones y otros beneficios del personal 

docente y no docente 

086: 

persona 
2 2 Alto 100% 

03 C0278 Gestión de remuneraciones y 

pagos complementarios del personal 

administrativo 

086: 

persona 
119 81 Bajo 62% 

04 C0278 Gestión de remuneraciones y 

pagos complementarios del personal 

administrativo 2.1 

086: 

persona 
119 81 Bajo 62% 
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Nº 
Código y denominación AO / inversiones clave 

(A) 

Unidad de 

medida 

Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual de 

cumplimiento  

05 C0281 Ejecución del plan de capacitación 

de personas 

060: 

informe 
3 1 Bajo 33% 

06 C0284 Evaluación del desempeño del 

personal que presta servicios 

060: 

informe 
1 1 Alto 100% 

07 C0287 Gestión del control de asistencia y 

administración de legajos del personal 

que presta servicios 

060: 

informe 
42 42 Alto 100% 

08 C0289 Selección y vinculación del 

personal 

060: 

informe 
3 3 Alto 100% 

09 C0293 Elaboración y actualización de 

documentos de gestión interna 

vinculados a la gestión de recursos 

humanos 

036: 

documento 
2 2 Alto 100% 

10 C0294 Supervisión y monitoreo a la 

aplicación de lineamientos y políticas 

internas 

060: 

informe 
6 6 Alto 100% 

11 C0477 Gestión de remuneraciones y 

pagos complementarios del personal 

académico 

086: 

persona 
37 37 Alto 100% 

12 C0478 Implementación de la negociación 

colectiva 

086: 

persona 
908 0 Alto 0% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las actividades de la AEI. 04.03 están orientadas a garantizar niveles óptimos 

de rendimiento de los colaboradores de la UNH, asegurando que la institución 

cuente con un equipo humano altamente competente y comprometido. Del total 

de 8 alcanzaron el 100% de ejecución lo que representa un 80% de 

cumplimiento pleno. Estas actividades reflejan que la gestión administrativa y 

estratégica del personal docente, administrativo y de apoyo se viene 

cumpliendo de manera eficaz, fortaleciendo el orden institucional y la relación 

laboral con la comunidad universitaria. 

La universidad ha demostrado una gestión robusta y eficaz en la mayoría de 

sus actividades de talento humano, la gestión de pagos y beneficios (C0267) y 

la gestión de remuneraciones para el personal académico (C0477) mostraron 

un cumplimiento sobresaliente del 100% y 100%, respectivamente. Este logro 

es crucial, ya que el pago oportuno y la gestión adecuada de beneficios son 

fundamentales para la motivación y el compromiso del personal. 

Las actividades de evaluación del desempeño (C0284), control de asistencia 

(C0287), selección de personal (C0289), y la actualización de documentos de 

gestión (C0293) alcanzaron el 100% de ejecución. Esto demuestra que la 

universidad tiene procesos internos bien definidos y eficientes para la 

administración diaria del talento humano. 
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La actividad C0478 (Implementación de la negociación colectiva) evidencia una 

ejecución del 0%, lo que sugiere un manejo con más eficiencia sobre las 

relaciones laborales y un compromiso con los acuerdos establecidos. 

A pesar del éxito general, las áreas de mejora se centran en el desarrollo del 

personal. La actividad C0281 (Ejecución del Plan de Capacitación de Personas) 

presenta un bajo cumplimiento del 33%. De una meta de 3 informes de 

capacitación, solo se ha ejecutado uno. Esta es la principal debilidad del 

programa, ya que la capacitación continua es esencial para mantener la 

competitividad y la modernización de la gestión universitaria. 

Cumplimiento parcial en la gestión de remuneraciones administrativas: La 

actividad C0278 (Gestión de remuneraciones y pagos complementarios del 

personal administrativo) muestra un cumplimiento del 62%. Aunque es un 

avance aceptable, la meta de 119 personas no se ha alcanzado. Esto podría 

indicar desafíos en la gestión de nómina o en la aplicación de beneficios para 

este grupo específico. 

Sin embargo, para garantizar que el talento humano sea un recurso estratégico 

y no solo una fuerza laboral, es crucial abordar la brecha en la capacitación. Se 

recomienda a la Unidad de Recursos Humano que: Realice una evaluación 

urgente de los motivos del bajo cumplimiento y acelerar la ejecución de los 

planes de capacitación en el segundo semestre, así como Revisar los procesos 

de pago del personal administrativo para identificar y corregir cualquier 

ineficiencia que cause el bajo cumplimiento del 80%. 

AEI 04.04. Política de buen gobierno implementada para la comunidad 

universitaria  

La AEI 04.04 cuenta con 6 Actividades Operativas programadas, el promedio 

de ejecución física de las AO vinculadas a esta AEI es de 77% lo que refleja un 

avance moderado, con fortalezas en aspectos de gestión ética y atención de 

casos, pero con importantes brechas en el fomento de la cultura ética y de 

sensibilización de la comunidad universitaria. 

Tabla 26 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 04.04 

Nº Código y denominación AO / inversiones  
Unidad de 

medida 
Meta 

Programada 
Meta 

Ejecutada 
Situación actual 
de cumplimiento  
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01 C0386 Gestión y supervisión de políticas de 
desarrollo universitario de la UNH 

133: sesión 4 2 Alto 100% 

02 C0375 Conducción y ejecución de sesiones de 
consejo universitario para aprobación y 
ejecución de actividades académicas, de 
investigación y administrativas 

133: sesión 6 6 Alto 100% 

03 C0374 Emisión de juicios de valor sobre toda 
cuestión ética cometidas por docentes, 
estudiantes y graduados 

513: casos 24 24 Alto 100% 

04 C0410 Promover la cultura ética en la 
comunidad universitaria 

117: eventos 1 0 Bajo 0% 

05 C0371 Atención de casos vinculados a la 
vulneración de los derechos de miembros de la 
comunidad universitaria 

513: casos 14 14 Alto 100% 

06 C0373 Sensibilización a la comunidad 
universitaria en materia de igualdad y justicia 

370: usuario 
sensibilizado 

120 75 Bajo 63% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las actividades de la AEI 04.04 están orientadas a establecer y fortalecer una 

política de buen gobierno en la universidad, con el objetivo de promover la 

transparencia, la ética y la responsabilidad en todas las actividades 

institucionales. Del total, 3 actividades alcanzaron el 100% de ejecución, 

representando el 50% de cumplimiento pleno, este grupo de actividades 

evidencia un desempeño favorable en los procesos de gestión institucional y 

ético-normativos, lo cual garantiza la toma de decisiones oportunas y la 

atención de situaciones críticas en el marco del buen gobierno. 

Las actividades de emisión de juicios de valor éticos (C0374) y la atención de 

casos de vulneración de derechos (C0371) alcanzaron el 100% de 

cumplimiento. Esto evidencia que la universidad cuenta con los mecanismos 

necesarios para abordar y resolver situaciones de conflicto y faltas éticas de 

manera oportuna. 

La conducción de sesiones de Consejo Universitario (C0375) también logró un 

100% de ejecución, lo que demuestra que los procesos de toma de decisiones 

y la gestión de la alta dirección están funcionando de manera eficiente. 

La actividad C0410 (Promover la Cultura Ética en la Comunidad Universitaria) 

tiene un cumplimiento nulo (0%). Esta es una brecha crítica, ya que, sin eventos 

o actividades para fomentar la ética, la política de buen gobierno se limita a ser 

reactiva en lugar de preventiva. 

La actividad C0373 (Sensibilización a la comunidad universitaria en materia de 

igualdad y justicia) presenta un bajo cumplimiento del 63%. La meta de 

sensibilizar a 120 usuarios solo se ha alcanzado en 75. Este resultado refuerza 
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el problema de no estar promoviendo activamente los valores que sustentan el 

buen gobierno. 

La actividad de gestión y supervisión de políticas de desarrollo (C0386) 

presenta un bajo cumplimiento del 50%. Este rezago podría tener un impacto 

en la capacidad de la universidad para planificar y ejecutar sus estrategias de 

crecimiento a largo plazo. 

Para asegurar un impacto significativo y sostenible, se recomienda a las 

unidades responsables tomar las siguientes medidas de manera urgente: 

Designar a un equipo para lanzar un plan de acción inmediato para la actividad 

C0410, que puede incluir talleres, foros, campañas digitales o charlas. Acelerar 

la sensibilización sobre igualdad y justicia para alcanzar la meta del 100% antes 

de finalizar el año.  

AEI 04.05. Gestión de riesgo de desastres implementada para la 

comunidad universitaria  

LA AEI 04.05 cuenta con 1 Actividades Operativas programadas, el promedio 

de ejecución física de las AO vinculadas a esta AEI es de 100% lo que refleja 

un cumplimiento pleno. 

Tabla 27 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 04.05 

Código y denominación AO / inversiones 
clave (A) 

Unidad de 
Medida 

Meta 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Situación actual 
de cumplimiento  

C0368 Implementación del plan de gestión de 
riesgos de desastres. 

060: 
Informe 

2 2 Alto 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

La actividad operativa de la AEI 04.05 está orientada a fortalecer la capacidad 

de la comunidad universitaria y del personal no docente para responder de 

manera efectiva ante posibles interrupciones de las operaciones académicas y 

administrativas, así como garantizar una respuesta efectiva ante situaciones de 

emergencia, minimizando riesgos y garantizando la seguridad en la universidad 

Del total de AO, 1 alcanzaron el 100% de ejecución, logrando un desempeño 

óptimo en relación con la meta trazada. El logro de esta actividad asegura que 

la Universidad Nacional de Huancavelica cuente con lineamientos, 

procedimientos y acciones destinadas a la prevención, preparación y respuesta 
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ante emergencias y desastres, garantizando así la seguridad de la comunidad 

universitaria y la continuidad de las funciones académicas y administrativas. 

El programa de Gestión de Riesgo de Desastres ha logrado su objetivo formal, 

lo cual es un excelente punto de partida. Sin embargo, para que sea un éxito 

real y sostenible, debe expandirse más allá de un simple informe. La 

universidad debe evolucionar de un enfoque de cumplimiento a uno de cultura 

de prevención y resiliencia. 

AEI 04.07. Centros de producción de bienes y servicios implementados 

para la comunidad universitaria y su entorno  

AEI 04.07.  tiene programadas un total de 6 Actividades Operativas (AO), el 

promedio de ejecución física de las AO vinculadas a esta AEI es de 55% 

reflejando un nivel de avance bajo en comparación con otras AEI del eje 

estratégico. 

Tabla 28 

Resumen Actividades Operativas de la AEI 04.07. 

Nº 
Código y denominación AO / 

inversiones clave (A) 
Unidad de 

medida 
Meta 

Programada 

Meta 

Ejecutada 

Situación actual 

de cumplimiento 

01 C0028 Ejecución de los procesos de 
producción de bienes y servicios 

060: informe 4 4 Alto 100% 

02 C0297 Supervisión y monitoreo de la 
gestión de operaciones del centro de 
producción de bienes y servicios 

060: informe 1 0 Bajo 0% 

03 C0303 Elaboración y actualización de 
los documentos de gestión interna para 
los centros de producción de bienes y 
servicios 

036: documentos 1 0 Bajo 0% 

04 C0283 Atención de servicio académico 
preuniversitario - filiales 

086: persona 150 0 Bajo 0% 

05 C0286 Atención de servicio académico 
preuniversitario - sede central 

086: persona 1280 1050 Medio 82% 

06 C0277 Prestación de servicios de 
enseñanza en idiomas virtual y 
presencial 

408: estudiantes 1220 1220 Alto 100% 

07 C0488 Atención de servicio académico 
preuniversitario ciclo regular l 

086: persona 916 916 Alto 100% 

Fuente: Reporte de seguimiento al I semestre 2025 del POI– CEPLAN 

Las actividades, la AEI 04.07 están orientadas a la creación e implementación 

de centros dedicados a la producción de bienes y servicios que respondan a 

las necesidades de la comunidad universitaria y su entorno social. Del total de 

AO, 2 alcanzaron el 100% de ejecución, lo que representa un 33% de 

cumplimiento pleno, estas actividades reflejan un desempeño favorable en la 
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oferta de servicios productivos y académicos, consolidando los procesos que 

generan valor directo para la comunidad universitaria. 

La actividad de prestación de servicios de enseñanza de idiomas (C0277) y el 

servicio preuniversitario en su ciclo regular (C0488) alcanzaron un 100% de 

cumplimiento. Esto demuestra que la universidad tiene la capacidad para 

gestionar y ofrecer programas educativos complementarios que son muy 

atractivos para el público. 

El servicio preuniversitario en la sede central (C0286) también tuvo un 

desempeño positivo con un 82% de cumplimiento. Este es un logro importante, 

ya que demuestra la capacidad de la universidad para atraer a una gran 

cantidad de estudiantes. 

La actividad de ejecución de los procesos de producción de bienes y servicios 

(C0028) también logró un 100% de cumplimiento, lo que sugiere que la 

universidad está logrando generar productos y servicios de manera efectiva. 

Tres actividades clave de gestión interna tienen 0% de cumplimiento. Esto 

incluye la supervisión y monitoreo (C0297), la elaboración y actualización de 

documentos de gestión (C0303) y la atención del servicio preuniversitario en 

filiales (C0283). La falta de estos procesos significa que los centros de 

producción operan sin una supervisión adecuada ni una base documental 

sólida, lo que puede llevar a ineficiencias y fallas a futuro. 

3.3. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO ANUAL DEL POI 

Con el propósito de garantizar el cumplimiento de las metas institucionales 

establecidas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2025, la Universidad 

Nacional de Huancavelica ha venido adoptando diversas medidas técnicas y 

administrativas orientadas a optimizar los procesos de planificación, ejecución 

y seguimiento de las actividades operativas e inversiones. 

Estas acciones buscan corregir las limitaciones identificadas durante la 

evaluación del primer semestre y fortalecer la articulación entre las unidades 

orgánicas, en concordancia con los objetivos estratégicos del Plan Estratégico 

Institucional (PEI) 2025–2030. 
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• Se han actualizado las metas físicas de cada unidad orgánica, garantizando 

la coherencia entre la programación, el presupuesto y la capacidad 

operativa. Paralelamente, se fortalecen los mecanismos de seguimiento al 

avance del POI mediante reuniones periódicas con las áreas responsables, 

lideradas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la difusión de 

lineamientos técnicos que promueven una cultura de planificación orientada 

a resultados. 

• Se realizaron ajustes a los cronogramas de ejecución en las unidades con 

bajo avance, priorizando las actividades críticas con mayor impacto 

institucional. De manera complementaria, se coordina con la Dirección 

General de Administración y la Unidad de Abastecimiento para agilizar los 

procesos de contratación y adquisición de bienes y servicios, garantizando 

la continuidad y eficiencia de las actividades programadas. 

• Se fortaleció la articulación entre las Escuelas Profesionales y la Unidad de 

Innovación Académica con el propósito de agilizar la actualización de los 

diseños curriculares. Para este fin, se ha conformado una mesa de trabajo 

técnica orientada a acelerar la aprobación de los diez diseños que 

actualmente registran un avance del 0%. 

• En materia de investigación, se desarrollan talleres de redacción científica y 

gestión editorial dirigidos a docentes e investigadores, con el objetivo de 

incrementar la cantidad de manuscritos aceptados en revistas indexadas y 

mejorar los niveles de avance de las publicaciones institucionales. 

• En cuanto a la protección del conocimiento generado, se ha fortalecido la 

asesoría técnica a la Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica 

para optimizar los procesos de registro de propiedad intelectual y patentes, 

pese a las limitaciones logísticas registradas recientemente. 

 

 

4. CONCLUSIONES: 

• La evaluación del POI 2025 – I semestre muestra un avance físico 

promedio de tipo I del 58 % y del tipo II 76% lo que refleja un desempeño 
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institucional aceptable, aunque con brechas significativas entre las 

diferentes unidades orgánicas. El cumplimiento parcial responde a 

esfuerzos sostenidos de ejecución, pese a limitaciones presupuestales y 

administrativas. 

• El avance físico promedio de las nueve inversiones programadas (38%) 

evidencia dificultades recurrentes en la gestión de proyectos, asociadas a 

procesos administrativos prolongados. Se requiere fortalecer la 

planificación técnica y los mecanismos de seguimiento financiero. 

• Los principales factores que afectaron el cumplimiento de las metas son 

internos: procesos de abastecimiento lentos, escaso seguimiento técnico, 

falta de articulación de las unidades orgánicas y limitada capacidad 

operativa en algunas unidades ejecutoras. A nivel externo, influyeron los 

ajustes presupuestales, procesos declarados desiertos. 

• La Universidad evidencia avances en la cultura de planificación y 

monitoreo institucional, especialmente en el uso de instrumentos de 

seguimiento y control. No obstante, se requiere consolidar un sistema de 

evaluación continua que permita identificar de manera oportuna las 

desviaciones y adoptar acciones correctivas con enfoque preventivo. 

5. RECOMENDACIONES: 

Gestión Académica 

• Implementar un sistema integrado de seguimiento y trazabilidad de 

egresados, articulado con el registro académico, la bolsa laboral y el 

sistema de seguimiento a egresados, que permita disponer de información 

actualizada y sistematizada sobre la inserción profesional y la 

empleabilidad de los graduados. 

• Estandarizar y digitalizar el proceso de emisión de documentos 

académicos institucionales (grados, títulos, constancias y certificados), 

mediante la aprobación e implementación de un protocolo institucional con 

plazos máximos de atención, mecanismos de control de calidad y registro 
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de satisfacción del usuario, orientado a garantizar la transparencia, 

celeridad y mejora continua del servicio académico–administrativo. 

Investigación y Transferencia Tecnológica 

• Implementar mecanismos para incrementar la Producción Científica, 

orientado a fortalecer la cultura investigativa universitaria, que contemple 

estímulos académicos, becas para redacción de artículos y 

acompañamiento editorial especializado, promoviendo la publicación en 

revistas indexadas de alto impacto. 

• Optimizar los procedimientos de gestión de la propiedad intelectual y 

registro de patentes, mediante la simplificación de flujos administrativos, 

definición de plazos internos normados y digitalización de los procesos 

de registro, revisión y presentación ante las entidades competentes. 

• Fortalecer las competencias investigativas del personal docente y 

estudiantil, mediante la ejecución de programas de capacitación 

especializados en redacción científica, gestión de proyectos de 

investigación, protección de propiedad intelectual y transferencia 

tecnológica. 

Gestión administrativa 

• Consolidar un sistema de evaluación continua y preventiva, con reportes 

de seguimiento trimestrales y medidas correctivas oportunas. 

• Fortalecer las capacidades técnicas del personal de planeamiento y 

presupuesto mediante asistencia técnica y formación continua. 

• Fortalecer la programación y control de la ejecución de inversiones, 

garantizando el cumplimiento del cronograma aprobado sin alteraciones, 

mediante el seguimiento quincenal de hitos de avance físico y financiero, 

articulado entre la Unidad Ejecutora de Inversiones, Abastecimiento y 

Tesorería. Asimismo, disponer la priorización administrativa de los 

procesos de adquisición asociados a las inversiones en curso, 
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asegurando su tramitación dentro de los plazos establecidos en el 

cronograma institucional de ejecución. 
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Anexo 01 MATRIZ DE COMPROMISOS 

N° Aspecto de mejora  Recomendación  Acción clave Medio de verificación 
Entidad / unidad de organización 

responsable 
Plazo 

01 

Ejecución de inversiones 

sin retrasos 

Fortalecer la programación y control de 

la ejecución de inversiones, 

garantizando el cumplimiento del 

cronograma aprobado 

Realizar seguimiento quincenal 

de hitos físicos y financieros y 

priorizar procesos de adquisición 

asociados 

Reportes de seguimiento quincenal 

Informe de ejecución de inversiones 

Unidad Ejecutora de Inversiones 

Dirección General de Administración 

Unidad de Abastecimiento 

Dic. 2025 

02 

Seguimiento de egresados 

y su inserción laboral 

Establecer criterios técnicos 

institucionales para articular el registro 

académico, la bolsa laboral y las 

Escuelas Profesionales, como base 

para un futuro sistema de seguimiento 

al egresado 

Elaborar y aprobar lineamientos 

institucionales que definan 

procesos, responsabilidades y 

flujos de información entre las 

unidades involucradas 

Resolución aprobatoria de 

lineamientos / Documento técnico 

aprobado / Actas de coordinación 

entre unidades y Escuelas 

Profesionales 

Dirección de Gestión Académica  

Escuelas Profesionales 
Dic. 2025 

03 
Publicaciones científicas e 

investigación 

Implementar capacitación en redacción 

científica 

Capacitar docentes y promover 

publicaciones en revistas 

indexadas 

Registro de docentes capacitados  

Número de publicaciones 

Vicerrectorado de Investigación  

 Dirección de Innovación y Transferencia 

Tecnológica 

Dic. 2025 

04 Gestión de propiedad 

intelectual 

Optimizar procedimientos internos de 

registro de propiedad intelectual, 

simplificando flujos y reduciendo 

tiempos 

Actualizar manual de 

procedimientos y establecer 

plazos internos 

Manual de procedimientos aprobado 

y aplicado 

Dirección de Innovación y Transferencia 

Tecnológica 
Dic. 2025 

05 Reprogramación de metas 

del POI 

Reprogramar metas físicas y 

financieras del POI 2025 según 

cronogramas reales, priorizando 

actividades estratégicas 

Ajustar metas y aprobar 

resolución de reprogramación 

Resolución de reprogramación 

aprobada 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Unidad de planeamiento y modernización  Dic. 2025 

06 Evaluación continua de 

metas 

Implementar sistema de evaluación 

continua con reportes trimestrales de 

seguimiento 

Emitir reportes trimestrales y 

aplicar medidas correctivas 
Reportes trimestrales emitidos 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Unidad de planeamiento y modernización 
Dic. 2025 
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N° Aspecto de mejora  Recomendación  Acción clave Medio de verificación 
Entidad / unidad de organización 

responsable 
Plazo 

07 Capacitación del personal 

de planeamiento. 

Fortalecer capacidades técnicas 

mediante capacitación y asistencia 

técnica especializada 

Realizar programas de 

capacitación y asistencia técnica 

Registro de servidores capacitados Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Unidad de planeamiento y modernización 
Dic. 2025 
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Anexo 02 ACRÓNIMOS Y DEFINICIONES: 

 

1. UNH: Universidad nacional de Huancavelica 

2. FCDE: Facultad de ciencias de la educación 

3. DACH: Departamento académico de ciencias humanidades  

4. DAP: Departamento académico de pedagogía 

5. EPES: Escuela profesional de educación secundaria 

6. EPSCSYDR: Escuela profesional de secundaria ciencias sociales y desarrollo rural 

7. EPSMCE: Escuela profesional de secundaria de matemática, computación e informática 

8. EPEPEINB: Escuela profesional de educación primaria e intercultural bilingüe 

9. EPEIEINB: Escuela profesión de educación inicial e intercultural bilingüe 

10. EPEE: Escuela profesional de educación especial  

11. DAE: Departamento académico de enfermería 

12. EPEN: Escuela profesional de enfermería. 

13. FEN: Facultad de enfermería. 

14. FCI: Facultad de ciencias de la ingeniería. 

15. DAIC: Departamento académico de ingeniería civil Huancavelica 

16. DAZ: Departamento académico de Zootecnia 

17. DAIAS: Departamento académico de ingeniería ambiental y sanitaria. 

18. EPIC: Escuela profesional de ingeniería civil Huancavelica 

19. EPIAS: Escuela profesional de ingeniería ambiental y sanitaria  

20. EPZ: Escuela profesional de ingeniería zootecnia. 

21. FCE: Facultad de ciencias empresariales. 

22. DAAD: Departamento académico de administración  

23. DAC: Departamento académico de contabilidad. 

24. DAE: Departamento académico de economía. 

25. EPAD: Escuela profesional de administración. 

26. EPCO: Escuela profesional de contabilidad. 

27. EPECO: Escuela profesional de economía 

28. FDYCCPP: Facultad de derecho y ciencias políticas 

29. DAD: Departamento académico de derecho 

30. EPFDYCCPP: Escuela profesional de derecho y ciencias políticas 

31. FCS: Facultad de ciencias de la salud 

32. DAFCS: Departamento académico de ciencias de la salud 

33. EPOB: Escuela profesional de obstetricia  

34. EPMH: Escuela profesional de medicina humana 

35. FIES: Facultad de ingeniería electrónica sistemas 

36. DAIE: Departamento académico de ingeniería electrónica 

37. DAIS: Departamento académico de sistemas 

38. EPIE: Escuela profesional de ingeniería electrónica 

39. EPIS: Escuela profesional de ingeniería de sistemas 

40. FCAG: Facultad de ciencias agrarias 

41. DAIAG: Departamento académico de ingeniería agroindustrial 

42. DACAG. Departamento académico de ciencias agrarias  
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43. EPAG: Escuela profesional de agronomía 

44. EPIAG: Escuela profesional de ingeniería agroindustrial 

45. FIMCA: Facultad de ingeniería de minas civil ambiental 

46. DAIM: Departamento académico de ingeniería de minas  

47. DAICL: Departamento académico de ingeniería civil Lircay 

48. EPIM: Escuela profesional de ingeniería de minas 

49. EPICL: Escuela profesional de ingeniería civil Lircay. 
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FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

OEI.01 I FORTALECER LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
AEI.01.01 I DISEÑOS CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO

AOI00011500497 - C0135 REVISION Y SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS DISENOS CURRICULARES EN
LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE INNOVACIÓN
ACADEMICA

Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 -

10.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 -

AOI00011500561 - C0129 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPICL
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL LIRCAY

Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500565 - C0134 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPIM
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA DE MINAS
Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 -
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -

AOI00011500580 - C0041 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPIAG
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500581 - C0066 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPAG
ESCUELA PROFESIONAL DE

AGRONOMIA
Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500594 - C0031 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPIS
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500713 - C0008 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPSCSYDR

ESCUELA PROFESIONAL DE
SECUNDARIA CIENCIAS

SOCIALES Y DESARROLLO
RURAL

Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500810 - C0128 GESTIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR DE LA EPEE
ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION ESPECIAL
Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500840 - C0223 GESTIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR DE LA EPIC-HVCA
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA CIVIL
HUANCAVELICA

Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500655 - C0209 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPZ
ESCUELA PROFESIONAL DE

ZOOTECNIA
Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500665 - C0218 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AMBIENTAL Y

SANITARIA
Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500686 - C0229 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPEN
ESCUELA PROFESIONAL DE

ENFERMERIA
Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -

AOI00011500702 - C0377 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPEIEINB
ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION INICIAL E
INTERCULTURAL BILINGÜE

Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500706 - C0380 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPEPEINB
ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA E

INTERCULTURAL BILINGÜE
Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500710 - C0005 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPSMCEI

ESCUELA PROFESIONAL DE
SECUNDARIA DE MATEMÁTICA,

COMPUTACIÓN E
INFORMÁTICA

Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500597 - C0038 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPIE
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ELECTRONICA

Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500611 - C0314 GESTION DEL DISEÑO CURRICULAR DE LA EPOB
ESCUELA PROFESIONAL DE

OBSTETRICIA
Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -

AOI00011500619 - C0357 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPDYCCPP ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS

Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 - 0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
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POLITICAS
AOI00011500633 - C0174 GESTION DEL DISEÑO CURRICULAR DE LA EPECO

ESCUELA PROFESIONAL DE
ECONOMIA

Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500636 - C0182 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPCO
ESCUELA PROFESIONAL DE

CONTABILIDAD
Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500639 - C0189 GESTION DEL DISENO CURRICULAR DE LA EPAD
ESCUELA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION
Muy Alta DISEÑOS CURRICULARES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.01: 7.62

AEI.01.02 I PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS CONTINUO PARA DOCENTES

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500499 - C0132 EJECUCION Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL
DOCENTE UNIVERSITARIO.

UNIDAD DE INNOVACIÓN
ACADEMICA

Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500568 - C0142 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAICL
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA CIVIL LIRCAY

Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 -

AOI00011500569 - C0143 GESTION Y SUPERVISION DEL DAICL
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA CIVIL LIRCAY

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500570 - C0149 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAIM
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE INGENIERIA DE MINAS
Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 20.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500571 - C0153 GESTION Y SUPERVISION DEL DAIM
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE INGENIERIA DE MINAS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500599 - C0044 SELECCION DOCENTE EN EL DAIS
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 17.00 17.00 0.00 0.00 -

17.65
EJECUTADO 0.00 1.00 3.00 3.00 0.00 0.00 -

AOI00011500600 - C0045 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAIS
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 -

AOI00011500601 - C0047 GESTION Y SUPERVISION DEL DAIS
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

16.67
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500602 - C0071 SELECCION DOCENTE EN EL DAIE
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA ELECTRONICA

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 19.00 0.00 19.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500603 - C0073 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAIE
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA ELECTRONICA

Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 19.00 19.00 0.00 19.00 -

63.16
EJECUTADO 0.00 0.00 19.00 0.00 0.00 17.00 -

AOI00011500604 - C0074 GESTION Y SUPERVISION DEL DAIE
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA ELECTRONICA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500621 - C0363 SELECCION DOCENTE EN EL DAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE DERECHO
Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 21.00 21.00 0.00 0.00 -
21.43

EJECUTADO 3.00 6.00 7.00 2.00 1.00 2.00 -

AOI00011500622 - C0364 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE DERECHO
Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 33.00 33.00 33.00 33.00 -
25.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 -

AOI00011500623 - C0365 GESTION Y SUPERVISION DEL DAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE DERECHO
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500624 - C0366 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL DAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE DERECHO
Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 33.00 33.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 -

AOI00011500640 - C0273 SELECCION DOCENTE EN EL DAE
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ECONOMIA
Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500641 - C0274 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAE
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ECONOMIA
Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 12.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500642 - C0275 GESTION Y SUPERVISION DEL DAE
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ECONOMIA
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500643 - C0285 SELECCION DOCENTE EN EL DAC
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE CONTABILIDAD
Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 -
66.67

EJECUTADO 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500644 - C0288 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAC
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE CONTABILIDAD
Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 17.00 17.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 17.00 17.00 17.00 -

AOI00011500645 - C0290 GESTION Y SUPERVISION DEL DAC
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE CONTABILIDAD
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500646 - C0300 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ADMINISTRACION
Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 19.00 19.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 19.00 19.00 0.00 -

AOI00011500647 - C0301 GESTION Y SUPERVISION DEL DAAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ADMINISTRACION
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500670 - C0308 SELECCION DOCENTE EN EL DAIAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA AMBIENTAL Y

SANITARIA
Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 -
22.22

EJECUTADO 2.00 3.00 2.00 2.00 1.00 0.00 -

AOI00011500671 - C0310 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAIAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA AMBIENTAL Y

SANITARIA
Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 21.00 21.00 21.00 -
3.17

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 -

AOI00011500672 - C0311 GESTION Y SUPERVISION DEL DAIAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA AMBIENTAL Y

SANITARIA
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500673 - C0322 SELECCION DOCENTE EN EL DAZ
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ZOOTECNIA
Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 -

AOI00011500674 - C0323 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAZ
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ZOOTECNIA
Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 24.00 24.00 24.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500675 - C0325 GESTION Y SUPERVISION DEL DAZ
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ZOOTECNIA
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500676 - C0334 SELECCION DOCENTE EN EL DAIC
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE INGENIERIA CIVIL
HUANCAVELICA

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00 0.00 -

25.00
EJECUTADO 0.00 0.00 3.00 7.00 10.00 1.00 -

AOI00011500677 - C0336 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAIC DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA CIVIL

Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P. S.P.
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HUANCAVELICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00 0.00 -

AOI00011500678 - C0337 GESTION Y SUPERVISION DEL DAIC
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE INGENIERIA CIVIL
HUANCAVELICA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500716 - C0025 SELECCION DOCENTE EN EL DAP
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE PEDAGOGIA
Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 -

AOI00011500717 - C0026 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAP
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE PEDAGOGIA
Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500718 - C0027 GESTION Y SUPERVISION DEL DAP
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE PEDAGOGIA
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
33.33

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00011500719 - C0048 SELECCION DOCENTE EN EL DACH
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE CIENCIAS HUMANIDADES

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 -

AOI00011500720 - C0049 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DACH
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE CIENCIAS HUMANIDADES

Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 42.00 42.00 42.00 -

3.97
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00 -

AOI00011500721 - C0050 GESTION Y SUPERVISION DEL DACH
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE CIENCIAS HUMANIDADES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

33.33
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00011500722 - C0051 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL DACH
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE CIENCIAS HUMANIDADES

Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 42.00 0.00 42.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00 -

AOI00011500771 - C0208 SELECCION DOCENTE EN EL DACAG
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE CIENCIAS AGRARIAS
Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 21.00 21.00 0.00 0.00 0.00 -
4.76

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500772 - C0210 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DACAG
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE CIENCIAS AGRARIAS
Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 -
17.14

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 -

AOI00011500773 - C0211 GESTION Y SUPERVISION DEL DACAG
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE CIENCIAS AGRARIAS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500774 - C0034 SELECCION DOCENTE EN EL DAIAG
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500775 - C0035 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAIAG
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 18.00 18.00 18.00 -

42.59
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 3.00 18.00 -

AOI00011500776 - C0036 GESTION Y SUPERVISION DEL DAIAG
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

16.67
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500688 - C0347 SELECCION DOCENTE EN EL DAE
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ENFERMERIA
Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 -

AOI00011500689 - C0348 GESTION DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAE
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ENFERMERIA
Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 -
33.33

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 -

AOI00011500690 - C0349 GESTION Y SUPERVISION DEL DAE
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ENFERMERIA
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
83.33

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

AOI00011500691 - C0350 EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL DAE
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ENFERMERIA
Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500804 - C0029 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL DAP
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE PEDAGOGIA
Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 -

AOI00011500832 - C0338 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL DAIC
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE INGENIERIA CIVIL
HUANCAVELICA

Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500836 - C0327 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL DAZ
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ZOOTECNIA
Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500838 - C0313 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL DAIAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA AMBIENTAL Y

SANITARIA
Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500847 - C0302 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL DAAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ADMINISTRACION
Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500850 - C0292 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL DAC
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE CONTABILIDAD
Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500851 - C0276 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL DAE
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ECONOMIA
Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 12.00 12.00 12.00 0.00 12.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500860 - C0317 SELECCIÓN DOCENTE EN EL DAFCS
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE OBSTETRICIA
Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500861 - C0318 GESTIÓN DE CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DEL DAFCS
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE OBSTETRICIA
Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500862 - C0319 GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL DAFCS
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE OBSTETRICIA
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500863 - C0320 EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL DAFCS
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE OBSTETRICIA
Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 -
20.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 -

AOI00011500881 - C0148 SELECCIÓN DOCENTE EN EL DAIM
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE INGENIERIA DE MINAS
Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500882 - C0141 SELECCIÓN DOCENTE EN EL DAICL
DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE INGENIERIA CIVIL LIRCAY

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500884 - C0280 SUPERVISIÓN DEL PROCESO DE ADMISIÓN DOCENTE VICERRECTORADO ACADEMICO Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 126.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 126.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500903 - C0271 GESTIÓN DE REMUNERACIONES Y PAGOS COMPLEMENTARIOS DEL PERSONAL DOCENTE
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Muy Alta PERSONA No Acumulado

PROGRAMADO 430.00 430.00 430.00 430.00 430.00 430.00 -
84.30

EJECUTADO 266.00 314.00 378.00 361.00 416.00 440.00 -

AOI00011500919 - C0279 SUPERVISION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE VICERRECTORADO ACADEMICO Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 40.00 40.00 40.00 40.00 -

11.25
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 -

AOI00011500920 - C0440 DOTACIÓN DE CONDICIONES ADECUADAS A LOS DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS PARA
MEJORAR EL DESEMPEÑO DOCENTE

VICERRECTORADO ACADEMICO Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
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AOI00011500922 - C0298 SELECCIÓN DOCENTE EN EL DAAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO

DE ADMINISTRACION
Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado

PROGRAMADO 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.02: 42.66

AEI.01.03 I SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500514 - C0192 ADMINISTRACION Y ATENCION DEL SERVICIO DE COMEDOR DE LA SEDE CENTRAL
UNIDAD DE RESIDENCIA Y
COMEDOR UNIVERSITARIO

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -

82.71
EJECUTADO 0.00 0.00 932.00 2,931.00 3,001.00 3,061.00 -

AOI00011500515 - C0194 ADMINISTRACION Y ATENCION DEL SERVICIO DE COMEDOR DE LA FILIAL PAMPAS
UNIDAD DE RESIDENCIA Y
COMEDOR UNIVERSITARIO

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 310.00 310.00 310.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 310.00 351.00 399.00 439.00 -

AOI00011500516 - C0199 ADMINISTRACION Y ATENCION DEL SERVICIO DE COMEDOR DE LA FILIAL LIRCAY
UNIDAD DE RESIDENCIA Y
COMEDOR UNIVERSITARIO

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 400.00 400.00 400.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 400.00 400.00 407.00 405.00 -

AOI00011500517 - C0203 ADMINISTRACION Y ATENCION DEL SERVICIO DE COMEDOR DE LA FILIAL ACOBAMBA
UNIDAD DE RESIDENCIA Y
COMEDOR UNIVERSITARIO

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 160.00 160.00 160.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 123.00 201.00 202.00 -

AOI00011500518 - C0212 ADMINISTRACION Y ATENCION DEL SERVICIO DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA SEDE
CENTRAL

UNIDAD DE RESIDENCIA Y
COMEDOR UNIVERSITARIO

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 96.00 -

66.67
EJECUTADO 0.00 0.00 96.00 96.00 96.00 96.00 -

AOI00011500519 - C0215 ADMINISTRACION Y ATENCION DEL SERVICIO DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA
FILIAL PAMPAS

UNIDAD DE RESIDENCIA Y
COMEDOR UNIVERSITARIO

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 -

66.67
EJECUTADO 0.00 0.00 33.00 33.00 33.00 33.00 -

AOI00011500607 - C0058 CONDUCCION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL DE
LA FIES

DECANATO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA ELECTRONICA

SISTEMAS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

AOI00011500885 - C0003 ATENCIÓN Y MONITOREO DE ESTUDIANTES QUE PRESENTAN PROBLEMAS ACADÉMICOS
DIRECCIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual

PROGRAMADO 25.00 22.00 51.00 237.00 541.00 281.00 1,157.00
100.00

EJECUTADO 25.00 22.00 51.00 237.00 541.00 281.00 1,157.00

AOI00011500886 - C0401 FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PSICOEMOCIONALES PARA EL APRENDIZAJE
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

DIRECCIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 89.00 386.00 1,224.00 425.00 2,124.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 89.00 386.00 1,224.00 425.00 2,124.00

AOI00011500887 - C0402 INTEGRACIÓN SOCIAL ACTIVA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 600.00 0.00 600.00 600.00 600.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500888 - C0394 ORGANIZACIÓN DE CAMPAÑAS PREVENTIVO PROMOCIONALES EN SALUD MENTAL Y
ENFERMEDADES PREVALENTES

UNIDAD DE SERVICIOS DE
SALUD

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 -

AOI00011500921 - C0404 ATENCIÓN BÁSICA EN APRENDIZAJE Y CUIDADO DE HIJOS MENORES ENTRE 0 A 2 AÑOS
DE ESTUDIANTES DE LA UNH EN CUNA-GUARDERÍA

DIRECCIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Muy Alta NIÑO ATENDIDO No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 15.00 -

26.67
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 4.00 6.00 -

AOI00011500536 - C0400 ATENCIÓN DEL SERVICIO ODONTOLÓGICA DE ESTUDIANTES
UNIDAD DE SERVICIOS DE

SALUD
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 30.00 30.00 30.00 30.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 138.00 241.00 99.00 -

AOI00011500537 - C0335 DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500538 - C0330 GESTION DE ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual

PROGRAMADO 51.00 34.00 201.00 112.00 178.00 80.00 656.00
100.00

EJECUTADO 51.00 34.00 201.00 112.00 178.00 80.00 656.00

AOI00011500539 - C0403 MONITOREO Y SUPERVISIÓN SOCIOECONÓMICA Y FAMILIAR
DIRECCIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 200.00 132.00 270.00 96.00 698.00
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 100.00 66.00 135.00 48.00 349.00

AOI00011500574 - C0156 CONDUCCION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL DE
LA FIMCA

DECANATO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA MINAS CIVIL

AMBIENTAL
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

AOI00011500589 - C0221 CONDUCCION Y DIRECCION DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL DE
LA FCAG

DECANATO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS AGRARIAS

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

40.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00011500530 - C0256 ATENCION MEDICO PRIMARIA DE ESTUDIANTES DE LA FILIAL LIRCAY
UNIDAD DE SERVICIOS DE

SALUD
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 -
48.33

EJECUTADO 0.00 0.00 8.00 15.00 19.00 45.00 -

AOI00011500531 - C0259 ATENCION PSICOLOGICA DE ESTUDIANTES DE LA FILIAL ACOBAMBA
UNIDAD DE SERVICIOS DE

SALUD
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 10.00 10.00 10.00 15.00 10.00 -
20.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 -

AOI00011500532 - C0261 ATENCION MEDICO PRIMARIA DE ESTUDIANTES DE LA FILIAL ACOBAMBA
UNIDAD DE SERVICIOS DE

SALUD
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 15.00 15.00 40.00 20.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 69.00 62.00 52.00 -

AOI00011500533 - C0264 ATENCION PSICOLOGICA DE ESTUDIANTES DE LA FILIAL PAMPAS
UNIDAD DE SERVICIOS DE

SALUD
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 15.00 15.00 15.00 15.00 10.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 85.00 22.00 19.00 -

AOI00011500534 - C0265 ATENCION MEDICO PRIMARIA DE ESTUDIANTES DE LA FILIAL PAMPAS
UNIDAD DE SERVICIOS DE

SALUD
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 30.00 40.00 30.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 85.00 86.00 103.00 -

AOI00011500535 - C0295 SUPERVISION Y MONITOREO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
UNIDAD DE SERVICIOS DE

SALUD
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
66.67

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00011500520 - C0230 ADMINISTRACION Y ATENCION DEL SERVICIO DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA
FILIAL ACOBAMBA

UNIDAD DE RESIDENCIA Y
COMEDOR UNIVERSITARIO

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 -

66.67
EJECUTADO 0.00 0.00 33.00 33.00 33.00 33.00 -

AOI00011500521 - C0417 PROMOVER LA SALUD FÍSICA EN ESTUDIANTES RESIDENTES
UNIDAD DE RESIDENCIA Y
COMEDOR UNIVERSITARIO

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 162.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 162.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500522 - C0437 GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE COMEDOR Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS
UNIDAD DE RESIDENCIA Y
COMEDOR UNIVERSITARIO

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500527 - C0247 ATENCION PSICOLOGICA DE ESTUDIANTES DE LA SEDE CENTRAL
UNIDAD DE SERVICIOS DE

SALUD
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 2.00 5.00 89.00 148.00 57.00 -

AOI00011500528 - C0250 ATENCION MEDICO PRIMARIA DE ESTUDIANTES DE LA SEDE CENTRAL
UNIDAD DE SERVICIOS DE

SALUD
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 95.00 95.00 70.00 90.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 20.00 158.00 104.00 204.00 -

AOI00011500529 - C0255 ATENCION PSICOLOGICA DE ESTUDIANTES DE LA FILIAL LIRCAY
UNIDAD DE SERVICIOS DE

SALUD
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 15.00 15.00 15.00 20.00 15.00 -
28.33

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 11.00 7.00 5.00 -
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.03: 75.42

AEI.01.04 I SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO
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AOI00011500430 - C0391 GESTION DE PLATAFORMAS VIRTUALES PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACION DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA DE LA UNH

UNIDAD DE BIBLIOTECA Muy Alta ASISTENCIA TECNICA No Acumulado
PROGRAMADO 190.00 204.00 472.00 960.00 759.00 453.00 -

100.00
EJECUTADO 190.00 204.00 472.00 960.00 759.00 453.00 -

AOI00011500506 - C0185 SUPERVISION Y MONITOREO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LAS FILIALES
UNIDAD DE PROMOCIÓN Y

DEPORTE
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500508 - C0408 PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DEL DEPORTE EN LA SEDE CENTRAL
UNIDAD DE PROMOCIÓN Y

DEPORTE
Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 300.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 300.00

AOI00011500509 - C0409 PARTICIPACIÓN DEPORTIVA DE ALTA COMPETITIVIDAD A NIVEL LOCAL, DEPARTAMENTAL
Y NACIONAL CON ESTUDIANTES PRODAC Y DEPORTISTAS CALIFICADOS

UNIDAD DE PROMOCIÓN Y
DEPORTE

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 3.00 3.00 2.00 10.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 3.00 3.00 2.00 10.00

AOI00011500523 - C0234 ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE A LAS BIBLIOTECAS DE LAS DIFERENTES FACULTADES UNIDAD DE BIBLIOTECA Muy Alta ASISTENCIA TECNICA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

AOI00011500524 - C0236 ATENCION CON SERVICIOS DE BIBLIOTECA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
FILIAL PAMPAS

UNIDAD DE BIBLIOTECA Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 -

33.13
EJECUTADO 0.00 0.00 16.00 84.00 29.00 30.00 -

AOI00011500848 - C0434 PROMOVER LA PRACTIVA DEPORTICA INTEGRAL - FILIAL ACOBAMBA
UNIDAD DE PROMOCIÓN Y

DEPORTE
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 38.00 38.00 38.00 38.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 38.00 38.00 38.00 38.00 -

AOI00011500849 - C0436 PROMOVER LA PRACTICA DEPORTIVA INTEGRAL EN LA SEDE CENTRAL
UNIDAD DE PROMOCIÓN Y

DEPORTE
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 -
100.00

EJECUTADO 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 -

AOI00011500867 - C0438 ATENCIÓN CON SERVICIOS DE BIBLIOTECA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SEDE
CENTRAL

UNIDAD DE BIBLIOTECA Muy Alta ATENCION No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 31.00 89.00 94.00 94.00 696.00 -

AOI00011500868 - C0395 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DE PROMOCIÓN DE LOS SERVICIOS DE BIBLIOTECA UNIDAD DE BIBLIOTECA Muy Alta EVENTOS No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 -

AOI00011500869 - C0474 ATENCIÓN CON SERVICIO DE BIBLIOTECA PARA USUARIOS CON HABILIDADES
ESPECIALES (USUARIOS CON DISCAPACIDAD)

UNIDAD DE BIBLIOTECA Muy Alta ATENCION No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 10.00 -

93.33
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 10.00 16.00 -

AOI00011500525 - C0237 ATENCION CON SERVICIOS DE BIBLIOTECA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
FILIAL ACOBAMBA

UNIDAD DE BIBLIOTECA Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 -

8.54
EJECUTADO 2.00 0.00 0.00 25.00 12.00 2.00 -

AOI00011500526 - C0238 ATENCION CON SERVICIOS DE BIBLIOTECA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
FILIAL LIRCAY

UNIDAD DE BIBLIOTECA Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500842 - C0406 PROMOVER EL BIENESTAR Y MANTENER UN BUEN ESTADO DE SALUD EN LOS
ESTUDIANTES MEDIANTE ACTIVIDAD FÍSICA - GIMNASIO

UNIDAD DE PROMOCIÓN Y
DEPORTE

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 45.00 45.00 45.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 45.00 45.00 45.00 -

AOI00011500844 - C0407 FORTALECER LA PRACTICA DEPORTIVA DE ALTA COMPETENCIA EN SEDE CENTRAL Y
FILIALES POSICIONÁNDOSE EN LAS COMPETENCIAS DEPORTIVAS REGIONALES Y NACIONALES

UNIDAD DE PROMOCIÓN Y
DEPORTE

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 310.00 310.00 310.00 -

55.81
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 173.00 173.00 173.00 -

AOI00011500845 - C0435 PROMOVER LA PRACTICA DEPORTIVA INTEGRAL - FILIAL PAMPAS
UNIDAD DE PROMOCIÓN Y

DEPORTE
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 35.00 35.00 35.00 35.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 35.00 35.00 35.00 35.00 -

AOI00011500846 - C0433 PROMOVER LA PRACTICA DEPORTIVA INTEGRAL - FILIAL LIRCAY
UNIDAD DE PROMOCIÓN Y

DEPORTE
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 35.00 35.00 35.00 35.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 35.00 35.00 35.00 35.00 -
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.04: 81.81

AEI.01.05 I PROGRAMA DE SEGUIMIENTO ACADÉMICO PERMANENTE PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO, EGRESADOS Y GRADUADOS

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500870 - C0425 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN AL ESTUDIANTE EN LA EPMH
ESCUELA PROFESIONAL DE

MEDICINA HUMANA
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
75.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 3.00

AOI00011500684 - C0233 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPEN
ESCUELA PROFESIONAL DE

ENFERMERIA
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 349.00 349.00 349.00 -
100.00

EJECUTADO 20.00 20.00 20.00 349.00 349.00 349.00 -

AOI00011500685 - C0460 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERÍA

ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 105.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105.00 -

AOI00011500858 - C0472 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACION Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 45.00 0.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 45.00 0.00 0.00 -

AOI00011500699 - C0130 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPEE
ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION ESPECIAL
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 3.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 3.00 -

AOI00011500700 - C0378 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPEIEINB
ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION INICIAL E
INTERCULTURAL BILINGÜE

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 150.00 150.00 280.00 280.00 280.00 280.00 -

100.00
EJECUTADO 150.00 150.00 280.00 280.00 280.00 280.00 -

AOI00011500701 - C0465 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACIÓN INICIAL E INTERCULTURAL BILINGÜE

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION INICIAL E

INTERCULTURAL BILINGÜE
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 86.00 0.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 86.00 0.00 0.00 -

AOI00011500704 - C0382 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPEPEINB
ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA E

INTERCULTURAL BILINGÜE
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 270.00 270.00 270.00 -
95.00

EJECUTADO 45.00 40.00 50.00 270.00 270.00 270.00 -

AOI00011500705 - C0467 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACIÓN PRIMARIA E INTERCULTURAL BILINGÜE

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA E

INTERCULTURAL BILINGÜE
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 -

AOI00011500708 - C0006 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPSMCEI

ESCUELA PROFESIONAL DE
SECUNDARIA DE MATEMÁTICA,

COMPUTACIÓN E
INFORMÁTICA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 209.00 0.00 209.00 209.00 209.00 -

21.53
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 180.00 0.00 0.00 -

AOI00011500709 - C0458 CICLO DE NIVELACIÓN Y ADELANTO 2025 DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE
MATEMÁTICA, COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA

ESCUELA PROFESIONAL DE
SECUNDARIA DE MATEMÁTICA,

COMPUTACIÓN E
INFORMÁTICA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 84.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.00 -

AOI00011500711 - C0009 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPSCSYDR

ESCUELA PROFESIONAL DE
SECUNDARIA CIENCIAS

SOCIALES Y DESARROLLO
RURAL

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 255.00 255.00 255.00 255.00 255.00 -

15.69
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 -

AOI00011500712 - C0459 CICLO DE NIVELACIÓN Y ADELANTO 2025 DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE SECUNDARIA
CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

ESCUELA PROFESIONAL DE
SECUNDARIA CIENCIAS

SOCIALES Y DESARROLLO
RURAL

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 -

AOI00011500714 - C0012 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPES
ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 350.00 350.00 350.00 480.00 480.00 480.00 -

22.57
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 400.00 250.00 0.00 -
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AOI00011500631 - C0177 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPECO
ESCUELA PROFESIONAL DE

ECONOMIA
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 249.00 249.00 249.00 -
100.00

EJECUTADO 20.00 20.00 20.00 249.00 249.00 249.00 -

AOI00011500632 - C0463 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ECONOMÍA

ESCUELA PROFESIONAL DE
ECONOMIA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 57.00 57.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 57.00 57.00 0.00 -

AOI00011500634 - C0184 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPCO
ESCUELA PROFESIONAL DE

CONTABILIDAD
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 264.00 264.00 264.00 -
81.67

EJECUTADO 5.00 24.00 9.00 264.00 264.00 264.00 -

AOI00011500635 - C0455 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACION Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD

ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 32.00 0.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 32.00 0.00 0.00 -

AOI00011500637 - C0191 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPAD
ESCUELA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 249.00 249.00 249.00 -
100.00

EJECUTADO 49.00 43.00 23.00 280.00 249.00 252.00 -

AOI00011500638 - C0470 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIÓN

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 -

AOI00011500653 - C0214 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPZ
ESCUELA PROFESIONAL DE

ZOOTECNIA
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 203.00 203.00 203.00 -
98.33

EJECUTADO 19.00 20.00 19.00 203.00 203.00 203.00 -

AOI00011500654 - C0452 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ZOOTECNIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
ZOOTECNIA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 13.00 13.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 13.00 13.00 0.00 -

AOI00011500663 - C0220 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AMBIENTAL Y

SANITARIA
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 278.00 278.00 278.00 -
100.00

EJECUTADO 30.00 30.00 30.00 278.00 278.00 278.00 -

AOI00011500664 - C0461 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA AMBIENTAL Y SANITARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AMBIENTAL Y

SANITARIA
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 224.00 0.00 224.00 0.00 0.00 -
24.55

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 110.00 0.00 0.00 -

AOI00011500667 - C0225 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPICHVCA
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA CIVIL
HUANCAVELICA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 374.00 374.00 374.00 -

56.67
EJECUTADO 0.00 20.00 0.00 374.00 374.00 374.00 -

AOI00011500668 - C0464 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA CIVIL HUANCAVELICA

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL
HUANCAVELICA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 441.00 441.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 441.00 441.00 0.00 -

AOI00011500503 - C0163 GESTION DE LOS REGISTRO ACADEMICOS Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO O GRADUADO
DIRECCIÓN DE GESTIÓN

ACADEMICA
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500612 - C0312 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPOB
ESCUELA PROFESIONAL DE

OBSTETRICIA
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 -
100.00

EJECUTADO 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 -

AOI00011500559 - C0131 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPICL
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL LIRCAY

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 250.00 250.00 250.00 274.00 274.00 274.00 -

100.00
EJECUTADO 250.00 250.00 250.00 274.00 274.00 274.00 -

AOI00011500560 - C0462 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA CIVIL LIRCAY

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL LIRCAY

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 352.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 352.00 -

AOI00011500563 - C0136 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPIM
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA DE MINAS
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 150.00 150.00 150.00 300.00 300.00 300.00 -
99.22

EJECUTADO 150.00 150.00 150.00 293.00 293.00 300.00 -

AOI00011500564 - C0471 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA DE MINAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 158.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 158.00 -

AOI00011500578 - C0042 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPIAG
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 80.00 80.00 80.00 -
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 80.00 80.00 80.00 -

AOI00011500582 - C0064 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPAG
ESCUELA PROFESIONAL DE

AGRONOMIA
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 100.00 100.00 100.00 130.00 130.00 130.00 -
57.50

EJECUTADO 15.00 15.00 15.00 130.00 130.00 130.00 -

AOI00011500583 - C0466 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
AGRONOMÍA

ESCUELA PROFESIONAL DE
AGRONOMIA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500592 - C0032 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPIS
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 200.00 200.00 250.00 250.00 250.00 250.00 -

52.60
EJECUTADO 18.00 18.00 18.00 242.00 242.00 242.00 -

AOI00011500593 - C0469 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACIÓN Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 18.00 18.00 18.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500595 - C0040 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPIE
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ELECTRONICA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 80.00 80.00 80.00 210.00 210.00 210.00 -

100.00
EJECUTADO 89.00 89.00 89.00 201.00 201.00 201.00 -

AOI00011500596 - C0453 CICLO VACACIONAL 2025 NIVELACION Y ADELANTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ELECTRONICA

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ELECTRONICA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 89.00 0.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 89.00 89.00 89.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500500 - C0431 GESTIÓN DE REGISTROS Y PROCESOS ACADÉMICOS DE LA UNIVERSIDAD
UNIDAD DE ASUNTOS

ACADEMICOS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500501 - C0432 GESTIÓN Y EMISIÓN DE DOCUMENTOS ACADÉMICOS
UNIDAD DE ASUNTOS

ACADEMICOS
Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
42.56

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2,128.00 0.00 2,128.00

AOI00011500549 - C0399 ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA APERTURA DEL AÑO ACADÉMICO DE UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA

VICERRECTORADO ACADEMICO Muy Alta EVENTOS No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 -

AOI00011500924 - C0169 GESTION DEL PROCESO DE ADMISION DIRECCIÓN DE ADMISIÓN Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 2,530.00 2,530.00 2,530.00 2,530.00 2,530.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 2,530.00 2,530.00 2,530.00 2,530.00 2,530.00 -

AOI00011500925 - C0159.1 GESTION Y EJECUCION DEL ENCUENTRO DE EGRESADOS Y GRADUADOS
DIRECCIÓN DE GESTIÓN

ACADEMICA
Muy Alta PERSONA No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 250.00 0.00 250.00 250.00 250.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500618 - C0356 FORMACION Y CAPACITACION AL ESTUDIANTE EN LA EPDYCCPP
ESCUELA PROFESIONAL DE

DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 397.00 397.00 397.00 -

98.74
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 392.00 392.00 392.00 -

AOI00011500947 - C0504 FORTALECER LOS PROCESOS DE ADMISIÓN PROCESO 2026-I, ESPECIAL, EGRESADOS Y
PRIMERA SELECCIÓN

DIRECCIÓN DE ADMISIÓN Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.05: 62.04

AEI.01.06 I PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO ACREDITADOS PARA ESTUDIANTES

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500562 - C0126 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE LA EPICL
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL LIRCAY

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

16.67
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
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AOI00011500598 - C0037 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE LA EPIE
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA ELECTRONICA

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

33.33
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

AOI00011500620 - C0358 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE LA EPDYCCPP
ESCUELA PROFESIONAL DE

DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500656 - C0206 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE LA EPZ
ESCUELA PROFESIONAL DE

ZOOTECNIA
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500666 - C0217 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE LA EPIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA AMBIENTAL Y

SANITARIA
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500687 - C0227 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE LA EPEN
ESCUELA PROFESIONAL DE

ENFERMERIA
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500872 - C0423 SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN SOBRE EL MODELO DE ACREDITACIÓN PARA
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

UNIDAD DE AUTOEVALUACIÓN
Y ACREDITACIÓN

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

50.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500874 - C0067 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPAG
ESCUELA PROFESIONAL DE

AGRONOMIA
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
16.67

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500875 - C0039 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPIAG
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500883 - C0133 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPIM
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA DE MINAS
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500916 - C0422 SEGUIMIENTO, MONITOREO Y ASISTENCIA TÉCNICA DEL AVANCE DE AUTOEVALUACIÓN
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS REGISTRADOS ANTE SINEACE.

UNIDAD DE AUTOEVALUACIÓN
Y ACREDITACIÓN

Muy Alta PROGRAMA No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 18.00 18.00 18.00 -

66.67
EJECUTADO 18.00 0.00 0.00 18.00 0.00 18.00 -

AOI00011500917 - C0424 ACOMPAÑAMIENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN DE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS

UNIDAD DE AUTOEVALUACIÓN
Y ACREDITACIÓN

Muy Alta PROGRAMA No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500837 - C0030 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPIS
ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

16.67
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500841 - C0222 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPIC-HVCA
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA CIVIL
HUANCAVELICA

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500852 - C0188 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPAD
ESCUELA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACION
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500853 - C0180 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPCO
ESCUELA PROFESIONAL DE

CONTABILIDAD
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500854 - C0171 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPECO
ESCUELA PROFESIONAL DE

ECONOMIA
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500864 - C0315 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPOB
ESCUELA PROFESIONAL DE

OBSTETRICIA
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500703 - C0376 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE LA EPEIEINB
ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION INICIAL E
INTERCULTURAL BILINGÜE

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

50.00
EJECUTADO 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00

AOI00011500707 - C0379 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE LA EPEPEINB
ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION PRIMARIA E

INTERCULTURAL BILINGÜE
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
33.33

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00011500715 - C0010 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE LA EPES
ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500806 - C0007 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPSCSYDR

ESCUELA PROFESIONAL DE
SECUNDARIA CIENCIAS

SOCIALES Y DESARROLLO
RURAL

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

83.33
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

AOI00011500807 - C0004 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPSMCEI

ESCUELA PROFESIONAL DE
SECUNDARIA DE MATEMÁTICA,

COMPUTACIÓN E
INFORMÁTICA

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500811 - C0127 EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE LA EPEE
ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACION ESPECIAL
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.06: 72.46

AEI.01.07 I PROGRAMAS DE MOVILIDAD Y ESTANCIA ACADÉMICA IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500729 - C0063 CONDUCCION DE MOVILIDAD DOCENTE UNIVERSITARIO A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL

OFICINA DE COOPERACIÓN Y
RELACIONES

INTERNACIONALES
Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 33.00 0.00 33.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 33.00 0.00 33.00 0.00 -

AOI00011500730 - C0062 CONDUCCION DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
OFICINA DE COOPERACIÓN Y

RELACIONES
INTERNACIONALES

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 66.00 10.00 -

8.33
EJECUTADO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 2.00 -

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.07: 54.17

AEI.01.08 I PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POSGRADO IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500552 - C0353 DIRECCION Y SUPERVICION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE DIPLOMADOS,
ESPECIALIZACIONES, MAESTRIA Y DOCTORADO

ESCUELA DE POSGRADO Muy Alta PROGRAMA No Acumulado
PROGRAMADO 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 -

100.00
EJECUTADO 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 27.00 -

AOI00011500555 - C0384 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA DE LA
FIMCA

UNIDAD DE POSGRADO FIMCA Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 1.00 2.00 1.00 20.00 20.00 20.00 -

100.00
EJECUTADO 7.00 7.00 5.00 16.00 16.00 16.00 -

AOI00011500575 - C0175 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA
FCAG

UNIDAD DE POSGRADO FCA Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 -

AOI00011500576 - C0176 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA DE LA
FCAG

UNIDAD DE POSGRADO FCA Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 60.00 60.00 60.00 60.00 -

60.00
EJECUTADO 0.00 0.00 36.00 36.00 36.00 36.00 -
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AOI00011500590 - C0251 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA DE LA FIES UNIDAD DE POSGRADO FIES Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 -

80.00
EJECUTADO 0.00 40.00 40.00 50.00 60.00 50.00 -

AOI00011500609 - C0069 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA DE LA
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - FCS.

UNIDAD DE POSGRADO FCS Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 121.00 121.00 121.00 179.00 179.00 179.00 -

100.00
EJECUTADO 121.00 121.00 121.00 179.00 179.00 179.00 -

AOI00011500856 - C0475 GESTION DE ESPECIALIZACIONES DIPLOMADOS Y CURSOS EN LA UNIDAD DE POSGRADO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES FCE

UNIDAD DE POSGRADO FCE Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00 -

AOI00011500866 - C0451 CONDUCCIÓN DE LOS SERVICIOS ACADÉMICOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD FCS

UNIDAD DE POSGRADO FCS Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 51.00 51.00 51.00 60.00 60.00 60.00 -

100.00
EJECUTADO 51.00 51.00 51.00 60.00 60.00 60.00 -

AOI00011500681 - C0151 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA
FEN

UNIDAD DE POSGRADO FEN Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 -

100.00
EJECUTADO 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 45.00 -

AOI00011500682 - C0154 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA DE LA FEN UNIDAD DE POSGRADO FEN Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 -

100.00
EJECUTADO 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 -

AOI00011500696 - C0370 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA
FCED

UNIDAD DE POSGRADO FCED Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 36.00 36.00 36.00 36.00 36.00 -

86.11
EJECUTADO 0.00 31.00 31.00 31.00 31.00 31.00 -

AOI00011500697 - C0372 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA DE LA
FCED

UNIDAD DE POSGRADO FCED Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 140.00 140.00 140.00 140.00 140.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 140.00 140.00 140.00 140.00 140.00 -

AOI00011500823 - C0150 GESTION DE ESPECIALIZACIONES DIPLOMADOS Y CURSOS DE LA FEN UNIDAD DE POSGRADO FEN Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500855 - C0157 GESTIÓN DE ESPECIALIZACIONES DIPLOMADOS Y CURSOS DE LA FCE UNIDAD DE POSGRADO FCE Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 36.00 36.00 36.00 36.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 36.00 36.00 36.00 36.00 -

AOI00011500615 - C0055 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA
FDYCCPP

UNIDAD DE POSGRADO
FDYCCPP

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 10.00 10.00 8.00 30.00 30.00 30.00 -

100.00
EJECUTADO 10.00 10.00 8.00 30.00 30.00 30.00 -

AOI00011500616 - C0056 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA DE LA
FDYCCPP

UNIDAD DE POSGRADO
FDYCCPP

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 20.00 20.00 10.00 80.00 80.00 80.00 -

100.00
EJECUTADO 20.00 20.00 10.00 80.00 80.00 80.00 -

AOI00011500627 - C0161 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA
FCE

UNIDAD DE POSGRADO FCE Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 -

100.00
EJECUTADO 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 -

AOI00011500628 - C0162 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA DE LA FCE UNIDAD DE POSGRADO FCE Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 144.00 144.00 144.00 144.00 144.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 144.00 144.00 144.00 144.00 144.00 -

AOI00011500650 - C0145 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA
FCI

UNIDAD DE POSGRADO FCI Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 56.00 56.00 56.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 56.00 56.00 56.00 -

AOI00011500651 - C0146 CONDUCCION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA DE LA FCI UNIDAD DE POSGRADO FCI Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 180.00 180.00 180.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 180.00 180.00 180.00 -

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.08: 91.31

OEI.02 I FOTALECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA; TECNOLÓGICA; HUMANÍSTICA; INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.02.01 I PROGRAMA DE DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, HUMANÍSTICA E INNOVACIÓN IMPLEMENTADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500462 - C0086 GESTION DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS DE
LA SALUD

INSTITUTO DE INVESTIGACION
DE CIENCIAS DE LA SALUD

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 1.00 6.00

AOI00011500464 - C0093 GESTION DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS DE
INGENIERIA

INSTITUTO DE INVESTIGACION
CIENCIAS DE INGENIERIA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 2.00 6.00

AOI00011500477 - C0101 GESTION DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS
SOCIALES

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN
CIENCIAS SOCIALES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

16.67
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500556 - C0385 REVISION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE LA FIMCA

UNIDAD DE INVESTIGACION
FIMCA

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 -

20.00
EJECUTADO 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 -

AOI00011500577 - C0195 REVISION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE LA FCAG

UNIDAD DE INVESTIGACION
FCA

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500591 - C0262 REVISION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE LA FIES

UNIDAD DE INVESTIGACION
FIES

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 6.00 6.00 6.00 6.00 -

8.33
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 -

AOI00011500900 - C0446 NUTRICIÓN DE PRECISIÓN UTILIZANDO TECNOLOGÍA NIRS, GPS Y SENSORES DE
MOVIMIENTO EN ALPACAS COMO ESTRATEGIA DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO (SNIGMA)

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN
APLICADA

PROCIENCIA_CONCYTEC
Muy Alta INFORME No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -
16.67

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500933 - C0092 SUPERVISIÓN Y MONITOREO DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN
EL CAMPO DE CIENCIAS DE INGENIERÍA

INSTITUTO DE INVESTIGACION
CIENCIAS DE INGENIERIA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 6.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 6.00

AOI00011500894 - C0468 INNOVACIÓN TECNOLÓGICA DE LA CADENA DE VALOR DE LA FIBRA DE VICUÑA EN EL
ÁMBITO DE GAS DE CAMISEA Y COMUNIDADES ANDINAS VICUÑERAS DE LA REGIÓN DE HUANCAVELICA

PROYECTO DE INVESTIGACION
FOCAM Nº 10

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500895 - C0481 EL ROL DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS EN LA PRESERVACIÓN DE LA
BIODIVERSIDAD EN HUANCAVELICA: DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES JURÍDICAS

PROYECTO DE INVESTIGACION
FOCAM Nº 11

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500896 - C0447 COMPOSICIÓN QUÍMICA BROMATOLÓGICA Y DIGESTIBILIDAD IN VITRO DE LA MATERIA
ORGÁNICA CONCENTRACIONES ENERGÍA METABOLIZABLE DEL ENSILAJE DE RESIDUO AGRÍCOLA DE QUINUA CON
NIVELES DE LEVADURA (SACCHAROMYCES CEREVISIAE) Y MELAZA (SACCHARUM OFFICINARUM) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

PROYECTO DE INVESTIGACION
FOCAM Nº 06

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

50.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 -

AOI00011500897 - C0448 EVALUACIÓN DE RACIONES ALIMENTICIAS A BASE DE RESIDUOS DEL CAMAL SOBRE LOS
PARÁMETROS PRODUCTIVOS DE CUYES (CAVIA PORCELLUS)

PROYECTO DE INVESTIGACION
FOCAM Nº 07

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

25.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500898 - C0449 ACTIVIDAD ANTIBACTERIANA DE EXTRACTOS Y ACEITES ESENCIALES DE AGAVE
AMERICANA Y NOSTOC SPP FRENTE A BACTERIAS PATÓGENAS DE CAMÉLIDOS SUDAMERICANOS DE
HUANCAVELICA, PERÚ.

PROYECTO DE INVESTIGACION
FOCAM Nº 08

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500899 - C0450 POTENCIALIDAD DE LOS PRODUCTOS ANDINOS PARA LA OBTENCIÓN DE UN SNACK
IMPRESO EN 3D Y LA EVALUACIÓN DE SUS PROPIEDADES REOLÓGICAS, TEXTURALES, NUTRICIONALES Y
SENSORIALES

PROYECTO DE INVESTIGACION
FOCAM Nº 09

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

25.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -

AOI00011500820 - C0100 SUPERVISIÓN Y MONITOREO DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN
EL CAMPO DE CIENCIAS SOCIALES

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN
CIENCIAS SOCIALES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00

AOI00011500889 - C0441 SISTEMA GAMIFICADO PUKLLAY 2.0 PARA EL EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES DE
EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

PROYECTO DE INVESTIGACION
FOCAM Nº 01

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

33.33
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500890 - C0443 PROGRAMA ÑUQA MANAM SAQISAQCHU PARA PREVENIR LA DESERCIÓN EN EDUCACIÓN
SUPERIOR UNIVERSITARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

PROYECTO DE INVESTIGACION
FOCAM Nº 03

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

25.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -
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AOI00011500891 - C0442 LA CONSTITUCIONALIZACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE COMO SUJETO DE DERECHO:
AVANCES Y DESAFÍOS EN AMÉRICA LATINA

PROYECTO DE INVESTIGACION
FOCAM Nº 02

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 -

50.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500892 - C0444 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE UNA UNIVERSIDAD
PERUANA EN EL MARCO DE LAS ODS

PROYECTO DE INVESTIGACION
FOCAM Nº 04

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

20.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -

AOI00011500893 - C0445 DESCRIPCIÓN DE LA IMPORTANCIA DE LA ELABORACIÓN Y USO DE NUEVAS
APLICACIONES TECNOLÓGICAS COMO INNOVACIÓN PARA LA MEJORA EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y AGRARIA

PROYECTO DE INVESTIGACION
FOCAM Nº 05

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

AOI00011500610 - C0291 REVISION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE LA FCS

UNIDAD DE INVESTIGACION
FCS

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

75.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 -

AOI00011500617 - C0354 REVISION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE LA FDYCCPP

UNIDAD DE INVESTIGACION
FDYCCPP

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

AOI00011500630 - C0167 REVISION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE LA FCE

UNIDAD DE INVESTIGACION
FCE

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

AOI00011500652 - C0139 REVISION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE LA FCI

UNIDAD DE INVESTIGACION
FCI

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

AOI00011500683 - C0137 REVISION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE LA FEN

UNIDAD DE INVESTIGACION
FEN

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 -

60.00
EJECUTADO 0.00 2.00 14.00 6.00 5.00 3.00 -

AOI00011500698 - C0361 REVISION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE LA FCED

UNIDAD DE INVESTIGACION
FCED

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 -

12.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 -

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.01: 49.48

AEI.02.02 I MECANISMOS DE PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500485 - C0110 GESTION DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
UNIDAD DE PROMOCIÓN
DIFUSIÓN Y REPOSITORIO

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROGRAMADO 156.00 106.00 133.00 108.00 74.00 74.00 651.00

100.00
EJECUTADO 156.00 106.00 133.00 108.00 74.00 74.00 651.00

AOI00011500487 - C0419 PRESENTACIÓN DE LIBROS
UNIDAD DE PROMOCIÓN
DIFUSIÓN Y REPOSITORIO

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00

50.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00011500488 - C0420 GESTIÓN DEL CENTRO DE IMPRESIONES PARA PROMOVER LA PRODUCCIÓN
INTELECTUAL

UNIDAD DE PROMOCIÓN
DIFUSIÓN Y REPOSITORIO

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 4.00

AOI00011500809 - C0421 ORGANIZACIÓN DE LA IV FERIA CIENTÍFICA TECNOLÓGICA, INNOVACIÓN Y
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DE LA UNH

UNIDAD DE PROMOCIÓN
DIFUSIÓN Y REPOSITORIO

Muy Alta EVENTOS No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 -

66.67
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 -

AOI00011500812 - C0115 ADMINISTRACIÓN Y GESTION DE LAS REVISTAS CIENTÍFICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y
TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta DOCUMENTO TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00011500813 - C0473 IMPLEMENTACIÓN DE TRADUCCIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS PARA PROMOVER LA
DIVERSIDAD Y LA ACCESIBILIDAD EN LAS REVISTAS CIENTÍFICAS DE LA UNH

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y
TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500817 - C0392 PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS RESULTADOS DEL DESARROLLO DE
INVESTIGACION DE LA UNH

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y
TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

25.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.02: 63.10

AEI.02.03 I PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500491 - C0428 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y

TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

83.33
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00

AOI00011500493 - C0429 GESTIÓN DE LA PROTECCIÓN DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y

TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

20.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500814 - C0456 PROTECTOR DE UBRE PARA DESTETE DE CRÍAS
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y

TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500815 - C0457 PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCIÓN DE HARINA FUNCIONAL A PARTIR DE PAPA
LIOFILIZADA TUNTA O CHUÑO Y OPUNTIA APURIMACENSIS O BERBERIS FLEXUOSA

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y
TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500818 - C0439 FONDOS EXTERNOS PARA PATENTES
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y

TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.03: 40.67

AEI.02.04 I PROGRAMA DE FOMENTO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA PERMANENTE PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500470 - C0119 PROMOCION DE LA INVESTIGACION FORMATIVA PARA LA EJECUCION DE PROYECTO DE
TESIS DE PREGRADO DE CIENCIAS DE INGENIERIA

INSTITUTO DE INVESTIGACION
CIENCIAS DE INGENIERIA

Muy Alta INVESTIGACION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 6.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500478 - C0427 PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES
INVESTIGATIVAS DE PREGRADO EN CIENCIAS SOCIALES

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN
CIENCIAS SOCIALES

Muy Alta INVESTIGACION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 17.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500800 - C0084 PROMOCION DE LA INVESTIGACION FORMATIVA PARA LA EJECUCION DE PROYECTO DE
TESIS DE PREGRADO DE CIENCIAS DE LA SALUD

INSTITUTO DE INVESTIGACION
DE CIENCIAS DE LA SALUD

Muy Alta INVESTIGACION No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500934 - C0085 SUPERVISIÓN Y MONITOREO DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN
EL CAMPO DE CIENCIAS DE LA SALUD

INSTITUTO DE INVESTIGACION
DE CIENCIAS DE LA SALUD

Muy Alta MONITOREO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.04: 25.00

AEI.02.05 I PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO
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ACTIVIDAD OPERATIVA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE

ACUMULADO
AVANCE %

ACUMULADO

AOI00011500460 - C0309 GESTION DE INCUBACION EMPRESARIAL EN LA UNIVERSIDAD
DIRECCIÓN DE INCUBADORA

DE EMPRESAS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500766 - C0412 EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA RED DE MENTORES
DIRECCIÓN DE INCUBADORA

DE EMPRESAS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500767 - C0413 EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE PREINCUBACIÓN
DIRECCIÓN DE INCUBADORA

DE EMPRESAS
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 -

AOI00011500768 - C0414 ELABORACIÓN DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA FONDOS CONCURSABLES
DIRECCIÓN DE INCUBADORA

DE EMPRESAS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00011500770 - C0416 ORGANIZACIÓN DE LA SEMANA DE EMPRENDIMIENTO UNH
DIRECCIÓN DE INCUBADORA

DE EMPRESAS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500792 - C0398 ORGANIZACIÓN DE HACKATHON Y CHALLENGES DE LA UNIVERSIDAD
DIRECCIÓN DE INCUBADORA

DE EMPRESAS
Muy Alta EVENTOS No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 -

AOI00011500793 - C0415 EJECUCIÓN DE PROGRAMA DE INCUBACIÓN
DIRECCIÓN DE INCUBADORA

DE EMPRESAS
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.05: 57.14

AEI.02.06 I LABORATORIOS Y CENTROS EXPERIMENTALES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500480 - C0103 DOTACION DE MATERIALES, INSUMOS Y PRODUCTOS QUIMICOS PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LABORATORIOS DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES.

UNIDAD DE GESTIÓN DE
LABORATORIOS Y CENTROS

EXPERIMENTALES
Muy Alta LABORATORIO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 73.00 73.00 73.00 73.00 73.00 -
60.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 73.00 73.00 73.00 -

AOI00011500481 - C0106 GESTION Y SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS LABORATORIOS, TALLERES Y
CENTROS EXPERIMENTALES

UNIDAD DE GESTIÓN DE
LABORATORIOS Y CENTROS

EXPERIMENTALES
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500657 - C0196 PROMOCION DEL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION EN FIBRAS Y LANAS EN LA EPZ
ESCUELA PROFESIONAL DE

ZOOTECNIA
Muy Alta

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 -

20.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 -

AOI00011500658 - C0197 ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE CUYES (PMGC) EN
LA EPZ

ESCUELA PROFESIONAL DE
ZOOTECNIA

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 -

11.11
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 -

AOI00011500659 - C0198 PROMOCION DEL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION EN NUTRICION ANIMAL Y EVALUACION
DE ALIMENTOS EN LA EPZ

ESCUELA PROFESIONAL DE
ZOOTECNIA

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 -

25.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 -

AOI00011500660 - C0200 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL CENTRO EXPERIMENTAL DE
PORCINOS DE LA EPZ

ESCUELA PROFESIONAL DE
ZOOTECNIA

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

AOI00011500948 - C0492 EJECUCIÓN DEL PLAN DE MANEJO DE MATERIALES, RESIDUOS PELIGROSOS Y
PRODUCTOS QUÍMICOS EN LABORATORIOS DE LA UNH

UNIDAD DE GESTIÓN DE
LABORATORIOS Y CENTROS

EXPERIMENTALES
Muy Alta LABORATORIO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500949 - C0493 DOTACIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) PARA LABORATORIOS Y
TALLERES DE LA UNH

UNIDAD DE GESTIÓN DE
LABORATORIOS Y CENTROS

EXPERIMENTALES
Muy Alta LABORATORIO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500661 - C0202 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL CENTRO DE INVESTIGACION
DE BOVINOS ESTABLO OBRAJE ACRAQUIA DE LA EPZ

ESCUELA PROFESIONAL DE
ZOOTECNIA

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

AOI00011500662 - C0204 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL CENTRO EXPERIMENTAL DE
CAMELIDOS SUDAMERICANOS LACHO DE LA EPZ

ESCUELA PROFESIONAL DE
ZOOTECNIA

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 -

10.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 -

AOI00011500808 - C0102 EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
EQUIPOS DE LABORATORIOS DE LA UNH.

UNIDAD DE GESTIÓN DE
LABORATORIOS Y CENTROS

EXPERIMENTALES
Muy Alta LABORATORIO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 73.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 -

AOI00011500821 - C0105 ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE LOS LABORATORIOS CENTRAL DE LA UNH
UNIDAD DE GESTIÓN DE

LABORATORIOS Y CENTROS
EXPERIMENTALES

Muy Alta LABORATORIO No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 -

AOI00011500822 - C0104 GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LABORATORIOS, CENTROS EXPERIMENTALES Y
TALLERES

UNIDAD DE GESTIÓN DE
LABORATORIOS Y CENTROS

EXPERIMENTALES
Muy Alta LABORATORIO No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500873 - C0065 PRESTACIÓN DE ASISTENCIA TÉCNICA EN LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA PARA EL
PROCESO DE ENSEÑANZA DE ESTUDIANTES COMÚN ERA EPAG

ESCUELA PROFESIONAL DE
AGRONOMIA

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.06: 38.74

OEI.03 I FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.03.02 I PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO FORTALECIDO PARA ESTUDIANTES

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500825 - C0077 GESTIÓN DE PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL DE LA FIES
DECANATO DE LA FACULTAD

DE INGENIERIA ELECTRONICA
SISTEMAS

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 -

AOI00011500877 - C0164 GESTIÓN DE PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL DE LA FIMCA
DECANATO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA MINAS CIVIL

AMBIENTAL
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 -

AOI00011500926 - C0124 DIFUSIÓN DE PROYECTOS E INFORMES FINALES DE PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITATIO, EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL

DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN
SOCIAL Y EXTENSIÓN

CULTURAL
Muy Alta

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 1.00 2.00 2.00 4.00 7.00 7.00 -

83.50
EJECUTADO 1.00 2.00 2.00 0.04 7.00 7.00 -

AOI00011500928 - C0228 GESTIÓN DE PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL DE LA FCAG
DECANATO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS AGRARIAS
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.02: 70.88

AEI.03.03 I PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL FORTALECIDO PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO
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AOI00011500824 - C0121 GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE LA UNIVERSIDAD
UNIDAD DE EXTENSIÓN

CULTURAL
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 14.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 14.00

AOI00011500826 - C0430 EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTÍSTICAS EN LA UNIVERSIDAD
UNIDAD DE EXTENSIÓN

CULTURAL
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 267.00 267.00 267.00 267.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 267.00 267.00 267.00 267.00 -

AOI00011500829 - C0079 GESTIÓN DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL DE LA FIES
DECANATO DE LA FACULTAD

DE INGENIERIA ELECTRONICA
SISTEMAS

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 -

16.67
EJECUTADO 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 -

AOI00011500831 - C0122 SUPERVISIÓN DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN CULTURAL, PROYECCIÓN SOCIAL Y
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN
SOCIAL Y EXTENSIÓN

CULTURAL
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

AOI00011500878 - C0165 GESTIÓN DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL DE LA FIMCA
DECANATO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA MINAS CIVIL

AMBIENTAL
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 -
100.00

EJECUTADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 -

AOI00011500930 - C0232 GESTIÓN DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL DE LA FCAG
DECANATO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS AGRARIAS
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.03: 69.45

AEI.03.04 I PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL FORTALECIDO PARA DOCENTES

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500827 - C0078 GESTIÓN DE PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA FIES
DECANATO DE LA FACULTAD

DE INGENIERIA ELECTRONICA
SISTEMAS

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 -

25.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 -

AOI00011500828 - C0479 PROMOCIÓN DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN
EVENTOS CULTURALES

UNIDAD DE EXTENSIÓN
CULTURAL

Muy Alta EVENTO CULTURAL Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00011500833 - C0480 PROMOCIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA GESTIÓN DEL RIESGO DE
DESASTRES Y LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO, PROMOVIENDO LA CONCIENCIA Y LA PARTICIPACIÓN
ACTIVA DE DIVERSOS ACTORES DE LA SOCIEDAD

DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN
SOCIAL Y EXTENSIÓN

CULTURAL
Muy Alta EVENTOS No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 -

AOI00011500834 - C0125 DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL , SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO Y
EXTENSIÓN CULTURAL

DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN
SOCIAL Y EXTENSIÓN

CULTURAL
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 80.00

AOI00011500839 - C0226 GESTIÓN DE PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA FCAG
DECANATO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS AGRARIAS
Muy Alta

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500880 - C0160 GESTIÓN DE PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA FIMCA
DECANATO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA MINAS CIVIL

AMBIENTAL
Muy Alta

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 -

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.04: 70.83

AEI.03.07 I REDES INTERINSTITUCIONALES DE COLABORACIÓN FORTALECIDAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500725 - C0059 GESTION DE PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS CULTURALES LOCALES,
REGIONALES Y NACIONALES

OFICINA DE COMUNICACIÓN
IMAGEN INSTITUCIONAL

Muy Alta PARTICIPACION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 2.00 6.00

AOI00011500726 - C0060 ORGANIZACION DE EVENTOS SOLEMNES Y CULTURALES INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES

OFICINA DE COMUNICACIÓN
IMAGEN INSTITUCIONAL

Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 0.00 7.00 4.00 2.00 0.00 15.00

100.00
EJECUTADO 2.00 0.00 7.00 4.00 2.00 0.00 15.00

AOI00011500727 - C0061 DIFUSION DE LA IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES MAS
IMPORTANTES EN BASE A LOS FINES DE LA UNH

OFICINA DE COMUNICACIÓN
IMAGEN INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 5.00 12.00 6.00 4.00 10.00 8.00 45.00

100.00
EJECUTADO 5.00 12.00 6.00 4.00 10.00 8.00 45.00

AOI00011500728 - C0080 GENERACION DE VINCULOS EXTERNOS DE COOPERACION Y SUSCRIPCION DE
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES A NIVEL LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

OFICINA DE COOPERACIÓN Y
RELACIONES

INTERNACIONALES
Muy Alta CONVENIO Acumulado Anual

PROGRAMADO 6.00 8.00 6.00 6.00 6.00 6.00 38.00
47.37

EJECUTADO 4.00 1.00 4.00 0.00 3.00 6.00 18.00

AOI00011500936 - C0490 XXXV ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 2025
OFICINA DE COMUNICACIÓN

IMAGEN INSTITUCIONAL
Muy Alta EVENTOS No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.07: 86.84

AEI.03.08 I PROGRAMAS DE EDUCACIÓN CONTINUA IMPLEMENTADOS PARA LA SOCIEDAD

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500608 - C0070 EJECUCION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PROFUNDIZACION PROFESIONAL
ORIENTADOS A LA OBTENCION DEL TITULO

PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL

FCS
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 558.00 558.00 558.00 558.00 882.00 882.00 -
44.51

EJECUTADO 283.00 283.00 283.00 283.00 283.00 283.00 -

AOI00011500694 - C0355 EJECUCION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PROFUNDIZACION PROFESIONAL
ORIENTADOS A LA OBTENCION DEL TITULO

PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFEISONAL

FCED
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 -

AOI00011500923 - C0123 EJECUCION DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS PARA LA OBTENCION
DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL

PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION

ACADEMICA
Muy Alta ATENCION No Acumulado

PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 0.00 5.00 3.00 -
100.00

EJECUTADO 10.00 10.00 10.00 0.00 5.00 3.00 -

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.08: 81.50

OEI.04 II FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD BAJO EL ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA
AEI.04.01 II SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD FORTALECIDO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500819 - C0352 DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FEN
DECANATO DE LA FACULTAD

DE ENFERMERIA
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
33.33

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

AOI00011500830 - C0266 DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FCI
DECANATO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE INGENIERIA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500693 - C0351 GESTION DE CALIDAD DE LA FEN
DECANATO DE LA FACULTAD

DE ENFERMERIA
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00
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AOI00011500781 - C0341 ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
66.67

EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 4.00

AOI00011500782 - C0343 CONDUCCIÓN DE LA EJECUCIÓN FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD
DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual

PROGRAMADO 3.00 4.00 5.00 5.00 7.00 8.00 32.00
100.00

EJECUTADO 2.93 3.27 9.51 6.81 5.84 6.72 35.08

AOI00011500788 - C0305 GESTIÓN DE ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500794 - C0418 ORGANIZACIÓN DE CEREMONIAS DE COLACIÓN
UNIDAD DE GRADOS Y

TITULOS
Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 200.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 213.00 1.00 214.00

AOI00011500795 - C0393 SUPERVISIÓN Y MONITOREO CONTINUO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
BÁSICAS DE CALIDAD.

UNIDAD DE LICENCIAMIENTO Muy Alta INFORME No Acumulado
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

66.67
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

AOI00011500796 - C0426 SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTIÓN CALIDAD
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO

DE LA CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 8.00

AOI00011500799 - C0081 REPRESENTACIÓN EN LOS PROCESOS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE
OFICINA DE ASESORÍA

JURIDICA
Muy Alta CASO TRATADO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00

AOI00011500803 - C0057 DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FCED
DECANATO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

83.33
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

AOI00011500859 - C0329 DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FCS
DECANATO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500879 - C0158 GESTIÓN DE CALIDAD DE LA FIMCA
DECANATO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA MINAS CIVIL

AMBIENTAL
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500857 - C0244 DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
FDYCCPP

DECANATO DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS

POLITICAS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

AOI00011500843 - C0252 DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FCE
DECANATO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500680 - C0263 GESTION DE CALIDAD DE LA FCI
DECANATO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE INGENIERIA

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 3.00

AOI00011500724 - C0053 GESTION DE CALIDAD DE LA FCED
DECANATO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500731 - C0082 ATENCION DE PROCESOS CIVILES, PENALES Y ADMINISTRATIVO
OFICINA DE ASESORÍA

JURIDICA
Muy Alta ATENCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 6.00 6.00 33.00 28.00 29.00 19.00 121.00
100.00

EJECUTADO 6.00 6.00 33.00 28.00 29.00 19.00 121.00

AOI00011500732 - C0083 EMISION DE INFORMES Y OPINIONES JURIDICO Y LEGAL EN DEFENSA DE LA
INSTITUCION

OFICINA DE ASESORÍA
JURIDICA

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 87.00 110.00 60.00 74.00 73.00 85.00 489.00

100.00
EJECUTADO 87.00 110.00 60.00 74.00 73.00 85.00 489.00

AOI00011500733 - C0112 SUPERVISION, MONITOREO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
FORMULADORA

UNIDAD FORMULADORA Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500734 - C0113 EJECUCION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL DE LA UNH UNIDAD DE PRESUPUESTO Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

91.67
EJECUTADO 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 5.50

AOI00011500735 - C0170 GESTION DE ESTADISTICA
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y

MODERNIZACIÓN
Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500736 - C0172 GESTION DE MODERNIZACION EN LA UNH
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y

MODERNIZACIÓN
Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

AOI00011500737 - C0183 GESTION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y

MODERNIZACIÓN
Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500738 - C0190 CONDUCCION DE LA GESTION DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, INVERSIONES Y
MODERNIZACION

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500739 - C0405 GESTIÓN DEL SISTEMA DE CALIDAD Y ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS,
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD EN LA UNH

OFICINA DE GESTIÓN DE LA
CALIDAD

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500740 - C0240 CLASIFICACION, ORDENAMIENTO, RESTAURACION, CONSERVACION Y ELIMINACION DEL
ACERVO DOCUMENTARIO DE LA UNH

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN
DE DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500741 - C0242 CONDUCCION DEL TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA UNIVERSIDAD
UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

DE DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
Muy Alta REGISTRO Acumulado Anual

PROGRAMADO 2,732.00 2,421.00 3,686.00 2,619.00 2,132.00 3,005.00 16,595.00
100.00

EJECUTADO 2,732.00 2,421.00 3,686.00 2,619.00 2,132.00 3,005.00 16,595.00

AOI00011500742 - C0243 FORMULACION DE RESOLUCIONES INSTITUCIONALES
UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

DE DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 153.00 260.00 196.00 183.00 152.00 168.00 1,112.00
100.00

EJECUTADO 153.00 260.00 196.00 183.00 152.00 168.00 1,112.00

AOI00011500743 - C0245 VERIFICACION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES PARA EL OTORGAMIENTO DE GRADOS Y
TITULOS

UNIDAD DE GRADOS Y
TITULOS

Muy Alta EXPEDIENTE PROCESADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 1,200.00

85.92
EJECUTADO 207.00 134.00 216.00 233.00 100.00 141.00 1,031.00

AOI00011500744 - C0253 COORDINACION Y ASISTENCIA EN SESIONES DE ASAMBLEA UNIVERSITARA, CONSEJO
UNIVERSITARIO, ALTA DIRECCION Y DEMAS UNIDADES DE ORGANIZACION

SECRETARIA GENERAL Muy Alta SESION Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 3.00 3.00 2.00 4.00 4.00 18.00

100.00
EJECUTADO 2.00 3.00 3.00 2.00 4.00 4.00 18.00

AOI00011500745 - C0254 AUTENTIFICACION Y CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES DE LA UNH SECRETARIA GENERAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROGRAMADO 500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 500.00 500.00 4,000.00

87.50
EJECUTADO 500.00 500.00 500.00 1,000.00 500.00 500.00 3,500.00

AOI00011500746 - C0258 GESTION Y CONTROL DE INGRESOS UNIDAD DE TESORERIA Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 9.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 9.00

AOI00011500747 - C0260 CONDUCCION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LA GESTION DE LIQUIDEZ UNIDAD DE TESORERIA Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500749 - C0304 ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500750 - C0306 GESTION DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

AOI00011500751 - C0411 GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS SERVICIOS BÁSICOS UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500752 - C0023 CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE LA FASE DE EJECUCION DE LAS INVERSIONES
UNIDAD EJECUTORA DE

INVERSIONES
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500764 - C0388 ATENCION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL
UNIDAD DE SERVICIOS

GENERALES
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 288.00 288.00 288.00 288.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 288.00 288.00 288.00 288.00 -
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AOI00011500494 - C0118 DIRECCION Y SUPERVISION DE LA POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION
VICERRECTORADO DE

INVESTIGACIÓN
Muy Alta SESION Acumulado Anual

PROGRAMADO 2.00 3.00 2.00 1.00 1.00 1.00 10.00
100.00

EJECUTADO 2.00 3.00 2.00 1.00 1.00 1.00 10.00

AOI00011500495 - C0138 GESTION DE LOS PROCESOS ACADEMICOS DE FORMACION CURRICULAR,
PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION DOCENTE

UNIDAD DE INNOVACIÓN
ACADEMICA

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

66.67
EJECUTADO 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

AOI00011500454 - C0268 EJECUCION DE LOS SERVICIOS EN LA MODALIDAD CONTROL POSTERIOR
ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 6.00
50.00

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00

AOI00011500455 - C0269 EJECUCION DE LOS SERVICIOS EN LA MODALIDAD CONTROL SIMULTANEO
ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 2.00 4.00 4.00 4.00 2.00 16.00
50.00

EJECUTADO 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 8.00

AOI00011500456 - C0270 EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL EN LA MODALIDAD DE SERVICIO
RELACIONADO

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 4.00 4.00 6.00 4.00 8.00 5.00 31.00

100.00
EJECUTADO 4.00 4.00 6.00 4.00 8.00 5.00 31.00

AOI00011500479 - C0114 GESTION DE PROCESOS ELECTORALES ASAMBLEA UNIVERSITARIA Muy Alta PROCESO CONVOCADO No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 -

30.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 -

AOI00011500553 - C0342 SUPERVISION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS A SU CARGO
DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500557 - C0339 REVISION, REGISTRO, CONTROL Y EJECUCION DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS Y
TRIBUTARIAS DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE CONTABILIDAD Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00

100.00
EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00

AOI00011500558 - C0340 PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL A LA DIRECCION
GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA - MEF

UNIDAD DE CONTABILIDAD Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500502 - C0367 DIRECCION DE LA GESTION UNIVERSITARIA ORIENTADA A MEJORAR EL SERVICIO
EDUCATIVO BRINDADO

RECTORADO Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500587 - C0239 DIRECCION Y SUPERVISION DE LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FCAG
DECANATO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS AGRARIAS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
16.67

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500588 - C0224 GESTION DE CALIDAD DE LA FCAG
DECANATO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS AGRARIAS
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00
50.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00011500572 - C0166 DIRECCION Y SUPERVISION DE LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FIMCA
DECANATO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA MINAS CIVIL

AMBIENTAL
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500613 - C0332 GESTION DE CALIDAD DE LA FCS
DECANATO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500504 - C0159 GESTION Y EJECUCION DEL ENCUENTRO DE EGRESADOS Y GRADUADOS
DIRECCIÓN DE GESTIÓN

ACADEMICA
Muy Alta PERSONA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 250.00 0.00 250.00 250.00 250.00 1,000.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500545 - C0344 DIRECCION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE FORMACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD

VICERRECTORADO ACADEMICO Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500626 - C0241 GESTION DE CALIDAD DE LA FDYCCPP
DECANATO DE LA FACULTAD

DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

AOI00011500605 - C0076 DIRECCION Y SUPERVISION DE LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FIES
DECANATO DE LA FACULTAD

DE INGENIERIA ELECTRONICA
SISTEMAS

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500606 - C0075 GESTION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA Y SISTEMAS
DECANATO DE LA FACULTAD

DE INGENIERIA ELECTRONICA
SISTEMAS

Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 4.00

AOI00011500649 - C0248 GESTION DE CALIDAD DE LA FCE
DECANATO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

AOI00011500927 - C0476 FORMULACIÓN DE ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN UNIDAD FORMULADORA Muy Alta ESTUDIO DE PREINVERSION No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 -

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: 82.97

AEI.04.02 II INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA ADECUADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500403 - 2570008 MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN
EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA DEL SISTEMA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN LA SEDE CENTRAL Y FILIALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, PATURPAMPA DEL DISTRITO DE HUANCAVELICA - PROVINCIA DE
HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500405 - 2570438 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN DE PREGRADO EN EDUCACIÓN
SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA, DISTRITO DE HUANCAVELICA - PROVINCIA DE HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500544 - C0360 ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

OFICINA DE TECNOLÓGIA DE
LA INFORMACIÓN

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500548 - C0346 EJECUCION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LA UNH
OFICINA DE TECNOLÓGIA DE

LA INFORMACIÓN
Muy Alta MANTENIMIENTO No Acumulado

PROGRAMADO 2.00 3.00 2.00 4.00 6.00 2.00 -
100.00

EJECUTADO 2.00 3.00 2.00 4.00 6.00 2.00 -

AOI00011500566 - C0328 GESTION DEL MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS MOTORIZADOS
UNIDAD DE SERVICIOS

GENERALES
Muy Alta UNIDAD No Acumulado

PROGRAMADO 5.00 5.00 10.00 15.00 20.00 20.00 -
100.00

EJECUTADO 27.00 16.00 14.00 4.00 22.00 19.00 -

AOI00011500567 - C0331 GESTION DEL MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
UNIDAD DE SERVICIOS

GENERALES
Muy Alta UNIDAD No Acumulado

PROGRAMADO 64.00 90.00 87.00 84.00 87.00 18.00 -
100.00

EJECUTADO 64.00 90.00 87.00 84.00 87.00 18.00 -

AOI00011500780 - C0359 ATENCIÓN Y SOPORTE TÉCNICO DE HARDWARE Y SOFTWARE A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS

OFICINA DE TECNOLÓGIA DE
LA INFORMACIÓN

Muy Alta ATENCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 345.00 350.00 365.00 390.00 382.00 428.00 2,260.00

100.00
EJECUTADO 345.00 350.00 365.00 390.00 382.00 428.00 2,260.00

AOI00011500784 - 2561503 ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA EN EL LA 20 ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
SEDE CENTRAL Y FIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA DISTRITO DE HUANCAVELICA,
PROVINCIA DE HUANCAVELICA, DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500787 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA Y
ADMINISTRATIVO EN LA EAP DE INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA-DISTRITO DE HUANCAVELICA, PROVINCIA DE HUANCAVELICA, DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500931 - C0020 2337709 CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL EN INGENIERIA
AMBIENTAL Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL EN INGENIERIA

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.35 2.62 3.30 0.00 2.72 9.99

85.79
EJECUTADO 0.00 2.48 4.03 1.73 0.00 0.33 8.57
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AOI00011500932 - C0018 2475402 MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO ACADÉMICO A NIVEL DE
EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA FACULTAD DE EDUCACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA DISTRITO DE HUANCAVELICA - PROVINCIA DE HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 35.79 0.00 0.00 0.00 35.79

2.77
EJECUTADO 0.00 0.00 0.99 0.00 0.00 0.00 0.99

AOI00011500935 - C0483 2520723 CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN EL LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HUANCAVELICA SEDE CENTRAL CIUDAD UNIVERSITARIA DE PATURPAMPA DISTRITO DE HUANCAVELICA,
PROVINCIA HUANCAVELICA, DEPARTAMENTO HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.40 3.40

93.82
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.19 3.19

AOI00011500753 - C0022 2252609 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA CON
FINES DE INVESTIGACION Y DE ACREDITACION DE LA EAP DE INGENIERIA ELECTRONIC

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500754 - C0021 2267650 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA CON
FINES DE INVESTIGACION Y DE ACREDITACION DE LA EAP DE INGENIERIA DE SISTEMAS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500760 - C0397 2524169 CONSTRUCCION DE ESPACIOS DE CIRCULACIÓN HORIZONTAL Y/O VERTICAL;
EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, FILIALES DE ACOBAMBA, LIRCAY, TAYACAJA : PAMPAS -
DANIEL HERNÁNDEZ, SEDE CENTRAL DE PATURPAMPA DISTRITO DE HUANCAVELICA, PROVINCIA HUANCAVELICA,
DEPARTAMENTO HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500761 - C0324 GESTION DE SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA
UNIDAD DE SERVICIOS

GENERALES
Muy Alta LOCAL No Acumulado

PROGRAMADO 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 -
100.00

EJECUTADO 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 -

AOI00011500762 - C0326 GESTION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y JARDINERIA DE LA INFRAESTRUCTURA
UNIVERSITARIA

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

Muy Alta LOCAL No Acumulado
PROGRAMADO 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 -

100.00
EJECUTADO 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 39.00 -

AOI00011500763 - C0390 CONDUCCION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE SERVICIOS

GENERALES
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.02: 54.58

AEI.04.03 II GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500901 - C0267 GESTIÓN DE PAGOS DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS DEL PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 -

100.00
EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 -

AOI00011500902 - C0267.02 GESTIÓN DE PAGOS DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS DEL PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 -

100.00
EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 -

AOI00011500906 - C0477 GESTION DE REMUNERACIONES Y PAGOS COMPLEMENTARIOS DEL PERSONAL
ACADEMICO

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 -

100.00
EJECUTADO 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 37.00 -

AOI00011500907 - C0478 IMPLEMENTACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Muy Alta PERSONA No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 908.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500908 - C0281 EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION DE PERSONAS
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
33.33

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500909 - C0294 SUPERVISIÓN Y MONITOREO A LA APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS Y POLITICAS
INTERNAS

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500910 - C0293 ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN INTERNA VINCULADOS
A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00011500911 - C0289 SELECCIÓN Y VINCULACION DEL PERSONAL
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 3.00

AOI00011500912 - C0287 GESTIÓN DEL CONTROL DE ASISTENCIA Y ADMINISTRACIÓN DE LEGAJOS DEL PERSONAL
QUE PRESTA SERVICIOS

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 42.00

100.00
EJECUTADO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 42.00

AOI00011500913 - C0284 EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00011500914 - C0278 GESTIÓN DE REMUNERACIONES Y PAGOS COMPLEMENTARIOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 119.00 119.00 119.00 119.00 119.00 119.00 -

62.46
EJECUTADO 71.00 68.00 69.00 78.00 79.00 81.00 -

AOI00011500915 - C0278 GESTIÓN DE REMUNERACIONES Y PAGOS COMPLEMENTARIOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2.1

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 119.00 119.00 119.00 119.00 119.00 119.00 -

62.46
EJECUTADO 71.00 68.00 69.00 78.00 79.00 81.00 -

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.03: 79.85

AEI.04.04 II POLÍTICA DE BUEN GOBIERNO IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500484 - C0375 CONDUCCION Y EJECUCION DE SESIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO PARA
APROBACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVAS

CONSEJO UNIVERSITARIO Muy Alta SESION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00011500489 - C0374 EMISION DE JUICIOS DE VALOR SOBRE TODA CUESTION ETICA COMETIDAS POR
DOCENTES, ESTUDIANTES Y GRADUADOS

TRIBUNAL DE HONOR
UNIVERSITARIO

Muy Alta CASOS No Acumulado
PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 2.00 5.00 5.00 -

100.00
EJECUTADO 5.00 5.00 5.00 2.00 5.00 5.00 -

AOI00011500492 - C0410 PROMOVER LA CULTURA ÉTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
TRIBUNAL DE HONOR

UNIVERSITARIO
Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500777 - C0386 GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO UNIVERSITARIO DE LA UNH ASAMBLEA UNIVERSITARIA Muy Alta SESION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

AOI00011500778 - C0371 ATENCIÓN DE CASOS VINCULADOS A LA VULNERACIÓN DE LOS DERECHOS DE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DEFENSORIA UNIVERSITARIA Muy Alta CASOS Acumulado Anual
PROGRAMADO 3.00 1.00 4.00 4.00 1.00 1.00 14.00

100.00
EJECUTADO 3.00 1.00 4.00 4.00 1.00 1.00 14.00

AOI00011500779 - C0373 SENSIBILIZACIÓN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN MATERIA DE IGUALDAD Y
JUSTICIA

DEFENSORIA UNIVERSITARIA Muy Alta USUARIO SENSIBILIZADO Acumulado Anual
PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 30.00 30.00 30.00 120.00

62.50
EJECUTADO 10.00 10.00 10.00 15.00 15.00 15.00 75.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.04: 77.08

AEI.04.05 II GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500918 - C0368 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES RECTORADO Muy Alta INFORME Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.05: 100.00

AEI.04.07 II CENTROS DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SU ENTORNO
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CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00011500457 - C0277 PRESTACION DE SERVICIOS DE ENSENANZA EN IDIOMAS VIRTUAL Y PRESENCIAL CENTRO DE IDIOMAS Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual
PROGRAMADO 507.00 272.00 87.00 93.00 147.00 114.00 1,220.00

100.00
EJECUTADO 507.00 272.00 87.00 93.00 147.00 114.00 1,220.00

AOI00011500458 - C0286 ATENCION DE SERVICIO ACADEMICO PREUNIVERSITARIO - SEDE CENTRAL CENTRO PREUNIVERSITARIO Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 1,280.00 1,280.00 1,280.00 1,280.00 1,280.00 -

82.03
EJECUTADO 0.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 -

AOI00011500459 - C0028 EJECUCION DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE

BIENES Y SERVICIOS
Muy Alta INFORME Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00011500785 - C0488 ATENCIÓN DE SERVICIO ACADÉMICO PREUNIVERSITARIO CICLO REGULAR I CENTRO PREUNIVERSITARIO Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 916.00 916.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 916.00 916.00 -

AOI00011500786 - C0283 ATENCIÓN DE SERVICIO ACADÉMICO PREUNIVERSITARIO - FILIALES CENTRO PREUNIVERSITARIO Muy Alta PERSONA Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 150.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500789 - C0297 SUPERVISIÓN Y MONITOREO DE LA GESTIÓN DE OPERACIONES DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS
DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE

BIENES Y SERVICIOS
Muy Alta INFORME No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
0.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500791 - C0303 ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE GESTIÓN INTERNA PARA LOS CENTROS DE PRODUCCIÓN
DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE
BIENES Y SERVICIOS

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00011500951 - C0505 ATENCIÓN DE SERVICIO ACADÉMICO PREUNIVERSITARIO CICLO REGULAR II CENTRO PREUNIVERSITARIO Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00011500952 - C0506 CONGRESO INTERNACIONAL DE LENGUAS ORIGINARIAS Y CULTURAS CENTRO DE IDIOMAS Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.07: 54.6

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO TOTAL: 62.17

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO I : 57.54

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO II : 75.61

TABLA RESÚMEN

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% AO CON INFORMACIÓN
INCOMPLETA AEI / AO EN SEGUIMIENTO (1)

Acciones Estratégicas 16 8 1 - 25
Actividades Operativas
(Ejecución fisica) 185 19 202 0 406

(1) No se considera las AO con resultado S.P

AO EN SEGUIMIENTO 420

AO CON INFORMACIÓN COMPLETA 420

AO CON INFORMACIÓN INCOMPLETA 0

NOTAS:

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramación.

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrará valores que dependerán de su configuración en la columna TIPO DE AGREGACIÓN:

a) Si es "Acumulado Anual" se suma los valores de enero a junio.

b) Si es "Acumulado Mensual" se toma el último valor mayor a cero de enero a junio.

c) Si es "No Acumulado" solo se señala con "-".

(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN:

a) Si es "Acumulado Anual" o "Acumulado Mensual" se calcula como (ejecución acumulada / programación acumulada) *100.

b) Si es "No Acumulado", como el promedio de (ejecución / programación) *100 de cada mes. Considerando solo a las AO cuya programación sea mayor a 0 entre enero y junio.

c) Para todos los casos, mostrará "S.I." si falta registrar el seguimiento en algún mes durante el primer semestre.

(iv) La sigla "S.I." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacío en algunos de los meses durante el primer semestre.

(v) La sigla "S.P." significa sin programación y se presenta en AO que tienen programación cero en todos los meses del primer semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:

a) Solo tendrá un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.I.".

b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P.".

(vii) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA de todas las AO.
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