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Sefior (a):

ABEL GONZALES CASTRO

DECANO(A) ‘ @._.C_'é

Presente. - f;ﬂcs

Asunto: REMITO INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PROCESO DE CONTRATA DE Ny
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE ,
MERITOS 2026 - UNH (Il CONVOCATORIA). $ACS

Referencia: INFORME N° 02-2026-CDJPMCPM-DACH-FCDE-UNH

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a su Despacho para hacerle llegar el saludo cordial a nombre del Departamento
Académico de Ciencias Humanidades y el mio propio la presente tiene por finalidad de remitirle el
INFORME Ne° 02-2026-CDJPMCPM-DACH-FCDE-UNH DEL PROCESO DE CONTRATA
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 —
UNH (i CONVOCATORIA), de la Carrera Profesional de Matematica, Computacién e Informatica.
Adjunto 03 expedientes con sus respectivas documentaciones (62 folios)

Hago propicia Ia oportunidad para expresarle el testimonio de mi especial consideracion y estima

personal.
Atentamente,
Documento Firmado Digitalmente
RAUL QUINCHO APUMAYTA .
DIRECTOR(A) DE DEPARTAMENTO ACADEMICO
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS HUMANIDADES
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UNIVERSIDAE NACICNAL DE { DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
HUANCAVELICA t CIENCIAS HUMANIDADES

Al : Dr. Raul Quincho Apumayta
Director del Departamento Académico de Ciencias y Humanidades

Asunto : Remito resultados finales del proceso de contrata de docentes v jefes de
practica mediante concurso publico de méritos 2026-UNH (I1 Convocatoria)

a la carrera de Matemaética Computacién e Informatica.

Referencia RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD Ne 0133-2026-CF-FCED-R-UNH

Por medio del bresente me dirijo a usted a fin de saludarle, al mismo
tlempo en cumplimiento a las normas internas del proceso de contrata de docentes y jefes
de practica mediante concurso ptiblico de méritos 2026-UNH (11 convocatoria), para la
carrera profesional de Matemitica, Computacién e Informatica, remito los resultados del
proceso y los documentos actuados en funcién g las diferentes etapas del concurso.

Primero. Se recepcion6 del Departamento Académico de Ciencias y Humanidades ocho
(08) expedientes segun el detalle siguiente:

NIVEL CODIGO

NOMBRES Y APELLIDOS REMUNERATIVO |  AIRHSP

HECTOR MANRIQUE VELARDE Bl 000167
JULIODE LA CRUZ CASTILLO B2 000090

WALTER DE LA CRUZ ULLOA B 000090

2
004 | ELMER MATAMOROS HUAYLLAN] B2 000090
005 | JOSUE JOEL LUCERO CCENCHO -_ 000174 |
P 000174

:
H

Tercero. De acuerdo al cronograma, se procedié con la revisién de los expedientes
verificando los requisitos minimos, siendo los resultados:

CUMPLE LOS
REQUISITOS
MINIMOS
APTO/NO
APTO
APTO

APELLIDOS Y NOMBRES

MANRIQUE VELARDE HECTOR

2 1000090 DE LA CRUZ CASTILLO JULIO
3 | 000090 DE LA CRUZ ULLOA WALTER

NO APTO
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[ 4 000090 | MATAMOROS HUAYLLANI ELMER APTO
| 5 |000174 LUCERO CCENCHO JOSUE JOEL NO APTO
6 000174 PAITAN CCORPA JEMMY APTO
7 1000174 POMA CASTELLANOS FRANKLIN APTO
8 000174 ESTEBAN CARHUAPOMA JOHNNY ANGEL APTO |

Cuarto. El 15 de abril antes de la evaluacién del aspecto externo, a solicitud del
postulante DE LA CRUZ CASTILLO JULIO por intermedio del Departamento Académico de
Ciencias y Humanidades se le devolvi6 su expediente.

Quinto: El 17 de abril durante la evaluacién del aspecto externo, a solicitud del
postulante PAITAN CCORPA JEMMY por intermedio del Departamento Académico de Ciencias
y Humanidades se le devolvié su expediente. ‘

Sexto. En la fase de evaluacién externa, se revisé los expedientes de los cuatro (04)
postulantes en conformidad a 1a ficha adjunta a las bases, siendo los resultados:

’7N° NOMBRES Y APELLIDOS CA?&(S;}? REM(]:\IIE%TIVO EV]KJLNU’I:G:‘II%N CONDICION
’ EXTERNA
001 ng:ggyANRIQUE 000167 BI 4537 AFTO
002 fIIEII‘A’IE,II‘JE"A‘I\\EAMOROS 000090 B2 425 APTO
004 ggfﬁKiﬁTELLANOS 000174 P 30.15 APTO
| 005 | fggﬁi@l\ﬁ’ggﬁmp —— 000174 P 58.5 APTO

Séptimo. El sorteo de tema y orden de la clase modelo se realizg el 22 de abril, con la
presencia de los postulantes, tal como se describe en el acta; habiéndoseles comunicado
que el tiempo maximo para la clase modelo es de 20 minutos Y que todos resultaron sin
observacién alguna. Siendo los temas sorteados:

l_ T
o CODIGO NIVEL
N NOMBRES Y APELLIDOS ATRHSP REMUNERATIVO TEMA
001 | HECTOR MANRIQUE VELARDE 000167 B1 Planificacién curricular
JOHNNY  ANGEL ESTEBAN . . ] P ]
002 CARHUAPOMA 000174 JP Dominio de integridad de los enteros - practica ]
003 ELMER MATAMOROS 000090 B2 Trabajo préctico: presentacién del diagnéstico
HUAYLLANI educativo de las instituciones educativas de practica
004 | FRANKLIN POMA CASTELLANOS | 000174 JP Monoide, grupo, semigrupo ¥ grupo Abeliano

Octavo. En la evaluacién de la fase interna se realizd el 23 de abril de acuerdo alo
programado, los resultados fueron:

PUNTAJE

CODIGO NIVEL 2

JO \

N NOMBRES Y APELLIDOS AIRHSP REMUNERATIVO EVALUACION
INTERNA

001 HECTOR MANRIQUE VELARDE J 000167 Bl 5532

£t
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002 [?LMER MATAMOROS HUAYLLAN] 000090 ’ B2 ( 52.82

003 [ FRANKLIN POMA CASTELLANOS 000174 ’ Ip J 64.84
| |

004 } JOHNNY ANGEL ESTEBAN CARHUAPOMA, ’ 000174 J| JP / 55.50

Noveno. El 28 de abril el Jjurado evaluador se reunié para la publicacién de resultados
finales y remisién de informes finales. Alcanzando el resultado final y ganadores de
acuerdo al cuadro adjunto:

PUNTAJE PUNTAJE
Ne NOMBRES Y CODIGO BIAAEL EVALUACION | EVALUACION | PROMEDIO CONDICI(;‘
L _APELLIDOS AIRHSP | REMUNERATIVO EXTER‘;: bl AO
HECTOR |
001 MANRIQUE 000167 Bl 43.7 5532 } 49.51 Ganador
VELARDE
’> ELMER | |
002 | MATAMOROS 000090 B2 42.50 52.82 J 47.66 J Ganador
HUAYLLANI J
FRANKLIN POMA | l No
}7003 CASTELLANGS | 000174 P 30.15 , 6484 | 4750 { canaddor
| JOHNNY ANGEL
004 | ESTEBAN 000174 JP 58.50 55.50 57.00 Ganador
| | carnuapoma | |

Decimo. Se remite al departamento los expedientes de todos los postulantes.

Es todo cuanto informo para los fines pertinentes,




Firmado digitalmente por
CAYLLAHUA YARASCA Ubaldo FAU
20168014962 soft

Cargo: Diractor(A) De Departamento
Académico

Motivo: Soy el autor del documenta
Fecha: 14.04.2026 09:24:10 -05:00

L)
gﬁ__ il 4

¥ rmé

UNIVERSIDAD NACIONAL DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE

HUANCAVELICA CIENCIAS HUMANIDADES

GAVERS1BAL
FH A

RS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Huancavelica, 14 de Abril del 2026
MEMORANDO MULTIPLE N° 000042-2026-UNH/DACH

Sefores:

CESAR ORE FLORES

DOCENTE NOMBRADO CACS
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS HUMANIDADES itasion
ANGEL EPIFANIO ROJAS QUISPE SACS
DOCENTE NOMBRADO s 10
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS HUMANIDADES ACS
JOSE LUIS CABALLERO NUNEZ o zoouzm

DOCENTE NOMBRADO
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS HUMANIDADES

ASUNTO: COMUNICO PARTICIPACION EN PROCESO DE RECEPCION DE
EXPEDIENTE PARA EL DIA MARTES 14 DE ABRIL DE 2026 A HORAS 9:30
AM.

Referencia: RESOLUCION Ne 0108-2026-CF-FCED-R-UNH

Fecha elaboracién: Huancavelica, 14 de Abril de 2026

> ESTEBAN CARHUAPOMA, Johnny Angel
> POMA CASTELLANOS, Franklin

> PAITAN CCORPA, Jemmy

» MANRIQUE VELARDE, Héctor

» LUCERO CCENCHO, Josué Joel

> MATAMOROS HUAYLLANI, Elmer

> DE LA CRUZ CASTILLO, Julio

> DE LA CRUZ ULLOA, Walter

Hago propicia la oportunidad para expresarle el testimonio de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente

N° Expediente: DACH0020260000292

r@!‘ 3 @“Esta €S una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Universidad Nagi \gfl—je/.ancavelica,ol

g aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCMy la Tercera Disposicién Complementaria Final del S _026-2016-PCM”
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través.

el Direccion web: https:Iisgd.unh.edu.pe:8181iveriﬁcalinicio.do Jr. Victoria Garma N° 330 y
I_E v Cédigo de Verificacion: ZHKMQQU www.unh.edu.pe| Jr. Hipbiito Unanue N° 209,
Pégina 1 de 3 Local Central - Huancavelica

sT



et UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITO ACADEMICO DE

HUANCAVELICA MANIDADES,

E.P. DE EDUCACION SECUNDARIA: CARRERA PROFESIONAL DE
MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA

ACTA DE RECEPCION DE EXPEDIENTES DE ADMISION PARA CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 ~ UNH
(SEGUNDA CONVOCATORIA)
Aprobado con Resolucién N° 0133-2025-CU-UNH (Reglamento)
Resolucion N° 0231-2026-CU-UNH (Bases) y Resolucién N° 0133-2026-CF-FCED-R-UNH (Rectificacién de
cuadro de plazas vacantes para la segunda convocatoria)

Los miembros del Jurado Evaluador para el proceso de Contrata de Docentes y Jefes de Priactica
mediante Concurso Puiblico de méritos 2026 — Segunda convocatoria, de la Escuela Profesional de
Educacién Secundaria: Carrera Profesional de Matematica, Computacién e Informatica del
Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Facultad de Ciencias de la Educacién
de la Universidad Nacional de Huancavelica, siendo las 02:40 p-m. del dia martes 14 de abril de
afio 2026, recepcionan los expedientes de los siguientes postulantes:

. | NIVEL [ cobiGo |
rN ‘ NOMBRES Y APELLIDOS REMUNERATIVO | AIRHSP
001 | HECTOR MANRIQUE VELARDE ' B1 | 000167
002 | JULIO DE LA CRUZ CASTILLO B2 | 000090
003 | WALTER DE LA CRUZ ULLOA B2 | 000090
004 | ELMER MATAMOROS HUAYLLANI | B2 | 000090
005 | JOSUE JOEL LUCERO CCENCHO | P 000174
006 | PAITAN CCORPA JEMMY [ P 000174
007 | POMA CASTELLANOS FRANKLIN | JP | 000174
008 | ESTEBAN CARHUAPOMA JOHNNY ANGEL | oo 000174

Firmando al pie del presente los integrantes del jurado en conformidad de dicho acto.

/ == = —— —

————

\// o .

_OI_A?QUfS?E — Mtro. José Luis CABALLERO NURNEZ
B _~Secretario Vocal




- UNIVERSIDAD NACIONAL DE HEPARTAMENTO ACADEMICO DE
S5 éf“ HUANCAVELICA CIENCIAS HUMANIDADES

E.P. DE EDUCACION SECUNDARIA: CARRERA PROFESIONAL DE
MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA

ACTA DE INSTALACION DEL JURADO EVALUADOR DE ADMISION PARA CONTRATA DE DOCENTES
Y JEFES DE PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 — UNH
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

Aprobado con Resolucién N° 0133-2025-CU-UNH (Reglamento)

Resolucion N° 0231-2026-CU-UNH (Bases) y Resolucion N° 0133-2026-CF-FCED-R-UNH (Rectificacidn de
cuadro de plazas vacantes para la segunda convocatoria)

Siendo las 10:00 a.m. del dia martes 14 de abril de 2026, en las instalaciones de la Direccién del
Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de Ia Universidad Nacional de
Huancavelica, se reunieron los miembros del Jurado Evaluador para el proceso de CONTRATA DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 - UNH
(SEGUNDA CONVOCATORIA). Este proceso corresponde a la Carrera Profesional de Matemitica,
Computacién e Informatica de Ia Escuela Profesional de Educacién Secundaria, adscrita a la
Facultad de Ciencias de la Educacign.

La reunidn tuvo como finalidad llevar a cabo la instalacién oficial del jurado designado mediante
la Resolucién Ne 0108-2026-CF-FCED-R-UNH (de fecha 08 de abril de 2026) y el Memorando
Multiple N° 000042-2026-UNH/DACH (de fecha 14 de abril de 2026), quedando conformado de Ia
siguiente manera:

® Mtro. Cesar ORE FLORES Presidente
*  Mtro. Angel EPIFANIO ROJAS QUISPE Secretario
®  Mtro. José Luis CABALLERO NUREZ Vocal

En la reunion no participaron por inasistencia los representantes estudiantiles designados como
veedores de la Escuela Profesionales de Educacién Secundaria: Carrera Profesional de
Matemdtica, Computacién e Informética designados con RESOLUCION Ne 0130-2026-CF-FCED-R-
UNH de fecha 08 de abril de 2026,

Firmando al pie del presente los integrantes del jurado en conformidad de dicho acto.

ol rr”l ::,.'{“ff_’,-_y’_
. .E/____.a—_.\ _
Mtro. Cesar ORE FLORES Mtro. José Luis CABALLERO NUNEZ
Prﬁsiaente Vocal
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Solicito: abandono del proceso contrata docente y
jefes de practica para la devolucién del expediente.

SENOR DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS HUMANIDADES —
CARRERA PROFESIONAL DE MATEMATICA COMPUTACION E INFORMATICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.

S.D.

Jemmy, PAITAN CCORPA, identificado con DNI N¢
71102566, con domicilio legal en centro poblado de
Antaccocha, Provincia, Distrito de Huancavelica,
expongo lo siguiente:

Que, encontrandose en el cuadro de requisitos minimos, APTO, solicito a su
despacho el abandono al proceso de contrata docente y jefes de practica para la
devolucién del expediente; por motivos personales consecuentemente de por
finalizado el caso.

POR LO TANTO:

Ruego a usted sefior director, acceder mi peticién por ser de justicia que espero
alcanzar.

Huancavelica, 17 de abril del 2026.

PAITAN CCORPA, JEMMY

DNI: 71102566
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E.P. DE EDUCACION SECUNDARIA: CARRERA PROFESIONAL DE
MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA

ACTA DE EVALUACION DE ASPECTO EXTERNO DE ADMISION PARA CONTRATA DE DOCENTES Y
JEFES DE PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 — UNH
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

Aprobado con Resolucién N° 0133-2025-CU-UNH (Reglamento)

Resolucién N° 0231-2026-CU-UNH (Bases) y Resolucion N° 0133-2026-CF-FCED-R-UNH (Rectificacién de
cuadro de plazas vacantes para la segunda convocatoria)

Siendo las 10:00 a.m. del dia viernes 17 de abril de 2026, en las instalaciones de la Direccién del
Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Universidad Nacional de
Huancavelica, se reunieron los miembros del Jurado Evaluador para el proceso de CONTRATA DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 — UNH
(SEGUNDA CONVOCATORIA). La reunién tuvo como finalidad llevar a cabo la evaluacién externa
por parte del jurado designado mediante la Resolucién N2 0108-2026-CF-FCED-R-UNH (de fecha
08 de abril de 2026) y el Memorando Muiltiple N° 000042-2026-UNH/DACH {de fecha 14 de abril
de 2026), los resultados de la evaluacién de acuerdo con el formato 05 de las bases fueron los

siguientes:
' | | PUNTAJE
CODIGO NIVEL . - ]
N° NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION | CONDICION
AIRHSP | REMUNERATIVO
_ EXTERNA
001 | HECTOR MANRIQUE VELARDE 000167 B1 437 APTO
004 | ELMER MATAMOROS HUAYLLANI | 000090 B2 425 APTO
| 006 | PAITAN CCORPA JEMMY 000174 » Solicitd devolucion de expediente
007 | POMA CASTELLANOS FRANKLIN 000174 I 30.15 APTO
008 EIS“T(EE:I-AN CARHUAPOMA JOHNNY oo » w8 APTO
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Vicerrectorado
Académico

Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
practica mediante concurso piblico de méritos - UNH

FORMATO 05:

FICHA DE EVALUACION EXTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: ” n“n nors, Hum{ 7!an} Edmar
Titulo Profesional: ;.. ., Edaiczmecd~ Especialidad: - 7=, _ ot M‘%{-«y

g

Facultad: Chernerar & M EM,De’partamento Académicode: DA H

Sede/Filial Vanegvelier Fecha de evaluacion: —~OY -20p ¢
a 2 (’a
Codigo AIRHSP OO0 90 Nivel Remunerativo: B2

ASPECTOS EXTERNOS (100 PUNTOS)

: _ 5 Puntaje
CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Unitario Obtenido

1. Titules y grados (Puntaje maximo = 20)

1.1. Titulo profesional 8.00 8
1.2. Grados académicos (se califica el grado mas alto)
- Maestro, Magister o Master 8.00
- Doctor 12.00
2. Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) J 8
2.1. Experiencia en Docencia Universitaria (por afio académico). 2.00=>12
2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades publicas y/o
privadas (por afio cronolégico). 2.00
2.3. Experiencia profesional general en entidades publicas y/o privadas (por
afio cronologico). 1.50
3. Investigacion (Puntaje maximo = 14) O
3.1. Articulos de investigacion publicados en bases de datos.
- Web of Science o Scopus 3.00
- Scielo 2.00
- Latindex u otras reconocidas. 1.50
3.2. Trabajo de investigacion acreditado con resolucién (debe de indicar la
fecha de inicio y culminacion). 1.50
3.3. Trabajos de investigacion publicados en revistas reconocidas. 0.50
3.4. Premios de investigacion, autenticado por la institucién que otorga. 2.00
3.5. Actas de congresos con los trabajos de investigacién presentados y 2.00
publicados.
3.6. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion (pregrado). 1.50
3.7. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion (posgrado). 2.00
3.8. Jurados de tesis de trabajos de investigacién (pregrado y posgrado). 1.00
3.9. Patentes con resolucion de INDECOPI o su equivalente (por patente). 2.00
3.10.Investigador RENACYT. 2.00
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’_4. Extensién cultural y proyeccién social (Puntaje maximo = 10)

-

4.1. Asesoramiento a estudiantes en trabajos de proyeccion social, acreditado |

con Acto resolutivo o con certificado de la Direccién Universitaria de

Extension y Proyeccion Social. 2.00
4.2. Felicitacion o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la
comunidad o institucion publica. (externa a la UNH) 1.00 =
4.3. Trabajos de proyeccién social en comunidades o instituciones. Reconocidos
con diploma, certificados o resolucion. (con un minimo de 02 meses) | 2.00
5. Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) 6
5.1. Cursos, seminarios, congresos de capacitacién local. (minimo 1 dia o 8 ‘
HORAS, solo para calificacion de asistentes)
- Asistente ]| 0403 .9
- Ponente o Capacitador 0.80
- Organizador 0.60
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitaciéon nacional
- Asistente 11} 0.60 -3 1.8
- Ponente o Capacitador 1.50
- Organizador 0.80
5.3. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion internacional
- Asistente 0.80
- Ponente o Capacitador 2.00
- Organizador 1.00
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter nacional o regional 2.50
5.5. Diplomados o pasantias en la especialidad o afin, de carcter internacional. 3.00
5.6. Titulo de segunda especializacién afin a la carrera. 3.00
5.7. Estudios de Segunda Especializacion por semestre académico (s61o si no
ha obtenido diploma). 1.50
5.8. Estudios de Maestria por semestre académico (sélo si no ha obtenido el
Grado y/o cuando es otra Maestria). 15027 3
5.9. Estudios de Doctorado por semestre académico (S6lo si no ha obtenido el
grado y/o cuando es otro doctorado) 1.50
5.10. Otros titulos profesionales universitarios diferente a su carrera. [ 4.00
6. Produccion intelectual (Puntaje maximo = 10) L/
6.1. Publicacion de libros impresos en su especialidad acreditada con ISBN o
depdsito legal en la Biblioteca Nacional y/o internacional. 4,00-> ]
6.2. Publicacion de libros digitales en su especialidad acreditada con ISBN o |
deposito legal en la Biblioteca Nacional. 2.00
6.3. Capitulo de libros con revisién de pares. 1.50
6.4. Publicacién de textos reconocidos institucionalmente con resolucién o
certificado. 2.00
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas (aprobados con Resolucién o
visado por el departamento académico o quien haga sus veces). 1.00
7. Idiomas (Puntaje maximo = 5) 1,5
7.1. Estudios del idioma Inglés:
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel basico. 1.50-1
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio. 3.00
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Avanzado. 5.00
7.2. Otros idiomas diferentes del inglés:
- Basico. 1.00
- Intermedio. 2.00
- Avanzado. 3.00 -
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8. TIC o computacién (Puntaje miximo = 5)

8.1. Curso de TIC de 1 mes a 3 meses. 1.50
8.2. Curso de TIC de 4 meses a 1 afio. 3.00
8.3. Diplomado en TIC. 4005
8.4. Titulo profesional técnico en computacion o informatica. 5.00
9. Gestién académica (Puntaje miximo = 4)
9.1. Resolucion por trabajo concluido de comisiones de acreditacion por afio
(debe de indicar la fecha de inicio y culminacion). 1.00
9.2. Resolucién por labor concluido de comisiones académicas. (modelo
educativo, estudios generales y otros; debe de indicar la fecha de inicio y
culminacion) 1.00
9.3. Experiencia como tutor a grupos de estudiantes por semestre. (con
Resolucion) 0.50
9.4. Jefes o responsables de practicas preprofesionales, tutoria, investigacion,
proyeccion social, calidad académica, seguimiento al egresado y
graduado ¢ incubadora de empresas (por semestre). 1.00

Puntaje de la evaluacién externa (en nameros y letras) H?_,lf)

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Presidente O }e — f{ ) /Z B

Apellidos y Nombres

Secretario

-

Vocal

Jese Luis

Zﬁ/ /// /z‘ /%?/’/ £ ( _’

Firma

Estudiante veedor

Docente veedor
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Vicerrectorado
Académico

Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
practica mediante concurso puiblico de mévitos - UNH

FORMATO 05:

FICHA DE EVALUACION EXTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: ...Man:.igua.....szacde Hechor:

Titulo Profesional: | \conciado...en. Edencich... Bepecialidad:  Wolend Zica ¥ Fisica
Co - / tieo der

Facultad: .Q!!Qf.lc:.las....de 7 . Lduacion Departamento Académico de: CLGdnsyHummJude ........

Sede/Filial Hunnmurz 7;”{ Fecha de evaluacion: | 7/0{/ /209 c

Cédigo AIRHSP 000 1L 7 Nivel Remunerativo: B4

ASPECTOS EXTERNOS (100 PUNTOS)

] Puntaje
CRITERIOS DE EVALUACION DEL €ECRRICULUM VITAE

Unitario Obtenido

1. Titulos y grados (Puntaje maximo = 20) | 6
1.1. Titulo profesional 8.00> > &
1.2. Grados académicos (se califica el grado més alto)

- Maestro, Magister o Master 8.00 <-)1 = 8
- Doctor 12.00

2. Experiencia prefesional (Puntaje maximo = 18) f 8
2.1. Experiencia en Docencia Universitaria (por afio académico). 2.00 22,5
2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades publicas y/o

privadas (por afio cronolégico). 2.00
2.3. Experiencia profesional general en entidades publicas y/o privadas (por
afio cronologico). 1.50=1(]

3. Investigacion (Puntaje maximo = 14) Z
3.1. Articulos de investigacion publicados en bases de datos.

- Web of Science o Scopus 3.00

- Scielo 2.00

- Latindex u otras reconocidas. 1.50
3.2. Trabajo de investigacion acreditado con resolucién (debe de indicar la

fecha de inicio y culminacidn). 1.50
3.3. Trabajos de investigacion publicados en revistas reconocidas. 0.50
3.4. Premios de investigacion, autenticado por la institucién que otorga. 2.00
3.5. Actas de congresos con los trabajos de investigacién presentados y 200~ |

publicados.
3.6. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion (pregrado). 1.50
3.7. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion (posgrado). 2.00
3.8. Jurados de tesis de trabajos de investigacion (pregrado y posgrado). 1.00
3.9. Patentes con resolucion de INDECOPI o su equivalente (por patente). 2.00
3.10.Investigador RENACYT. 2.00

14
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4. Extensién cultural y proyeccién social (Puntaje maximo = 10) 2
4.1. Asesoramiento a estudiantes en trabajos de proyeccion social, acreditado
con Acto resolutivo o con certificado de la Direccién Universitaria de
Extensién y Proyeccion Social. 2.00
4.2. Felicitacién o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la
comunidad o institucién piblica. (externa a la UNH) 1.00
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o instituciones. Reconocidos |
| con diploma, certificados o resolucion. (con un minimo de 02 meses) . 200 |
5. Desarrolle personal (Puntaje maximo = 14) J ; 2_
5.1. Cursos, seminarios, congresos de capacitacién local. (minimo 1 dia o 8 |
HORAS, sélo para calificacion de asistentes)
- Asistente 0.40
- Ponente o Capacitador 0.80
- Organizador 0.60
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacién nacional
- Asistente 0.60% 7
- Ponente o Capacitador 1.50
- Organizador 0.80
5.3. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion internacional
- Asistente 0.80
- Ponente o Capacitador 2.00
- Organizador 1.00
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de carécter nacional o regional 2.50
5.5. Diplomados o pasantias en la especialidad o afin, de caracter internacional. 3.00
5.6. Titulo de segunda especializacion afin a la carrera. ' 3.00
5.7. Estudios de Segunda Especializacion por semestre académico (s6lo si no
ha obtenido diploma). 1.50
5.8. Estudios de Maestria por semestre académico (s6lo si no ha obtenido el
Grado y/o cuando es otra Maestria). 1.50
5.9. Estudios de Doctorado por semestre académico (Sélo si no ha obtenido el
grado y/o cuando es otro doctorado) 1.50
| 5.10.Otros titulos profesionales universitarios diferente a su carrera. 4.00
6. Produccién intelectual (Puntaje maximo = 10) 0
6.1. Publicacion de libros impresos en su especialidad acreditada con ISBN o
depésito legal en la Biblioteca Nacional y/o internacional. 4.00
6.2. Publicacion de libros digitales en su especialidad acreditada con ISBN o
deposito legal en la Biblioteca Nacional. 2.00
6.3. Capitulo de libros con revisién de pares. 1.50
6.4. Publicacion de textos reconocidos institucionalmente con resolucién o
certificado. 2.00
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas (aprobados con Resolucion o
visado por el departamento académico o quien haga sus veces). 1.00
| 7. Idiomas (Puntaje maximo = 5) 3
7.1. Estudios del idioma Inglés:
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel basico. 1.50
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio. 3.00
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Avanzado. 5.00
7.2. Otros idiomas diferentes del inglés:
- Basico. 1.00
- Intermedio. 2.00
- Avanzado. 3.00>)
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8. TIC o computacién (Puntaje maximo = 5) (]
8.1. Curso de TIC de 1 mes a 3 meses. 1.50=3])
8.2. Curso de TIC de 4 meses a 1 aiio. 3.00
8.3. Diplomado en TIC. 4.00
8.4. Titulo profesional técnico en computacién o informatica. 5.00
9. Gestién académica (Puntaje maximo = 4) 0

9.1. Resolucién por trabajo concluido de comisiones de acreditacion por afio
(debe de indicar la fecha de inicio y culminacién). 1.00

9.2. Resolucién por labor concluido de comisiones académicas. (modelo
educativo, estudios generales y otros; debe de indicar la fecha de inicio y
culminacion) 1.00

9.3. Experiencia como tutor a grupos de estudiantes por semestre. (con
Resolucion) 0.50

9.4. Jefes o responsables de practicas preprofesionales, tutoria, investigacion,
proyeccion social, calidad académica, seguimiento al egresado y
graduado ¢ incubadora de empresas (por semestre). 1.00

Puntaje de la evaluacion externa (en nameros y letras) /13 T cuarenta o j'r@; / o0 /1
¥ T 7/ A

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

« _Apellidos y Nombres ' !

Presidente @725 {:( O /Z(, / ¢ &5 J =2 _,/

Secretario / / Zl L/ -
t" =

Vocal P e
Cahy, I( 2ry M Vi Jose Luis ==
. Y
Estudiante veedor
Docente veedor ‘
Huancavelica, /7 de ﬂéﬂ 7 de202 é
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de

practica mediante concurso publico de méritos - UNH

FORMATO 05:

FICHA DE EVALUACION EXTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: P(‘)mn Castellanos F okl

Titulo Profesional: /o /' ) /s Ao %ﬁémaggpecialidadi //}’@’ iz é/%na; b,

Foculted (oo ot o il Departamento Académico de:é%{gz?k o e
Sede/Filial « Fecha de evaluacion:
A e A= 7~ oy Za

Cédigo AIRTISP OO0l EY Nivel Remunerativo: T/ — 7T c

ASPECTOS EXTERNOS (100 PUNTOS)

. Puntaje
CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Unitario Ohtenido

1. Tituloes y grados (Puntaje maximo = 20)

L.1. Titulo profesional 8.00 8
1.2. Grados académicos (se califica el grado mas alto)

- Maestro, Magister o Master 8.00

- Doctor 12.00

2. Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18) 2, ! 75

2.1. Experiencia en Docencia Universitaria (por afio académico). 2.00->] 2
2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades piblicas y/o

privadas (por afio cronoldgico). 2.00
2.3. Experiencia profesional general en entidades piblicas y/o privadas (por

aiio cronologico). 1.5050) ¢ 0,15

3. Investigacién (Puntaje maximo = 14) 10, S

3.1. Articulos de investigacién publicados en bases de datos.

- Web of Science o Scopus 3.00 2 3

- Scielo 2.00

- Latindex u otras reconocidas. 1.50 3] ! / 3
3.2. Trabajo de investigacion acreditado con resolucién (debe de indicar la

fecha de inicio y culminacion). 1.50
3.3. Trabajos de investigacion publicados en revistas reconocidas. 0.50
3.4. Premios de investigacion, autenticado por la institucién que otorga. 20030 "{
3.5. Actas de congresos con los trabajos de investigacién presentados y 2.00

publicados.
3.6. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion (pregrado). 1.50
3.7. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion (posgrado). 2.00
3.8. Jurados de tesis de trabajos de investigacion (pregrado y posgrado). 1.00
3.9. Patentes con resolucion de INDECOPI o su equivalente (por patente). 2.00->1 2,
3.10.Investigador RENACYT. 2.00

14 Y3
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4. Extensién cultural y proyeccién social (Puntaje maximo = 10) 0
4.1. Asesoramiento a estudiantes en trabajos de proyeccién social, acreditado
con Acto resolutivo o con certificado de la Direccidon Universitaria de
Extension y Proyeccion Social. 2.00
4.2. Felicitacién o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la
comunidad o institucién publica. (externa a la UNH) 1.00
4.3. Trabajos de proyeccidn social en comunidades o instituciones. Reconocidos
con diploma, cettificados o resolucion. (con un minimo de 02 meses) 2.00
S. Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) b ; L(
5.1. Cursos, seminarios, congresos de capacitacién local. (minimo 1 dia o 8
HORAS, sélo para calificacién de asistentes)
- Asistente 1]} 0.40 -3 1,2
- Ponente o Capacitador 0.80
- Organizador 0.60
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion nacional
- Asistente | 0.60~ 7 Iy 1
- Ponente o Capacitador 1.50
- Organizador 0.80
5.3. Cursos, seminarios, congresos de capacitacidn internacional
- Asistente 0.80
- Ponente o Capacitador 2.00
- Organizador 1.00
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter nacional o regional 2.50
5.5. Diplomados o pasantias en la especialidad o afin, de cardcter internacional, 3.00
5.6. Titulo de segunda especializacion afin a la carrera. | 3.00
5.7. Estudios de Segunda Especializacién por semestre académico (s6lo si no
ha obtenido diploma). 1.50
5.8. Estudios de Maestria por semestre académico (sélo si no ha obtenido el
Grado y/o cuando es otra Maestria). 1.50-97 3
5.9. Estudios de Doctorado por semestre académico (S6lo si no ha obtenido el
grado y/o cuando es otro doctorado) 1.50
| 5.10.Otros titulos profesionales universitarios diferente a su carrera. 4.00
' 6. Produccién intelectual (Puntaje maximo = 10) 2,
6.1. Publicacion de libros impresos en su especialidad acreditada con ISBN o |
depésito legal en la Biblioteca Nacional y/o internacional. 4.00
6.2. Publicacién de libros digitales en su especialidad acreditada con ISBN o
depasito legal en la Biblioteca Nacional. 200> 2
6.3. Capitulo de libros con revisién de pares. 1.50
6.4. Publicacién de textos reconocidos institucionalmente con resolucién o
certificado. 2.00
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas (aprobados con Resolucién o
visado por el departamento académico o quien haga sus veces). 1.00
7. Idiomas (Puntaje miximo = 5) 1,5
7.1. Estudios del idioma Inglés:
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel basico. | 1.50-1 |
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio. 3.00
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Avanzado. 5.00
7.2, Otros idiomas diferentes del inglés:
- Basico. 1.00
- Intermedio. 2.00
- Avanzado. - 3.00 ]
15
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8. TIC o computacion (Puntaje miximo = 5)

8.1. Curso de TIC de | mes a 3 meses. 1.50
8.2. Curso de TIC de 4 meses a 1 afio. 3.00
8.3. Diplomado en TIC. 4.00
8.4. Titulo profesional técnico en computacioén o informatica. 5.00
9. Gestién académica (Puntaje miximo = 4) O nal

9.1. Resolucion por trabajo concluido de comisiones de acreditacion por afio

(debe de indicar la fecha de inicio y culminacion). 1.00
9.2. Resolucién por labor concluido de comisiones académicas. (modelo

educativo, estudios generales y otros; debe de indicar la fecha de inicio y

culminacion) 1.00
9.3. Experiencia como tutor a grupos de estudiantes por semestre. (con

Resolucion) 0.50
9.4. Jefes o responsables de practicas preprofesionales, tutoria, investigacion,

proyeccion social, calidad académica, seguimiento al egresado y

graduado e incubadora de empresas (por semestre). 1.00

Puntaje de la evaluacién externa (en nameros y letras) 3 O[ 15

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres

Presidente 7 /é{f‘ /6{ 'z%(f | C& ;,4//2_‘
, < . o
Secretario /% ¢ %, 7 ! % (y/ é . k

Voeal Collbrs Nodey Jese Luis

Estudiante veedor

Docente veedor

J
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de

practica mediante concurso pithlico de mévitos - UNH

FORMATO 05:

FICHA DE EVALUACION EXTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos yNombres: £ doban.... Cachsnpoma.. Johnay. Angel

Titulo Profesional:

~ Especialidad: V4 -
Zﬁﬁfﬂﬁggﬁé?....é’.ﬂ;.. Az (o, PPN g T ~ [iSiC st

Facultad: C’, s o/{ é{ ) &Jdc 2o ; Departamento Académico de: é‘ﬂ, it %ﬂaﬂ(% év_(

Sede/Filial /%%f e / - Fecha de evaluacion: Sz /0 4 / Z &

Codigo AIRHSP v 71( Nivel Remunerativo; Vo -7

ASPECTOS EXTERNOS (100 PUNTOS)

. il Puntaje
CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

1. Titulos y grados (Puntaje maximo = 20)

Unitario Obtenido

1.1. Titulo profesional 8.00
1.2. Grados académicos (se califica el grado mas alto)
- Maestro, Magister o Master 8.00
- Doctor | 12.00

2. Experiencia profesional (Puntaje maximo = 18)

2.1. Experiencia en Docencia Universitaria (por afio académico). 2.00 4

2.2. Experiencia profesional en la especialidad en entidades publicas y/o )
privadas (por afio cronolégico). 200 3

2.3. Experiencia profesional general en entidades publicas y/o privadas (por
afio cronologico). 1.50

3. Investigacion (Puntaje maximo = 14)

3.1. Articulos de investigacion publicados en bases de datos.

- Web of Science o Scopus 3.00

- Scielo 2.00

- Latindex u otras reconocidas. 1.50
3.2. Trabajo de investigacion acreditado con resolucion (debe de indicar la

fecha de inicio y culminacién). 1.50
3.3. Trabajos de investigacion publicados en revistas reconocidas. 0.50
3.4. Premios de investigacion, autenticado por la institucién que otorga. | 2.005 1
3.5. Actas de congresos con los trabajos de investigacién presentados y 2.00

publicados.
3.6. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacién (pregrado). 1.50
3.7. Asesor de tesis y/o co-asesor de trabajos de investigacion (posgrado). 2.00
3.8. Jurados de tesis de trabajos de investigacion (pregrado y posgrado). 1.00
3.9. Patentes con resolucion de INDECOPI o su equivalente (por patente). 2.00
3.10. Investigador RENACYT. 2.00

14
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4. Extension cultural y proyeccion social (Puntaje maximo = 10)

4.1. Asesoramiento a estudiantes en trabajos de proyeccion social, acreditado
con Acto resolutivo o con certificado de la Direccién Universitaria de

Extensién y Proyeccion Social. 2.00
4.2. Felicitacién o reconocimiento por haber brindado servicios gratuitos a la
comunidad o institucion publica. (externa a la UNH) 1.00
4.3. Trabajos de proyeccion social en comunidades o instituciones. Reconocidos
con diploma, certificados o resolucion. (con un minimo de 02 meses) 2.00
. Desarrollo personal (Puntaje maximo = 14) l z{
5.1. Cursos, seminarios, congresos de capacitacion local. (minimo 1 dia o 8 i
HORAS, sélo para calificacion de asistentes)
- Asistente ||} 0.40 (/2
- Ponente o Capacitador 0.80
- Organizador 0.60
5.2. Cursos, seminarios, congresos de capacitacién nacional
- Asistente | 0.60 1,2
- Ponente o Capacitador 1.50
- Organizador 0.80
5.3. Cursos, seminarios, congresos de capacitacién internacional
- Asistente [/ 0.80 1,6
- Ponente o Capacitador 2.00
- Organizador 1.00
5.4. Diplomados o pasantias en la especialidad, de caracter nacional o regional )} ~ 2.50 5
5.5. Diplomados o pasantias en la especialidad o afin, de carcter internacional. 3.00
3.6. Titulo de segunda especializacion afin a la carrera. 1 3.00 3
5.7. Estudios de Segunda Especializacion por semestre académico (s6lo si no
ha obtenido diploma). 1.50
5.8. Estudios de Maestria por semestre académico (s6lo si no ha obtenido el o
Grado y/o cuando es otra Maestria). 1.50 6
5.9. Estudios de Doctorado por semestre académico (Sélo si no ha obtenido el [
grado y/o cuando es otro doctorado) 1.50 q
5.10. Otros titulos profesionales universitarios diferente a su carrera. | 4.00 N
. Produccion intelectual (Puntaje maximo = 10) 2_
6.1. Publicacién de libros impresos en su especialidad acreditada con ISBN o
deposito legal en la Biblioteca Nacional y/o internacional. 4.00
6.2. Publicacién de libros digitales en su especialidad acreditada con ISBN o
deposito legal en la Biblioteca Nacional. 1 200 { 2
6.3. Capitulo de libros con revision de pares. 1.50
6.4. Publicacion de textos reconocidos institucionalmente con resolucion o
certificado. 2.00
6.5. Guias de practicas, boletines técnicos y separatas (aprobados con Resolucién o
visado por el departamento académico o quien haga sus veces). 1.00
. Idiomas (Puntaje maximo = 5) 3 . S
7.1. Estudios del idioma Inglés:
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel basico. 1.50 1 ﬂ )
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio. 3.00
- Certificado o Diploma de Estudios a nivel Avanzado. 5.00
7.2. Otros idiomas diferentes del inglés:
- Basico. 1.00444 2/
- Intermedio. 2.00
- Avanzado. 3.00

15
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8. TIC o computacién (Puntaje maximo = 5)

8.1. Curso de TIC de 1 mes a 3 meses. 1.50
8.2. Curso de TIC de 4 meses a | afio. | 3.00
8.3. Diplomado en TIC. 4.00
8.4. Titulo profesional técnico en computacién o informatica. 5.00
9. Gestion académica (Puntaje maximo = 4)
9.1. Resolucion por trabajo concluido de comisiones de acreditacién por afio
(debe de indicar la fecha de inicio y culminacion). 1.00
9.2. Resolucién por labor concluido de comisiones académicas. (modelo
educativo, estudios generales y otros; debe de indicar la fecha de inicio y
culminacion) 1.00
9.3. Experiencia como tutor a grupos de estudiantes por semestre. (con
Resolucion) 0.50
9.4. Jefes o responsables de practicas preprofesionales, tutoria, investigacion,
proyeccién social, calidad académica, seguimiento al egresado y
graduado e incubadora de empresas (por semestre). 1.00

Puntaje de la evaluacién externa (en nameros y letras) 5 8 l;

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nomhres

Presidente @gg; 07E / LELD _L/
Secretario 7@ S5 % It %‘/ ’/;;://ﬁ'/!@".
Vocal CQL&, Q_ro N\meg ‘JOSE LU(S

Estudiante veedor

Docente veedor

16
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Jsamia s UNIVERSIDAD NACIONAL DE DEPARTAMENTQ ACADEMICQ DE

HUANCAVELICA CIENCIAS HUMANIDADES

E.P. DE EDUCACION SECUNDARIA: CARRERA PROFESIONAL DE
MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA

ACTA DE SORTEQO DE TEMAS PARA CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 — UNH
(SEGUNDA CONVOCATORIA)
Aprobado con Resolucién N° 0133-2025-CU-UNH (Reglamento)
Resolucion N° 0231-2026-CU-UNH (Bases) y Resolucién N° 0133-2026-CF-FCED-R-UNH (Rectificacién de
cuadro de plazas vacantes para la segunda convocatoria)

Siendo las 04:15 pm del dia miércoles 22 de abril de 2026, en las instalaciones de la Direccién del
Departamento Académico de Ciencias y Humanidades de la Universidad Nacional de
Huancavelica, se reunieron los miembros del Jurado Evaluador para el proceso de CONTRATA DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 — UNH
(SEGUNDA CONVOCATORIA). La reunién tuvo como finalidad llevar a cabo el sorteo de temas
para la clase modelo de los postulantes, por parte del jurado designado mediante la Resolucién
N¢ 0108-2026-CF-FCED-R-UNH (de fecha 08 de abril de 2026) y el Memorando Multiple N°
000042-2026-UNH/DACH (de fecha 14 de abril de 2026), los resultados del sorteo fueron los

siguientes:
. CODIGO NIVEL | HORA
N NOMBRES Y APELLIDOS AIRHSP REMUNERATIVO TEMA Aprox.
001 | HECTOR MANRIQUE VELARDE 000167 Bl Planificacion curricular 10:00
JOHNNY ANGEL ESTEBAN Dominio de integridad de los enteros - .
002 CARHUAPOMA 000174 P practica 10:50
Trabajo préctico: presentacién del
003 ELMER MATAMOROS 000090 B2 diagnéstico educativo de las instituciones 11:40
HUAYLLANI . .
educativas de practica
004 | FRANKLIN POMA CASTELLANOS | 000174 » /'\\"bc;r;; ':g" BTUPO, SEMIgUpo Y grupo 12:30
I

Nota: Postulante que no se presenta a la hora indicado, dara paso al siguiente sin opcién a realizar
su clase modelo.

Firmando al pie del presente los integrantes del jurado en conformidad de dicho acto.

~ ) _____*___:—————aﬁ_ /
e il ==

Mtro. Cesaf OREFLORES
“Eresidente - &
b,

Epifapfo ROJAS QUISPE Mtrch?)‘s?l’_uis CABALLERO NUNEZ
acretario Vocal

~Z t‘-ﬂ’t—ro.

A

Anget

=

25



m; UNIVERSIDAD NACIONAL DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
@_ 2 HUANCAVELICA  ~" CIENCIAS HUMANIDADES

QATEITA,

E.P. DE EDUCACION SECUNDARIA: CARRERA PROFESIONAL DE
MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA

ACTA DE EVALUACION DE ASPECTO INTERNO(CLASE MODELO) DE ADMISION PARA CONTRATA
DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 — UNH
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

Aprobado con Resolucién N° 0133-2025-CU-UNH (Reglamento)

Resolucidn N° 0231-2026-CU-UNH (Bases) y Resolucién N° 0133-2026-CF-FCED-R-UNH (Rectificacién de
cuadro de plazas vacantes para la segunda convocatoria)

Siendo las 10:00 a.m. del dia jueves 23 de abril de 2026, en las instalaciones del laboratorio de
robética e inteligencia artificial de la E.P. de Educacidn Secundaria: Carrera Profesional de
Matemadtica, Computacién e Informatica de la Universidad Nacional de Huancavelica, se reunieron
los miembros del Jurado Evaluador para el proceso de CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 - UNH (SEGUNDA
CONVOCATORIA). La reunién tuvo como finalidad llevar a cabo Ia evaluacion interna {clase
modelo) por parte del jurado designado mediante la Resolucién N2 0108-2026-CF-FCED-R-UNH
(de fecha 08 de abril de 2026) y el Memorando Multiple N° 000042-2026-UNH/DACH (de fecha
14 de abril de 2026), los resultados de la evaluacién de acuerdo con el formato 06 de las bases
fueron los siguientes:

[ ' PUNTAJE |
CODIGO NIVEL N
N° NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION
AIRHSP REMUNERATIVO INTERNA
001 | HECTOR MANRIQUE VELARDE 000167 B1 55.32
002 | ELMER MATAMOROS HUAYLLANI 000090 B2 52.82
003 | FRANKLIN POMA CASTELLANOS 000174 P 64.84
| 004 | JOHNNY ANGEL ESTEBAN CARHUAPOMA 000174 P 55.50
Firmando al pie del presente los integrantes del jurado en conformidad de dicho acto.
I /‘ —
d »
\ge Epifani6 ROJAS G Mtro. José Luis CABALLERO NUNEZ

s Secfetario Vocal
A

rd
~

e —————
¢



Vicerrectorado
Académico

Bases para el proceso de contrata de docentes v jefes de
prdctica mediante concurso piiblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: ﬂ,qﬂ/fg) CCoF M&'Mﬂpﬁ /914_,—47—0@
N i D

Titulo Profesional: Z (R0 L LT
Facultad: Criae S J7ke il et ggdpepartamento Académico de: 7 P a /, /M U T L2555

Seddfllidl  amcsitincers. ... Teoha de evaluacion: L sz, 2205 ES
Cédigo AIRHSP OO E ? Cddigo de plaza: Nivel Remunerativo: 5 _L

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deber calificar los criterios por separado y al final se colocard el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

1. Dominio pedagégico: Sesion de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:
2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno. 6:, Zj
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacion con la naturaleza del curso.
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje.

1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone.
1.4. La distribuci6n del tiempo es adecuada.
1.5. El material didactico utilizado guarda relacién con el tema.

2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total
Escala de evaluacién:
5.00: Muy bueno. 3 66
3.00: Bueno.
1.00. Regular, Z -
0.00: Deficiente.

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesion utilizando conocimientos cientificos actualizados.
2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evalna formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnologicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.
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3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos)

Puntaje total

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.

=)

5.3

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad v coherencia lo¢ica las interrozantes formuladas.

3.4. Al responder la presunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehuye a las preguntas y propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos y profesionalismo.

Resumen de la evaluacion interna

Netas de los jurados

Presidente Secretario  Vocal

01 desarrollar. 5 ? ;Z

Sub total

02 | Clase demostrativa. =z 7/ e { .f V

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa | 22 5 2/ 0 |725.22

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellides ¥y Nombres

) /Zc@/gcg/ g2
//?o:wr %/&/é’ heee & ( J

Presidente

P

Secretario

Vocal Calalloro Mhrizy Jose Luis el

Estudiante veedor

Docente veedor

18
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de

practica mediante concurso puiblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:

FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: //&Z/w fowrisbe /3@@4

Titulo Profesional: Z(é?_ PEEL AT T

‘/ Especialidad: /%W , Ve

Facultad: AT T L L iacs aDﬁg,partamento Académico de: Clrics s Y ‘/éywpﬁfj
Fecha de evaluacion: 7 o 207 &

Sede/Filial /4///4 ) L et

Vs
Cddigo AIRHSP yﬂ‘p /@'/7 Cddigo de plaza:

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

........................... ., Nivel Remunerative: g2 77

Cada uno de los miembros del jurado deber calificar los criterios por separado y al final se colocar4 el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

L. Dominio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos)
Escala de evaluacion:

Puntaje total

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

2.00: Muy bueno.

1.50: Bueno. Z

1.00: Regular.

0.00: Deficiente,
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacion con la naturaleza del curso. OO
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje. S5O
1.3. Las estrategias did4cticas son adecuadas para el tema que propone. P4
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada. lz .
1.5. El material didactico utilizado guarda relacion con el tema. A zO

2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) |_Puntaje total

4

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesidn utilizando conocimientos cientificos actualizados.

2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, ¢l razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evalia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.

2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesién.

N NRRN ¢ M R W
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3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos) | _Puntaje total

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad y coherencia l6gica las interrogantes formuladas.

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehuyve a las preguntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

R @‘QW@N%S Ny

Resumen de la evaluacién interna

Notas de los jurados

Rubro

Presidente  Secretario Vocal Sub total

Sesion de aprendizaje de clase del tema a

o1 desarrollar.

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres

Presidente 7 ) ,Z 4 .( 7 (0 ), Z(jf { CZML 0

' 4
Secretario % Yo /2 4y /; ﬁg,/ /}?’ﬁéfo

Estudiante veedor

Voeal ﬂl’ﬂ“’rrr anc') \T‘éz LU --,._-—:_/- —-(_’H

Docente veedor

18
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
practica mediante concurso puiblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

.............. gfmfe/,a%a ZJ/ 71
Cédigo AIR SP ya 72 ,’é{‘ {z Cédigo de plaza: Nivel Remunerativo: / /

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado debera calificar los criterios por separado y al final se colocaré el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

1. Dominio pedagdgico: Sesién de aprendlzaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:
2.00: Muy bueno.

1.50: Bueno. 7—
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacion con la naturaleza del curso. 4
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje. 1.6
1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone. 1.6
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada. P
1.5. El material didactico utilizado guarda relacién con el tema. 1.0
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno. B’A(
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.
2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesidn utilizando conocimientos cientificos actualizados.

2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacién, el razonamiento v la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.7. Cuando evalla formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.

5

s

3

S

5

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad. 3
!

S

5
o3
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3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos)
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.

Puntaje total

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con €l tema.

3.3. Responde con facilidad v coherencia l6¢ica las interrouantes formuladas.

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehiiye a las precuntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la andiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

N R PV RERO (8 CJ\/
&

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurades

[ESY ) By pif Thbl R Presidente | Secretario | Vocal
Sesion de aprendizaje de clase del tema a

o1 desarrollar.

Sub total

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres

Presidente 0 /Z 4 /f [ 274 Z [ % {J‘jé

4

(P
Secretario /2./(7? /‘% %ﬁ‘/l &—"—// q

Estudiante veedor

Yo Chbaloct Mty e Luis [t

Docente veedor

Huancavelica, Z’Z de 4 élZ/ L

de 202 é

7

( 7 =
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
practica mediante concurso piiblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: /TONEIQUE &/ par /ﬁ/E e70L

Titulo Profesional:/cﬂﬁé . Ié o é;éa? (&/l::_specialidad: /\’/gérd///a( yd /;/;_'/E?r,

Facultad:(/é%f > ‘?‘/'f 4 é;/él?]}partamento Académico de: ~ /2?,,( ez WMM

Sede/Filial . D LD Fecha de evaluacion: / (i 22 P Z;/&f//ggz
HSP s A‘/;/ = Cédigo de plaza: Nivel Remunerativo:

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado debera calificar los criterios por separado y al final se colocara el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

1. Dominio pedagdgico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:
2.00: Muy bueno.

1.50: Bueno. :{
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacion con la naturaleza del curso.
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje.
1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone.
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada.

IR

1.5. El material didactico utilizado guarda relacién con el tema.
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno. -2/
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a

nivel universitario.

2.2. Conduce la sesion utilizando conocimientos cientificos actualizados.
2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesién.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacioén, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesién.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

|

2.7. Cuando evalua formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.
2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.

NEST XA AN SRR S W U [
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3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos) | Puntaje total |

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular. Qj 1£2
0.00: Deficiente.

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad y coherencia 6¢ica las interrosantes formuladas.

3.4. Al responder la precunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehuye a las preguntas y propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

RRR NGNS

Resumen de la evaluacién interna

Notas de los jurados
Rubro - > - - .
Presidente Secretaﬁrlg . Vocal Sub total

Sesion de aprendizaje de clase del tema a
desarrollar,

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

01

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres

Presidente O /Z"-c;-r?/?é/ C@OZ,_ / y -_

Ay e —
;/J e = 7 /7
Vocal CGA"XJJIIIG’FF" f\)';‘ﬁ.?}l T&ﬁ? Lb[s' V—#ﬂ:&"_

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, 2{ de /45/5/ (. de?202 6

e
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de

prdctica mediante concurso pblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: ,és—f‘%do/ o /g{)/ [/ PO~ /(9’/ nn/ / A/BL

. 7 7 - —
Titulo Profesional: e (é ﬁ{ f‘é{, ’:?:,/ /%cmhdad: (e /%A?g,f %/, Yo

Facultad” y ,é %@vﬁ?ﬁamemo Académico de: . e /fré’/ﬂgy
Sede/Filial D .. Fecha de evaluacion: mm¢€4€wzz%?/z/
Codigo Gy F, Cdigodephara: Nivel Remunerativo: - “Spm /-

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deber calificar los criterios por separado y al final se colocara el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASEMODELO
1. Dominio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos)
Escala de evaluacion:
2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.
L.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacion con la naturaleza del curso.
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje,
1.3. Las estrategias didécticas son adecuadas para el tema que propone. ]
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada.
1.5. El material didactico utilizado guarda relacién con el tema.
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total
Escala de evaluacién:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

2.1. La expresién verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

Puntaje total

2.2. Conduce la sesién utilizando conocimientos cientificos actualizados.

2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de Ia sesidn.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento yla
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evaltia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en ¢l plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia,

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
[ desarrollo de la sesion. ]
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3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos)
Escala de evaluacion:

5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.

Puntaje total

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad y coherencia l6gica las interrozantes formuladas.

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehiive a las precuntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos y profesionalismo.

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurados

Presidente  Secretario

Sub total

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Presidente

Sesion de aprendizaje de clase del tem a
desarrollar. C?_ éyJ 6 7) / ;Z
02 | Clase demostrativa. 78 130 <L |2 a0
03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa | 7. 2.0 < =2 £ 2 ¥ 8
o 7

Apellidas y Nombres

/&L’ O/ZE/ (Eld e — _. //-

Secretario 705ﬂ 33 %X/J / y// £¢4,

Vocal COL@“GI'O NUﬂej JOSG Z,Urf

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, %5 de  _JA2/c

18
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Bases para el proceso de contrata de docentes Vjefes de
practica mediante concurso piiblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: ﬁé/} Y //; A /(/7/;’0 7 J} / 2 %ﬂ//

Titulo Profesiona%% " /¢’éé/ W%ﬁ’ &ﬁESPeCialidad5 % é/@r';z Q?——;%f;;m
Facultadé%& G é é % et @pepartamento Académico de:(‘/(:wﬂféf %/”%M/:
Sede/Filial Lariecoriia ‘/C’?t’ Fecha de evaluacion: =2 /&"4/ /Z é'

Cédigo ARRHSP W7 yf Cddigo de plaza: Nivel Remunerativo: S: F . C
ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deber calificar los criterios por separado y al final se colocard el promedio.

) A 0 4 4 O

1. Dominio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:

2.00: Muy bueno. i
1.50: Bueno. é j
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso. pr

1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje. A

1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone. 4

1.4. La distribuci6n del tiempo es adecuada. yd

L.5. El material didactico utilizado guarda relacién con el tema. e

2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) |_Puntaje total |

Escala de evaluacién:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.
2.1. La expresién verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

Wy
N

|

2.2. Conduce la sesién utilizando conocimientos cientificos actualizados.

2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento yla
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evalua formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnologicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.

WINNM < w
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Dominie de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos)

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular,
0.00: Deficiente.

Puntaje total

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad y coherencia logica las interrocantes formuladas.

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehtiye a las preguntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

DR UNUSNRIN

Resumen de la evaluacién interna

Notas de los jurados

Presidente  Secretario Vocal

Sub total

01 Sesién de aprendizaje de clase del tema a
desarrollar.

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Cargo Apellidss y Nombres

Presidente 9) / ra Z 5 /v/ 75 /

CEd)e P ’@é Z
L

Secretario ZS%’J‘ %f/ﬁ ’/f/"// = 27
Vocal CQL&: "Gfrl f \}bnu JGSI? LVU --.:’—1L7:L_-C_’!

Estudiante veedor

Docente veedor
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de

prdactica mediante concurso publico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: £57¢ é{),\/ &ﬂﬂ//dﬂ Fo fyﬁ ®/<9/§//‘/’\[ b AINEE
Titulo Profesional: é v / &3 /Qf//c:“ . { gspemahdad % %,4(¢ — /}—@

Facultad 6;" —— / M _ﬁep,artame‘nto Académico dég‘,% e %ﬁlfé/

Sede/Filial 7 W’/@’ o %(. 7 Fecha de evaluacion: Z/'r' //4//2& e
Cédigo Al HSP ez, /;a;/ Cddigo de plaza: vael Remunerativo: ':/_; — 75:

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado debera calificar los criterios por separado y al final se colocars el promedio.

R R D A OND )

1. Dominio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:
2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno. 7
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso. 2

1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje. J41

1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone. /4!

1.4. La distribucidn del tiempo es adecuada. /

1.5. El material didactico utilizado guarda relaci6n con el tema. /41
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno. / /O)
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es  correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesion utilizando conocimientos cientificos actualizados.
2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempeiio de la sesién.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evalila formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesién.

() bﬂ\\"\” ™~ \“‘m\\(x,
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3.

Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos) | Puntaje total

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad y coherencia I6gica las interrouantes formuladas.

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehuye a las precuntas y propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

I LD o (00 (O %

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurados

Presidente Secretario ~ Vocal Sub total

01 Sesion de aprendlza_]e de clase del tema a
desarrollar.

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Presidente CE Ze 72 / CEFIE /

Apellidos v Nombres Firma

Secretario / OS5 /ﬁ//g‘ %&r"/ Zé:

Vocal CO\L@”@FC) A)W\e’ JOS@ LMS

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, 77 de AEZIL . de202 é
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Titulo Profesional: é— Cﬂ"ff% i ﬂ( . ¢;§§g;cia1idad:

Facultagdr 2
Sede/Filial

Cédigo ATRHSP ﬂﬂ W Cédigo de plaza:

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

1. Dominio pedagdgico: Sesion de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos)

Vicerrectorado
Académico

Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de

practica mediante concurso priblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:

FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres:  Fofol ) (© urhuupom I ofznu A.ng o(

é%f ‘é /%?g,&,?epaﬂamento Académico de:(é\'ﬁ'

AT A ey Fecha de evaluacion: s

. %ﬂ((% g

Cada uno de los miembros del jurado debera calificar los criterios por separado y al final se colocard el promedio.

Puntaje total

Escala de evaluacion:
2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso.

1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje.

1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone.

1.4. La distribucién del tiempo es adecuada.

1.5. El material didactico utilizado guarda relacién con el tema.

NPT N

. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos)

Puntaje total

Escala de evaluacién:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

LY

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesién utilizando conocimientos cientificos actualizados.

2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempeiio de la sesion.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacién, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evalfia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.

2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.

Wl ~fo|W |— [T |W]
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Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos)
Escala de evaluacion:

5.00: Muy bueno.

4.00: Bueno.

2.00: Regular.

0.00: Deficiente.

Puntaje total

LF

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarroliado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad v coherencia l6¢ica las interrozantes formuladas.

2 ((r

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehuve a las preguntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

L NRNOTERN

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurados
Presidente

Secretario Vocgrl

Sub total

01 desarrollar.
02 | Clase demostrativa.
03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres

Presidente Q /Zé’ ; /60 7 :‘?/ J O Z s /Z:/ B d//f%»é

Secretario /@ﬁ)’ /y;g ,%(_ /%24, 2 / f;,

Vocal

r g

Estudiante veedor

Coballere Nc{n'@g Jese Luis —::f?!"*f‘? =

Docente veedor
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FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

ApellidosyNombres: Ay 70ts 0@ Ay oy om0 pris
Titulo Profesional: A‘-m ({,—% ; 2. éz/ Wcialidad: /ﬁ/;f; - /1 é—ﬂz PR
Facultad:@z_ &ﬂ@/(/é/fc??wm Académico de: Lo ocpe ,VA%W/%

Sede/Filial W//I,/{,r Mr Fecha de evaluacion: =2 % /o’ 4r Zs
Cddigo AIRHSP ¢ Cédigo de plaza: Nivel Remunerativo: '
QO0OTE... “OUBOWPIZE s Vel Remunerativo: . f> &7

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deber4 calificar los criterios por separado y al final se colocara el promedio.

R RIOS D ACIO

L. Dominio pedagégico: Sesion de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:

2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno. 7 /é
1.00: Regular. 4
0.00: Deficiente.
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacion con la naturaleza del curso.
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje.
1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone.
1.4. La distribucion del tiempo es adecuada.
1.5. El material didactico utilizado guarda relacién con el tema.

2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.

3.00: Bueno. / é
1.00: Regular. ?’é
0.00: Deficiente.

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesion utilizando conocimientos cientificos actualizados.
2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desemperio de la sesién.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evalia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.

2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.
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F' Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:

5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno. Z
2.00: Regular. 570&
0.00: Deficiente.

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad v coherencia I6¢ica las interrozantes formuladas.

3.4. Al responder la prezunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehiiye a las preguntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurados

| Presidente Secretario Vocal Sub total
Sesion de aprendizaje de clase del tema a ;{ —
desarrollar. - ) 7, ,/{
02 | Clase demostrativa. 2y =2 3 28 /7 L&
03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa | 2 (., P 30 |2R.o0

32.52|

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

7 Apellidos v Nombres

Presidente 0ﬂé fé@/—iof/ W)L /
Secretario /?0 I L/M j/é/’ ‘/%/ﬁf[ t(- (_/ A
Vocal . \;?‘3;%7‘

COAQ/ ‘er'O N\X;ﬁ’c; J’bSQ LU’F

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, Z_? de //ﬁ/c de 202
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Bases para el proceso de contrata de docentes yjefes de
practica mediante concurso publico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: ~ /97/40 ,70/gor ,{/ Cédlywa)/ ) S o7 é/Z

Titulo Profesional: 4— 91/? e % 4%_ %ﬁ’é??’ (!Péyscialidad:/ é}/@ MM/‘@

Facum@}/ézac%:..Qé.g/é..ﬁégmﬁ:"cgepmmemo Académico de@r@W/&ﬁ%

Sede/Filial fé/ s cal e cer  Fechade evaluacion: =7 3 /d(" /7 -

Cédigo AIRFISP Codigo de plaza: Nivel Remunerativo:
NS o o Coagodepa O

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deber4 calificar los criterios por separado y al final se colocara el promedio.

R RIO A ON D A )
1. Dominio pedagégico: Sesion de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje wal
Escala de evaluacion:
2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno. Qf
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso. } b)
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje. f /
1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone. /3
1.4. La distribucion del tiempo es adecuada. 2,
1.5. El material didéctico utilizado guarda relacién con el tema.
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puniaje total

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno. _
3.00: Bueno. o?
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2, Conduce la sesion utilizando conocimientos cientificos actualizados.
2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evaliia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia,

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnoldgicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesién.

VU 91 1 O N N S R
|
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3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:

5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno. o?
2.00: Regular. ?
0.00: Deficiente.

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad y coherencia l6cica las interrocantes formuladas.

3.4. Al responder la precunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehiive a las preguntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.
3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

T

1e L R P (AT

Resumen de la evaluacion interna

Netas de los jurados

[ gl g 2] Presidente = Secretario Vaocal Sub total
01 Sesion de aprendizaje de clase del tema a
desarrollar.

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres

Presidente | 0// & /5{0/& } (WA—/M

Secretaric %fcé' L= £, el <_/ =7"T

Vocal H}H@ro »(ﬁmep Jase Luis —15

Estudiante veedor

Docente veedor

M



i Vicerrectorado
§ Academico

Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
préctica mediante concurso puiblico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Titulo Profesional:

‘ahdad ,(f(ar / S e
Facultadéﬂ/;ﬂ(q, d/s? / ﬁ(‘ dre,partamento Académico de; ﬁf s ﬂ //@M@/ / '

SR vty ez T e e 22 % ........................
Codigo . HSI%W ?’ﬂ Caodigo de plaza: Nivel Remuneratlvo ; -

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deber4 calificar los criterios por separado y al final se colocars el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

1. Dominio pedagégico: Sesion de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos)
Escala de evaluacién:

2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno. ;
1.00: Regular.
Pl i
PA s

Puntaje total

0.00: Deficiente.
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacion con la naturaleza del curso.
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje.

-

1.3. Las estrategias did4cticas son adecuadas para el tema que propone. W i
1.4. La distribucion del tiempo es adecuada. Z .
1.5. El material didactico utilizado guarda relacion con el tema. y
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) | Puntaje total |

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesion utilizando conocimientos cientificos actualizados.
2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempeiio de la sesién.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacién, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesién.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evaltia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.

\/QJ\‘\\\\N O AW \NA
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3. Dominie de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos)
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular,
0.00: Deficiente.

Puntaje total

2y

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad v coherencia l6gica las interrosantes formuladas.

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehitye a las preguntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

WNWN‘*@‘

Resumen de la evaluaciéon interna

Notas de los jurados

Rubro 2 = p
Presidente  Secretario Vocal

Sesion de aprendizaje de clase del tema a
desarrollar.

Sub total

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Cargo

Presidente O /gg / CO72€ [ & M /

Apellidos ¥ Nombres Firma

Secretario 9 .21 %j 5 / /‘%‘G / A

Vocal Cabq !@ro Nune; Jade Jovis fefe—

Estudiante veedor

Docente veedor
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FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: Mo oo Huow llons Engr
Titulo Profesiona%‘zgﬂ?/&/ zf’é’l [%" T g}pecialidad: ﬁ w'(/(\”_ MZE‘ <

Sede/Filia%W s Fecha de evaluacion: 2 T /& o /Zé
HSP

Codigo A

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deber4 calificar los criterios por separado y al final se colocara el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

1. Dominio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema 2 desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:
2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno. 7 5
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso. {
1.2. Las actividades que propone son significativas para ¢l aprendizaje. 1.5
1.3. Las estrategias didécticas son adecuadas para el tema que propone. 2
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada. 2
1.5. El material didéctico utilizado guarda relacién con el tema. l
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) Puntaje total
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno. Q g
1.00: Regular.

0.00: Deficiente.

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesion utilizando conocimientos cientificos actualizados.

2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacién, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evalila formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnoldgicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.
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3. Dominie de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.
3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.
3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.
3.3. Responde con facilidad v coherencia l6zica las interrocantes formuladas.
3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.
3.5. No rehuive a las preguntas y propone alternativas.
3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.
3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.
3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

R efolafola] o
D

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurados

Rubro

Presidente = Seeretario Vocal | Sub total

Sesion de aprendizaje de clase del tema a
desarrollar.

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

01

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos ¥ Nombres

Presidente )72 /f;é@fj J CE4Z il by
. . /
Secretario W‘ %“S’ fé ’% "/:g/ % ;

Vocal Coballers Ndinl“g Jose” Luis S

Estudiante veedor

Docente veedor
L

Huancavelica, de de 202

J
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FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: /0074- %Sfé/cc,«qé 747244 fEC S

) e - S by A

Hlo Protsionel e ztegall cor e . PN f L
PN e el At mento Acadmico dei
SedefFilial M//az’v’f’/@' Fecha de evaluacion: Z,?/”f ....... = S

Cédigo AIRHSP ﬂﬁ '/?7/ Cddigo de plaza: Nivel Remunerativo: ? o 7_C
ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deber4 calificar los criterios por separado y al final se colocara el promedio.

R RIOS D ALUA A A 0

1. Dominio pedagégice: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacién:

2.00: Muy bueno.
1.50: Bue);o. ?. /?
1.00: Regular.,
0.00: Deficiente.

1.1, Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso.

1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje.

1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone.

1.4. La distribucion del tiempo es adecuada.

1.5. El material didactico utilizado guarda relacion con el tema.

2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:

5.00: Muy bueno. s
3.00: Bue}r/m. ZX éjz
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a

nivel universitario.

2.2. Conduce la sesién utilizando conocimientos cientificos actualizados,
2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para ¢l desempefio de la sesién.

2.4, Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento yla
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evaltia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesidn.
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| 3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos) | Puntaje total |

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno. L
4.00: Bueno. 2 70 _’5)
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad v coherencia 16gica las interrozantes formuladas.

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehtye a las precuntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia,

3.7. Relaciona el tema €xpuesto con los valores personales.

[ 3.8. Muestra valores éticos y profesionalismo. ]

Resumen de Ia evaluacién interna

Notas de los jurados
Presidente = Secretario Vacal Sub total

Sesién de aprendizaje de clase del tema a
desarrollar.

Clase demostrativa. .30 =] 2484 i
Fase de preguntas referente a la clase demostrativa | _~ o =28 | 32 |22 00

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres
Presidente ORE Teopzs] CEsI y a—
Secretario %}_ e % A /é /%37 - /j’,

~
Vocal Cohallero Nurey  José Lo

Estudiante veedor

Docente veedor

L

Huancavelica, .23 de LpLse— de 202 é
" ol
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
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FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres:‘ F;Ely,g— GdeZGCdzg/g Wfd’\/ ey
Titulo Profesional'/ _ ﬁ% / W’ e /é [ @ccmhdad / 14« 7z / é é,”/,\‘/;
Facult@ i %

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deberd calificar los criterios por separado y al final se colocaré el promedio.

ON D A )

1. Dominie pedagdgico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:

2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno. §7, (
1.00: Regular.
0.00: Deficiente. 5
| 1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacién con la naturaleza del curso.

1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje. / / i

1.3. Las estrategias didécticas son adecuadas para el tema que propone. 7

1.4. La distribucién del tiempo es adecuada. ,2

1.5. El material diddctico utilizado guarda relacién con el tema. 2

2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) |_Puntaje total

Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.

2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesién utilizando conocimientos cientificos actualizados.
2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempeiio de la sesién.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participaci6n, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evaliia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnolégicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesién.

“ATLMSIA A\ \p kA \\N %‘
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3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a Ia clase demostrativa (40 puntos)
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.

Puntaje total

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad y coherencia l6gica las interrosantes formuladas.

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehive a las preguntas y propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

Resumen de la evaluacién interna

Notas de los jurados

Presidente |~ Secretario Vocal

Sesion de prendizaje clase del tema a

o1 desarrollar.

N N Q

Sub total

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de Io actuado.

ope Feops/ é@%/

Presidente

Apellidos y Nombres Kirma

Secretario ’ 0% % (,‘: 7“ / A

S
Voeal CQ(’nlr:r- J\;Uu['} J'QSG .LVH ::/fozj

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica, -~ 3 de A ég le
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de 202 é
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Bases para el proceso de contratu de docei_z'te’s Vjefes de
prictica mediante concurso publico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

ety Nomes: Doy (00 Froalia

Titulo Profesional / e / <% %:/é b iz on? SPCC1ahdad %/ / / /
Facultad: (} vt g, 4@ M éartamento Académico de: (;?zfﬂ?aﬁ' /% o / 4}
Sede/Filial ﬂfm . Fecha de evaluacién: ‘% Ao £ . > 6/

Cédigo AIRHSP ﬂﬂﬂ ﬂ/ Cédigo de plaza: N1ve1 Remuneratlvo ..... :S;;V ...........

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deber calificar los criterios por separado y al final se colocara el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

1. Dominio pedagégico: Sesién de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:

2.00: Muy bueno. 9
1.50: Bueno.
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacion con la naturaleza del curso. L
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje. h5
1.3. Las estrategias didacticas son adecuadas para el tema que propone. 1,8
1.4. La distribucion del tiempo es adecuada. 2.
1.5. El material didactico utilizado guarda relacion con el tema. 2
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) |_Puntaje total |
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bue};lo. Q,g
1.00: Regular.
0.00: Deficiente.
2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida y vivencial de acuerdo a /

nivel universitario.

2.2. Conduce la sesién utilizando conocimientos cientificos actualizados.

2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion.

2.4, Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesion.

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.

2.7. Cuando evaliia formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.
2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnoldgicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.

b\..JJKJJNL)'\ \L‘JL”(JA
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Puntaje total

3. Dominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos)
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.

S

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad v coherencia légica las interrogantes formuladas.

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehilve a las preguntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la andiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos v profesionalismo.

Catrn | o|N |z b

Resumen de la evaluacién interna

Notas de los jurados

Presidente = Secretario Vocal

Sesion de aprendizaje de clase del tema a

01 desarrollar.

Sub total

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Cargo Apellidos y Nombres

Presidente & /Z rd ;&‘@/Zéj C@d/é

=N A

Vocal Co-ba”wo NMGJ FQS@ Lvis Cﬁlﬁ’:

Estudiante veedor

Docente veedor
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Bases para el proceso de contrata de docentes y jefes de
prdactica mediante concurso publico de méritos 2026 - UNH

FORMATO 06:
FICHA DE EVALUACION INTERNA (PARA EL JURADO EVALUADOR)

Apellidos y Nombres: /’/f 4 /4 W eS|
Titulo Profesional:”/ ;w Espec1a11dad
st /f/ ..... o /aéfa i J/:f/ﬂ/

Fale e A 4 LI i, it
D AV YV A

r’)

ASPECTOS INTERNOS (100 PUNTOS)

Cada uno de los miembros del jurado deberd calificar los criterios por separado y al final se colocara el promedio.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

1. Dominio pedagégico: Sesion de aprendizaje de clase del tema a desarrollar (10 puntos) | Puntaje total
Escala de evaluacion:

2.00: Muy bueno.
1.50: Bueno.
1.00: Regular.
P
2
Z
Z

0.00: Deficiente.
1.1. Las capacidades de aprendizaje guardan relacion con la naturaleza del curso.
1.2. Las actividades que propone son significativas para el aprendizaje.

1.3. Las estrategias didécticas son adecuadas para el tema que propone.
1.4. La distribucién del tiempo es adecuada.

1.5. El material didactico utilizado guarda relacion con ¢l tema. v
2. Dominio de contenidos: Clase demostrativa (50 puntos) |_Puntaje total |
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
3.00: Bueno. Z
1.00: Regular.

0.00: Deficiente.
2.1. La expresion verbal (lenguaje cientifico) es correcta, fluida v vivencial de acuerdo a
nivel universitario.

2.2. Conduce la sesion utilizando conocimientos cientificos actualizados.

2.3. Demuestra personalidad e idoneidad para el desempefio de la sesion.

2.4. Crea condiciones de aprendizaje promoviendo la participacion, el razonamiento y la
creatividad de los estudiantes.

2.5. Emplea métodos, técnicas activas y actividades experienciales del tema para empoderar
la sesidn.,

2.6. Utiliza los medios y materiales educativos en su debida oportunidad.
2.7. Cuando evalita formula preguntas coherentes acorde a las capacidades planteados.

2.8. Ha logrado las capacidades propuestas en el plan de clase.

2.9. Tiene actitud proactiva hacia el tema y la audiencia.

2.10. Emplea adecuadamente los recursos tecnologicos (pantalla interactiva) para un buen
desarrollo de la sesion.
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3. Deominio de contenidos: Fase de preguntas referente a la clase demostrativa (40 puntos)
Escala de evaluacion:
5.00: Muy bueno.
4.00: Bueno.
2.00: Regular.
0.00: Deficiente.

Puntaje total

<

3.1. Tiene dominio cientifico sobre el tema desarrollado.

3.2. Incorpora conocimientos actualizados con el tema.

3.3. Responde con facilidad v coherencia 16gica las interrogantes formuladas.

R RN N

3.4. Al responder la pregunta relaciona con otros temas por transversalidad.

3.5. No rehive a las prezuntas v propone alternativas.

3.6. Tiene un trato amable con la audiencia.

3.7. Relaciona el tema expuesto con los valores personales.

3.8. Muestra valores éticos y profesionalismo.

N [NRIRY

Resumen de la evaluacion interna

Notas de los jurados

Presidente = Seecrefario Vocal

o1 Sesion de aprendizaje de clase del tema a
desarrollar.

Sub total

02 | Clase demostrativa.

03 | Fase de preguntas referente a la clase demostrativa

Firman los jurados, para dar fe de lo actuado.

Apellidos y Nombres

Presidente ({/ L& Z{ 27 é‘j C&Ld/

Secretario @5‘,7 25" %K//f //ffé’

Vocal Ccuba‘ erQ N vnm Jose Luis = )Q—:Lf“‘“

Estudiante veedor

Docente veedor

Huancavelica Z} de /%/ / / de 202
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE

HUANCAVELICA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIAS HUMANIDADES

E.P. DE EDUCACION SECUNDARIA: CARRERA PROFESIONAL DE
MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA

ACTA DE RESULTADOS FINALES DE ADMISION PARA CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE
PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026 — UNH
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

Aprobado con Resolucién N° 0133-2025-CU-UNH (Reglamento)

Resolucidn N° 0231-2026-CU-UNH (Bases) y Resolucién N° 0133-2026-CF-FCED-R-UNH (Rectificacién de
cuadro de plazas vacantes para la segunda convocatoria)

Siendo las 10:00 am del dia martes 28 de abril de 2026, en las instalaciones del laboratorio de
robédtica e inteligencia artificial de la E.P. de Educacién Secundaria: Carrera Profesional de
Matematica, Computacién e Informatica de la Universidad Nacional de Huancavelica, se reunieron
los miembros del Jurado Evaluador para el proceso de CONTRATA DE DOCENTES Y JEFES DE

PRACTICA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026

UNH

(SEGUNDA

CONVOCATORIA). La reunién tuvo como finalidad consolidar los resultados finales por parte del
jurado designado mediante la Resolucién N2 0108-2026-CF-FCED-R-UNH (de fecha 08 de abril de
2026) y el Memorando Multiple N° 000042-2026-UNH/DACH (de fecha 14 de abril de 2026),
siendo los resultados finales:

PUNTAJE PUNTAIE T
N° NOMBRES Y APELLIDOS CA?KDI'II(SES REMUNI\II‘EIIE!;TIVO EVALUACION EVALUACION PROMEDIO CONDICION .
EXTERNA INTERNA
001 | HECTOR MANRIQUE VELARDE | 000167 B1 43.7 55.32 49.51 | Ganador
ELMER MATAMOROS o
002 | |1y AYLLANI 000090 B2 42.50 52.82 47.66 | Ganador
FRANKLIN POMA | No
003 | - AcTELLANOS 000174_;_ P 30.15 64.84 _47.50 ganador
JOHNNY ANGEL ESTEBAN
004 | AeHUAPOMA ) _000}74 _ P 58.50 55.50 57.00 | Ganador
Firmando al pie del presente los integrantes del jurado en conformidad de dicho acto.
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Mtro. Jos\é“l.’uis CABALLERO NUNEZ



