UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA o
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Complejo Educativo de Servicios Académicos y Administrativos de la UNH
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucion N° 0646-2022-CU-UNH
Huancavelica, 2022 mayo 30

VISTOS:

Copia del “REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTOQ, REGISTRO Y
CONTROL DE LA LABOR DEL DOCENTE INVESTIGADOR DE RENACYT DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA”, en 10 folios, Informe N°
020-2022-VRI-MCH (04.05.2022), mas 35 folios, Memorando Multiple N° 095-2022-
VRI-UNH (04.05.2022), Informe N° 338-2022-UPM-OPP-R-UNH (11.05.2022), Oficio
N® 306-2022-OPP-R-UNH (11.05.2022), Hoja de Tramite de Vicerrectorado de
Investigacion con Proveido N° 0618 (1 1.05.2022), Opinién Legal N°© 178-2022-0OAJ-R-
UNH (17.05.2022), Hoja de Tramite de Vicerrectorado de Investigacion con Proveido N°
0649 (17.05.2022), Oficio N° 146-2022-VRI-UNH (17.05.2022), Hoja de Tramite de
Rectorado con Proveido N° 2955 (17.05.2022), Hoja de Tramite de Secretaria General
con Proveido N° 1703 (18.05.2022), copia del Oficio Transcriptorio N° 0497-2022-CU-
SEGE-R-UNH (26.05.2022); sobre aprobacion del “REGLAMENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO, REGISTRO Y CONTROL DE LA LABOR DEL DOCENTE
INVESTIGADOR DE RENACYT DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
. HUANCAVELICA”; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220: Cada universidad es autonoma,
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo v econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion yde las
Leyes. El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion;

Que, el jefe de 1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite a la vicerrectora
de investigacion, con Oficio N° 306-2022-OPP-R-UNH (11.05.2022), el Informe N° 338-
2022-UPM-OPP-R-UNH (11.05.2022),emitido por la jefa de la Unidad de Plancamiento
y Modernizacion, la misma que menciona: (...) Opina procedente y sugiere mediante su
Despacho deberd remitir a la Oficina de Asesoria Juridica la propuesta del
“"REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO, REGISTRO Y CONTROL DE IA
LABOR DEL DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT DE LA UNH”, para su opinion
legal de acuerdo a su competencia y jurisprudencia para su posterior aprobacidn en
sesion de Consejo Universitario mediante acto resolutivo, tomando en consideracion que
el proceso de calificacion exige el cumplimiento de los requisitos necesarios y estar
registrados en el RENACYT pasando por un proceso riguroso para ser calificado como
docente investigador en la UNH (..);
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Que, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite a la vicerrectora de
investigacién de la UNH, la Opinién Legal N° 178-2022-OAJ-R-UNH (17.05.2022), en
la que menciona: Que la propuesta de REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO,
REGISTRO Y CONTROL DE LA LABOR DEL DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, se encuentra CONFORME
A DERECHO, no colisionando con ninguna  norma de mayor rango,
CORRESPONDIENDO al Titular de la Entidad elevar a sesion de Consejo Universitario,
para su respectiva APROBACION, tal como establece el articulo 141° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Huancavelica;

Que, la vicerrectora de investigacion, solicita al sefior rector de la UNH, con
Oficio  N° 146-2022-VRI-UNH ( 17.05.2022), emision de resolucién del
“REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO, REGISTRO Y CONTROL DE LA
LABOR DEL DOCENTE INVESTIGADOR DE RENACYT DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA”;

Que, el REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO, REGISTRO Y
~; CONTROL DE LA LABOR DEL DOCENTE INVESTIGADOR DE RENACYT DE
7/ LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, tiene como objetivo: Regular
los procedimientos de reconocimiento, registro y control de labores del Docente
Investigador en Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Universidad Nacional de
Huancavelica (UNH) que realiza actividades de investigacion e innovacion;

Que, el articulo 136° del Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica,
modificado mediante Resolucién N° 024-2021-AU-UNH (22.12.2021), dice: El Consejo
Universitario es el mdximo organo de gestion, direccion Y ejecucion académica,
investigativa y administrativa que cumple en conformidad con lo sefialado en el presente
Estatuto;

Que, el numeral 5 del articulo 141° del referido Estatuto, sobre atribuciones del
Consejo Universitario prescribe: Concordar y ratificar los documentos de gestion
académica y administrativa propuestos por las Unidades Académicas y de apoyo
respetando el orden jerdrquico por conducto regular;

Que, el articulo 141° de la norma citada, dispone: 2. Aprobar el Reglamento
General de la UNH, el Reglamento de Elecciones Yy otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento;
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Que, el seflor rector, dispone al secretario general con Hoja de Tramite de
Rectorado con Proveido N° 2955 (17.05.2022), la puesta en agenda de Consejo
Universitario, conforme a sus prerrogativas;

Estando a lo acordado en sesion extraordinaria de Consejo Universitario de fecha
25 de mayo de 2022 y en uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego, la
Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la UNH y Resolucién de Comité Electoral
Universitario N° 006-2021-CEU- UNH (02.07.2021);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l “REGLAMENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO, REGISTRO Y CONTROL DE LA LABOR DEL DOCENTE
INVESTIGADOR DE RENACYT DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA”, documento que consta de V capitulos, 18 articulos, 04
disposiciones transitorias y finales.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR sin efecto legal, toda resolucioén que se oponga a la
presente. '

ARTICULO TERCERO. - N OTIFICAR al Rectorado, Vicerrectorado de
Investigacién, Vicerrectorado Académico, Direccion General de Administracion, Oficina
de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y oficinas de la Universidad
Nacional de Huancavelica, para su conocimiento y cumplimiento.
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TiITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento,
registro y control de labores del Docente Investigador en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de la Universidad Nacional de Huancavelica (UNH) que realiza actividades de investigacion
e innovacion.

Articulo 2° Finalidad

2.1. Reconocer a los docentes ordinarios y contratados registrados en RENACYT como
docentes investigadores de la UNH.

2.2. Velar por el constante perfeccionamiento y actualizacion de la informacion en el CTI
Vitae y la calificacion RENACYT y otras plataformas institucionales del docente
investigador de la UNH.

2.3. Validar y Monitorear los productos y actividades de investigacion de los docentes
investigadores de la UNH.

2.4. Monitorear que los docentes investigadores declaren la filiacion de la UNH en toda
produccién académica.

2.5. Gestionar el acceso a la Bonificacion Especial del docente investigador ordinario de la
UNH otorgado por MINEDU.

2.6. Gestionar la subvencion de proyectos de investigacion para el docente investigador a
fuentes internas y externas.

2.7. Implementar el registro de docentes investigadores de la UNH.

Articulo 3° Alcance

El presente Reglamento es aplicable al docente ordinario y contratado reconocido como
docente investigador de la UNH, en marco al RENACYT.

Asi también, es de alcance para los servidores publicos de la UNH, de acuerdo a sus
funciones.

Articulo 4° Base Legal

4.1. Constitucién Politica del Peru

4.2. Ley N° 25265, Ley creacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

4.3. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4.4. Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SINACTI) y su Reglamento

4.5. Decreto Supremo N° 032-2007-ED, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley
Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica.

4.6. Decreto Supremo N° 020-2010-ED, que aprueban el Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica, aprobado por D.S. N° 032-2007-ED.

4.7. Decreto Supremo N° 026-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica - CONCYTEC.

4.8. Decreto Supremo N° 096-2007-PCM, que regula la fiscalizacion posterior aleatoria
de los procedimientos administrativos por parte del Estado.

4.9. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

4.10. Decreto Supremo N° 026-2022-EF, que aprueba los Montos de la Bonificacién
Especial para el Docente Investigador.

4.11. Resolucion de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamento
de Calificacién, Clasificacion y Registro de los investigadores del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — Reglamento RENACYT.



4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Resolucion de Presidencia N° 192-2019-CONCYTEC-P, que aprueba el Codigo O 2

Nacional de la Integridad Cientifica.

Resolucion N° 001-2014-AE-UNH el Estatuto de la UNH y modificatorias.

Decreto Supremo 005-2020 MINEDU, que aprueba “Disposiciones para |
implementacién progresiva en la Bonificaciéon Especial para Docente Investigador”
Resolucion N° 348-2019-CU-UNH, que aprueba el Cédigo de Etica para la
Investigacion Humanistica, Cientifica, tecnoldgica e innovacién de la UNH.
Resolucion N° 0298-2021-CU-UNH, que aprueba el Reglamento de Software
antiplagio TURNITIN de la UNH.

Resolucién N° 0314-2022-CU-UNH, que aprueba el Reglamento y Politicas de
Propiedad Intelectual de la UNH.

Articulo 5° Definicién de Términos

Para efectos del presente Reglamento, se aplican las siguientes definiciones:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Reconocimiento

Es la distincion que se otorga al docente ordinario o contratado calificacion y
registrado en RENACYT como docente investigador de la UNH, en mérito a su
constante dedicacion o labor que desarrollan y se dedican a la produccién cientifica
e investigacion en sus respectivas areas, pero al mismo tiempo los compromete a
seguir esforzandose para sostener e impulsar la investigacién en la UNH.

Registro

Es el almacenamiento de datos e informacién de los docentes investigadores
reconocidos de la UNH en una base de datos administrado por los Institutos de
Investigacion.

Control de labores

Es el mecanismo de seguimiento y monitoreo del cumplimiento de cronogramas,
normas y criterios durante la ejecucion hasta la presentacion de los resultados de las
actividades investigativas.

Docente ordinario

Son aquellos que se incorporan a la comunidad universitaria de manera permanente
con todos los derechos y obligaciones que sefiala la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la UNH. Las categorias de los docentes ordinarios son: Principal,
Asociado y Auxiliar.

Docente contratado

Son aquellos que prestan servicios a plazo determinado a la UNH, en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato, el Reglamento y las Bases con el cual
concursaron.

Docente Investigador de la UNH

Es aquel docente ordinario, contratado registrado en RENACYT, pero reconocido
como docente investigador por la UNH, que se dedica a la generacion de
conocimiento e innovacién a través de la investigacién, con el objeto de lograr
avances cientificos de trascendencia que generen resultados positivos en el
desarrollo sostenible de la regién y el pais y es aquel dedicado al mejoramiento y
generacion de tecnologias y procesos.

Docentes ordinarios y contratados registrado en RENACYT

Son aquellos docentes que previamente fueron calificados, clasificados y registrados
de acuerdo al Reglamento del RENACYT y cuentan con la Constancia de registro de
investigador correspondiente y acceden a los beneficios de bonificacién, estimulos y
subvencion que otorga el MINEDU, CONCYTEC, UNH vy otras fuentes internas y
externas.

a%,



TiTULO Il
RECONOCIMIENTO

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL DOCENTE
INVESTIGADOR Y EL MANTENIMIENTO Y PROMOCION

Articulo 6° Son requisitos del docente investigador

6.1.
6.2.
6.3.

Curriculum Vitae — CTI VITAE, actualizado.

Constancia de ser investigador RENACYT, indicando su clasificacion vigente.
Declaracién jurada de realizar investigacion y con filiacion a la Universidad Nacional
de Huancavelica en toda produccién académica desarrollada durante las horas
destinadas por parte de la universidad, a las actividades de investigacion.

Articulo 7° De los procedimientos para el reconocimiento

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Los docentes presentaran una solicitud dirigida al Instituto de Investigacion segun
corresponda, acompafando el expediente que contenga los requisitos exigidos en el
articulo 6° del articulo precedente.

El Instituto de Investigacion de la UNH verifica el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 6° del presente Reglamento.

Ante el incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Reglamento, en
un solo acto y por uUnica vez, el Instituto de Investigacion al momento de su
presentacion realiza las observaciones por incumplimiento de requisitos, invitando al
docente a subsanarlas dentro de un plazo maximo de dos dias habiles.
Transcurrido el plazo sin que ocurra la subsanacién, el Instituto de Investigacion
considerara como no presentada la solicitud y la devuelve con sus recaudos cuando
el docente se apersone a reclamarles.

El expediente sin observacion, el Instituto de Investigacion, remite al Vicerrectorado
de investigacion, para que, este a su vez eleve al rectorado solicitando se agende en
Consejo Universitario de la UNH, y se emita la resolucién correspondiente dentro de
un plazo maximo de siete (07) dias habiles.

Articulo 8° Del mantenimiento activo en el registro de docentes

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

investigadores de la UNH

El mantenimiento, implica que un investigador mantiene la condicién de activo a
través de la productividad realizada en los ultimos 3 afios, los que se contabilizan
hasta el momento de la solicitud de mantenimiento activo. Para ello debera cumplir
con los criterios establecidos en el Reglamento del RENACYT vy acreditar con la
constancia de ser investigador RENACYT, indicando su clasificacién vigente.

En caso un investigador no tenga productividad durante 3 afios consecutivos, y no
presente la solicitud de mantenimiento, vencido el plazo de reconocimiento, pasara
a tener la condicion de no activo.

El Instituto de Investigacion es responsable de mantener actualizada la condicién de
activo de los investigadores de la UNH.

En caso el investigador se encuentre en la condicién de no activo y desee tener la
condicion de activo, debera solicitar nuevamente su calificacion, evidenciando
productividad cientifica en los ultimos 3 afios previos.

La solicitud de mantenimiento se presenta ante el Instituto de Investigacion,
adjuntando los requisitos y procedimientos establecidos en el articulo 6° y 7° del del
presente reglamento respectivamente.

Articulo 9° De la promocién en el registro de docentes investigadores de la

UNH



9.1.

9.2.

9.3.

La promocién de nivel de un docente investigador de la UNH se da cuando este
alcance un nivel de calificacién superior, criterios establecidos en el Reglamento del
RENACYT y acreditar con la constancia de ser investigador RENACYT, indicando su
clasificacion vigente.

En caso el investigador desee promover su nivel de clasificacién en el Registro,
debera solicitar una nueva calificacion de acuerdo a la tabla N° 1 y/o N° 2 del Anexo
N° 1 del Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los investigadores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — Reglamento
RENACYT.

La solicitud de promocion se presenta ante el Instituto de Investigacion, adjuntando
los requisitos y procedimientos establecidos en el articulo 6° y 7° del presente
reglamento respectivamente.

CAPITULO Il
CONTROL DE LABORES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 10° Del control de labores

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Es el mecanismo de seguimiento y monitoreo del cumplimiento de cronogramas,
normas y criterios durante la ejecucién hasta la presentacién de los resultados de
las actividades investigativas.

Los Institutos de Investigacion estan la facultados de llevar el controlar el ingreso,
la permanencia y optimizacion de los recursos humanos y econémicos.

El Docente Investigador estd obligado a informar documentadamente y
semestralmente al Instituto de Investigacion correspondiente sobre sus actividades
y productos de investigacion tales como propuestas de proyecto, proyectos en
ejecucion, publicaciones, participacion en certamenes de investigacion,
asesoramiento de tesis, produccion de libros, patentes y otras acciones
relacionadas a la actividad investigativa y académica.

El Instituto de Investigacion monitorea y realiza el seguimiento en forma
permanente y reporta anualmente las actividades desarrolladas por los Docentes
Investigadores en el marco de los estandares establecidos en el Reglamento de
Calificacion y Clasificacién Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (SINACYT) y
las obligaciones institucionales establecidas en el presente Reglamento, elevando
informe al Vicerrector de Investigacion, para reportar al Ministerio de Educacion en
caso corresponda.

El Instituto de Investigacién como parte de sus funciones, en forma de alerta
comunicara a los docentes investigadores el plazo de vencimiento del
reconocimiento como docente investigador dos meses antes, asimismo, recordar
de forma semestral Ia actualizacion de su CTI VITAE y realizar investigacién con
filiacidn de la UNH.

CAPITULO 1l
DEL REGISTRO DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 11° Del Registro

11.1.

11.2.

El Instituto de Investigacién seglin corresponda, lleva el registro de los docentes
Investigadores en el Sistema Informatico de la UNH. Asimismo, el Instituto de
Investigacion utiliza como fuente de informacion el registro de investigadores en
RENACYT.

El Instituto de Investigacion asigna un cédigo Unico de registro a cada investigador
de la UNH, con su respectiva fecha de registro. Para registros posteriores, se

>



mantendra el codigo unico de registro, actualizandose Unicamente la fecha de
registro.

11.3. EllInstituto de Investigacioén de la UNH es la encargada de verificar y administrar los \% gemesros
procedimientos relacionados al registro del Docente Investigador en la UNH vy la 1 7
gestién de datos y documentos que lo sustenten.

11.4. Los docentes investigadores beneficiarios de la bonificacion especial otorgado por
MINEDU, ademas del registro en la UNH, deben estar en el registro del docente en
el Aplicativo Informatico del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) de la UNH y estar calificado en el
Registro Nacional Cientifico, Tecnologico y de Innovacion Tecnolégica (RENACYT)
en la clasificacién y nivel que corresponde.

Articulo 12° De la vigencia del registro del Docente Investigador

12.1. El registro de los Docente Investigador tiene una vigencia de tres (03) afios, salvo
que incurra en las causales de exclusion establecidas en el presente Reglamento.

12.2. En el caso de docentes investigadores registrados en RENACYT se informara al
organo nacional competente, asimismo, al MINEDU, en caso sea beneficiario de la
bonificacion especial.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y LABORES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 13° De los derechos del Docente Investigador

13.1. Recibir apoyo de la UNH en las convocatorias publicas de subvencidn por parte de
cualquier entidad del gobierno, conforme a la normativa vigente.

13.2. Tener acceso a los programas propios de apoyo a la investigacion, desarrollo e
innovacién tecnolégica (1+D+i) que establezca la UNH.

13.3. Acceso a las bases de datos de investigaciones suscritos por la UNH.

13.4. Liderar lineas de investigacion, grupos de '[+D+i, laboratorios, centros de
investigacion, institutos de investigacion u alguna institucién dedicada a actividades
de ciencia y tecnologia y/o actividades de innovacion.

13.5. Percibir las bonificaciones especiales asignado por el MINEDU, CONCYTEC u otros
organismos nacionales e internacionales, en caso corresponda.

13.6. Percibir los estimulos especiales asignado a la UNH con cargo a su presupuesto
institucional.

Articulo 14° De las Labores del Docente investigador

14.1. Promover y participar en el desarrollo de centros experimentales, grupos de
investigacion u otros organos de investigacion, innovacion, transferencia
tecnoldgica y emprendimiento de la UNH.

14.2. Participar en proyectos de investigacion financiados con fondos nacionales o
internacionales.

14.3. Cumplir las cldusulas del o los contratos y convenios de los proyectos de
investigacion, innovacién, transferencia tecnolégica o emprendimiento en el que
esté inmerso.

14.4. Representar a la UNH en redes nacionales o internacionales de investigacion,
innovacién, transferencia tecnolégica o emprendimiento.

14.5. EIl docente Investigador estd obligado a participar de las politicas y actividades
propuestas por el Vicerrectorado de Investigacion, Institutos de Investigacion y
érganos de apoyo.

14.6. Informar semestralmente de las actividades de investigaciéon, innovacion,
transferencia o emprendimiento, desarrolladas como docente investigador.

14.7. Difundir semestralmente los avances de su investigacion a los estudiantes de su
Facultad.



14.8.

14.9.

Publicar al menos un articulo cientifico en revista indizada durante el periodo de
designacién como docente investigador.

Declarar la filiacion de la universidad en toda produccién académica desarrollada
durante las horas destinadas por parte de la universidad, a las actividades de
investigacion y/o académicas.

14.10. Actualizar permanentemente el CTl vitae.

) CAPITULO V ) ]
DE FISCALIZACION, EXCLUSION, BONIFICACION, ESTIMULOS Y
CARGA LECTIVA DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 15° De la fiscalizacién posterior

15.1.

15.2.

El Instituto de Investigacion, es el encargado de efectuar la fiscalizacion posterior,
para verificar la autenticidad de los documentos e informacioén proporcionados para
el registro del investigador, cuyo resultado se informa a la instancia superior
correspondiente, para las acciones que corresponda.

De comprobarse fraude o falsedad, la UNH aplicara lo dispuesto en el Articulo 14
del presente Reglamento, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas o
legales que correspondan, asi como informar al CONCYTEC y MINEDU en caso
corresponde.

Articulo 16° De la exclusion

El Docente Investigador de la UNH perdera su condicion de tal, cuando:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

No declarar la filiacién de la universidad en toda produccién académica desarrollada
durante las horas destinadas por parte de la universidad, a las actividades de
investigacion.

Se verifique que proporcioné informacién o documentacion falsa para su registro o
renovacion por ante cualquier instancia o tramite administrativo en que se
encuentre.

Se constate, que el registrado se encuentre o devengue en no elegible para recibir
subvenciones de la UNH, el CONCYTEC o FONDECYT o de otras entidades o
agencias de fomento de investigacion publicas del Perd, a consecuencia de un
incumplimiento en la ejecucion de un contrato o un convenio.

El registrado solicite expresamente el retiro como Docente Investigador de la UNH,
en cuyo caso se aceptard en forma automatica y puesto en conocimiento del
CONCYTEC.

Se verifique actos de plagio, en cualquiera de sus formas, comprobado y
sancionado por las instancias correspondientes.

Se advierta el incumplimiento reiterado de su labor de investigador debidamente
comprobado por las instancias correspondientes.

El Docente Investigador esté sancionado como consecuencia de un proceso
administrativo o judicial con sentencia condenatoria por delito doloso, consentida y
ejecutoriada.

Se advierte incumplimiento injustificado en la ejecucién de contrato o convenio del
proyecto de investigacion.

Articulo 17° De la Bonificacion Especial

17.1.

17.2.

La bonificacién al que acceden los docentes investigadores se rige en el marco
normativo aprobado por MINEDU y CONCYTEC y se realiza con las partidas
presupuestarias correspondientes conforme a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico vigentes para cada afio fiscal y las leyes sobre la materia.

Para la percepcidn de dicha bonificacion, los docentes investigadores
beneficiarios deberan cumplir las condiciones establecidas en el marco normativo
especifico nacional y el presente reglamento.

Articulo 18° De la carga lectiva




La asignacion de carga lectiva de una asignatura por semestre academico, es a peticion Q@

de parte, siempre y cuando esté ejecutando un proyecto de investigacion dentro del
correspondiente afo lectivo en condicion de responsable o Co- investigador. La asignacion
de la carga lectiva es de una asignatura de especialidad no menor a 3 créditos por semestre
académico. Se ejecuta al inicio del semestre académico inmediato posterior a la emision
de la resolucién de designacion en el Régimen Especial de Docente Ordinario Investigador-
RENACYT; para cuyo efecto el Titular del Pliego y el Vicerrector de Investigacion con apoyo
de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto y Departamento Académico
respectivo adoptan las acciones necesarias conforme a las normas legales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. - Los docentes investigadores reconocidos dentro del marco normativo del
Reglamento anterior, mantendran su vigencia.

SEGUNDA. - Los docentes investigadores reconocidos dentro del marco normativo del
Reglamento anterior, en los casos de derechos, obligaciones, mantenimiento o promocion
se adecuaran al presente Reglamento.

TERCERA. - El Vicerrectorado de Investigacion es responsable de velar por el
cumplimiento del presente Reglamento.

CUARTA. - E! Vicerrectorado de Investigacion debera adoptar las medidas necesarias para
el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, en
lo que le corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogar el Reglamento del Docente Investigador de la UNH, aprobado con Resolucion N°
0582-2021-CU-UNH de fecha 19 de mayo 2021.

D) VERRECTOR:
S pEREST
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA
N T TSP ,con DNIN° .............. , con domicilio
LY FEUU TP UV NP docente ordinario (...... ) contratado (...... yen
la Escuela Profesional de...........oooooiviviiiiiiiiy Registrado en
RENACYT con ¢0digo....ccovevniniiiniinnnn. clasificacion..........cccooiiiieiiiinn
Nivel. ..o, , declaro BAJO JURAMENTO:

1. Realizar actividades de investigacion a lo largo del periodo de reconocimiento,
bonificacion, incentivo y subvencion.

2. Filiar toda produccién académica y/o investigacion como resultado de mis
actividades, por el reconocimiento como docente investigador de la UNH y por
las bonificaciones, incentivos y subvenciones que percibiré de parte de la UNH
MINEDU, CONCYTEC, PROCIENCIA, PROINNOVATE, FUENTES
EXTERNAS, INTERNAS U OTRAS.

3 |nformar semestralmente de las actividades de investigacion, innovacion,
transferencia o emprendimiento, desarrolladas como docente investigador.

4. Cumplir con mis labores y procedimientos establecidos en el Reglamento para
el Reconocimiento, Registro y Control de la Labor del Docente Investigador

RENACYT de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente
documento en la ciudad de Huancavelica, a los ............. dias del mes de




