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VISTOS:

01 ejemplar del REGLAMENTO PARA LA PREVENCION, INTERVENCION Y
\o| SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
) NACIONAL DE HUANCAVELICA, en 23 folios, copia del Informe Técnico N° 001-2022-
DU-CU-UNH (26.08.2022), Informe N° 535-2022-UPM-OPP-R-UNH (05.09.2022), Hoja
de Tramite del Planeamiento y Presupuesto N° 3459 (05.09.2022), Opinién Legal N° 238-
2022-OAJ-R-UNH (06.09.2022), Hoja de Tramite de Rectorado con Proveido N° 5414
(06.09.2022), Hoja de Tramite de Secretaria General con Proveido N° 2918 (06.09.2022),
copia del Oficio Transcriptorio N° 0844-2022-CU-SEGE-R-UNH (08.09.2022); sobre
aprobacién del REGLAMENTO PARA LA PREVENCION, INTERVENCION Y
SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Politica del
Peru, articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220: Cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo ¥ economico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes. El Estado
reconoce la Autonomia Universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion;

Que, mediante Resolucién N° 0791-2022-CU-UNH (11.07.2022), se aprueba la
“DIRECTIVA PARA ELABORACION, ACTUALIZACION Y APROBACION DE
DOCUMENTOS DE GESTION INTERNA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA”, cuyo objetivo es: uniformizar criterios técnicos y normativos para la
adecuada gestion y control de los documentos de gestion institucional que emiten los
Organos y Unidades de la Universidad Nacional de Huancavelica, garantizando su
disponibilidad, trazabilidad y uso correcto por parte de las unidades de organizacion;

Que, con Resoluciéon N° 0192-2019-CU-UNH (05.03.19), se aprobd, el
“REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION Y SANCION EN CASO
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL APLICABLES A DOCENTES Y ESTUDIANTES EN
LA UNH?~, el cual mediante Resolucién N° 0723-2019-CU-UNH (13.06.19), en su articulo
primero se dejé sin efecto legal, en su totalidad, y en su articulo segundo se aprobo, el
“REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL APLICABLES A DOCENTES Y ESTUDIANTES EN LA
UNH?, desarrollado en IV capitulos, 22 articulos, V disposiciones complementarias finales;
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TN Que, la jefa de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, remite al jefe de la
O N \ Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con Informe N° 535-2022-UPM-OPP-R-UNH
A/ (05.09.2022), opinién técnica en la cual sugiere: Que, la Defensoria Universitaria serd

. k,.l ,‘) responsable de gestionar las acciones que contribuyan a la implementacion y estricto
4 // cumplimiento del presente reglamento en todos sus extremos. 3.2. Que, se sugiere que para
: efectos de la aplicacion del presente reglamento se emita un documenio de gestion interna la
cual tendrd que normar de forma detallada el procedimiento de eleccion de los integrantes
del comité disciplinario y la del tribunal disciplinario, asi como Sunciones, responsabilidades
y demds aspectos para su correcto funcionamiento. 3.3. Ante tal premisa, Sr. jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. nuestra unidad opina PROCEDENTE y SUGIERE
mediante su_ Despacho deberd remitir la propuesta del “REGLAMENTO PARA IA
PREVENCION, INTERVENCION Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENT O SEXUAL
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA”, a la OFICINA DE ASESORIA
. JURIDICA para su OPINION LEGAL ¥ VISAR el documento de gestion interna de acuerdo
/ot~ \\\ a sus funciones y competencia para su aprobacion en sesion de Consejo Universitario a la

/ o \
izl 13 .| brevedad dentro de los plazos establecidos:
k :‘ |
\'\ A\ / /" Que, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, remite al sefior rector de la UNH, la
\\ ; // Opinién Legal N° 238-2022-0OAJ-R-UNH (06.09.2022), opinién en la cual concluye: .

= Declarar PROCEDENTE la aprobacicn del “REGLAMENTO PARA LA PREVENCION,
INTERVENCION Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA”, asimismo se debe de proseguir con el
tramite correspondiente. 2. Derogar el “Reglamento para la prevencion e Intervencion en
casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Huancavelica”, aprobado
mediante Resolucion N° 0723-2019-CU-UNH. 3. CORRESPONDIENDO al Titular de la
Entidad elevar a sesion de Consejo Universitario, para su respectiva APROBACION, tal
como establece el articulo 140° del Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavel ica;

Que, el “REGLAMENTO PARA LA PREVENCION, INTERVENCION Y SANCION
EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA”, tiene como objetivos: establecer los lineamientos que permitan
intervenir frente a los actos de Hostigamiento Sexual en la Universidad. A fin de establecer
medidas de prevencion y sancionar a los responsables, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la elaboracién de documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en
casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria 7

Que, en cumplimiento por lo dispuesto en la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual, y el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto
Supremo que modifica el Reglamento de la misma, existe un procedimiento especifico que
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- Se debe desarrollar en casos de Hostigamiento sexual. A su vez regula el procedimiento por
Ahostigamiento sexual en los Centros Universitarios;

Que, el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el

eglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,
que en su articulo 48° “Autoridades encargadas del procedimiento disciplinario por actos de
Hostigamiento Sexual”, menciona que: los centros universitarios implementan
procedimientos disciplinarios con el objeto de investigar efectiva y oportunamente las
denuncias por actos de hostigamiento sexual, aplicando las sanciones que correspondan. Las
autoridades competentes son las siguientes:

Art. 48.1 Secretaria de Instruccion

La secretaria de instruccion se encuentra a cargo de la investigacion preliminar, la iniciacion del
procedimienio a través de la imputacién de cargos, las labores de ordenacion e instruccion del
procedimiento y emite el Informe Final de precalificacion de los cargos imputados, dando cuenta
de todas sus acciones al respectivo organo resolutivo. El/La secretario/a de instruccion debe
contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario humanos. En caso de la Universidad Nacional de Huancavelica, segiin nuestro
propio REGLAMENTO PARA L4 PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCA VELICA, esta
secretaria de instruccion es representado por el Defensor Universitario.

Art. 48.2 Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual

Es el drgano resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera instancia sobre
las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual. Estd conformada por representantes del
Centro Universitario y por al menos un representante del alumnado, garantizando la paridad de
género. Los centros Universitarios, mediante normativa interna, establecen la estructura y el
numero de miembros de la comision disciplinaria, que no debe ser menor a tres (03), asi como los
requisitos que deben cumplir; entre ellos, contar con conocimientos en derecho administrativo
sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos.

Art. 48.3 Tribunal Disciplinario

El Tribunal Disciplinario es segunda y iltima instancia, encargada de conocer y resolver los
procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual. Estd conformada por
representantes del Centro Universitario y por los menos un/a representante del alumnado,
garantizando la paridad de género. Los centros Universitarios, mediante normativa interna,
establecen la estructura y el niimero de miembros de la comision disciplinaria, que no debe ser
menor a tres (03), asi como los requisitos que deben cumplir; entre ellos, contar con
conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos.
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Que, en tal sentido y en cumplimiento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y
“C00j o Sancion del Hostigamiento Sexual, y el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto
+ 2\ Supremo que modifica el Reglamento de la misma, el Comité encargado de elaborar una
r}wrmativa interna procede en proponer derogatoria anterior reglamento de Prevencidn e

'. i J5//Intervencion en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Huancavelica,
fae’/, -/ incorporando dos instancias encargadas de resolver especificamente sobre casos vinculados
ORI g Hostigamiento Sexual; incorporando al nuevo “Reglamento de Prevencién, Intervencidn y

Sancién en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Huancavelica”, el

procedimiento especifico que se tiene que seguir en casos relacionados a Hostigamiento

Sexual; ademds de incorporar principios a los que se rige este reglamento; y establecer las

sanciones que devengan de actos de hostigamiento sexual a cada uno de los miembros de la

comunidad universitaria;

Que, el literal a y ¢ del articulo 20° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la UNH, aprobado con resolucion N° 0819-2021-R-UNH (27.10.2021), sobre las Funciones
de la Defensoria Universitaria mencionan: Recibir Y atender las denuncias y reclamaciones
de los miembros de la comunidad universitaria, vinculadas con la infraccion de derechos
individuales en el marco del Estatuto, reglamentos y demds normas internas. (...) Velar por
el respeto de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria frente a actos u
omisiones de las unidades, autoridades o funcionarios de la Universidad,;

Que, en articulo 136° del Estatuto de la UNH, modificado mediante Resolucién N°©
0024-2021-AU-UNH (22.12.2021), dice: E! Consejo Universitario es el maximo drgano de
gestion, direccion y ejecucién académica, investigativa y administrativa que cumple en
conformidad con lo sefialado en el presente Estatuto,

Que, de acuerdo a lo establecido en los Numerales 2. ¥ 5. del articulo 141° del referido
Estatuto, el Consejo Universitario de la UNH, tiene las siguientes atribuciones: Aprobar el
Reglamento General de la UNH, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento. Concordar y ratificar los documentos de
gestion académica y administrativa propuestos por las Unidades Académicas y de apoyo
respetando el orden jerdrquico por conducto regular, respectivamente;

Que, el sefior rector, autoriza al secretario general de la UNH, con Hoja de Tramite
con Proveido N° 5414 (06.09.2022), su consideracién en agenda de Consejo Universitario,
para su tratativa, conforme a sus prerrogativas;

Estando a lo acordado en sesién ordinaria de Consejo Universitario de fecha 07 de
setiembre de 2022 y en uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego la Ley
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Universitaria N° 30220, Estatuto de la UNH, y Resolucién de Comité Electoral Universitario
N° 006-2021-CEU-UNH (02.07.2021);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEROGAR el “REGLAMENTO PARA LA PREVENCION,
INTERVENCION 'Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN IA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCA VELICA”, aprobada en el articulo segundo de la
Resolucién N° 0723-2019-CU-UNH (13.06.19).

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR el REGLAMENTO PARA LA PREVENCION,
INTERVENCION Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, documento que consta de V
capitulos, 46 articulos, 05 disposiciones complementarias finales y 01 anexo y es parte
integrante del expediente.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER a la Defensoria Universitaria, Direcciéon de
Bienestar Universitario y la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, cumplan con
la difusion del REGLAMENTO PARA LA PREVENCION, INTERVENCION Y
SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA, en el Portal Web Oficial de la Universidad Nacional
de Huancavelica, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacién, Direccion General de Administracién, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Defensoria Universitaria, Direccién de Bienestar Universitario,
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional y oficinas internas de esta Casa Superior de
Estudios, para su conocimiento y demis fines.

Registrese, comuniquese y archivese
P =

/
| | V&
[ | |z
| /Sh
\ /|
\¢ \_\-\\‘/Z’/*/
Dr. Edgardo FéliX PALOMIND TORRES Mtro. Risbel Freddy RAMOS SERRANO |
nﬂon SECRETARIO GENERAL |
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REGLAMENTO PARA LA PREVENCION, INTERVENCION Y SANCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° FINALIDAD

El presente Reglamento, tiene por finalidad establecer las normas, procedimientos y acciones de
prevencion, intervencién y sancion en casos de Hostigamiento Sexual en ia Universidad Nacional
de Huancavelica, asi como los aspectos preventivos.

Articulo 2° OBJETIVO

Ei presente Reglamento, tiene como objetivo establecer los lineamientos que permitan intervenir
frente a los actos de Hostigamiento Sexual en la Universidad. A fin de establecer medidas de
prevencion y sancionar a los responsables, en cumplimiento de Io dispuesto en la Resolucién
Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los ‘Lineamientos para la elaboracién de
documentos normativos internos para la prevencién e intervencién en casos de hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria®.

Articulo 3° ALCANCE

El presente Reglamento, es de aicance a toda Ia comunidad universitaria de la Universidad Nacional
de Huancavelica; siendo los siguientes:

1. Las autoridades de la Universidad: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Decanos de la
Universidad.

2. Los docentes ordinarios, extraordinarios o contratados, a tiempo parcial o completo y que
ensefien bajo la modalidad presencial, semi presencial o a distancia (virtual) en la Universidad.

3. Jefes de practicas, ayudantes de catedra o de laboratorio y deméas formas anélogas de
colaboracién a la labor del docente.

4. Alumnos de pre y postgrado, asi como de programas de educacién continua y otros.

5. Personal administrativo de cualquier régimen laboral y personal de servicio de la Universidad.

6. Egresados, graduados y ex estudiantes de la Universidad, cuyo acto de hostigamiento sexual se
haya cometido durante su estadia en la universidad.

7. Todo personal sujeto a los alcances de la Ley 30220, Ley Universitaria.

Articulo 4° AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento, sera de aplicacién cuando las manifestaciones de Hostigamiento Sexual
se presenten dentro o fuera de la Universidad Nacional de Huancavelica y del horario académico;
asi como a través de medios digitales, siempre que el quejoso y quejado forme parte de la
comunidad universitaria o exista un tercero que mantenga vinculo con alguno de elios.

Articuio 5° BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Pert.

2. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3. Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y modificatoria Ley N°
29430.

4. Decreto Supremo N° 014-2019-MiMP que aprueba el Reglamento de la Ley 27942, Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

5. El Decreto Supremo 021-2021 -MIMP, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley

27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.
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6. Decreto Legislativo 1410, Decreto Legislativo que incorpora el delito de acoso, acoso sexual ’rf
chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexua \ﬁgeg_
al cédigo penal y modifica el procedimiento de sancion del Hostigamiento Sexual. \

7. Resolucién Ministerial N° 115-2020-MIMP, que aprueba “Formatos referenciales para queja o
denuncia por hostigamiento sexual en el sector publico y privado”.

8. Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
elaboracién de documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”

9. Resolucién N°024-2021-AU-UNH, que modifica el Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

10.Resolucidn N°1344-2018-CU-UNH, que aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Nacional de Huancaveslica.

11.Resolucién N° 1063-2018-CU-UNH, que aprueba el Reglamento de Defensoria Universitaria de
la Universidad Nacional de Huancavelica.

12.Resolucion N° 1295-2015-CU-UNH, que aprueba el Reglamento General de la Universidad
Nacional de Huancaveiica.

Articulo 6° DEFINICIONES

1. Hostigamiento Sexual: Consiste en una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que
se dirige, que pueda crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar a
su actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. En estos casos no
se requiere acreditar el rechazo ni la reiteracién de la conducta,

2. Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros
de connotacién sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas
lascivas; exhibicién o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos
corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual, entre otras de similar
naturaleza.

3. Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los
cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la
subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

4. Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacién
sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

5. Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion
sexual, que realiza a otros comportamientos de naturaleza sexual o sexista no deseados, cuya
responsabilidad ha sido determinada y que ha sido sancionada previa queja o denuncia sea el
caso, por Hostigamiento Sexual.

6. Queja o denuncia: Accién mediante la cual una persana pone en conocimiento, de forma verbal
0 escrita a LA UNIVERSIDAD, hechos que presuntamente constituyen actos de hostigamiento
sexual, con el objeto de que las autoridades competentes realicen las acciones de investigacién
y sancién que correspondan.

7. Falsa Queja: Es aquella queja o demanda de Hostigamiento Sexual declarada infundada por
resolucion firme, la cual faculta a interponer una accién judicial consistente en exigir Ia
indemnizacién o resarcimiento y dentro de la cual debers probarse el dolo, nexo causal y dafio
establecidos en el cédigo civil.

8. Quejado/a o denunciado/a: Persona de la comunidad universitaria contra la que se presenta la
queja o denuncia por hostigamiento sexual.

8. Quejoso/a o denunciante: Presunta victima, cualquier persona de la comunidad universitaria
que presenta la queja o denuncia por hostigamiento sexual.



Reglamento para la Prevencion, intervencion y Cédigo | RE-DU-PE04-001
Sancion en casos de Hostigamiento Sexual en Version | 001
la Universidad Nacional de Huancavelica. Pagina | Pagina 7 de 23

10.Secretaria de Instruccién: Organo que se encuentra a cargo de la investigacion preliminar y la, ‘~"
etapa de instruccion del procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual. En casol 7
de la UNH esta a cargo de la Direccidn de Defensoria Universitaria, \

11.Comisién Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual: Organo resolutivo de primera
instancia del procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual.

12.Tribunal Disciplinario: Organo resolutivo de segunda y ultima instancia del procedimiento
disciplinario por actos de hostigamiento sexual.

13.Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos (2) personas a través del cual una de
ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la ofra, o tiene una situacion ventajosa
frente a ella. Este concepto incluye el de relacién de dependencia.

14.Relacién de sujecion: Todo vinculo Que se produce en el marco de una relacién de prestacion
de servicios, formacion, capacitacién u otras similares, en las que existe un poder de influencia
de una persona frente a la otra.

15.Ciber acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual 0 acoso por medios digitales (web, redes
sociales, mensajes o conversaciones escritas u orales (chat), por medio de celular, grabaciones
de voz (audios), fotos, videos, correos electrénicos o cualquier ofro medio andlogo).

TITULO NI

PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO |
PRINCIPIOS

Articulo 7° PRINCIPIOS

La prevencién, intervencién y sancién de los casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad, se
rigen por los principios generales regulados en el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencioén y Sancién del Hostigamiento Sexual, los cuales son:

1. Dignidad y defensa de la persona: Las autoridades y toda persona involucrada en la

prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben actuar teniendo en cuenta que la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado y asegurando
Su proteccion, en la medida en que el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio,
hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier
otra indole de la persona hostigada.

2. Ambiente Saludable y Armonioso: Toda persona tiene el derecho de ejercer sus actividades
en un ambiente sano y seguro dentro de su entorno laboral, educativo, formativo o de similar

naturaleza, de tal forma que preserve su salud fisica y mental estimulando su desarrollo y
desempefio profesional. Los actos de hostigamiento son contrarios a este principio.

3. lqualdad vy no Discriminacién por Razones de Género. Las instituciones, autoridades y toda

persona involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben garantizar la
igualdad entre las personas, independiente de su sexo o género. Cualquier tipo de distincion,
exclusién o restriccion, basada en el sexo, identidad de genero u orientacion sexual que tenga
por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos de las personas es discriminacién y esta prohibida.
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4. Respeto de la integridad personal: Las instituciones, autoridades y toda persona involucrada /
en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben garantizar el respeto de la integridad \ &,

fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

5. Intervencion inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades y toda persona involucrada
en la prevencién y sancién del hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuna,
disponiendo de manera inmediata la ejecucién de medidas de prevencion de actos de
hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccién de las victimas con la finalidad de
responder efectivamente.

8. Confidencialidad: La informacién relativa a la identidad de las personas afectadas en los
procedimientos regulados por la Ley 27942 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
014-2019-MIMP, tienen caracter confidencial, con el propésito de proteger su dignidad, integridad
y seguridad.

7. Debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos iniciados al amparo de la
presente norma, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento,
que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener
una decision motivada y fundada en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos
derivados de su contenido esencial.

8. Impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancién del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos, asi como la obtencién de pruebas,
que resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucion del
procedimiento.

9. Informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacién y sancidn del hostigamiento sexual deben interpretar las normas contenidas en la
Ley 27942, Ley de Prevencitn y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, de forma mas favorable a la admision y decision
final de la queja o denuncia; sin afectar los derechos e intereses de las/los quejosas/os o
denunciantes y quejados/as o denunciados/as, por exigencia de aspectos formales que pueden
ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de
terceros o el interés publico.

10.Celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en Ia investigacion
y sancién del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacién de tal modo que se eviten
actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del procedimiento o constituyan meros
formalismos, a fin de alcanzar una decision en los plazos legalmente establecidos.

11.Interés superior del nifio, nifia y adolescente: Las instituciones, autoridades y todas las

personas involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben priorizar el
interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, en todas las medidas que los afecten directa
0 indirectamente, garantizando sus derechos humanos, en concordancia con lo establecido en
la Ley N° 30466, que establece parametros y garantias procesales para la consideracion
primordial del interés superior del nifo y su reglamento.

12.No revictimizacién: Las autoridades y personas involucradas en el proceso de investigacion
deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de la Constitucién Politica del Peru y
los tratados internacionales para evitar que la victima de hostigamiento sexual sea revictimizada.

13.El procedimiento debe desarrollarse con diligencia y celeridad, asi como con credibilidad,
transparencia y equidad; debiendo completarse en el menor tiempo posible y respetando las
garantias del debido proceso.
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TITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 8° CONFIGURACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, la cual
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante, o afecta la actividad o situacién laboral,
docente, formativa o de cualquier indole de la victima, aunque no necesariamente se requiere dichas
consecuencias. Para su configuracion:

1. No se requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de |a victima
sea expreso.

2. Se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre la persona hostigada y
la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada
educativa, formativa, de trabajo o similar, o si este ocurre ono en el lugar o ambientes educativos,
formativos, de frabajo o similares.

3. En el caso de egresados, graduados y ex estudiantes el hostigamiento sexual debe ser cometido
durante su estadia en la universidad.

Articulo 9° MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

1. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

2. Amenazas mediante las cuales se exija de forma implicita o explicita una conducta no deseada
por la victima que atente o agravie su dignidad.

3. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de
imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para
la victima.

4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual
que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

5. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

Asimismo, se consideran como manifestaciones de Hostigamiento Sexual por medios digitales los
siguientes:

1. Envio de correos electrénicos, mensajes o conversaciones escritas u orales instantaneas (chat)
con insinuaciones sexuales, comentarios chistes, o fotografias con contenido sexual.

2. Llamadas, mensajes o notas anénimas con contenido sexual.

3. Amenaza o difusién de rumores de cardcter sexual, fotografias o videos de contenido sexual.

4. Entre otras.

CAPITULO It
MEDIDAS DE PREVENCION DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 10° MEDIDAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de Huancavelica, a través de la Defensoria Universitaria establecera un
programa de comunicacion sobre el Hostigamiento Sexual y una cultura de respeto en términos del
marco legal, asi como de las consecuencias psicolégicas y académicas. Se difundiran a través de
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los documentos de gestién, folletos en la pagina Web de la Universidad y redes sociales. Se debe
enfatizar con informacion sobre los procedimientos para establecer las denuncias, los cuales deben
sefialarse en la Web de la UNH, asi como lugares visibles.

Articulo 11° MEDIDAS DE PREVENCION DE LOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Universidad Nacional de Huancavelica a través de Defensoria Universitaria, realizara las
siguientes acciones de prevencion:

1. Difusion de la Ley N.° 27942, de prevencién y sancién del hostigamiento sexual y su respectivo

reglamento; asi como de documentos normativos intemos de la universidad, formatos de

denuncia, el flujo del procedimiento y los plazos con los que cuentan las autoridades u organos

designados; a través de medios escritos, electrénicos, redes sociales, entre otros.

Fortalecer espacios que favorezcan las interacciones saludables al interior de la universidad.

Fomentar practicas que fortalezcan la identidad y la autoestima, y promuevan el desarrolio de

practicas de prevencion ante casos de hostigamiento sexual, por parte de los miembros de Ia

comunidad universitaria.

4. Generar espacios de formacién de la comunidad universitaria, sobre la problematica del
hostigamiento sexual en el ambito universitario y sobre las normas de la materia.

5. Charlas o talleres informativos de gestion de estrategias para sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre el hostigamiento sexual en el ambito universitario.

6. Brindar informacion sobre los canales de atencion de quejas o denuncias, internos y externos,
que permitan enfrentar los casos de hostigamiento sexual en el ambito universitario.

7. Poner a disposicion de todos los miembros de la comunidad universitaria los formatos para ia
presentacion de la queja o denuncia e informacion basica sobre el procedimiento de investigacion
y sancion del hostigamiento sexual.

8. Anualmente, y de manera virtual realizar encuestas anénimas sobre la incidencia del
Hostigamiento Sexual en la UNH.

9. Publicar y difundir el reglamento para la prevencién, intervencion y sancién en casos de
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Huancavelica, a través del portal Web
Institucional, portal de trasparencia institucional y otros medios.

wn

Las medidas de prevencién son difundidas a través de! portal web de la Universidad, y en otros
canales que sean designados por la Universidad Nacional de Huancavelica,

TITULO IV

DE LA CONFORMACION DE SECRETARIA DE INSTRUCCION, COMISION DISCIPLINARIA Y
TRIBUNAL DISCIPLINARIO

CAPITULO |
SECRETARIA DE INSTRUCCION

Articulo. 12° SECRETARIA DE INSTRUCCION

La Secretaria de Instruccién se encuentra a cargo de la investigacién preliminar, la iniciacién del
procedimiento a través de la imputacién de cargos, las labores de ordenacion e instruccion del
procedimiento y emite el Informe Final de Instruccion de los cargos imputados, dando cuenta de
todas sus acciones al respectivo érgano resolutivo, En caso de la UNH esta a cargo de la Direccidn
de Defensoria Universitaria.

A
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Articulo. 13° FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCION
Son funciones de la Secretaria de Instruccion, las siguientes:

1. Otorgar a la persona denunciante las medidas de proteccion que corresponda, y dispone las
acciones de atencién médica, en cuanto se requiera, y psicoldgica de manera obligatoria e
inmediata a favor de la persona denunciante.

2. Emitir el Informe de Instruccion, que contiene el pronunciamiento, disponiendo de forma
motivada: (i) el inicio o apertura de un procedimiento disciplinario contra la persona investigada;
o, (ii) el archivo de la denuncia, dando cuenta de todas sus acciones al respectivo organo

resolutivo.
3. Otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los hechos imputados.

Articulo. 14° MIEMBRO DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCION
Esta compuesta por el Defensor Universitario, por el plazo de que se encuentre en el cargo.

El Titular de la Secretaria de Instruccién (Defensor Universitario) debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario
y/o derechos humanos, con formacién en género.

2. No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales:

3. No haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

CAPITULO Ii
COMISION DISCIPLINARIA

Articulo. 15° COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Comisién Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual es el organo resolutivo competente y
permanente para pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias relativas a casos de
Hostigamiento Sexual.

Articulo. 16° FUNCIONES DE LA COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Son funciones de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, las siguientes;

1. Notificar el Informe de Instruccién a la persona investigada, otorgéndole un plazo de tres (3) dias
calendario para presentar los alegatos que considere pertinentes.

2. Convocar, a criterio de la Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual o a pedido
de parte, a una audiencia presencial o virtual a la denunciante y/o al denunciado para que puedan
hacer uso de la palabra, sin que se produzca ningtin encuentro entre ambas partes.

3. Emitir la Resolucion Final de la instancia, en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de
recibido el Informe de Instruccién, y con o sin los descargos de la denunciada.

4. Notificar a la denunciada la Resolucién Final de instancia en el dia de su emisién.

5. Elevar los recursos de apelacion interpuesto al Tribunal Disciplinario, en el dia.

Articulo. 17° CONFORMACION DE LA COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Esta conformada por tres (3) representantes titulares de la Universidad, y un (1) representante titular
del alumnado. Asimismo, se designard por lo menos un (1) miembro suplente para los
representantes de la Universidad y un (1) miembro suplente del representante del alumnado. Los
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miembros titulares y suplentes deberan cumplir con los requisitos mencionados en el articulo 19° [

del presente reglamento.

Articulo. 18° PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LA COMISION DISCIPLINARIA PARA
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Los representantes titulares y suplente de la Universidad Nacional de Huancavelica, son propuestos
por la Direccién de Defensoria Universitaria: serén evaluados por Asamblea Universitaria y
designados por la misma mediante Resolucién de Asamblea Universitaria, garantizando la paridad
de genero y el plazo de su cargo serd de afios (3) afios desde su designacion.

En cuanto al representante titular y suplente del alumnado seran elegidos mediante un
procedimiento de seleccion y designados mediante Resolucién de Asamblea Universitaria, ambos
alumnos tienen que pertenecer al quinto superior y no tener ninguin antecedente policial, penal o
judicial; a su vez que, preferiblemente sean alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 19° del presente reglamento,
garantizando la paridad de género. En ambos casos, por un plazo de un (2) afios.

CAPITULO I
TRIBUNAL DISCIPLINARIO

Articulo. 19° TRIBUNAL DISCIPLINARIO

El Tribunal Disciplinario es la segunda y dltima instancia, encargada de conocer y resolver los
procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual.

Articulo. 20° FUNCIONES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO

El Tribunal Disciplinario tiene como funcién resolver los recursos de apelacion interpuestos, en un
plazo maximo de tres (3) dias calendario.

Articulo. 21° CONFORMACION DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO

Esta conformada por tres (3) representantes titulares de Ia Universidad, y un (1) representante titular
del alumnado. Asimismo, se designara por lo menos un (1) miembro supiente para los
representantes de la Universidad y un (1) miembro suplente del representante del alumnado. Los
miembros titulares y suplentes deberan cumplir con los requisitos mencionados en el articulo 19°
del presente reglamento.

Los representantes titulares y suplente de Universidad Nacional de Huancavelica, son propuestos
por la Direccién de Defensoria Universitaria; seran evaluados por Asamblea Universitaria y
designados por la misma mediante Resolucién de Asamblea Universitaria, garantizando la paridad
de género y el plazo de su cargo sera de afios (3) afos desde su designacion.

En cuanto al representante titular y suplente del alumnado seran elegidos mediante un
procedimiento de seleccidn y designados mediante Resolucién de Asamblea Universitaria, ambos
alumnos tienen que pertenecer al quinto superior ¥y no tener ningun antecedente policial, penal o
judicial; a su vez que, preferiblemente sean alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 19° del presente reglamento,
garantizando la paridad de género. En ambos casos, por un plazo de un (2) afios.

yv
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CAPITULO IV
ABSTENCIONES

Articulo. 22° CAUSALES DE ABSTENCION

El Defensor Universitario, que se encarga de la etapa preliminar, los integrantes de la Comisién
Disciplinaria, que esta a cargo de la primera instancia resolutiva y el Tribunal Disciplinario que es la
instancia impugnatoria final, deberan de abstenerse de participar en los siguientes casos:

1. Si ha sido directa y personalmente agraviado por casos de Hostigamiento Sexual.

2. Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o sometidas a procedimiento
administrativo disciplinario.

3. Si ha tenido intervencién como testigo en la investigacion preliminar o en el procedimiento
administrativo disciplinario.

4. Si personaimente, o bien su coényuge, conviviente o algun pariente dentro del tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el asunto que se frate o en otro
semsjante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel.

5. Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de las partes intervinientes en la investigacién preliminar o procedimiento
administrativo disciplinario que se haga patentes mediante actitudes o hechos evidentes.

8. Otros que la Universidad considere.

TITULOV

AUTORIDADES Y ETAPAS EN EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CAPITULO |
SOBRE LA QUEJA

Articulo 23° PRESENTACION DE LA QUEJA

Las quejas seran presentadas por cualquier persona de la comunidad universitaria o tercero que
tenga conocimiento del presunto acto de hostigamiento sexual, de manera verbal o escrita o
mediante correo electrénico ante la Direccion de Defensoria Universitaria.

Sin perjuicio de ello, cualquier autoridad que reciba alguna queja presentada por este acto, debera
derivarla directamente a la Direccién de Defensoria Universitaria de forma inmediata.

Las quejas son canalizadas directamente a Defensoria Universitaria o derivadas a la misma, estas
deberan de formalizarse mediante un acta y en los formatos establecidos y difundidos.

Articulo 24° INFORMACION QUE PUEDE CONTENER LA QUEJA

1. Identificacion completa de la persona denunciada: nombres y apellidos, descripcion fisica, entre
otros.

2. Lugares, fechas, horarios y/o testigos.

3. Descripcion de los hechos y/o evidencia documental.

4. Descripcion de como el incidente hizo sentir a la victima, en relacion a la afectacién a su dignidad
u otros derechos fundamentales, debido al presunto acto de Hostigamiento Sexual.

5. Detalle de cualquier accién emprendida por elfla quejoso (a) u otras personas para abordar el
caso.
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Articulo 25° TRASLADO DE LA QUEJA Y PRESENTACION DE DESCARGOS

La Defensoria Universitaria recibida la queja presentada, debera trasladaria al guejado para Ia
formulacién de su descargo dentro de las 24 horas siguientes o en el término de la distancia, por
medios que acrediten la recepcién del mismo.

El quejado tiene plazo méaximo de tres (03) dias habiles posteriores a la notificacion de la queja
formulada en su contra para presentar sus descargos ante la Defensoria Universitaria, adjuntando
la informacién y medios probatorios que considere necesarios.

Articulo 26° CONFIDENCIALIDAD EN EL TRATAMIENTO DE LA QUEJA

La Direccion de Defensoria Universitaria guardara estricta confidencialidad sobre |a identidad de las
partes involucradas en la queja presentada por el presunto acto de Hostigamiento Sexual. La
declaracion inicial del/la quejoso (a) es rendida de manera confidencial, pudiendo contar Unicamente
con la presencia a cargo de la etapa preliminar.

CAPITULO i
ETAPAS Y PROCEDIMIENTO

Articulo. 27° PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

A efectos de la atencién de la queja o denuncia por hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria y la imposicién de sanciones, de corresponder, es de aplicacién el procedimiento de
investigacion y sancién del hostigamiento sexual que se detalla en el presente reglamento.

Articulo. 28° FASES DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Son fases del procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual las siguientes:

1. Investigacion preliminar.

2. Procedimiento administrativo disciplinario — PAD.
o Etapa de instruccion.
Etapa resolutiva.
o Etapa de impugnacién.

Articulo. 29° AUTORIDADES COMPETENTES DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

A efectos de llevar a cabo el procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual, las
autoridades competentes que intervienen en cada etapa son:

1. Investigacion Preliminar. En esta etapa interviene la Secretaria de Instruccion {Defensoria
Universitaria).
2. Procedimiento administrativo disciplinario - PAD

Las autoridades que intervienen en el PAD son los siguientes:

1. Etapa de instruccion. En esta etapa interviene la Secretarfa de Instruccion (Defensoria
Universitaria).

2. Etapa resolutiva. En esta etapa interviene la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual.

3. Etapa de impugnacion. En esta etapa interviene el Tribunal Disciplinario.
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CAPITULO Il

INVESTIGACION PRELIMINAR

Articulo. 30° INVESTIGACION PRELIMINAR

La fase de investigacion preliminar se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion, y se sujeta
a las siguientes regias;

Articulo. 31° INICIO DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR

La presunta victima o un tercero que conozca sobre presuntos hechos de hostigamiento sexual
puede interponer una queja o denuncia, de forma verbal o escrita, ante la Secretaria de Instruccion,
cualquiera sea la condicién o cargo del/la quejado/a o denunciado/a.

El canal de atencion establecido por Universidad Nacional de Huancavelica para la presentacion de
la queja o denuncia es mediante correo electrénico, dirigido a defensoriauniversitaria@uhn.edu.pe.

Esta direccién de correo puede variar, para lo cual Universidad Nacional de Huancavelica debera
comunicarlo oportunamente a la Comunidad Universitaria. Universidad Nacional de Huancavelica
pone a disposicién de la Comunidad Universitaria, a través de su portal web, portal académico, el
formato de queja o denuncia por presunto hostigamiento sexual que figura como Anexo 1 al presente
Reglamento.

La queja o denuncia contiene los siguientes puntos:

Datos del/la quejoso/a o denunciante.

Datos delfla quejado/o denunciado/a, de contar con dicha informacion.
Detalle sobre los hechos objeto de presunto hostigamiento sexual.
Medios probatorios respectivos.

La Secretaria de Instruccion esté obligada a iniciar de oficio la investigacion preliminar cuando tome
conocimiento de hechos que puedan constituir hostigamiento sexual a través de redes sociales,
notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacion.

Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura al “Acta de derechos de la persona
denunciante’, si se trata de la presunta victima, quien procede a firmar dicho documento, utilizando
formatos fisicos como virtuales, para dejar constancia que ha sido debidamente informada de los
derechos que la asisten en el marco del procedimiento.

Articulo. 32° ATENCION MEDICA Y PSICOLOGICA

Los canales de atencién médica y psicoldgica con los que cuenta Universidad Nacional de
Huancavelica son:

e  Area de Orientacion Psicolégica.15
e  Topico Médico del Campus.

En un plazo maximo a tres (3) dias habiles de recibida la queja o denuncia, la Secretaria de
Instruccion pone a disposicion de la presunta victima los canales

de atencién médica, en cuanto se requiera, y psicolGgica de manera obligatoria e inmediata, para el
cuidado de su salud integral.

De forma adicional a ellos, Universidad Nacional de Huancavelica instruye a la presunta victima
respecto a los diversos servicios publicos o privados de salud, o instancias competentes en la
materia, a los que pueda acudir. Los servicios plblicos que son comunicados a la presunta victima,
como minimo son:
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¢ Centros de Emergencia Mujer — CEM.
e Centros de Salud Mental Comunitarios.

\
e Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual del Ministerio de la Mujer vy

Poblaciones Vulnerables.

El ofrecimiento de atencién médica y psicoldgica debe figurar dentro del “Acta de derechos de la
persona denunciante”. En caso la presunta victima acepta o renuncia a los servicios puestos a
disposicion, se deja constancia con la firma o firma electrénica y huella en el documento, utilizando
formatos fisicos como virtuales.

El informe que se emite como resultado de la atencién médica y psicoldgica, podra ser incorporado
al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la presunta victima lo autoriza.

Articulo. 33° MEDIDAS DE PROTECCION

En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, la Secretaria de Instruccion
otorga a la presunta victima, las medidas de proteccion contempladas en el numeral 18.2 del articulo
18° del Reglamento de la Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, en lo que corresponda, asi como aquellas
que contempla el presente Reglamento. Las medidas de proteccién a favor de la victima pueden
ser:

1. Rotaciéon o cambio del lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

2. Suspensién temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

3. Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.
4

. Solicitud al 6rgano competente para la emision de una Orden de impedimento de acercamiento,
proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algtin tipo de comunicacion con la
victima.

5. Otras medidas que busquen proteger y asegurar e! bienestar de la victima.

Las medidas de proteccion también pueden ser dictadas a favor de los/as testigos cuando ello
resulte estrictamente necesario para garantizar su colaboracién con la investigacion.

Las medidas de proteccién se mantienen vigentes hasta que se emita la decisién gue pone fin al
procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual. Sin perjuicio de ello, en dicha
decisién se pueden establecer medidas temporales a favor de la victima con la finalidad de
garantizar su bienestar.

Sin perjuicio de las medidas de proteccitn dictadas, Universidad Nacional de Huancavelica, a través
del érgano competente, separa preventivamente a él/la quejado/a o denunciado/a, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 90 de la Ley 30220, Ley Universitaria, en caso se trate de un docente.

Articulo. 34° DESCARGOS DE LA QUEJA O DENUNCIA

La Secretarfa de Instruccién corre traslado de la denuncia o queja presentada, al quejado/a o
denunciado/a, para que presente sus respectivos descargos en el plazo de cuatro (4) dias
calendarios.

Con o sin descargos, la Secretaria de Instruccion evala los hechos denunciados, determinando, en
la etapa de instruccién, el inicio o el archivo de la denuncia, conforme a los resultados de Ia
investigacion preliminar.

~

WERS/,
A 404;
d J

SO o &
PR TRINAS)
Sespnis WS
S

od



@ Reglamento para la Prevencion, Intervencidn y Codigo | RE-DU-PE04-001

Sancion en casos de Hostigamiento Sexual en Version | 001
la Universidad Nacional de Huancavelica. Pagina | Pégina 17 de 23
CAPITULO HI

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO ~ PAD

Articulo. 35° PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
El procedimiento administrativo disciplinario se sujeta a las siguientes reglas:
Articulo. 36° ETAPA DE INSTRUCCION

1. La Secretaria de Instruccién emite un Informe Inicial de Instruccion que contiene el
pronunciamiento, disponiendo de forma motivada el inicio o apertura del procedimiento contra la
persona denunciada.

2. El informe Inicial de |nstruccién contiene:

» Laimputacién de cargos a la persona investigada, la cual contiene los hechos que se le
imputan;

El tipo de falta que configuran los hechos que se le imputan;

Las sanciones que se pueden imponer;

La identificacién del 6rgano competente para resolver;

La identificacion del érgano al cual puede recurrir en via de apelacion; v, la base normativa
que les atribuye tal competencia.

3. El Informe Inicial de Instruccién es notificado a la persona denunciada para que presente sus
descargos y medios probatorios; en un plazo de cinco (5) dias calendario.

4. La Secretaria de Instruccién emite el Informe Final de Instruccién en un plazo no mayor a diez
(10) dias calendario desde la apertura del procedimiento disciplinario, con o sin descargos. Este
informe es remitido, de forma inmediata, a la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento
Sexual.

5. En el caso que la Secretaria de Instruccion determine no ha lugar a iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario, dispone el archivo de la denuncia, en un plazo de siete (7) dias de
recibida la misma.

Articulo. 37° ETAPA RESOLUTIVA

1. La Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual notifica el Informe Final de
Instruccion al quejado/a o denunciado/a, otorgandole un plazo de tres (3) dias calendario para
presentar los alegatos que considere pertinentes.
2. A criterio de la Comision Disciplinaria o a pedido de parte, se puede convocar a una audiencia
presencial o virtual en la que tanto el/la quejado/a o denunciado/a como el/la investigado/a puedan
hacer uso de la palabra sin que se produzca ningan encuentro entre ambas partes. El fin de esta
audiencia es aclarar o complementar informacion relevante que permita el esclarecimiento de los
hechos.17

3. En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de recibido el Informe Final de Instruccién, y
con o sin los descargos de la persona investigada, la Comisién Disciplinaria debe emitir la resolucién
final de la instancia. La mencionada resolucion debe ser notificada a la persona denunciada en el
dia que se emite la resolucién final.

4. Si la Comision Disciplinaria determina que no hay responsabilidad administrativa, dispone el
archivamiento del caso,

Articulo. 38° ETAPA DE IMPUGNACION

1. La resolucion emitida por la Comisién Disciplinaria puede ser impugnada por la persona
denunciada o a la persona denunciante mediante el recurso de apelacién, ante la Comisién
Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual.



Sancion en casos de Hostigamiento Sexual en Versién | 001
la Universidad Nacional de Huancavelica. Pagina | Pagina 18 de 23

@ Reglamento para la Prevencién, Intervencion y Cddigo | RE-DU-PEO4-001

2. Las partes tienen un plazo méaximo de cinco (5) dias calendario para interponer este recurso,
contado desde la notificacién de la resolucién final. Dicho recurso es elevado por el érgano
resolutivo al Tribunal Disciplinario, o el que haga sus veces, en el dia.

3. El Tribunal Disciplinario debe resolver la apelacion en un plazo méximo de tres (3) dias
calendario. La decision emitida por el Tribunal Disciplinario pone fin al procedimiento
administrativo, no procediendo contra dicha decision ningun recurso impugnatorio.

CAPITULO IV
SOBRE PLAZOS, RESERVA, COMUNICACION Y FALSA QUEJA

Articulo. 39° SOBRE LA PROHIBICION DE LA INTERRUPCION DE LOS PLAZOS

Los plazos establecidos en el procedimiento no se interrumpen en periodo vacacional o cualquier
otra pausa institucional.

Articulo. 40° RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION

La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos sobre la investigacién y la sancién
administrativa aplicable tienen caracter reservado y confidencial. Solo podréa revelarse la resolucién
final.

La Universidad Nacional de Huancavelica guarda la debida reserva de la identidad del/de la
presunto/a hostigado/a y delide la quejoso/fa o denunciante frente a personas ajenas al
procedimiento. El nombre de los/as testigos debe mantenerse en reserva, si estos asi lo solicitado.

Articulo. 41° COMUNICACION CON LA VICTIMA

Los/as miembros de los érganos encargados de investigar y sancionar el hostigamiento sexual, asi
como cualquier otro miembro de la Universidad Nacional de Huancavelica en la cual se ha formulado
la denuncia o queja, deben comunicarse con la presunta victima solo a través de los canales
formalmente establecidos para elio.

Articulo. 42° ACTUACION EN CASOS DE RENUNCIA O TERMINO DE LA RELACION
CONTRACTUAL O ANALOGOS

La renuncia, cese, el término de la relacion contractual u andlogo de la presunta victima con la
Universidad Nacional de Huancavelica, no exime a la misma de iniciar o continuar con el
procedimiento hasta su cuiminacion y, de ser el caso, aplicar la sancién correspondiente.

Si durante el procedimiento o como resultado de este, el/la quejado/a o denunciado/a renuncia, deja
de pertenecer a la Universidad Nacional de Huancavelica o finaliza su vinculo contractual con ella,
esta continta con el procedimiento y dicta las medidas que correspondan.

Articulo. 43° DERECHO A ACUDIR A OTRAS INSTANCIAS

El procedimiento de investigacién y sancidén del hostigamiento sexual no enerva el derecho de la
presunta victima de acudir a las instancias que considere pertinentes para hacer valer sus derechos.

Articulo. 44° FALSA QUEJA O DENUNCIA

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por resolucion firme
y, ademas, queda acreditada la mala fe de la presunta victima y/o denunciante porque interpusieron
una queja falsa, se aplicara la sancion disciplinaria correspondiente a quienes resulten responsables
y, sin perjuicio de ello, la persona a quien se le imputan los hechos falsos tiene expedito su derecho
de interponer judicialmente las acciones legales que resulten pertinentes.
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CAPITULO V
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
Articulo. 45° SANCIONES

Las sanciones seran aplicadas teniendo en cuenta criterios de razonabilidad y proporcionalidad, la
gravedad de la falta, las circunstancias cuando sucedieron los hechos y los antecedentes del /|
denunciado; en consecuencia: i

1. Cuando el/la hostigador/a es docente de LA UNIVERSIDAD, se aplicara la separacién definitiva
de LA UNIVERSIDAD, conforme al articulo 95 numeral 07 de la Ley 30220, Ley Universitaria.

2. Cuando ellla hostigador/a es estudiante de LA UNIVERSIDAD, podran aplicarse las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension temporal hasta dos (2) semestres académicos.

c) Separacion definitiva de la Universidad Nacional de Huancavelica. Para efectos del presente
Reglamento, el periodo de verano podré ser considerado como un semestre académico para la
aplicacion de las sanciones a estudiantes.

3. Cuando el/la hostigador/a es personal administrativo de la Universidad Nacional de Huancavelica,
podran aplicarse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion
b) Suspensidn sin goce de haber y/o cese temporal hasta por un periodo de un {1) aro.
¢} Despido por falta grave y/o destitucion.

4. Cuando elfla hostigador/a, bajo cualquier modalidad, sea parte de la comunidad universitaria de
Universidad Nacional de Huancavelica:

a) Aquellas que el 6rgano sancionador considere, en concordancia con las normas y reglamentos
aplicables al caso.

b) La separacion definitiva de la Universidad Nacional de Huancavelica.
Articulo. 46° LA GRAVEDAD DE LA SANCION EN CASOS DE MENORES DE EDAD

Cuando el estudiante hostigado/a es menor de edad, cualquier acto de hostigamiento sexual
constituye mayor gravedad. Es decir, la separacién definitiva de la Universidad.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: OBLIGACION DE INFORMAR A LA SUNEDU

La Universidad Nacional de Huancavelica, a través de la oficina de Defensoria Universitaria, reporta
semestralmente a la SUNEDU la relacion de denuncias recibidas, las medidas adoptadas, asi como
el estado del procedimiento.

De igual forma, reporta de forma anual a la SUNEDU los resultados de la evaluacién y diagnéstico
de la identificacion de posibles situaciones de hostigamiento sexual en la Comunidad Universitaria
conforme al articulo 10 del Reglamento de la Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

SEGUNDA: OBLIGACION DE INFORMAR AL MINISTERIO PUBLICO

Cuando, durante o como resultado del procedimiento de la investigacion, se adviertan indicios de la |
comision de delitos, la Universidad Nacional de Huancavelica debe poner a conocimiento tales
hechos al Ministerio Publico, la Policia Nacional del Perti u otras instituciones competentes, con
conocimiento de la presunta victima. Esta informacion debe ser trasladada dentro de las veinticuatro
(24} horas de conocidos los hechos.

TERCERA: CUSTODIA DE EXPEDIENTES

Los expedientes de los procedimientos de investigacién y disciplinarios seran custodiados por
Defensoria Universitaria, de forma fisica o virtual.

CUARTA: VIGENCIA

El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién via
acto resolutivo.

QUINTA: DEROGACION

Deréguese el anterior Reglamento de Prevenci6n e Intervencién en Casos de Hostigamiento
Sexual en la Universidad Nacional de Huancavelica aprobado mediante Resolucion N°0723-
2019-CU-UNH

CONTROL DE CAMBIOS
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FORMATO DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO  \
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD \\

ANEXO 1

, de

del afio 20

Secretaria de Instruccion de la Universidad Nacional de Huancavelica

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o denuncia por
hostigamiento sexual, identificando al hostigador/a, narrando los hechos en forma clara y detallando

|

los medios probatorios, si los hubiera, que coadyuvardn a la comprobacion de los actos de

hostigamiento sexual; asi como, solicitando las medidas de proteccion, conforme lo estipulado en la
Ley 27942 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019- MIMP.

Datos de ia victima de actos de hostigamiento sexual

Nombres y Apellidos

Documento de
Identidad

(DNI, CE, Pasaporte)
Domicilio -

Teléfono Celular |

Corré'o

Facultad y Escuela
Profesional u Organo
académico o

administrativo del
cual depende.
Relacion con la | Alumno/a Personal Docente

persona denunciada

(Marcar con un aspa | Personal no docente

Prestador/a de Servicio

| X) Otro:

Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia

| Nombres y Apellidos

| Facultad y Escuela
Profesional u Organo
académico o

administrativo del
_cual depende. ,
Relacion con la | Rector/a | Vicerrector/a } Decanol/a
persona denunciada [ pirector/a de Escuela Docente ]
;(I\;Iarcar cOon un aspa o sonal no Docente Alumno/a N
, Prestador de Servicio | Otro:

Datos de persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no es la

que formula la denuncia)

| Nombres y Apellidos

Documento de
Identidad
. (DN, CE, Pasaporte) ‘
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Parentesco/Relacién
con la Victima
Domicilio
Teléfono Celular Correo
Electrénico
iv. Detalle de los hechos materia de queja o denuncia (precisando circunstancias, periodo,
lugar/es, autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o psicolégicas, entre
otros)
V. Medios probatorios ofrecidos o recabados que permitan la verificacién de los actos de

hostigamiento sexual denunciados
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Vi Medidas de proteccion para la victima

Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccion (marcar con un aspa X):

fTRotacién 0 cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a

2. Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a

3. Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado

4. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno
familiar o de entablar algun tipo de comunicacién con ella
5. Otras medidas de proteccion (especificar)

En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccién a los/as
testigos/as ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de
investigacion, conforme a la Ley 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP. Sin otro particular,

Firma y Huella Nombres y Apellidos



