MEMORIA
ANUAL 2016

Zmesanin | UNIVERSIDAD NACIONAL
S¢/@V 5| DE HUANCAVELICA




AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

DR. NICASIO VALENCIA MAMANI
RECTOR

DR. CERAPIO NICEFORO QUINTANILLA CONDOR
VICERRECTOR ACADEMICO

DR. PEDRO FELIX DE LA CRUZ CRUZADO
VICERRECTOR DE INVESTIGACION




SECRETARIO GENERAL
Mg. ALEJANDRO RODRIGO QUILCA CASTRO

DIRECTOR DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CPCC. RUSBEL FREDDY RAMOS SERRANO

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
CPC. HUGO RAUL RAMIREZ RIVERA

ASESOR LEGAL
Abog. MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE POSGRADO
Dra. LIDA INES CARHUAS PENA

DECANOS DE LAS FACULTADES

Dra. MERY JESUS ARIAS HUANUCO FACULTAD DE EDUCACION
M. Sc. WILLIAM HERMINIO, SALAS CONTRERAS ~ FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIA
Mg. CESAR CIPRIANO, ZEAMONTESINOS ~ FACULTAD DE ENFERMERIA
M.Sc. JESUS MANUEL, RIVERA ESTEBAN ~ FACULTAD DE ELECTRONICA - SISTEMAS
Dr. RUGGERTHS NEIL, DE LA CRUZ MARCOS ~ FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Dr. RODRIGO, HUAMANCAJA ESPINOZA ~ FACULTAD DE INGENIERIA MINAS - CIVIL
Dr. CARLOS LOZANONUNEZ ~ FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Dr. ESTEBAN EUSTAQUIO, FLORES APAZA  FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Mg. TULA SUSANA, GUERRA OLIVARES FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD



CONTENIDO

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS .......oooooooeoereeeeeseeeseeeseeesesesesesesessesssse s 2
PRESENTACION .....ooeevvvvoeeeeeeeeeeeeeoosesseeessseesssssseesssssss s ssessssessssssssesssssssssessseesssssssssssssessssssssss e 6
I RESENAHISTORICA ...........ooooooooo oo 7
. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ............ccccccooooiiiiiiiiriieieeeeseeeseeseseseseessessssessssssssesesssesssss 10
M. ESTRUCTURAORGANICA..............ccccooooooiiiieeeoeeeeeeeeeeeee e 11
IV. PRINCIPALES ACTIVIDADES, LOGROS Y DIFICULTADES .............ccccoooommmmmmvvvvvvvvvoeerrrrrrissssn 12
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL........cooovereraereessesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 12
OFICINA DE RELACIONES EXTERIORES............ceeeeeesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 14
OFICINA DE GESTION DE TECNOLOGIAS, SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION ... 19
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ........oooooooeoisssessseeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssseseeeesssseeseeeneenenns 22
SECRETARIA GENERAL ...ttt 25
OFICINA DE GRADOS Y TITULOS.........oooioreeeeeeeeeeeeeeeecesssseseeseseeeesessssseeeeessssssessseeseesessssseseeeneens 26
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA .....ooionireeeeeeeeeeeeeeseesseesesseseeeesssssssseseesssesssesssesseesssssssesnenneenns 28
OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES .........coiieieiesessssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssss 32
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL .......oooovvveeeeeeeeessessesseseeeeeesseeseeeeeesesssessseeseesessssseseeeeeenenns 35
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO .........ooeeeeeeeeeeeeeecoeeessssessseeseeeeseseseseeeens 38
DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION .......c.ovvvoeeeeeeeceeeveeessssseeeeseeesssseseessssessssssseeesssonenes 44
DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD ......oooerrceveeeeeeseeeeeeeeeeessssseeseseessssssseessssesssssssnesssneenes 46
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ........oooooooooesseee e seeeesesseeeeeens 50
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO ..........ciieiieeeseesesesessessesssssssssssssssess 51
OFICINA DE TESORERIA .........iiiiiieiieeietesieeseeseeseeesesesesesesesessssseses st 53
OFICINA DE LOGISTICA. ...ooooooveeeeeeeeeeessees e seeeeeeeeeeeeee s sssssssseseesses e essssssseseeeneennnns 54
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ...ttt 56
DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL ..........vvooeeeerreeeeeeeccssseeeersreeenns 59
CENTRO PRE UNIVERSITARIO..........iiiorioiereeeeeeeeeoeeeeesssssesseseeeesesssssseseessessssssssseeseessssssseseeeneens 61
OFICINA DE ADMISION .......ooooooooeeceeeees e sessssseeesesse e essssssseseeeneenns 63
CENTRO DE IDIOMAS ...ttt 67
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION .......ooooooereeeseeeeeseeeeeeeoeeeessssssessseeeeesesssssseeeeesssssssse 69
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS DE INGENIERIA...........ovvovveeeeecccceeseseseeeeeeeeeeeeeee 74
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS SOCIALES..........coomomrereeeeeeeveeeeeeeeesssssssssesseeeeeseseeee 76
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS DE LA SALUD .......oooeveeveeeeccceesseseseeeeeeeeeeeeeee 77
ESCUELA DE POSGRADO.......oooooooeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeeeseseeeeessessssseseeessessssssseesee s seessssssseseees 80
FACULTAD DE EDUCACION........ooooooeeeesesssseseeeeesesseeeeeesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssesssssnns 82
FACULTAD DE ENFERMERIA ........oooooeoeesoeeeseeeeeeeeeeeeeeeeessessess e eeesessseeeeee s seesessssseseeen 98

FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIA..........coosrrovovoeeeseesecesseesssseeessssoosssssseesssiesssssss s 103



FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA = SISTEMAS ... 111

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ........oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseesesseseeeeeeeeeesseeesesesssessssseesseeesessseseeees 120
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS = CIVIL AMBIENTAL .......oooooooeeeeeeeeeecesseesesseeeeeeeeeeeeeeneeee 127
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES ......ooovvveveeeeeeeeseseeeseeeeeeeeeeeeeseeeeeeeessssssssssesseeeseeeseseeee 131
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS .......cooooreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssssesssesseeeeeseeeeeeee 139
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ......ooeeeoeeeeeeeeeeeesesesee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeesssesss s seeeeesssennenes 146

V. RATIOSFINANCIEROS ................ccccooomimmmmmmmmimmiimieeeeeeeeeeessssesssssseeeeesesesesseeeeeessssessse s seesseneeee 151

VI. EVALUACIONDE ESTADOS FINANCIEROS ..................cccooomimoorirnoineeeeeeeeeceoeseseeseesseseeeeeeeeeeeeneeee 152

VIl. ANALISIS DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS,

GASTOS EINVERSION ...............ooooiiovoeeeeeeeeeeeeceeee e 156
PRINCIPALES PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ..........oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeesessesseeseeeeseeeeeeeeeeeeee 158
PRINCIPALES PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE GASTO SOCIAL ....oovvveeveeeeeeeesees e 162
ACCIONES COMUNES ...coooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseseessesseeeeeessessseeeeessessseessssseeesessseseeeesessessssseseeeee 164
ACCIONES CENTRALES .....oooreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssessesseeeeeessessseeeeessesssssssssseeesessseseeeeasessessssseseeeee 166
SIN PRODUCTO ..o eeesseseesesese s sssssssseeeseesesse s eeessssssseneesssree 166

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ........cccconivivininnns 167



PRESENTACION

La Universidad Nacional de Huancavelica, pone a consideracién de la Comunidad
Huancavelicana, su Memoria Anual 2016, la Direccion de Planificacion y Presupuesto orienté la
elaboracion de la Memoria Anual 2016 en las facultades, direcciones universitarias, oficinas,
unidades y otras dependencias de la UNH, considerando que la universidad enfrenta nuevos
retos en la sociedad del conocimiento. La mision de nuestra universidad es formar profesionales
competitivos de acuerdo a la demanda laboral, generando y transfiriendo conocimiento;
comprometida con el desarrollo del talento humano de la comunidad universitaria, para contribuir
con el desarrollo sostenible de la region. La mision seria inviable sino se prioriza a las
humanidades en un clima de dialogo abierto.

En ese contexto, en el afio 2016, la universidad se propuso formular sus objetivos estratégicos.
Mejorar el nivel académico propiciando una educaciéon de calidad, para la formacion de
profesionales de pregrado y posgrado competentes e innovadores, que contribuyan con el
desarrollo de la sociedad; Desarrollar la Investigacion, creacion e innovacion tecnolégica de
docentes y estudiantes para generar conocimiento, todo ese esfuerzo se orienta a lograr una
mejor formacidn de nuestros alumnos, que son los auténticos protagonistas.

Otro factor competente, son los colaboradores administrativos, imbuidos de un espiritu de
crecimiento permanente y genuina vocacién de servicio, hacen posible el Optimo
desenvolvimiento operativo de la institucion; asimismo, la red de egresados que destacan en la
conduccion de las organizaciones mas importantes del medio y mantienen vivo el afecto hacia su
alma mater.

La incertidumbre que naturalmente suscita un cambio en el marco normativo de la educacién
superior, fue separada mediante la implementacion de un proceso participativo en el cual se
recogieron las percepciones y aportes de los diversos estamentos de la comunidad universitaria.
En este sentido, se resalta la necesidad de lograr el compromiso de toda la comunidad
universitaria para la consolidacion de una cultura de calidad académica y servicio, que asegure
el logro de los objetivos estratégicos, tal como generar impacto en la sociedad con la oferta
formativa, producir investigacion rigurosa, relevante y de alto impacto.

Por las consideraciones expuestas, presento la Memoria Anual 2016, documento que nos
permite analizar las metas, actividades y objetivos cumplidos en la parte académica,
investigacion, bienestar - extension y administrativa de la UNH.

Dr. Nicasio Valencia Mamani
Rector de la UNH.



. RESENA HISTORICA

El origen de la Universidad Nacional de Huancavelica se remonta o
a la época del Gobierno del Gral. Manuel A. Odria, en la que se c-{_ — \

presentan una serie de proyectos de creacion de universidades.

Durante el gobierno del Dr. Alan Garcia Pérez, el proyecto
presentado por el diputado Dr. Moisés Tambini del Valle fue

aprobado por Ley N° 25265, la misma que se promulgd y se

publicé el 20 de junio de 1990, creando la Universidad Nacional |
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de Huancavelica con las siguientes Facultades: Ciencias de '\ _
Ingenieria, Educacion Enfermeria; constituyéndose en la N\
primera Universidad peruana que por creacion tiene caracter -

descentralizada.

Resaltamos la contribucién eficaz de los diputados de entonces, sefiores Tasiano Giron, Andrés
Loayza y Alejandro Herrera; del senador Rolando Brefia Pantoja y de la Asociacion de
Estudiantes Universitarios Huancavelicanos residentes en Lima, presididos por el Dr. Jorge

Matos Mendieta.

La Primera Comision Organizadora, designada por la Asamblea Nacional de Rectores con
Resolucion N° 0270-90-ANR del 02 de octubre de 1990, estuvo integrada por el Ing. Armando
Zarate Gonzales, Presidente, el Ing. Mario Cérdova, Vicepresidente Académico y Lic. Marino
Llanos Villajuan, Vicepresidente Administrativo. La instalacion oficial fue el 14 de octubre de
1990 en la historica Plaza de Armas de la ciudad de Huancavelica. El 15 de junio de 1992, inicid
las actividades académicas tanto en Huancavelica, en la Escuela Primaria de San Cristdbal,

como en las subsedes descentralizadas de Acobamba, Angaraes y Tayacaja.

La Asamblea Nacional de Rectores, con fecha del 26 de febrero de 1993, expidi6 la Resolucion
N° 278-93-ANR, nombrando a la segunda Comision Organizadora conformada por el Fis. Carlos
Galarza Zavaleta, Presidente; Lic. José Lépez Ganoza, Vicepresidente Académico; y CPC.
Alejandro Rodriguez Aguilar, Vicepresidente Administrativo. Posteriormente se sumaron otras
tres comisiones presididas por el Ing. Carlos Escobar Barrientos, Ing. Adolfo Cortavarria Linares

e Ing. Luis Guzman Cabrera.

En el afio 2000 se obtuvo la ansiada autonomia, saliendo elegido como primer Rector (e), el Lic.
Juan Huayllani Moscoso y sus vicerrectores: Mg. Honorato Villazana Razuhuaman y el Dr. Omar



Burga Mostacero. En el afio 2003 fue elegido Rector (e) el Mag. Manuel J. Basto Séaez con sus
vicerrectores: Dr. Alfonso G. Cordero Fernandez y Adolfo R. Cortavarria Linares. En el afio 2007
sale elegida la Dra. Yda F. Camposano Cérdova con sus vicerrectores, Mg. Zeida P. Hoces La
Rosa y Edgar C. Quispe Pefia; posteriormente asume como Vicerrector Académico, el Ing.
Ruggerths Neil De La Cruz Marcos. En el afio 2011, ante conflictos institucionales y sociales, la
ANR, designa una Comisién de Orden y Gestion, integrada por: Dra. Lida Violeta Ascensios
Trujillo, Presidenta, Dr. Dario Medina Castro, Vicepresidente Académico y Dr. Guillermo, Auris
Melgar, Vicepresidente Administrativo. En agosto de 2012, la ANR, designa como nuevos
miembros de la Comision de Orden y Gestion — UNH, al Ing. Luis B. Guzman Cabrera,
Presidente, Dr. Washington Zevallos Gamez, Vicepresidente Académico y el Mg. Humberto
Sanchez Villanueva, Vicepresidente Administrativo. EI 06 de noviembre de 2012 se retoma
nuevamente la autonomia universitaria, tomando posicién de cargo, la Dra. Zeida P. Hoces La
Rosa, Rectora; Ph. D. Agustin Perales Angoma, Vicerrector Académico y el Dr. Adolfo R.

Cortavarria Linares, Vicerrector Administrativo.

Promulgada la Ley Universitaria N° 30220, el 03 de julio del 2014, las autoridades universitarias
designan a los miembros del Comité Electoral dando cumplimiento a la Primera Disposicion

Complementaria de la citada Ley, este érgano convoca a:

v" Elecciones el 05 de agosto del mismo afio para nombrar a los miembros docentes y

estudiantes de la Asamblea Estatutaria.

v" El Comité Electoral proclama a los miembros electos de la Asamblea Estatutaria el 18 de
agosto, instalandose la Asamblea Estatutaria de la UNH bajo la Presidencia de la Dra. Tarcila
H. Cruz Sanchez; en consecuencia se elabora el Estatuto de la UNH en el marco de la Ley
N°® 30220 y fue aprobado con Resolucién N° 001-2014-AE-UNH del 18 de diciembre del
2014,

El 01 de julio de 2015 en la sede principal, sedes provinciales y seccién de Castrovirreyna se
desarroll6 el proceso electoral donde fueron elegidos con voto universal las actuales autoridades
universitarias: Dr. Nicasio Valencia Mamani, Rector; Dr. Cerapio Nicéforo Quintanilla Céndor,

Vicerrector Académico y el Dr. Pedro Félix De la Cruz Cruzado, Vicerrector de Investigacién.

En el transcurrir del tiempo se vinieron creando nuevas carreras profesionales como: Ing. de
Sistemas, Agroindustria, Ing. Civil - Huancavelica y Civil - Lircay, Administracion, Contabilidad,

Derecho y Ciencias Politicas, Obstetricia, Ing. Ambiental y Sanitaria, Economia, Nutricion y



Bromatologia, Ing. Ambiental - Lircay, las dos Ultimas carreras profesionales citadas funcionaran
cuando el Ministerio de Economia y Finanzas asigne el presupuesto para plazas organicas para

docentes y administrativos, entre otros.

A la fecha, contamos con las carreras profesionales acreditadas por el Consejo Directivo Ad Hoc
del SINEACE, siendo las siguientes: carrera profesional de Matematica, Computacién e
Informatica; carrera profesional de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural, carrera profesional de
Enfermeria y la carrera profesional de Obstetricia. Mientras que las carreras profesionales de
Contabilidad y Administracion, se encuentran en proceso de absolucion de observaciones

realizadas por las empresas acreditadoras.

La Universidad Nacional de Huancavelica viene apostando por elevar la calidad de formacién
profesional por ello capacita al personal docente, administrativo y promueve la mejora de la

infraestructura necesaria.



Il. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VISION

MISION

‘Ser una universidad innovadora, competitiva en la formacién
profesional de calidad, que promueve la investigacion cientifica, con
una organizacion flexible y con valores, comprometida con el
desarrollo descentralizado de la region”

“Universidad formadora de profesionales competitivos de acuerdo a la
demanda laboral, generando y transfiriendo conocimiento;
comprometida con el desarrollo del talento humano de la comunidad
universitaria, para contribuir con el desarrollo sostenible de la region”

OBJETIVO GENERAL EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO

Conso!idgr el sistema cientifico ~ INVESTIGACION
tecnolégico y su vinculacién con
la realidad productiva y social, en

armonia con el ambiente.

Elevar el nivel académico en concordancia
con las exigencias del mundo globalizado,
propiciando la educacién integral 'y

FORMACION PROFESIONAL  continua para la formacion de profesionales
competentes e investigadores, liderando y
proponiendo alternativas que contribuyan
con el desarrollo de la region.

Desarrollar y difundir la investigacién para
la generacion de conocimientos 'y
tecnologia, preservando el ecosistema.

Fortalecer el Sistema Extensién Cultural y
Proyeccién Social con responsabilidad
social.

EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

Mejorar el Sistema administrativo dentro
del marco de gestion de calidad vy

GESTION licenciamiento, con adecuada cultura
organizacional para el logro de los
objetivos institucionales.




Il. ESTRUCTURA ORGANICA

1.

Organos de gobierno.
Asamblea Universitaria.
Consejo Universitario.
Rector.
Consejos de Facultad
Decanos.
Alta Direccion.
a. Rector
b. Vicerrector Académico
c. Vicerrector de Investigacion.
Organos consultivos y de coordinacion.
a. Dependientes de la Asamblea Universitaria.
i. Comision Permanente de Fiscalizacion.
ii. Garantias Estatutarias.
iii. Defensoria Universitaria.
iv. Tribunal de Honor.
v. Comité Electoral.
b. Dependientes del Consejo Universitario.
i. Comisiones Especiales.
c. Dependientes del rectorado.
i. Comisiones Especiales.
i. Comités.
Organos de Control.
a. Organo de Control Institucional.
Organos de Asesoramiento.
a. Dependientes del rectorado.
i. Direccion de Gestion de la Calidad.
ii. Direccion de Planificacion y Presupuesto.
iii. Oficina de asesoria Legal.
iv. Oficina de Relaciones Exteriores.
v. Oficina de Gestion de Tecnologias, Sistemas de Informacion y Comunicacion.
Organos de Apoyo.
a. Dependientes del rectorado.
i. Secretaria General.
ii. Direccion de Bienestar Universitario.
iii. Direccion General de Administracion.
iv. Oficina de proyectos de Inversion.
v. Oficina de Imagen Institucional.
b. Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.
i.  Oficina de Promocion y Difusion
ii. Oficina de Transferencia e Innovacién Tecnolégica.
iii. Oficina de Gestion de la Investigacion.
Organos de Linea.
a. Dependientes del rectorado.
i. Facultades.
ii. Escuela de Posgrado.
b. Dependientes del Vicerrectorado Académico.
i. Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social.
ii. Direccion de Calidad y asuntos Académicos.
iii. Oficina de Admision.
iv. Centro Preuniversitario.
v. Centro de Idiomas.
c. Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.
i. Institutos de investigacion.
Organos desconcentrados.

oo T
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IV. PRINCIPALES ACTIVIDADES, LOGROS Y DIFICULTADES

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Jefe: CPC. Norma Albertina TORRES CUBA

El Organo de Control Institucional es el érgano conformante del Sistema Nacional de Control,
cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27785, Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de
sus resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior) y

servicios relacionados, con sujecion a los principios enunciados en el articulo 9° de la ley citada.
ACTIVIDADES
Servicios de control posterior

v' Auditoria de Cumplimiento a los proyectos de Investigacién financiados con Recursos
FOCAM concluido el 22 de abril de 2016.

v' Auditoria de Cumplimiento a la Ejecucién Contractual de Adquisicion de bienes para
Proyectos de Inversion e Investigacion iniciado en el mes de octubre de 2016 concluido el
06 de febrero de 2017.

Servicios de control simultaneo

v" Acciones simultaneas

e Accion simultanea a las modalidades contractuales utilizadas en la contrata de
personal administrativo de la Universidad Nacional de Huancavelica.

e Accidn simultanea a las garantias otorgadas en el proceso de contratacion AMC N° 41-
2014-UNH derivada de la LP N° 003-2014/UNH.

e Accién simultanea a la implementacion de Archivo Central de la Universidad Nacional
de Huancavelica.

e Accidén Simultdnea a las cartas fianza otorgada y aprobaciéon de adicionales del
proyecto “Construccion y Equipamiento del Complejo de Educativo para el
Fortalecimiento Académico de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de

Huancavelica”.

12
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Accion simultanea al proceso de contratacion L.P N° 001-2016/UNH convocada para
la contratacion de la ejecucion de la obra “Mejoramiento de los Servicios Académicos
de Educacion Superior Universitaria y Administrativa en la E.P de Ing. Ambiental

Sanitaria”.

v Visita de control

Visita de control a la recepcion del proyecto “Implementacion del Comedor Universitario
para Brindar Servicio de Calidad Alimentaria en la UNH.”

Visita de Control al proceso de Admision 2017-1.

Orientaciones de oficio varias.

v’ Servicios Relacionados

Verificacion del cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y a la Ley de
Silencio Administrativo.

Verificacion del cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Verificacion del registro de INFOBRAS.

Seguimiento de medidas correctivas y de procesos judiciales de los informes de control
posterior.

Seguimiento de medidas preventivas de control simultaneo.

Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno.

Verificacion del cumplimiento del Libro de Reclamaciones.

13
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OFICINA DE RELACIONES EXTERIORES

Jefe: Judith Rocio FLORES GALINDO

La Oficina de Relaciones Exteriores, es concebida en la Universidad Nacional de Huancavelica,
como una oficina encarga de gestionar y proponer programas y proyectos relacionados con la
cooperacion técnica a fin de facilitar y posibilitar el acceso a los recursos de las fuentes
cooperantes, teniendo como base el establecimiento y consolidacion de las relaciones
universitarias. Asi mismo asesora, propone y evalua asuntos de Relaciones Internacionales y
Cooperacion Técnica para mejor desempefio de la universidad y optimizar la coordinacién con
organismo nacional e internacional; orientado a la promocion de la investigacion, la capacitacion

y la asistencia técnica.
ACTIVIDADES

v" Durante el afio 2016, se han realizado diversas acciones de integracién de la universidad en
el ambito Local, Regional, Nacional e Internacional, suscribiendo convenios y realizando
charlas informativas. Entre las principales actividades programadas; en el afio se
desarrollaron las siguientes actividades:

e Erasmus Mundus, convoco el Proyecto Euroinka 2016, basado en las premisas en el
cual estudiantes, investigadores, personal académico y administrativo de Europa y

América Latina en las cuales resultaron ganadores lo siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA TIPO DE BECA UNIVERSIDAD DE ACOGIDA

BECAS DE ESTUDIOS EURO INKANET - 2016

FLORES MUROZ, Max Uhle. Escugla'Profesi.onaI de Undergraduate (pre grado) Univergidad Politécnica de
Ingenieria Ambiental. Estudiante. Valencia-Espafia.

HUISA TAIPE, Michael Inge'nielria Ambiental Undergraduate (pre grado) — Univergidad I?olitécnica de
Sanitaria. Estudiante. Valencia- Espania.

GONZALES SAENZ, Wholer Escugla'Profesiopa!l de Masster full (maestria) — Univergidad Politécnica de
Ingenieria Electronica. Docente. Valencia-Espafia.

CONVOCATORIA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS+ ACCION KA 107 PARA EL ANO
ACADEMICO 2016 - 2017, EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA - ESPANA.

Movilidad ERASMUS +
VALDERRAMA PACO, Docente de la Facultad de accion KA 107- Afio Universidad Publica  de
Virgilio Ciencias Agrarias. Académico 2016-2017. Navarra - Espafia

(Master en Ingenieria)

v" Se llevd a cabo la exposicion técnica de ciencia activa, iniciativa del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (CONCYTEC), encargada de captar,
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gestionar, y canalizar recursos a través de becas y co-financiamiento de investigaciones,

proyectos y/o actividades que fortalezcan el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién

tecnoldgica en el pais, exposicion a cargo de la Econ. Cecilia HUAMANCHUMO DE LA
CUBA, responsable de la unidad de desarrollo del FONDECYT.

v Cumpliendo con el convenio suscrito con la empresa FERREYCORP, se desarrollo el

Programa FerreyCorp, los dias 15, 16, 29 y 30 de octubre del 2016, con la participacién de

45 estudiantes de las diferentes escuelas profesionales de esta casa superior de estudios,

siendo el objeto principal fortalecer las capacidades estratégicas para el desarrollo de

empleabilidad y adecuada insercion en el mercado laboral de los estudiantes.
v’ Charla Informativa BECAS ALEMANAS - DAAD PERU - SERVICIO ALEMAN DE
INTERCAMBIO ACADEMICO (a cargo del Dr. Stephan Paulini del DAAD).

v" Charla Informativa sobre incubadora de empresa, dirigido a docentes y estudantes de la

Universidad Nacional de Huancavelica y sus sedes, a cargo del Dr. Felipe Zuccchetti

Galdos Director de innovacion / innovation strategist en BiM.pe.

CONVENIOS SUSCRITOS EN EL ANO 2016

UNIDAD

N°  PARTE FIRMANTE RESPONSABLE

VIGENCIA

FECHA DE
SUSCRIPCION

OBJETIVO DE CONVENIO

UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

_— Facultad de
Universidad de o
01 . Ciencias de
Zaragosa-Espafia o
Ingenieria

4 afos

12/09/2016

Facilitar la cooperacién interuniversitaria en
los campos de la ensefianza superior y la
investigacion.

gp Universidad Federal de oo\ 10 NH
Vicosa Brasil

5 afios

13/06/2016

Fomentar el intercambio de profesores para
realizar trabajos de investigacion en conjunto,
tomando las medidas necesarias para que
esos profesores puedan usar los laboratorios,
equipos e instalaciones necesarias para el
desarrollo de dichas investigaciones dentro de
un programa previamente aprobado.

Crear un intercambio en nivel de posgrado.

03  Universitat de Valencia ~ Rectorado-UNH

4 afos

22/11/2016

Impartir en la Universidad Nacional de
Huancavelica los estudios de oficiales de
postgrado Master Universitario en Psicologia
de la Educacién y Desarrollo Humano en
Contexto Multicultural por la Universitat de
Valencia

g4 Universidad Tecnicade oo\ 10 N
Cotopaxi

4 afos

17/11/2016

Las acciones de cooperacion entre la “UTC” y
la “UNH”, en actividades inherentes a interés
de las partes, a través de intercambio de
informacion, documentos y publicaciones
cientificas, intercambio de estudiantes para
realizar practicas pre profesionales, pasantias,
capacitaciones y evaluadores externos.

UNIVERSIDADES NACIONALES

Universidad Nacional Rectorado -
Auténoma de Chota UNH

5 afios

20/11/2016

Establecer los lineamientos de trabajo de
cooperacion entre varias instituciones asi
como el apoyo de una institucion a otra en
los aspectos, académicos, investigacion,
técnicos  profesionales,  légicos y
financieros.
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UNIDAD

FECHA DE

o
N PARTE FIRMANTE RESPONSABLE VIGENCIA SUSCRIPCION OBJETIVO DE CONVENIO
HOSPITALES
Direccién Regional e Rectorado — Orientar proceso de docencia servicio,
01 glon: 02afios  22/03/2016 incentivar y promover la investigacion en
Salud Huancavelica UNH
salud, etc.
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
Para la formacion vy capacitacion de
. . ) profesionales, servicio e investigacion que
01 Goplerno Regional de  Rectorado 04 afio 06/04/2016 se realizan en pregrado y post grado, en los
Junin (DIRESA) UNH i X .
servicios de salud del Gobierno Regional
DIRESA JUNIN.
. . i Formular 'y ejecutar proyectos de
02 Gobierno Reglonal de  Rectorado 05 afio 15/06/2016 investigacion, capacitacion, transferencia de
Huancavelica. UNH . ; AP
tecnologia, cultural y de inversidn publica.
INSTITUCIONES PRIVADAS
La Cooperativa de Rectorado -
01  Ahorro y Crédito “EL 02afos  04/11/2015 Apoyo mutuo
” UNH
TUMI
MUNICIPALIDADES
Municipalidad del Ingreso or convenio de hijos de la
01 Centro Poblado San CPAD-UNH 02afios  15/02/2016 greso  p I
Comunidad ala UNH.
Juan de Ccarhuacc
Municipalidad del Ingreso por convenio de hijos de la
02 Centro Poblado de CPAD-UNH 02afios  Febrero2016 9o P I
Comunidad a la UNH.
Chucllaccasa
Municipalidad Centro
Poblado los Andes de Ingreso por convenio de hijos de la
03  Sotopampa - CPAD-UNH 02afios  25/01/2016 greso p I
- Comunidad a la UNH.
Chopcca, Distrito de
Yauli
COMUNIDADES CAMPESINAS
Com. Campesina de Ingreso por convenio a hijos de la
01 Pilpichaca, Provincia CPAD-UNH 02afios  07/03/2016 greso p )
. comunidad a la UNH.
de Huaytara — Hvca.
Com. Campesina de
02 Paucarg, d|st.r|to' de CPAD-UNH 02 afios 11072016 Ingresg por convenio a hijos de la
Paucara, provincia de comunidad a la UNH.
Acobamba.
Centro Poblado de
03 Huachhya, D|§tr|t_o De CPDA-UNH 02afos  05/09/2016 Ingresq por convenio a hijos de la
Paucara, Provincia De comunidad a la UNH.
Acobamba.
ENTIDADES PUBLICAS
. . Proyecto  “Mejoramiento  del  servicio
01 Gobierno Reglonal de  Rectorado - - 06/09/2016 educativo en la Facultad de Ciencias
Huancavelica UNH . )
Empresariales de la UNH".
Promover el auspicio de actividades de
Facultad de transferencia de tecnologia y capacitacion
02 CAREC Ciencias de la 01 afio 15/08/2016 vinculadas al ambito de los hidrocarburos,
Ingenieria -UNH en beneficio de la Facultad de Ciencias de
la Ingenieria.
Promover acciones y  proyecciones,
extension y  responsabilidad  social
03 OEFA Rectorado - 03 afios 16/08/2016 universitaria de los alumnos d_e las
UNH facultades y carreras  profesionales

ofrecidas por la Universidad.
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UNIDAD FECHA DE

o
N PARTE FIRMANTE RESPONSABLE VIGENCIA SUSCRIPCION OBJETIVO DE CONVENIO
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
Aunar esfuerzos, recursos e inteligencia de
Facultad de ambas instituciones de manera que
Gobierno Regional de Ciencias contribuya de manera eficaz en la
01 H . Empresariales- 01 afio 13/10/2016 articulacion de la sociedad, brindando los
uancavelica C - . ; :
ontabilidad servicios profesionales a la comunidad
UNH mediante la participacién y la transferencia
de tecnologias.
Instalacion de servicio de agua vy
Facultad de Saneamiento en el centro de investigacion y
02 Sobiemo Regional de Ciencigs 01 afio 131102016 de§arro!lo de BO\(INOS ACRAQUIA de‘ la
uancavelica Empresariales- Universidad Nacional de Huancavelica
UNH fundo Obraje Distrito Acraquia- Provincia de
Tayacaja - Hvca.
Generar espacios para el desarrollo de
Practicas Pre-profesionales, asimismo de
Institucion  Educativa investigacion,  extension  cultural 'y
Inicial N° 269 Aldea Faculta.d,de ~ proyeccién social para los estudiantes y
03 | ! . Educacion - 05afios  23/11/2016 . L
nfantil San Francisco UNH profesionales de la carrera de Educacién
de Asis Inicial de la Facultad de Ciencias de
Educacion de la Universidad Nacional de
Huancavelica.
Generar espacios para el desarrollo de
Practicas Pre-profesionales, asimismo de
Institucion  Educativa Facultad de investigg;ién, . extension cultqral y
04  Cuna - Jardin Casa Educacion - - 23/11/2016 pro%/eclaonl sogall para los gstugéantes”y
de los Traviesos UNH Fr'o.esmna es de la carrera de Educacion
nicial de la Facultad de Ciencias de
Educacion de la Universidad Nacional de
Huancavelica.
Generar espacios para el desarrollo de
Practicas Pre-profesionales, asimismo de
Institucion  Educativa Facultad de mveshgggon, . lexten5|o|n ctuI(tjqraIt y
05 Inicial N° 107 Los  Educacién- - 23/11/201 ~ Proyeccion social para los esudiantes y

profesionales de la carrera de Educacion
Inicial de la Facultad de Ciencias de
Educacion de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Rojitos UNH

Charla dirigida a docentes y estudiantes, sobre las becas y convenios suscritos por la

Universidad Nacional de Huancavelica.

Expositora: Judith Rocio FLORES GALINDO - Jefa de la Oficina de Relaciones Exteriores de la UNH.
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Charla informativa sobre incubadora de empresa, dirigido a docentes y estudantes de la
Universidad Nacional de Huancavelica y las sedes de Lircay, Pampas y Acobamba; a cargo del

Dr. Felipe Zuccchetti Galdos director de innovacién / innovation strategist en BiM.pe

%7

LT Df

Suscripcion del convenio marco con la Universidad de Valencia, con el objetivo de impartir en la
Universidad Nacional de Huancavelica los estudios oficiales de posgrado master universitario en

Psicologia de la Educacion y Desarrollo Humano en contexto multicultural.

LLLLLLA
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OFICINA DE GESTION DE TECNOLOGIAS, SISTEMAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

Jefe: Bach. Carlos CAHUANA ESPINOZA

La Oficina de Gestién de Tecnologias, Sistemas de Informacién y Comunicacion es responsable
de Planificar, gestionar, controlar y coordinar la ejecucién de actividades relacionadas con el
desarrollo, suministro de sistemas y tecnologia de informacion, que demande la universidad. Asi
como recopilacion y procesamiento de la informacién para produccion de estadisticas

universitarias.
ACTIVIDADES

v" Implementacion de los correos institucionales a través de la empresa Google y su
tecnologia Google Apps for Education, el mismo que ofrece una serie de herramientas
personalizables que permite a docentes y estudiantes trabajar en conjunto y puedan
aprender de manera mas efectiva.

v Implementado de las plataformas virtuales Moodle, Chamilo y Classroom para la
administracion y creacion de cursos en linea por parte de los decentes, el mismo que tiene
una capacidad de acceso para las diferentes escuelas académicas profesionales de la
universidad.

v" Implementacion de la red WI-FI para el uso del servicio de internet en el edificio del
Complejo Educativo de Servicios Académicos y Administrativos — local central, con una
cobertura al 100% en todos los pisos, que beneficia al personal docente para el dictado de
clases (Escuela de Posgrado, Centro de Idiomas, Programa de Segunda Especialidad y
Complementacién Académica) y personal administrativo (labores administrativas diversas).

v" Implementacion del Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO), el mismo que beneficia
a toda la comunidad universitaria (docentes, administrativos, alumnos y publico en general),
toda vez que este sistema permite tener un control de la documentacion que ingresa a la
institucion en todas sus etapas y principalmente los usuarios pueden realizar un
seguimiento del estado de sus documentos via internet en tiempo real.

v" Capacitacion de los sistema SIGA Y SISGEDO al personal docente y administrativo de la
sede central y sub sedes (Acobamba, Pampas y Lircay).

v" Implementacion de 02 cAmaras de seguridad en el campus universitario de Paturpampa, los
mismos uno viene registrando los sucesos de la entrada de la puerta principal de la

universidad y el otro el ambiente externo de almacén central.
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v Implementaciéon de RED-INTRANET en el local central y campus universitario de
Paturpampa, el mismo que permite el acceso de manera local a los distintos sistemas
académicos y administrativos de la universidad, permitiendo la reduccion de costos del
servicio de internet y aumento de la eficiencia de acceso a estos sistemas.

v’ Mejoramiento del nodo de comunicaciones principal de la ciudad universitaria de

Paturpampa.
UNIDAD DE SOPORTE TECNICO

v' Ejecucion del Plan de Trabajo de Mantenimiento afio 2016, el mismo que involucro la
reparacion y mantenimiento de equipos de cdmputo (CPU, laptop, Impresora, monitor,
proyector multimedia, estabilizador y otros) de las distintas oficinas administrativas que
comprenden al edificio del Complejo Educativo de Servicios Académicos y Administrativos —
local central, concluyéndose al 100%.

v’ Mantenimiento preventivo y correctivo de computadoras de las oficinas de las distintas
escuelas profesionales que se encuentran en el campus universitario de Paturpampa.

v Instalacion al 100% de Software antivirus original F-Secure en el local central y ciudad

universitaria de Paturpampa.
UNIDAD DE SALA DE VIDEO CONFERENCIAS:

El mismo que permanentemente viene atendiendo a los diferentes eventos de caracter
académico y administrativo brindando un servicio adecuado a los usuarios internos y externos de
la UNH.

Ampliacion de la red de datos para todas las oficinas que solicitaron acceso a la red Intranet e
Internet.

Actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los servidores institucionales ubicados
en el nodo de comunicaciones del edificio del complejo educativo de servicios académicos y

administrativos — local central.
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Mantenimiento de las antenas de transmision a nivel de la sede Huancavelica, Pampas, Lircay y
Acobamba.

SITUACION ANTERIOR SITUACION ACTUAL

Mejoramiento del nodo de comunicaciones principal de la ciudad universitaria de Paturpampa.
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Director: Mg. Alvaro Ignacio CAMPOSANO CORDOVA

La Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Huancavelica, tiene entre
sus propdsitos formar profesionales que deberan ser los protagonistas del desarrollo de nuestra
region y pais. Su estructura depende del Rectorado. La oficina de bienestar planifica actividades
ylo programas a nivel local y nacional, responsable de las acciones de capacitacion,
reconocimientos, actividades sociales y encuentros de confraternidad, las cuales buscan la
mejora del ambiente de trabajo. Planifica coordinando y controlando a las unidades a su cargo,
referente a las actividades relacionadas con los programas y/o servicios que brinda entre ellos:
Servicio Médico, Psicoldgico, Deporte y Musica; por lo que en concordancia al plan operativo se

informa las actividades realizadas en el afio académico 2016.
ACTIVIDADES

v" Elaboracién de convenios con proveedores de la localidad para brindar créditos al personal
docentes y administrativos de la UNH, lograndose realizar convenio con cinco centros
comerciales.

v" En conmemoracion del dia internacional de la mujer se entregaron de tarjetas simbdlicas a
cada una de las trabajadoras de la UNH.

v" Recepcion del proyecto titulado “Implementacién del Comedor Universitario para Brindar
Servicio de Calidad Alimentaria en la UNH-Sede Central” con el cual se ha brindado
atencion a los estudiantes de la UNH, sede Huancavelica, en la modalidad “Charola Libre”.

v" Firma de Convenio con la Municipalidad Distrital de Ascensién.

v’ Garantizar la participacién activa de docentes y estudiantes en la ejecucion de diferentes

actividades deportivas.
Comedor Universitario

v’ Sistematizacion del control de Admision del Comedor Universitario mediante codigo de
barra.
v’ Atencién a 1,100 alumnos de las sedes Pampas, Acobamba y Lircay en la ciudad de

Huancavelica durante la semana jubilar la UNH.

BECAS ALIMENTARIAS

N° MANTENIMIENTO DE COMEDOR JUNIO  JULIO AGOSTO SET.  OCT. DIC. ENERO FEB.
1 Sede central (Huancavelica) 6424 15257 16060 17666 14454 7227 16863 3212
2 Sede Pampas 376 893 940 1034 846 423 987 188
3 Sede Acobamba 480 1140 1200 1320 1080 540 1260 240
4 Sede Lircay 488 1159 1120 1342 1098 549 1281 244
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Area de Deportes

v' Elaboracién del Plan de Trabajo “Olimpiada - Intercachimbos de la Universidad Nacional de
Huancavelica 2016, donde confraternizaron estudiantes de la UNH, el evento se ha
realizado en el mes de agosto.

v' Elaboracién del Plan de Trabajo “X Olimpiada - Campeonato Deportivo de Docentes y
Trabajadores Administrativos de la UNH - 2016”, evento en los que participaron toda la
comunidad universitaria.

v" Actividades fisicas: por la semana universitaria, olimpiadas Intercachimbos y participacion
en los juegos interinstitucionales docentes y no docentes.

v" Durante el 2016 se implementd el taller de futsal, voley y basquet para alumnos de

diferentes especialidades de la UNH, se realizé de agosto a diciembre.
Area de Trabajo Social

v’ Atencién a estudiantes beneficiarios de la residencia universitaria y estudiantes
provenientes del extranjero (Espafia y Brasil) y otras universidades nacionales (Tacna y
Puno).

v' Elaboracién de Plan de Trabajo para viaje a sedes para supervision de los comedores
universitarios, atencion del profesional de salud y control de medicamentos en topico de las
sedes de Pampas, Acobamba y Lircay.

v’ Gestiones y coordinaciones con la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental (DESA -
DIRESA) y la Fiscalia Provincial de Prevencién del Delito.

v' Capacitacion del personal de comedor y cafetin de la UNH.

v" Suscripcién de convenio con red asistencial ESSALUD-programa de reforma de vida.
Residencia Universitaria

v Instalacion de Internet en los centros de computo.

v Rotulado de la residencia universitaria.
Centro Médico

v Campania de Salud en la semana universitaria, siendo beneficiados 257 alumnos.

v Distribucion de medicamentos e insumos a las sedes de Pampas, Acobamba y Lircay para
su respectivo equipamiento del Tpico de Enfermeria.

v" Renovacién de convenio especifico para atencién de salud entre la DIRESA y la UNH.

v Renovacién de convenio especifico para atencion de salud entre el Hospital Departamental

de Huancavelica y la UNH.
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Asistencia a educandos

MES ESTUDIANTES DOCENTES ADMINISTRATIVOS TOTAL

Enero 22 00 08 30
Febrero 23 01 08 32
Marzo 00 00 10 10
Abril 00 01 17 18
Mayo 22 04 14 40
Junio 62 03 09 74
Julio 10 02 02 14
Agosto 12 01 05 18
Septiembre 30 03 01 34
Octubre 20 07 24 51
Noviembre 20 07 39 66
Diciembre 10 03 14 27

TOTAL 231 32 151 414

Area de Odontologia

v’ Campana de salud bucal en la semana universitaria, siendo beneficiados 256 alumnos.
v" Orientacion y consejeria en salud bucodental, asesoria nutricional, instruccion de higiene

oral a los alumnos que acuden a la consulta.
BIBLIOTECA CENTRAL

Responsable: Lic. Raida Adelaida CHAVEZ CCANTO

La Biblioteca Central, es la oficina responsable de planificar, organizar, supervisar, gestionar,
coordinar y adquirir en coordinacion con las facultades los materiales bibliograficos en diferentes
soportes, asi como la suscripcion a una base de datos multidisciplinario; con la finalidad de

brindar un servicio 6ptimo a la comunidad universitaria y usuarios en general.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v' Se gestiond la aprobacion del plan de trabajo para la adquisicién de material bibliografico
para la Biblioteca Central y Bibliotecas Especializadas, mediante el Programa Presupuesta
066, por el importe de S/.  219,952.50.00.

v’ Suscripcién a la base de datos multidisciplinaria con la empresa “E- LIBRO CATEDRA”,
durante 01 afio, por el importe de S/. 30,000.00 Soles, el cual se encuentra al servicio de
todos los usuarios.

v’ La prestacién de servicio en el uso de recursos de informacién fisico, durante los dos
semestres académicos fue de 3,716 lectores.

v" La biblioteca virtual registré a 665 usuarios de las diferentes carreras profesionales.

v' Se capacit6 a los docentes y alumnos de las diferentes carreras profesionales, en el manejo
de la base de datos de libros electronicos.

24



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA Memoria Anual 2016

SECRETARIA GENERAL

Secretario General: Mg. Alejandro Rodrigo QUILCA CASTRO

Brinda apoyo de alta calidad al Rectorado, con profesionalismo en gestion documentaria y
resolutiva, asi como de lealtad a la Institucion dentro de un concepto moderno de la
administracion, sirviendo como eje en la trasformacién de la universidad al servicio de la regién y

el pais.
ACTIVIDADES

v" Durante el 2016 llevaron a cabo las sesiones de Asamblea y Consejo Universitario de las
cuales se elaboraron las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias respectivamente
publicandose en el portal web de la institucion para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria e interesados.

v' Por otro lado se realizo el fedateado de diplomas, certificados de estudios, certificados
diversos, tesis y libros de actas de las facultades, direcciones y diferentes oficinas de la
UNH.

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO - LOCAL CENTRAL

v’ La unidad de tramite documentario es responsable del tramite, certificacion y control de la
documentacion institucional, orientacion y atencion al publico en general.

v En el 2016, se mejor6 la unidad de tramite documentario mejorando su infraestructura y
ambiente a fin de brindar un 6ptimo servicio de atencion a los usuarios externos e internos

de la Universidad Nacional de Huancavelica.

OFICINA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA - SEGE

Jefe: Abog. Mirella Yelitza ALTEZ NAHUI

La Oficina de Administracién Documentaria dependiente de Secretaria General de la UNH, es la
oficina responsable de organizar, dirigir y coordinar las labores del area a su cargo, a fin de
optimizar la labor administrativa, coordinar con el Secretario sobre el tramite, recepcion, archivo

para la emision de resolucion.
ACTIVIDADES

v' Se particip6 en 12 sesiones de Consejos Universitarios ordinarios durante el afio 2016, las
cuales fueron filmadas en su totalidad. Asimismo, se participé en 04 sesiones de Consejos

Universitarios extraordinarios.
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v' Se participd en 02 sesiones de Asambleas Universitarias durante el afio 2016.

v" Se proyecté Resoluciones de Consejo Universitario durante el afio 2016 registrandose hasta
la numeracion de 1,210.

v’ Se proyectd Resoluciones de Rectorado durante el afio 2016, registrandose hasta la
numeracion de 980.

v" Se proyectd Resoluciones de Asamblea Universitaria, registrandose hasta la numeracion de
05.

v" Se verificd, superviso y controlé la formulacion y emisién de resoluciones, teniendo especial
cuidado y fundamentacion de las mismas.

v’ Se organizé y se actualizé el cuaderno oficial de control de resoluciones con criterio

cronoldgico.
OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL

Jefe: Mauro Ermito CASAS ROMERO
ACTIVIDADES

v' Recepcidn de transferencia de documentos de las diferentes dependencias.

v" Ordenamiento de expedientes de estudiantes Graduados y Titulados afio 2012.

v' Capacitacion al personal Docente y Administrativo en el tema: Administracién adecuada de
documentos en el Archivo de Gestion”. (Carpeta del estudiante, silabos, Resoluciones de
Secretaria Docente e Tesis).

v’ Asistencia a la “Jornada Internacional de Archivos” Exposiciéon de materiales Historicas
de Huancavelica y Documentos Académicos de la UNH. Realizados en la ciudad de

Huancayo los dias 08 y 09 de septiembre del 2016.
OFICINA DE GRADOS Y TiTULOS

Responsable: CPC. Marcelino BOZA CCENTE

La Oficina de Grados y Titulos, es responsable de la planificacién, organizacion y ejecucién de
las actividades orientadas al otorgamiento y registro de los grados académicos vy titulos

profesionales de la Universidad Nacional de Huancavelica.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v’ El dia 17 de diciembre del 2016, se realizd en la sede de Pauza la ceremonia de colacion

de los Programas de Complementacién Académica y Segunda Especialidad Profesional
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donde se entregd 25 diplomas entre graduandos y Titulados, donde asistieron las
autoridades de la Universidad de Huancavelica.

v' El dia 12 de noviembre del 2016, se realizd en la sede de Chincha la ceremonia de
colacién de los Programas de Complementacién Académica y Segunda Especialidad
donde se entregé 38 diplomas entre graduandos y Titulados, donde asistieron las
autoridades de la Universidad Nacional de Huancavelica.

v' El dia 15 de octubre del 2016, se realiz6 en la sede de Huancayo la ceremonia de colacion
del Programa de Complementacion Académica, donde se entregd 13 diplomas a los
graduandos, donde asistieron las autoridades de la Universidad Nacional de Huancavelica.

v' El dia 16 de julio del 2016, se realiz6 en la sede de Chincha la ceremonia de colacion del
Programa de Complementacion Académica, donde se entregd 18 diplomas a los
graduandos, donde asistieron las autoridades de la Universidad Nacional de Huancavelica.

v' El dia 28 de mayo del 2016, se realiz6 en la sede de Huancayo y Jauja la ceremonia de
colacién del Programa de Complementacion Académica, donde se entregd 24 diplomas a
los graduandos, donde asistieron las autoridades de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

v El dia 18 de febrero del 2016, se realizd en la sede de Chincha la ceremonia de colacién de
los Programas de Complementacion Académica y de Segunda Especialidad, donde se
entregd 13 diplomas a los graduandos y 15 diplomas de Titulos, donde asistieron las
autoridades de la Universidad Nacional de Huancavelica.

v' En la sede central, ciudad universitaria de Paturpampa, en la sala de video conferencia, se
desarrollaron las ceremonias de colacion, en forma mensual, donde en los de meses de
abril, septiembre y octubre, hubieron mayor demanda de graduandos, tanto bachilleres y

titulados, de las diferentes facultades.

CEREMONIA DE COLACION
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OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

Jefe: Ing. César Félix QUINTO PALOMARES

Presenta proyectos a nivel de Pre-inversion e Inversion, que contribuye la toma de decisiones
estratégicas de la Universidad Nacional de Huancavelica, con miras a responder los desafios
que presenta la regidn para el crecimiento y desarrollo de la gestion educativa. De acuerdo al
Estatuto de la universidad, la Oficina de Infraestructura es responsable de la concepcién, disefio,
supervision y control de los proyectos de infraestructura orientados a elaborar Proyectos de

Inversidn Publica, actualmente se viene trabajando con tres unidades.

ESTUDIOS DE PREINVERSION: Inversion Oficina de Infraestructura

Presupuesto (PIA) ; S/.0.00 Soles
Presupuesto (PIM) ; S/. 222,083.20 Soles
Presupuesto Ejecutado ; S/. 222,083.20 Soles

UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

v" A nivel de inversién (elabora los expedientes técnicos) por la Modalidad de Administracion
Directa; proponiendo la actualizacion del Plan Integral de la ciudad universitaria de la sede
central y sedes; imponiendo el Desarrollo Urbanistico e Infraestructura en armonia con su
entorno; durante el 2016 se elaboraron 07 expediente técnicos las cuales se detallan a

continuacion:

Expedientes técnicos elaborados durante el periodo 2016.

cop.
T MONTO EXP.

ST TECNICO CONDICION OBSERVACIONES

Instalacion, mejoramiento  del servicio de energia
eléctrica para realizar actividades académicas en el

centro de investigacion y desarrollo de bovinos de la Expediente técnico

305111 Universidad Nacional de Huancavelica fundo obraje, 270,753.03 aprobado En ejecucion
Distrito de Acraquia - Provincia de Tayacaja -
Huancavelica.
Mejoramiento del servicio educativo en la Facultad de Expediente tecnico

294344 Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de 1'077,492.48 P En ejecucion

; aprobado
Huancavelica. P

Mejoramiento, ampliacion y equipamiento de los

laboratorios de edafologia, nutricion y sanidad animal Expediente técnico
para la mejora de la calidad de investigacion cientifica  5'502,071.22 aprobado

en la Universidad Nacional de Huancavelica.

En aprobacion de las
modificaciones en la
fase de inversion.

288890

Mejoramiento de laboratorios especializados y aulas
académicas, para el fortalecimiento de la investigacion 11'952,402.93
cientifica E.P. - Ingenieria Civil sede central UNH.

Expediente técnico

aprobado En ejecucion
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cob. .
o PROYECTO NN TN AP CONDICION  OBSERVACIONES
Mejoramiento de los servicios académicos de
educacion superior universitaria y administrativo en la Expediente técnico
305218 E.P. de Ingenieria Ambiental Y Sanitaria de La  9911,514.82 a Fobado En ejecucion
Universidad Nacional de Huancavelica - Distrito P
Huancavelica - Regién Huancavelica.
Instalacién y equipamiento de la residencia estudiantil Expediente tecnico
274612 para mejorar el servicio de Bienestar en la Sede  4'146,859.10 P En ejecucion
Acobamba - UNH aprobado
Instalacion y equipamiento de la residencia estudiantil Expediente tecnico
284951 para mejorar el Servicio de Bienestar en la sede 2'320072.57 P En ejecucion
Tayacaja — UNH. aprobado
Unidad de Liquidacion de Obras

v’ En cargada de la liquidacion fisica-financiera de las obras, con la finalidad de realizar la

rebaja contable de la cuenta de construcciones en curso y con ello realizar la inscripcion de

las infraestructuras en la Superintendencia de Bienes Nacionales (SBN). Durante el 2016 no

se liquido ninguna de las obra por encontrarse en ejecucion.

Unidad

Ejecutora (UE)

v" Supervisa la viabilidad de los proyectos de estudios definitivos, Expedientes Técnicos u

otros documentos para la ejecucion del PIP, bajo responsabilidad de la autoridad que

apruebe dichos estudios. Asi mismo elabora el informe del estudio definitivo del Expediente
Técnico (Formato SNIP-15) y el informe de cierre del PIP (Anexo SNIP-24). Directiva
General del SNIP Aprobada por Resolucién Directoral N° 003-2011-EF/6.8.01. durante el

2016 se tuvieron los siguientes proyectos en ejecucion:

Construccion y equipamiento del complejo educativo para el fortalecimiento académico
de la facultad de educacion de la universidad nacional de Huancavelica.

Mejoramiento de laboratorios especializados y aulas académicas, para el
fortalecimiento de la investigacion cientifica E.P. - Ingenieria Civil sede central UNH.
Mejoramiento de los servicios académicos de educacion superior universitaria y
administrativo en la E.P. de Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Universidad Nacional
de Huancavelica - Distrito de Huancavelica - Region Huancavelica.

Instalacion y equipamiento de la residencia estudiantil para mejorar el servicio de
bienestar en la sede Acobamba - UNH.

Instalacion y equipamiento de la residencia estudiantil para mejorar el servicio de

bienestar en la sede Tayacaja — UNH.
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PROYECTOS EN EJECUCION

Construccion y equipamiento del complejo educativo para el fortalecimiento académico de la Facultad de Educacion

de la Universidad Nacional de Huancavelica

2 . . £ 2 A & L G I i #
Mejoramiento de laboratorios especializados y aulas académicas, para el fortalecimiento de la Investigacién

Mejoramiento de los servicios académicos de educacion superior universitaria y administrativo en la E.P. de
Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Universidad Nacional de Huancavelica - Distrito de Huancavelica - Region
Huancavelica.
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Instalacion y equipamiento de la residencia estudiantil para mejorar el Servicio de Bienestar en la sede Tayacaja —
UNH.

Instalacion y equipamiento de la residencia estudiantil para mejorar el servicio de Bienestar en la Sede Acobamba -

UNH.

31



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA Memoria Anual 2016

OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Jefe: Mg. Carlos E. ESPINOZA QUISPE

La Oficina de Programacién e Inversiones, es el érgano administrativo y técnico del SNIP en
cada sector, su competencia esta relacionada tanto al ambito institucional del sector, como la
responsabilidad funcional que le sea asignada. Opera durante la fase de pre inversion, a través

del banco de proyectos y durante la fase de inversién.
ACTIVIDADES

v' Se evaluo y se emiti6 informes técnicos sobre los estudios de pre inversion de los siguientes

proyectos.
Ne EVALUACION - FASE DE INVERSION COD.SNIP  SI. MONTO PIP
Mejoramiento de los servicios académicos de Educacién superior universitaria y
1 administrativo en la E.P. de Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Universidad 305018 S/.8,277,541.00

Nacional de Huancavelica - Distrito de Huancavelica - Region Huancavelica.

Instalacion, mejoramiento del servicio de energia eléctrica para realizar actividades
académicas en el centro de investigacion y desarrollo de bovinos de la Universidad

2 Nacional de Huancavelica fundo obraje, Distrito de Acraquia - Provincia de
Tayacaja — Huancavelica.

305111 S/.288,805.16

TOTAL S!. 8,566,346.16

v Se aprobd y se declard la viabilidad, de acuerdo a los niveles minimos de estudios

requeridos, normas técnicas y procedimientos establecidos.

N° VIABILIDAD COD.SNIP  S/. MONTO PIP

Instalacion del servicio de agua y saneamiento en el centro de investigacion y
desarrollo de bovinos Acraquia de la Universidad Nacional de Huancavelica
fundo obraje Distrito de Acraquia - Provincia de Tayacaja - Departamento de
Huancavelica.

306227 S/.820,108.13

Mejoramiento de la calidad de educacion superior con fines de licenciamiento
2  institucional de la Universidad Nacional de Huancavelica Distrito, Provincia y 361282 S/.9,715,369.00
Departamento de Huancavelica.

TOTAL $/.10,535,477.13

v Se formularon los informes técnicos sobre la modificacion en la fase de inversion.

N° MODIFICACION EN LA FASE DE INVERSION COD. SNIP  S/. MONTOPIP S/. MONTO MODIF.

Construccion y equipamiento de laboratorios especializados
para la formacion académica e investigacion en encimas,
1 extraccidon de compuestos bioactivos y produccién plantulas 173259 S/.2,724,196.00 S/. 3,767,504.30
invitro de la Facultad de Ciencias Agrarias - Acobamba —
UNH.

Construccion y equipamiento del complejo educativo para el
2  fortalecimiento académico de la Facultad de Educacion de 173123 S/.5,818,763.00  S/.7,560,126.37
la Universidad Nacional de Huancavelica.

Mejoramiento de laboratorios especializados y aulas

3 académicas para el fortalecimiento de la investigacion 230864 S/.962,077.00  S/.1,952,402.93
cientifica E.P. - Ingenieria Civil sede Central UNH.
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NO

MODIFICACION EN LA FASE DE INVERSION COD. SNIP  S/. MONTOPIP  S/. MONTO MODIF.

Mejoramiento del servicio educativo en la Facultad de
Ingenieria de - Civil-Ambiental, para el fortalecimiento de la 305218 S/.8,277,540.70
investigacion cientifica sede Lircay - UNH

S/.9,911,514.82

Construccion e implementacion de laboratorios de

simulacion clinica en salud sexual y reproductiva para

mejorar la calidad académica y de reproductiva para mejorar 173406 S/. 1,622,162.00
la calidad académica y de investigacion en la E.P. de

Obstetricia de la UNH.

S/.2,351,121.68

Mejoramiento del servicio educativo en la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de 294344 S/. 851,949.09
Huancavelica.

S/.1,077,492.48

Instalacion, mejoramiento del servicio de energia eléctrica

para realizar actividades académicas en el centro de

investigacion y desarrollo de bovinos de la Universidad 545111 S/. 288 805.16
Nacional de Huancavelica fundo obraje, Distrito de Acraquia '

- Provincia de Tayacaja — Huancavelica.

S/.270,753.03

Instalacion y equipamiento de la Residencia Estudiantil para
mejorar el servicio de Bienestar en la sede Tayacaja— UNH. 284951 S1.2,062,170.21

S/. 2,320,072.57

Instalacion y equipamiento de la residencia estudiantil para
mejorar el servicio de Bienestar en la sede Acobamba - 274612 S/. 3,685,889.87
UNH.

S/. 4,146,859.10

10

Mejoramiento, ampliacion y equipamiento de los laboratorios

de edafologia, nutricién y sanidad animal para la mejora de

calidad de investigacidon cientifica en la Universidad 288890 S/.5,191,588.29
Nacional de Huancavelica.

S/.5,502,071.22

TOTAL S/. 31,485,141.32

S/. 8,859,918.50

v" Se formularon los informes técnicos sobre la activacién de los proyectos.

N° ACTIVACION DE LOS PIP EN EL BANCO DE PROYECTOS COD. SNIP
Instalacion y equipamiento de la residencia estudiantil para mejorar el servicio de Bienestar en la

1 274612
sede Acobamba — UNH.
Instalacion y equipamiento de la residencia estudiantil para mejorar el servicio de Bienestar en la

2 . 284951
sede Tayacaja — UNH.

3 Mejoramiento de laboratorios especializados y aulas académicas para el fortalecimiento de la 230864

investigacion cientifica E.P. - Ingenieria Civil sede Central UNH.

v" Se evaluaron los planes de trabajo y/o términos de referencia de los proyectos de inversion

propuestos.

N° EVALUACION DE PLANES DE TRABAJO Y/O TDR

1 Mejoramiento del servicio educativo en la Facultad de Ingenieria de Minas - Civil-ambiental, para el
fortalecimiento de la investigacion cientifica sede Lircay — UNH.

9 Mejoramiento de la calidad de educacion superior universitaria, con fines de licenciamiento institucional de la
Universidad Nacional de Huancavelica, sede Central y sedes - regién Huancavelica.

3 Mejoramiento del servicio educativo superior universitaria con fines de investigacion en la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Huancavelica, Provincia y Departamento de Huancavelica.

4 Mejoramiento del sistema de seguridad integral para contribuir el normal funcionamiento de la UNH sede
Huancavelica, Acobamba, Lircay y Pampas.

5 Mejoramiento de la prestacion del servicio académico y administrativo de la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas en la Universidad Nacional de Huancavelica, Provincia y Departamento de Huancavelica.
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N° EVALUACION DE PLANES DE TRABAJO Y/O TDR

Mejoramiento del servicio educativo superior universitaria del Centro de Impresiones de la Universidad Nacional
de Huancavelica, Distrito, Provincia y Departamento de Huancavelica.

Mejoramiento del servicio de educacion superior universitaria de la Facultad de Ingenieria de Minas - Civil -
7 Ambiental, para el asesoramiento y tutoria de los estudiantes de pregrado de la sede Lircay - UNH - region
Huancavelica.

Mejoramiento de la capacidad de los servicios informaticos de software de gestion integral e infraestructura
8  tecnoldgica (red telematica de la Universidad Nacional de Huancavelica, sede Central y sedes de Acobamba,
Angaraés, Daniel Hernandez y Pampas).

Mejoramiento del servicio educativo y de investigacion de la E.P. de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la UNH - sede Acobamba.

v" Se hizo el seguimiento y monitoreo de los proyectos de inversion.

N° COD. SNIP NOMBRE DEL PROYECTO MONTO COST_INV_EXP

Construccion e implementacion de laboratorios de simulacién
173406  clinica en salud sexual y reproductiva para mejorar la calidad  1,622,162.00 2,351,121.68
académica y de investigacion en la E.P. de Obstetricia de la UNH.

—_

Construccién y equipamiento del complejo educativo para el
2 173123  fortalecimiento Académico de la Facultad de Educacion de la  5,818,763.00 7,560,126.37
Universidad Nacional de Huancavelica.

Implementacién del comedor universitario para brindar servicio de

3 173363 calidad alimentaria en la UNH - sede central

3,594,143.00  3,221,681.85

Mejoramiento de laboratorios especializados y aulas académicas,
4 230864 para el fortalecimiento de la investigacion cientifica E.P. - 9,962,077.00 11,952,402.93
Ingenieria Civil sede Central UNH.

Instalacion y equipamiento de la residencia estudiantil para

5 28491 mejorar el servicio de Bienestar en la sede Tayacaja - UNH.

2,062,170.00  2,320,072.57

Instalacion y equipamiento de la residencia estudiantil para

6 274612 mejorar el servicio de Bienestar en la sede Acobamba — UNH.

3,685,890.00  4,146,859.10

Instalacion, mejoramiento del servicio de energia eléctrica para
realizar actividades académicas en el centro de investigacion y
7 305111 desarrollo de bovinos de la Universidad Nacional de Huancavelica 288,805.16 270,753.03
fundo obraje, Distrito de Acraquia - Provincia de Tayacaja —
Huancavelica.

Mejoramiento de los servicios académicos de educacion superior
universitaria y administrativo en la E.P. de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria de la Universidad Nacional de Huancavelica - Distrito de
Huancavelica - regiéon Huancavelica.

8 305218 8,277,541.00  9,911,514.82
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OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Jefe: Lic. Elizabeth FLORES DEL PINO

La Oficina de Imagen Institucional es un dérgano de apoyo, encargada de difundir e informar al
publico interno y externo sobre las diversas actividades de nuestra institucién, con el fin de elevar
y mantener el prestigio de la universidad; asimismo, establece y mantiene relaciones con
entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras. Coordina con las instancias pertinentes
las actividades protocolares. Apoya y asesora a la Alta Direccion sobre la Politica de Relaciones
Publicas de la UNH.

PRINCIPALES LOGROS
Difusion radial de actividades importantes de la universidad.
v’ Las actividades desarrolladas por las diferentes dependencias de la Universidad Nacional
de Huancavelica, fueron difundidos a través de las radiodifusoras locales; teniendo en

cuenta los segmentos y micro informativos. Se contratdé 3 emisoras en la ciudad de

Huancavelica y una emisora en cada sede (Acobamba, Lircay y Pampas).
Implementacién con informacién actualizada del portal Web de la UNH.
v' La pagina Web de nuestra universidad es un portal donde se publica todas las actividades

importantes de nuestra universidad, en ello la Oficina de Imagen Institucional actualizé toda

la informacion que se desarroll6 en el afio 2016; tales como: convocatoria laboral, difusién

de convenios, publicacion de eventos, entre otros. https://www.facebook.com/universidadunh.

Colaboracion y organizacion de actividades por la semana universitaria.

v La Oficina de Imagen Institucional, participd activamente en la semana jubilar de la
Universidad Nacional de Huancavelica en calidad de coorganizadores en los diversos
eventos deportivos, académicos, culturales, religiosos y civicos. Con una programacion
especial, a partir del 13 al 21 de Junio. Este aniversario fue de gran significado ya que

cumplimos 26 afios.

Representacion Interinstitucional en actividades la localidad y reuniones multisectoriales.

v En el afio 2016, la Oficina de Imagen Institucional a través de su Area de Relaciones

Publicas, participé en actividades y eventos protocolares desarrollados por las instituciones
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publicas y privadas de la region y el pais, representando a la institucion universitaria en las

reuniones multisectoriales que se desarrollaron el afio 2016.

Ceremonias de colacién 2016.

v’ Para el afio 2016 la Oficina de Imagen Institucional, realizd 12 ceremonias académicas de
colacion en Huancavelica, en los ambientes de la Sala Internacional de Video Conferencias
y el Auditorio Central, de la misma manera se desarroll6 una ceremonia de colacion en la
sede de Acobamba. En las cuales se hizo la entrega de los grados académicos de bachiller,
titulos profesionales, grado de maestro y doctor, asi como bachilleres del Programa de
Complementacién Académica y Titulos de Segunda Especialidad Profesional.

v' La Oficina de Imagen fue la encargada de organizar al personal que labora dentro de la

UNH, para la participacion en el pasacalle de Santiago.

Participacion en actividades culturales en la region de Huancavelica.

v" Una de las actividades culturales y tradicionales en la region es el IX Hatun Puklay 2016,
donde nuestra universidad fue participe con el carnaval de Santiago de Chocorvos de la
Provincia de Huaytara, asi mismo tuvo la participacion en el pasacalle de Santiago evento

tradicional realizado el 22 de julio de 2016.

Publicacién de boletines institucionales.

v’ La Oficina de Imagen Institucional, ha publicado dos boletines informativos durante el afio
2016, habiendo publicando las informaciones mas importantes del que hacer de la UNH, asi

como también las investigaciones de docentes, administrativos y estudiantes.

Apoyo en al Comité Electoral Universitario.

v’ El afio 2016, el Comité Electoral Universitario, ha realizado el proceso de eleccion de
autoridades académicas que faltaron y 6rganos de gobierno, es asi que la Oficina de
Imagen Institucional, ha colaborado en todo este proceso de eleccién, participando como

moderador en las actividades que desarrollé el CEU-UNH.
Reunién de trabajo con los periodistas de la localidad.
v' En esta reunion se informd sobre las actividades que se desarrollaron en el afio 2016, dicha

reunion se llevo a cabo el 30 de setiembre de 2016; ademas en esta reunion de galardon6 a

todos lo periodista de la localidad por su dia.
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Organizacion de la reunién de la Red de Universidades Publicas de la Mancomunidad

Regional de los Andes.

v’ Este evento se desarrollo el 26 de setiembre de 2016, en la Sala de Sesiones de Consejo

Universitario, donde se reunieron las autoridades universitarias de las universidades que

conformas esta red.
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Director: CPCC. Rusbel Freddy RAMOS SERRANO

Es el 6rgano de asesoramiento en la orientacién y conduccion de las politicas de gestion y
desarrollo en la toma de decisiones ejecutivas de Alta Direccion; integra el sistema de gestion
presupuestal del Estado; es la encargada de administrar los Sistemas de Planificacion,
Presupuesto, Racionalizacién y Estadistica de la institucion organica; funcionalmente depende

del Rectorado.

Durante el 2016 la direccidn realizé diferentes actividades a través de las siguientes oficinas:

OFICINA DE PLANIFICACION

Jefe: Lic. Adm. Jaime CASTRO CONTRERAS

La Oficina de Planificacion es un 6rgano asesor encargado del estudio, analisis organizativo,
normativo y funcional, coordina las actividades dirigidas a la calidad administrativas para la
consecucion de la mejora continua en los procesos de la universidad de acuerdo a los planes

establecidos.
ACTIVIDADES

v" Alo largo del 2016 se actualizaron y se elaboraron los documentos de gestién conforme con
la ley universitaria N° 30220 y en adecuacion al estatuto vigente de la Universidad Nacional
de Huancavelica.

v’ En el mes de febrero se desarroll6 el curso taller “PROGRAMACION Y FORMULACION DE
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE EN RESULTADOS 2015 Y
2017, FORMULACION DEL ANO 2015 Y EJECUCION DEL GASTO 2014” orientado al
personal docente y administrativo con el objetivo de socializar la importancia de la
planificacion en la gestion institucional de la universidad.

v" Conforme a lo establecido en la Directiva N° 01-2014 del CEPLAN se desarroll6 la
propuesta del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 la cual fue debatida y socializada en
las diferentes Facultades de la universidad recogiendo aportes y sugerencias, aprobado con
resolucion N° 1114-2016-CU-UNH con fecha 18 de noviembre del 2016.
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Curso taller: expositor Dr. Walter Céspedes Villegas funcionario del Ministerio de Economia y
Finanzas.

OFICINA DE PRESUPUESTO

Jefe: CPCC. Mario Revelino YAURI CONDOR

La Oficina de Presupuesto, integra el Sistema Nacional de Presupuesto Publico; organica y
funcionalmente depende de la Direccion de Planificacion y Presupuesto, mantiene relacion
técnico - funcional con la Direccion General de Presupuesto Publico; es la dependencia
responsable de canalizar los requerimientos de gastos y otros aspectos relacionados a materia
presupuestaria. Tiene como funcién primordial programar, formular, controlar y evaluar el
Presupuesto de la UNH, en todas sus fases, sujetandose a los objetivos institucionales, las
asignaciones presupuestarias aprobadas en la Ley Anual de Presupuesto Publico; informar
sobre la ejecucion financiera y fisica de las metas al titular del pliego, efectuar la disponibilidad
de los créditos presupuestarios para realizar los compromisos con sujecion a la Programacion de

Compromiso Anual (PCA).
ACTIVIDADES

v Revisién de las Resoluciones Presupuestales del Afio Fiscal 2016, para realizar la
Conciliacion Marco Legal del Presupuesto.

v' Registro de la informacion en el aplicativo web para la Programacion y Formulacion
Multianual 2015-2017 de la Universidad Nacional de Huancavelica.

v" Procesamiento de la informacién para la Evaluacion Anual del Presupuesto 2016 de la
Universidad Nacional de Huancavelica, y la evaluacion al | Semestre del Presupuesto 2016

de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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v Certificacion Presupuestal de los diferentes gastos segin POl 2016 aprobado, Plan de
Trabajo aprobado y expediente Técnico.

v’ Emisién de Opinidon Presupuestal segun lo requerimientos solicitados por las unidades
organicas de la Universidad Nacional de Huancavelica.

v' Revision de los Planes de Trabajo de los centros generadores de ingresos para su
aprobacion via acto resolutivo.

v" Revision de los planes de trabajo de los proyectos de investigacion financiados por FOCAM,
asi mismo la creacion de la cadena programatica correspondiente.

v" Proyeccion de las Resoluciones Presupuestales, del Tipo 001, Tipo 002 y Tipo 003 durante

el afo fiscal 2016.

LOGROS

v" Se firmo el Acta de la Conciliacion Marco Legal del Presupuesto del Afio Fiscal 2016, en
cumplimiento a la Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/51.01.

v" Se firmo el Acta de la Conciliacién Marco Legal del Presupuesto al Primer Semestre del afio
Fiscal 2016, en cumplimiento a la Resolucién Directoral N° 001-2016-EF/51.01.

v’ Se sustentd en su oportunidad la Programaciéon Multianual 2017-2019 de la Universidad
Nacional de Huancavelica, en cumplimiento a la Resolucién Directoral N° 006-2016-
EF/50.01.

v’ Se sustentd en su oportunidad la Formulacién Presupuestal del afo fiscal 2017 de la
Universidad Nacional de Huancavelica, en cumplimiento a la Resolucion Directoral N° 006-
2016-EF/51.01.

v’ Se presentd la Evaluacion Anual del Presupuesto 2016 de la Universidad Nacional de
Huancavelica, en cumplimiento a la Resolucién Directoral N° 019-2016-EF/50.01.

v' Se presento la Evaluacion al | Semestre del Presupuesto 2016 de la Universidad Nacional

de Huancavelica, en cumplimiento a la Resolucion Directoral N° 019-2016-EF/50.01.

Se realizaron las siguientes actividades.

v Ejecucion presupuestal que a continuacién presentamos en tablas:
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ACUMULADO POR TODA FUENTE

(EN SOLES)
SECTOR: 22 - EDUCACION
PLIEGO: 537 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
EJECUTORA: 115 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
CATEG. GASTO G.G. DENOMINACION o P?h:I:UMULA:.?EI::?JEII')?‘IDGAAZlﬁ)'LTE 0
GASTOS CORRIENTES 29,325,923.00  36,794,491.00 33,289,472.02  3,505,018.98 90.47%
2.1. Personal y Obligaciones Sociales 15,194,000.00  14,720,969.00 14,396,507.14 324,461.86  97.80%
2.2. Pensiones y otras Prestaciones Sociales 694,000.00 694,000.00 126,861.60 567,138.40 18.28%
2.3. Bienes y Servicios 13,299,923.00  20,482,891.00 17,869,473.59  2,613,417.41  87.24%
2.5. Otros Gastos 138,000.00 896,631.00 896,629.69 1.31 100.00%
GASTOS DE CAPITAL 4,460,387.00  29,754,752.00 26,135414.92  3,619,337.08 87.84%
2.6. Adquisicion de Activos no Financieros 4,460,387.00  29,754,752.00 26,135,414.92 3,619,337.08  87.84%
TOTAL PLIEGO 33,786,310.00  66,549,243.00 59,424,886.94  7,124,356.06  89.29%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1 - RECURSOS ORDINARIOS
RUBRO: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

(EN SOLES)
SECTOR: 22 - EDUCACION
PLIEGO: 537 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
EJECUTORA: 115 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
CATEG.GASTO  G.G. DENOMINACION 1= RECURSOS ORDINARIOS
PIA PIM EJECUCION GASTOS SALDO %
GASTOS CORRIENTES 21,189,000.00  20,921,009.00 19,920,240.04 1,000,768.96 95.22%
2.1. Personal y Obligaciones Sociales 15,194,000.00  14,720,969.00 14,396,507.14 324,461.86 97.80%
2.2. Pensiones y otras Prestaciones Sociales 694,000.00 694,000.00 126,861.60 567,138.40 18.28%
2.3. Bienes y Servicios 5,163,000.00 4,609,409.00 4,500,241.61 109,167.39 97.63%
2.5. Otros Gastos 138,000.00 896,631.00 896,629.69 1.31 100.00%
GASTOS DE CAPITAL 1,857,928.00 5,709,868.00 5,606,518.63 103,349.37 98.19%
2.6. Adquisicion de Activos no Financieros 1,857,928.00 5,709,868.00 5,606,518.63 103,349.37 98.19%
TOTAL PLIEGO 23,046,928.00  26,630,877.00 25,526,758.67 1,104,118.33 95.85%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO: 09 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

(EN SOLES)
SECTOR: 22 - EDUCACION
PLIEGO: 537 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
EJECUTORA: 115 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
CATEG. G.G. DENOMINACION 2 - RECURSOS DIRECTAMI%NTE RECAUDADOS
GASTO PIA PIM EJECUCION GASTOS SALDO %
GASTOS CORRIENTES 5,724,479.00 12,090,272.00 10,702,816.10 1,387,455.90  88.50%
2.1. Personal y Obligaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
2.2. Pen§|ones y otras Prestaciones 0.00 0.00 0.00 000 0.00%
Sociales
2.3. Bienes y Servicios 5,724,479.00 12,090,272.00 10,702,816.10 1,387,455.90  88.50%
2.5. Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
GASTOS DE CAPITAL 75,521.00 503,403.00 397,084.52 106,318.48  86.61%
26. Adauisiaion de Actvos no 75,521.00 503,403.00 397,084.52 106,31848  78.90%
inancieros
TOTAL PLIEGO 5,800,000.00 12,593,675.00 11,099,900.62 1,493,774.38  88.93%
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 4 - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
RUBRO: 13 - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

(EN SOLES)
SECTOR. 22 - EDUCACION
PLIEGO: 537 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
EJECUTORA: 115 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

4 - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

CATEG.GASTO  G.G. DENOMINACION

PIA PIM EJECUCION DE GASTOS SALDO %
GASTOS CORRIENTES 0.00  93,208.00 70,203.87 23,004.13 75.30%
2.1. Personal y Obligaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.2. Pensiones y otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.3. Bienes y Servicios 0.00  93,208.00 70,203.87 23,004.13 75.31%
2.5, Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
GASTOS DE CAPITAL 0.00 374,080.00 111,238.59 262,841.41 29.70%
2.6. Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 374,080.00 111,238.59 262,84141 29.70%
TOTAL PLIEGO 0.00 467,288.00 181,442.46 285,845.54 38.80%
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 5 - RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO: 18 -CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
(EN SOLES)
SECTOR: 22 - EDUCACION
PLIEGO: 537 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
EJECUTORA: 115 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
" 5 RECURSOS DETERMINADOS
CATEG. GASTO 6.G. DENOMINACION PIA PIM EJECUCION DE GASTOS SALDO %
GASTOS CORRIENTES 2,412,444.00 3,690,002.00 2,596,212.01 1,093,789.99 69.30%
2.1. Personal y Obligaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.2. Pensiones y otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.3. Bienes y Servicios 2,412,444.00 3,690,0 02.00 2,596,212.01 1,093,789.99 69.30%
2.5. Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
GASTOS DE CAPITAL 2,526,938.00 23,167,401.00 20,020,573.18 3,146,827.82 83.40%
2.6. Adquisicion de Activos no Financieros 2,526,938.00 23,167,401.00 20,020,573.18 3,146,827.82 83.40%
TOTAL PLIEGO 4,939,382.00 26,857,403.00 22,616,785.19 4,240,617.81 84.10%
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ACUMULADO POR TODA FUENTE
(EN SOLES)
SECTOR: 22 - EDUCACION
PLIEGO: 537 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
EJECUTORA: 115 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
G G 2 - ACUMULADO POR TODA FUENTE
LASIFICADOR DE INGRE PIA PIM EJECUCION DE INGRESO MAYOR CAPTACION %
1.3. Ventade Blenes y Serviciosy 560000000 9,374,755.00 16,007,920.57 6633,16557  170.76%
Derechos Administrativo
1.4. Donaciones y Transferencias 4,939,382.00 4,475,179.00 4,678,955.97 203,776.97  104.55%
1.5.  Otros Ingresos 0.00 0.00 1,260,492.34 1,260,492.34 0.00%
1.9. Saldo de Balance 0.00 26,068,432.00 51300903.1 2523247110  196.79%
TOTAL FUENTE 10,739,382.00 39,918,366.00 73,248,271.98 33,329,905.98  183.50%
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO: 09 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
(EN SOLES)
SECTOR: 22 - EDUCACION

PLIEGO: 537 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
EJECUTORA: 115 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CLASIFICADOR DE INGRESO

PIA PIM EJECUCION DE INGRESO  MAYOR CAPTACION %
13 Jonia de Bienes y SeMGOS Y 580000000 937475500 10,393,219.40 101846440  110.86%
1.4. Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
1.5. Otros Ingresos 0.00 0.00 173,800.52 173,800.52  0.00%
1.9. Saldo de Balance 0.00 3,218,920.00 2,750,691.45 468,228.55  85.45%
TOTAL FUENTE 5,800,000.00 12,593,675.00 13,317,7111.37 724,036.37  105.75%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 4 - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
RUBRO: 13 - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
, (EN SOLES)
SECTOR: 22 - EDUCACION
PLIEGO: 537 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

EJECUTORA: 115 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

4 - RECURSOS DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

CLASIFICADOR DE INGRESO

PIA PIM EJECUCION DE INGRESO MAYOR CAPTACION %
1.3 Venta de Blenes y Senicios y g, 0.00 561470117 561470117 0.00%
Derechos Administrativo
1.4. Donaciones y Transferencias 0.00 33,515.00 82,981.47 49,466.47 247.60%
1.5. Otros Ingresos 0.00 0.00 4,861.19 4,861.19 0.00%
1.9. Saldo de Balance 0.00 433,773.00 5,526,858.51 5,093,085.51 1274.14%
TOTAL FUENTE 0.00 467,288.00 11,229,402.34 10,762,114.34 2403.10%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 5 - RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO: 18 - CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
(EN SOLES)
SECTOR: 22 - EDUCACION
PLIEGO: 537 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

EJECUTORA: 115 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

5 - RECURSOS DETERMINADOS
CLASIFICADOR DE INGRESO

PIA PIM EJECUCION DE INGRESO MAYOR CAPTACION %
13. Yenla de Benes y Sewidos y 0.00 0.00 48701,158.27 4870115827 0.00%
erechos Administrativo
1.4. Donaciones y Transferencias 4,939,382.00 4,441,664.00 4,595,974.50 154,310.50 103.47%
1.5. Otros Ingresos 0.00 0.00 1,081,830.63 1,081,830.63 0.00%
1.9. Saldo de Balance 0.00 22,415,739.00 43,023,353.14 20,607,614.14 191.93%
TOTAL FUENTE 4,939,382.00 26,857,403.00 97,402,316.54 70,544,913.54  362.66%

NOTA: los porcentajes mayores al 100% significan que se ha captado durante el afio fiscal 2016

el ingreso mas de lo programado.
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DIRECCION DE CENTROS DE PRODUCCION
Director: Ing. Jorge Alberto ARROYO AMAYA

Direccion de Centros de Produccion de la Universidad Nacional de Huancavelica, DICEP-UNH,
ente de coordinacion, consultivo, de concertacion y de promocion de los diversos centros de
produccion de la Universidad Nacional de Huancavelica, cuya finalidad se enfoca en un manejo
eficiente de los recursos, econémicos, humanos y logisticos de los centros de produccién, dando

cumplimiento a lo sefialado en la ley universitaria y el estatuto de la UNH.

ACTIVIDADES

v" Se realizaron las gestiones de actividades a la ciudad de Lima para coordinaciones con la
empresa BIM Consulting en temas de Incubadoras Empresariales.

v’ Se realizo viaje de coordinacion a diferentes universidades de la capital tales como:
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Nacional Agraria la Molina y
Universidad Nacional de Ingenieria, logrando adquirir conocimientos para la adopcién de
politicas y estrategias para una buena marcha de los centros de produccion que se forjen en
nuestra institucion.

v" Se desarrollé la investigacion y busqueda de informacion acerca de las Fundaciones en el
Peru, logrando remitir a rectorado el material de trabajo con la informacién respectiva al
tema referido, denominado “La Fundacién: Constitucién e Inscripcién en el Codigo Civil del
1984,

v Se desarrolld la charla de capacitacién denominada “Programa de Concertacién para
Estudio de Centros de Produccion”. Cuya finalidad fue de mostrar e informar a la poblacion
estudiantil temas de desarrollo y promocién de centros de produccién en la UNH, Se
desarrollaron actividades en marco del programa de Promocién y Coordinacion para
creacion de centros de produccion de la UNH, con los alumnos de a E.P de Ingenieria
Ambiental y Sanitaria de la UNH.

v’ Visita a las instalaciones de asilo de ancianos situado en el Distrito de Ascension-
Huancavelica, con la finalidad de verificar la planta de tratamiento de residuos organicos y
su funcionamiento.

v’ Visita a las instalaciones del Relleno Sanitario de la MPH situado en la localidad de
Huaylacucho - Huancavelica, con la finalidad de verificar las instalaciones y su

funcionamiento.
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v' Se elabord y remitié el informe con respecto al analisis y estudio sobre propuestas de
creacién del centro de educacion virtual de la UNH, Centro de Computacion e Informatica
de la UNH, Centro de Educacion Continua de la UNH, Maqui Centro y Centro de

capacitacion de Rescate Minero.

PANEL FOTOGRAFICO

Reunion de trabajo con funcionarios de la Oficina de Coordinacion de Centros de Produccion de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos — Lima.
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DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

Director: Mg. Félix Amadeo CANALES CONCE

La Direccion de Gestion de la Calidad es un érgano asesor del Rectorado, y su objetivo principal
es la consolidacion de una cultura de la calidad en la UNH comprometida con el mejoramiento
continuo y la busqueda de la excelencia como una institucion de educacion superior universitaria.
En este sentido, la gestion de calidad, el proceso de licenciamiento, acreditacion, y la
responsabilidad social, debe ser una practica permanente, que posibilite una mirada critica a la
forma como nuestra institucion y las escuelas profesionales asumen el desarrollo de todos estos
procesos, de forma que aseguren la calidad de los servicios que se ofrece con mejora continua,

ademas siendo socialmente responsables.

Precisamente, para atender con mayor eficiencia todos los aspectos referidos a la calidad
educativa, la UNH crea y reconoce la Direccion de Gestion de la Calidad (DGC), mediante
Resolucion N° 0993-2015-CU-UNH, mediante el cual se aprueba de denominacion de la
Direcciéon Universitaria de Calidad Académica y Acreditaciéon, quedando con la siguiente
nomenclatura: Direccion de Gestion de la Calidad, para lograr los objetivos, debemos tener en
cuenta: la gestién de calidad y la auditoria de calidad, la autoevaluacién, la evaluacion externa y
la acreditacion el licenciamiento y la responsabilidad social, los cuales son mecanismos para
evaluar a la institucion superior en su totalidad conforme a su misién, sus objetivos y las
expectativas de los actores implicados para luego otorgarle el sello de calidad, el cual debera ser

renovado iniciando nuevamente la autoevaluacion y los planes de mejora para lograrlo.

Asimismo; el Sistema Universitario de nuestro pais se encuentra en la actualidad legalmente

ante dos escenarios de mejora de calidad educativa.

LA ACREDITACION; el Modelo de Acreditacion para los programas de Estudios de Educacion
Superior Universitaria, bajo los lineamientos del Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE - Ley N° 28740, siendo declarado por la Ley
Universitaria N° 30220 la reorganizacion del mismo, actualmente estd a cargo del Consejo
Directivo Ad Hoc (CDAH). Siendo la funcién principal del SINEACE: “garantizar a la sociedad que
las instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un servicio de calidad”. Este modelo
concibe la evaluacién de la calidad como un proceso formativo que ofrece a las instituciones
oportunidades para analizar su quehacer, introducir cambios para mejorar de manera progresiva,
permanente y sostenida, fortalecer su capacidad de autorregulacién, con la autoevaluacién,

evaluacion externa y acreditacion e instalar una cultura de calidad institucional a través de la
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mejora continua, conteniendo la matriz de evaluacién 12 factores; 34 estandares y criterios de

evaluacion por cada estandar de calidad.

En el marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior Universitaria
aprobado mediante D.S. 016-2015-MINEDU, con el objetivo de garantizar un servicio educativo
universitario de calidad, que ofrezca una formacion integral y de perfeccionamiento continuo,
centrado en el logro de un desempefio profesional competente y en la incorporacion de valores

ciudadanos que permitan una reflexion académica del pais a través de la investigacion.

Es asi la politica y establece 04 pilares para la construccion de un sistema de aseguramiento de
la calidad, siendo 02 de los 04, La acreditacién para la mejora continua, entendida como la
garantia socialmente reconocida que brinda el estado sobre la calidad de una institucién o un
programa de estudios conducente a obtener un grado académico y el licenciamiento como
garantia de Condiciones Basicas de Calidad, entendido como la verificacién y control de dichas

condiciones que permite autorizar la provision del servicio educativo superior universitario.

EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL.- Que esta bajo los lineamientos del Modelo de
Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano, que contiene las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) que deben cumplir en forma obligatoria todas las
universidades del Per( para su funcionamiento, es asi que el licenciamiento es uno de los
propdsitos de aseguramiento de la calidad de la educacion superior, que vela fundamentalmente
el control de la calidad y el mismo que es rol del Estado evaluar que la provision de la educacion
superior esté asociado a condiciones minimas o basicas de calidad para su servicio, para luego
garantizar la calidad a través de la acreditacion y mejoramiento continuo. En este marco de

aseguramiento de la calidad, el licenciamiento busca:

v' Proteger a los ciudadanos, separando del sistema a aquellas instituciones que no cumplan
con las CBC.

v" Constituirse como una habilitacién legal del Estado por el otorgamiento de los Grados vy
Titulos.

v" Ser un proceso evaluativo: definitivo o renovable.

Asimismo, el modelo de licenciamiento tiene establecido 8 CBC, 34 componentes y 55
indicadores, es asi que el licenciamiento institucional es un proceso que se enmarca en la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior Universitaria, este proceso es
obligatorio para todas las universidades en el marco de la Ley Universitaria e implementada por

la SUNEDU, cuyo proposito es verificar que las universidades publicas y privadas cumplan con
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ofrecer un servicio educativo superior universitario con Condiciones Basicas de Calidad a los
estudiantes, busca mejorar las competencias de los estudiantes, generar conocimientos e
innovacion, fomentar la educacion ciudadana, para incrementar la empleabilidad, mejorar la
productividad y ejercer una adecuada ciudadania, permitiendo generar desarrollo econdémico
social a la Provincia y Regiéon de Huancavelica y el Pais. Cumpliendo esta disposicion la

Universidad Nacional de Huancavelica.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v' Se ha asesorado y monitoreado a las carreras profesionales en el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion.

v Se determind mediante evaluacion y opiniones técnicas el informe final del proceso de
autoevaluacion, para la asignacion del presupuesto del programa 066 — meta (acreditacion
de las carreras profesionales de la UNH), para el cual esta Direccidn a fin de determinar la
asignacion presupuestal para la evaluacion de la fase |I: evaluacion externa.

v A través de varias reuniones de trabajo y mediante documentos, se instd y se ha
monitoreado el avance del proceso de autoevaluacion y se apoy6 en la gestion de la fase |l

del proceso de acreditacion de las siguientes carreras profesionales:

FASE II: EVALUACION SITUACION

N° CARRERA PROFESIONAL EXTERNA ACTUAL

1 Enfermeria Aprobado Acreditada
2 Obstetricia Aprobado Acreditada
3 Matematica, Computacion e Informatica Aprobado Acreditada
4  Ciencias Sociales y Desarrollo Rural Aprobado Acreditada

v’ Se contratd los servicios de consultores para fortalecer las capacidades del equipo de
trabajo de la Direcciéon de Gestion de la Calidad y Licenciamiento Institucional en temas
gestion de calidad, gestion de procesos, licenciamiento, acreditacion y responsabilidad

social. Ademas, se sensibilizd a la comunidad universitaria en temas de licenciamiento.

La Direccién de Gestion de la Calidad se presentd a un concurso organizado por Procalidad
(novena convocatoria) siendo su objetivo promover la mejora de la calidad de la Educacién
Superior, estimulando los procesos que procuren la acreditacion o busqueda de la excelencia de las
Instituciones de Educacion Superior (IES), de esta manera contribuye a fortalecer el pilar fomento de
la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior en la cual se logré ganar el
concurso, siendo el importe de S/. 416,000.00 soles a favor de la UNH, en tal sentido, procalidad
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financiara la ejecucion del Plan de Mejora (PM) aprobado para la “universidad”), para fortalecer el

rubro de investigacion a efectos de:

v" Contribuir a la mejora de la calidad de la educacion superior de las universidades publicas
institucionalizadas, a través de la contribucion al logro de los estandares minimos de calidad
que exige la SUNEDU.

v’ Fortalecer las capacidades de los docentes para el desarrollo de la investigacion, ya sea esta
formativa o no.

v Fortalecer las capacidades institucionales para la gestion de la investigacion.

v’ Se establecid las politicas ambientales de la Universidad Nacional de Huancavelica, el
mismo que se encuentra socializado y pendiente para su aprobacion en Consejo

Universitario.

Grafico del avance del Licenciamiento Institucional de la UNH.

Completados 65 61.32% 24 50.00% 14 @ 43.75%
Por 17 16.04% 17 3542% 14 43.75%
Completar

En proceso 24 22.64% \ 7 14.58% ‘ 4 12.50%
TOTALES 106 48 32

Sensibilizacion y Lanzamiento oficial del proceso | | Capacitacion en el Proceso de Licenciamiento
de Licenciamiento UNH - Auditorio Central

Capacitacion con los Directores de Escuela en
Lanzamiento del Proceso de Licenciamiento Licenciamiento Institucional (28.05.2016)

25.05.2016

u:--' "

" LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Director: CPC. Hugo Raul RAMIREZ RIVERA

Es el érgano de apoyo de Rectorado, encargado de la gestion administrativa de la universidad,
cuenta como 6rganos dependientes, las Oficinas de Recursos Humanos, Oficina de Tesoreria,
Oficina de Contabilidad, Oficina de Logistica, Oficina de Servicios Generales y Oficina de

Patrimonio.

El Director General de Administracion es el responsable de conducir esta direccion y los
procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen
servicios de calidad, equidad y pertinencia, representa legalmente a la universidad en las
funciones que el Rector y el Consejo Universitario le deleguen en gestién administrativa; es

designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.
ACTIVIDADES

v Durante el afio 2016, la Institucion ha remontado la ejecucion de gastos (90.9%),
demostrando que con voluntad y compromiso de los servidores se puede lograr metas y
objetivos institucional.

v" Con este importante logro, la Universidad Nacional de Huancavelica por primera vez en su
vida institucional se ha ubicado entre las primeras 6 universidades en la ejecucion

presupuestal, generando expectativas e interés por la parte del SUNEDU y MINEDU.

v/ Como se puede apreciar en el Pliego B e
Lo . . 010: M. DE EDUCACION 10260330762 TMSTAL TANTTNE TATME M4
siguiente cuadro, la Universidad [ss7unaronomaseAToMmoNS  6E0si2 578104 5A452 508710 W
541:UN.TORBIORODRIGUEZDEMENDOZA 41007271 4682603 43987585 41950772 939

i ; 555 UN.INTERCULTURAL FABIOLASALAZAR 3533568 3547386 3328680 3102147 938
Nacional de Huancavelica, con 117 SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, 66954210 TIAGTAM 66430302 6076156 920
. ., 534; UN. DE UCAYAL 4807182 54705419 50123234 4B06TEY 916

la ejecucion del presupuesto en  |ss unseruo oz E5628012  TASG4B40  GB3SISE  H45mIN 912
537: UN. DE HUANCAVELICA BIGIO 665490243 GOSEN0 5556564 W9

e| afio 2016, se ha posicionado 518: UN, AGRARIA LA MOLINA 11628347 144457248 131350818 114932760 909
529: UN. DEL CALLAD 7873608 8950209 80295140  TA5UTB9 897

510; UN. MAYOR DE SAN MARCOS 4971670 490801776 439391776 39630450 895

en el sexto lugar entre as | cemrovicconerummen BOWOU  SHE TN 26%I01 886
520: UN. DEL ALTIPLANO 052708 203038 17314908 15640402 835

Universidades, superando |5 Un DE SV MARTN 62820483 69750060  61G6TE8T 61186350 68
118: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 320080000 72837250 63482663  Ga6TIMH 672

P 519: UN. DE LA AMAZONIA PERUANA 71589060 86758303  TIOMAST  7TaalE5e 888

largamente - nuestros  similares 544; U, JOSE NARIA ARGUEDAS 19267100 19824265 17167798 12910644 866
. , 512: UN. DETRUJLLO BIATHT 181200725 156661605 148728047 864

de las regiones de Ica, Junin, |s NsTTUTC PERUANO DEL DEPORTE 179186340 187,131,144 160743224 155048106 859
530: UN. JOSE FAUSTINO SANCHEZ TETAT G0BB20  B22650R  TAONE 856

A 513: UN. DE SAN AGUSTIN ATABEN 23419639 191254550 191503077 656
Huanuco, Ayacucho y otros de 515 UN. SAN LUIS GONZAGA DE ICA 121346467  1422065%6 121245626 109750923 833
. , 521:UN, DE PURA W3ATON00 175706820 1470207 144837 836

la misma capltal. 528: U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN 88264726 103184373 85037363 77,400,381 83
531: UN. JORGE BASADRE GROHMANN 4703248 GOB20865  TASEESTD  TI6450  BAD

E4A- 1IN RE IMAEMIEDIA AR2 ORE ORA 244 R17 NOR NR2 770 098 29 N0 NTR 244
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OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Jefe: Ing. Yerson Filiberto ESPINOZA TUMIALAN

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, es un érgano administrativo de apoyo a la
Direccién General de Administracion, ejecutando mantenimiento de la infraestructura de la UNH,
cumpliendo con eficiencia en el desempefio de los trabajos encomendados, con relacion de los
valores de identificacion institucional, bajo el consolidado, grupo de trabajadores los cuales

interacttan para el desarrollo de la infraestructura de nuestra universidad.
ACTIVIDADES

v' Se realizaron 30 servicios de mantenimiento para su ejecucion por terceros, de la
dependencia incluida la del presupuesto de las mismas para el buen funcionamiento de la
Infraestructura Universitaria.

v" Se realizo, la conduccién y evaluacion del desarrollo de 200 trabajos de mantenimiento
sanitario y/o eléctrico, atendidos a las diferentes escuelas y facultades universitarias.

v" Se realizaron 10 reuniones con la finalidad de mejorar la aplicacion y cumplimiento de las
normas técnico- administrativas y dispositivos legales vigentes referidos al accionar de esta
dependencia.

v' Se realiz6 una propuesta de politicas para el desarrollo y aplicacion de los programas de
mantenimiento correctivo y preventivo.

v’ Se determinaron medidas correctivas para el buen funcionamiento y desarrollo de las
actividades técnico- administrativas, mediante cronogramas de salida de vehiculos de la
UNH.

Infraestructura de la Oficina de Servicios Generales Servicio de mantenimiento y calibrado de pizarras
y Mantenimiento interactivas a todo costo de la sede central y las
subsedes
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Reparacion, mantenimiento y/o instalacion eléctrica, reparacion de cielorraso, techo, puertas y
otros en la sede de Acobamba de la UNH

Reparacion, mantenimiento y/o instalacion eléctrica, SS.HH, reparacion de cielorraso, techo,
puertas y otros en la sede de Acobamba de la UNH.

Se realizé la direccidn, conduccion y evaluacion del desarrollo de 200 intervenciones técnicas de
los trabajos de mantenimiento eléctrico y sanitario atendidos por la oficina para las diferentes
escuelas y facultades universitarias.
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OFICINA DE TESORERIA
Jefe: CPC. Maximo PAITAN HUAMANI

La Oficina de Tesoreria, tiene como funcion principal la gestién de la ejecucion financiera y
presupuestal de la universidad durante el afio 2016, en coordinacién con las diferentes oficinas

administrativas y académicas.

Ejecucion de Ingresos

La Universidad ha obtenido durante el periodo 2016, ingresos propios que constituyen los
Recursos Directamente Recaudados (RDR) generados por las diferentes tasas educacionales
como: matricula, carne, pension de ensefianza, obtencion de grados vy titulos entre otros, asi
como también la prestacion de diversos servicios a nivel de pregrado y posgrado, de los centros

de produccion de las diferentes facultades:

v Venta de Bienes S/.10,393,219.40
v" Otros Ingresos (Intereses por depoésitos, multas, y otros) S/ 173,800.52
v" Saldo de Balance S/, 2,750,691.45
v" Ejecucién de Ingresos S/.13,317,711.37

El cual representa la ejecucion de ingresos del 105.75% con respecto al PIM.
Ejecucion de Egresos

Durante el ejercicio 2016 se ejecutd por la fuente de financiamiento de:

v" Recursos Directamente Recaudados S/.11,257,193.02
v" Recursos Ordinarios S/. 25,537,137.28
v" Donaciones y Transferencias S/, 190,256.96
v Recursos Determinados S/. 23,509,242.01
v" Total de ejecucidn de egresos S/.60,493,829.27

El cual representa una ejecucion de egresos de un 90.75% con respecto al PIM.
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OFICINA DE LOGISTICA

Jefe: Lic. Adm. Hilario, CCENTE QUISPE

La Oficina de Logistica, es un 6rgano de apoyo técnico administrativo, encargado de la ejecucion

del sistema de abastecimiento, registra los bienes; tiene por finalidad planificar, organizar y dirigir

todas las actividades del sistema de abastecimiento el cual permite el 6ptimo abastecimiento de

bienes y servicios y garanticen el normal desarrollo y funcionamiento de las diversas

dependencias académicas y administrativas de la UNH.

ACTIVIDADES

v

v

Se ha logrado una ejecucion por toda fuente de financiamiento de S/ 59,424,886.94 soles,
equivale al 89.29%, de un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 66,549,243.00.
En la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO) se ha ejecutado S/ 25,526,758.67
soles, que equivale al 95%, de un de un Presupuesto Institucional Modificado (PIM -RO) de
S/26,630,877.00 soles.

En la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RDR) se ha ejecutado
S/. 11,099,900.62 soles, que equivale al 88.14% de un de un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM - RDR) de 12,593,675.00 soles.

En la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias (DT) se ha ejecutado S/.
181,442.46 soles que equivale al 38% de un de un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM -DT) de 467,288 soles.

En la fuente de financiamiento Recursos Determinados (RD) se ha ejecutado S/
22,616,785.19 soles, que equivale a 84.21% de un de un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM — RD) de 26,857,403.00 soles.

En el Proyecto de Inversién Publica “Construccion y Equipamiento del Complejo Educativo
para el Fortalecimiento Académico de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional
de Huancavelica” se ha logrado la ejecucion financiera de S/ 7,461,235.73 soles, que
equivale al 98%. de un presupuesto institucional modificado (PIM) de S/ 7,556,527.00 soles.
En el proyecto de inversion publica “Mejoramiento de Laboratorios Especializados y Aulas
Académicas, para el Fortalecimiento de la Investigacion Cientifica E.P-Ingenieria Civil Sede
central UNH”, se ha logrado una ejecucion financiera de S/ 8,552,285.74 soles, que equivale
al 87.61% de un presupuesto institucional modificado de S/. 9,762,077.00 soles.

Se ha logrado sanear los predios de la Universidad Nacional de Huancavelica, que

contribuira con el proceso de licenciamiento institucional.
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v Mediante Adjudicacion de Menor Cuantia (AMC) de ha contratado la “Consultoria para la
Supervisién de la Elaboracién de Expediente Técnico y Ejecucion del PIP Mejoramiento de
Laboratorios Especializados y Aulas Académicas, para el Fortalecimiento de la
Investigacién Cientifica E.P-Ingenieria Civil sede central UNH” por el importe de S/
145,746.94 soles.

v' Se ha adjudicado dieciocho procesos de Adjudicacién Simplificada (AS) por un importe total
de S/ 1,677,514.76 soles. Se adjudicaron los siguientes procesos: “Adquisicion de Tela para
Vestuario para la Universidad Nacional de Huancavelica”, “Suministro de Alimentos
Preparado para Beca Alimentaria de la sede Lircay de la Universidad Nacional de
Huancavelica”; “Suministro de Combustible para la Universidad Nacional de Huancavelica”;
“Consultoria para la Elaboracion de expediente técnico del PIP: Mejoramiento y Ampliacion
del Servicio Académico a Nivel de Educacién Superior Universitaria en la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional de Hvca - Distrito de Hvca - Regién Hvca”;
“Consultoria de Obras para la Supervision. de la Ejecucion del PIP: Mejoramiento de los
Servicios Académicos de Educacion Superior Universitaria y Administrativo en la E.P de Ing.
Ambiental y Sanitaria de la UNH-Distrito Hvca -Regién Hvca”, efc.

v" Se ha adjudicado mediante Concurso Publico (CP), dos procesos por el importe total de S/.
1,751,715.60 soles.

v" De a adjudicado mediante Licitacién Publica (LP) la ejecucion de obra: “Mejoramiento de los
Servicios Académicos de Educacion Superior Universitaria y Administrativo en la E.P de
Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Universidad Nacional de Huancavelica — Distrito de

Huancavelica - Regién Hvca” por el importe de S/ S/. 8,507,794.34. soles.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Jefe: CPC. Rufino JURADO MANCHA
UNIDAD DE REGISTRO, CONTROL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

La Unidad es responsable de proponer politicas y estrategias de control, desplazamiento y
reubicacion del personal en coordinacién con el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de

acuerdo a los requerimientos Institucionales.
ACTIVIDADES

v" Se realiz6 la adecuada ubicacion de personal de los diferentes regimenes laborales de la
Universidad Nacional de Huancavelica.

v" Se cumpli6 con las metas de proporcionar a las distintas oficinas y facultades con personal
practicante.

v' Se desarrollé en forma eficiente las visitas inopinadas a las diferentes sedes de la UNH, lo
mismo en la sede Huancavelica, lograndose verificar la asistencia y permanencia del
personal docente y administrativo.

v" Se coordind y llevo a cabo la capacitacidn del personal de la unidad de Seguridad y Control
de la UNH, incluida las sedes.

v" Se coordind para la realizacién del anteproyecto de reglamento de asistencia, puntualidad y
permanencia y se cumpli6 con remitir para su aprobacion por las instancias
correspondientes.

v" Tener al dia la informacion de PDT.

v" Actualizacion del personal AIR.

v' Pago oportuno de investigacion y otros.

v' Pagos oportunos de CAFAE.

v" Actualizacion de ficha de resumen del legajo personal de administracion y docentes.

v Reordenamiento de ambientes de escalafon.
UNIDAD DE ESCALAFON - RECURSOS HUMANOS

v" Ordenamiento de legajos personales.
v' Actualizacion de legajos personales.
v" Actualizacion de ficha de resumen del legajo personal de administrativos y docentes.

v" Reordenamiento de Ambientes de Escalafon.
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Director de la Oficina Recursos Humanos.

Jefe de la unidad de remuneraciones y pensiones.
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DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

Director: Mtro. Juan José ORE ROJAS

La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de
Huancavelica, es un o6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, busca que el
estudiante alcance un perfil profesional con responsabilidad social, a través de la proyeccion
social que tiene por finalidad, propiciar y establecer procesos permanentes de interaccién e
integracion con las comunidades para asegurar su presencia en la vida socioecondmica y
cultural del pais, orientado a ofrecer alternativas de solucion de problemas y necesidades de los
grupos de interés , y la extension universitaria que busca dar oportunidad de educarse aquellas
personas que no estan inmersas en la educacién universitaria, como también transmitir la

tecnologia, cultura a toda la region y nacion.

Esta direccion orienta el desarrollo de los proyectos de extensidn y proyeccion social de
docentes y estudiantes, consolida la informacién al respecto de todas las escuelas profesionales
a través de una base de datos, emite certificados, organiza eventos culturales, de musica y

danza, certifica la participacion de la tuna y talleres de la UNH.
ACTIVIDADES

v’ Participacion del Taller de Danza Musuq Yawar en el “I HATUN TUSURICUY ACOBAMBA
2016".

v’ Mediante esta Direccion, la TUNA DE LA UNH, realiz6 el | CERTAMEN y VI ENCUENTRO
NACIONAL DE TUNAS HUANCAVELICA 2015.

v’ Se remitié al Vicerrectorado Académico el “Proyecto de Implementacion del Sistema de
Evaluacion de la Proyeccion Social (SEPS) y el Proyecto de Implementacion del Sistema
Evaluacion de Extension Social (SEE)”, con la finalidad de que sea utilizado por las
diferentes escuelas profesionales con fines de lograr la acreditacién de sus carreras
profesionales.

v' Se solicitd el reconocimiento de la “Banda de Musicos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, Tuna Universitaria y Centro de Extensidn Cultural de la Universidad Nacional
de Huancavelica (CECUNH)”; como parte fundamental de la Direccion de Extensién Cultural
y Proyeccion Social, con el objetivo de lograr el Licenciamiento de los carraras de la U.N.H.

v" Se inscribieron 87 proyectos de Proyecciéon Social y Extension Universitaria del siguiente

modo:
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PROYECTOS MONOVALENTES

GRUPOS MONOVALENTES

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE AGROINDUSTRIAS 03 03
ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA 09 01
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA 08 03
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL AMBIENTAL 07 10
FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIA 04

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 18

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 01 05
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA 05 02
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 02

ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA 05 04
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA 04

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA SISTEMAS 01 1"
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS 10 04
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL LIRCAY 03 03
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA 05
ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA 03
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 01
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 13
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA 01
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 10
GRUPOS POLIVALENTES

PROYECTOS POLIVALENTES 07 10
GRUPOS INTERFACULTATIVOS

PROYECTOS INTERFACULTATIVOS 04 10
DOCENTES

PROYECTOS DE DOCENTES 07 02

Se otorgd 696 certificados a diferentes estudiantes que culminaron con sus actividades de

extension cultural y proyeccion social.
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CENTRO PRE UNIVERSITARIO

Director: Ing. Paul H. MAYHUA MENDOZA

El Centro Preuniversitario es una unidad académica que depende organicamente del titular
Vicerrectorado Académico de la institucion y tiene como sede central en la ciudad de
Huancavelica y como sub sedes en las provincias de: Lircay, Acobamba y Pampas, pudiendo
ampliarse a otras localidades de la region. Asimismo se puede ampliar mediante convenios con

gobiernos locales u otros organismos.

ACTIVIDADES
Ciclo Intensivo 2016 (enero — abril)
SEDES Y CONVENIOS CANT. ALUMNOS CANT. INGRESANTES
Acobamba 49 12
Congalla 50 14
Huancavelica 792 45
Huando 50 4
Lircay 178 19
Mariscal Caceres 38 12
Pampas 44 7
Paucara 50 11
Total 1620 124
SEDES META PROYECTADA  META LOGRADA MONTO PROYECTADO MONTO LOGRADO
Huancavelica 00 Inscritos 792 Inscritos 0.00 S!. 331,835.00
Lircay 00 Inscritos 178 Inscritos 0.00 S/. 72,630.00
Pampas 44 Inscritos 44 Inscritos 0.00 S/. 18,120.00
Acobamba 49 Inscritos 49 Inscritos 0.00 Sl. 19,520.00
Ciclo Regular 2017-1 (mayo - agosto)
SEDES Y CONVENIOS CANTIDAD DE ALUMNOS  CANTIDAD DE INGRESANTES
Huancavelica 422 37
Lircay 74 10
Acobamba 20 0
Total 516 47
SEDES META PROYECTADA META LOGRADA MONTO PROYECTADO MONTO LOGRADO
Huancavelica 00 inscritos 422 inscritos 0.00 S/, 179,255.00
Lircay 00 inscritos 74 inscritos 0.00 S/. 31,780.00
Acobamba 00 inscritos 20 inscritos 0.00 S/, 8,825.00
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Ciclo Regular 2017-Il (septiembre - diciembre)

Huancavelica 648 19

Lircay 91 9

Acobamba 37 9

Total 776 37
Huancavelica 648 Inscritos 648 Inscritos S/. 27754500 S/ 277,545.00
Lircay 77 Inscritos 77 Inscritos 0.00 ¢Sl 33,250.50
Acobamba 28 Inscritos 28 Inscritos 0.00 SI. 13,625.00

Segundo examen de seleccion del Ciclo Intensivo 2016.
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OFICINA DE ADMISION

Jefe: M.Sc. Jorge Luis HUERE PENA

La Oficina de Admisién como unidad operativa esta conformado por un jefe y dos miembros,
elegidos por Consejo Universitario, por el periodo 2017; tiene la funcién de canalizar y regular el
proceso de ingreso de los alumnos a la Universidad Nacional de Huancavelica, mediante el
sistema de seleccion por diferentes modalidades, tales como: Primeros puestos, deportistas
destacados, traslados internos y externos, convenios, personas con discapacidad, victimas de

terrorismo y examen ordinario de admision.

La Oficina de Admision, tiene por objetivo, organizar y ejecutar el proceso de admision para el
ingreso de los postulantes a las vacantes que ofertan las escuelas profesionales de las

facultades de la Universidad Nacional de Huancavelica.
ACTIVIDADES

v" Durante el 2016 se inici6 a Implementar el Sistema de Gestion de Calidad 1SO: 9001; 2015,
en la Oficina de Admisién de la UNH.

VACANTES

v’ Las vacantes ofertadas en cada proceso de admisién 2016-11 y 2017-1, son propuestas por

las escuelas profesionales, las mismas que son aprobadas por Consejo Universitario.

Cuadro de vacantes 2016-II

VACANTES 2016-1i VACANTES 2017-
c |g,| 88 | g|g |88 8. 8
N° CARRERA PROFESIONAL = g E g g 5 z| 2 g g g § E =
513 |38 | 5|8 |38|3 | S
1 EDUCACION ESPECIAL 18 9 13 40
2 EDUCACION INICIAL 0 9 4 33 16 6 3 25
3 EDUCACION PRIMARIA 5 9 14 48 16 5 3 24
4 EDUC.SEC. MATEMATICA COMP. E INFORMATICA 21 9 6 3% 16 6 3 25
5 EDUC. SEC. CC.SS. Y DESARROLLO RURAL 2 9 10 4 16 6 2 24
6 OBSTETRICIA 45 4 o 5 13 7 4 19
7 INGENIERIA DE ZOOTECNIA 17 5 5 27 15 8 3 2
8  INGENIERIA CIVIL - HUANCAVELICA 1% 0 3 17 13 4 0 17
9  CONTABILIDAD 13 0 2 15 11 5 0 16
10 ADMINISTRACION 1% 0 2 %6 11 3 0 14
11 ENFERMERIA 0 0 7 4 13 7 0 20
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12 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 22 0 2 24 13 4 0 17
13 INGENIERIA DE AGRONOMIA 30 18 14 62 15 6 2 23
14 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 15 5 9 29 16 6 1 23
15 INGENIERIA DE MINAS 30 12 7 49 15 4 1 20
16 INGENIERIA CIVIL- LIRCAY 35 4 3 42 13 4 0 17
17 INGENIERIA ELECTRONICA 30 15 8 53 16 4 3 23
18  INGENIERIA DE SISTEMAS 20 8 9 37 16 5 2 23
19 INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 12 0 5 17 N 6 0 17
20 ECONOMIA 14 0 2 16 13 3 0 16

Postulantes e ingresantes 2016 - II.

EDUCACION ESPECIAL 1 7 0 0 0 0 0
02 EDUCACION INICIAL 30 86 0 4 0 2
03 EDUCACION PRIMARIA 6 44 0 2 0 2
04 MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA 9 76 0 4 0 4
05 CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL 4 1m0 0 0 0 0
06 OBSTETRICIA 61 92 8 19 8 14
07 ZOOTECNIA 34 129 0 3 0 3
08 CIVIL-HVCA 225 8 8 33 8 6
09 CONTABILIDAD 148 108 3 12 3 3
10 ADMINISTRACION 150 130 6 8 6 2
11 ENFERMERIA 135 132 18 19 18 7
12 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 8
13 AGRONOMIA 1

14 AGROINDUSTRIAS
15 MINAS
16 CIVIL-LIRCAY
17 ELECTRONICA
18 SISTEMAS
19 AMBIENTAL Y SANITARIA
20 ECONOMIA
TOTAL INGRESANTES:

64



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA Memoria Anual 2016

Postulantes e ingresantes 2017 - |.

01 EDUCACION INICIAL 59 184 - - 12 255 25 - - - 25
02 EDUCACION PRIMARIA 6 71 - - 2 89 24 - - - 24
03 MATEMATICA COMPUTACION E INFORMATICA 12 127 - - 6 145 25 - - - 25
04 CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLORURAL 14 210 - 1 2 227 24 - 1 - 25
05 OBSTETRICIA 102 138 3 3 20 266 19 3 3 1 26
06 ZOOTECNIA 53 165 - - 5 223 14 - - - 14
07 CIVIL-HVCA 359 42 6 3 44 454 17 6 3 3 29
08 CONTABILIDAD 280 226 4 4 25 539 16 4 4 1 25
09 ADMINISTRACION 295 301 4 4 38 642 15 4 4 3 26
10 ENFERMERIA 194 167 3 2 28 394 20 3 2 126
11 DERECHO Y CIENCIA POLITICA 299 125 6 3 26 459 17 6 3 2 28
12 AGRONOMIA 40 67 1 1 5 114 2 1 1 4
13 AGROINDUSTRIAS 19 60 2 3 84 3 2 5
14 MINAS 88 110 3 2 7210 20 3 2 2 2
15 CIVIL-LIRCAY 102 112 6 3 19 242 17 6 3 2 28
16 ELECTRONICA 54 75 - - 9 138 10 2 12
17 SISTEMAS 72 18 - 1 7 198 20 - 1 1 22
18 AMBIENTAL Y SANITARIA 211 185 6 3 40 505 17 6 3 3 29
19 ECONOMIA 205 141 4 3 40 483 18 4 3 3 28

TOTAL INGRESANTES 2624 2624 46 35 338 5667 323 46 35 24 428

Aspecto Econémico

v Se generd ingresos por todas las modalidades de inscripcion durante el proceso de
admision 2016-11'y 2017-1, incrementandose a los Recursos Directamente Recaudados.

Balance Econémico de la Oficina de Admision 2016-1l y 2017-1.
ANO  INGRESOS ~ TOTALINGRESOSEGRESOS  TOTALEGRESOS SALDO  TOTALSALDO

2016-l  S/. 386.696.50 S/. 257.547.50 $/.129.449.00
S/. 971.896.50 S/. 576.212.46 —  5/.390.605.04

2017-1  S/.585.200.00 Sl. 318.664.96 S$/.261.156.04

rientacion vocacional a la academia
triunfadores Ccasapata.
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Campania de publicidad en el examen de admision de la UNSCH.

En la implementacion del sistema de gestion de calidad iso 9001:2015 en la oficina de
administracion UNH.
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CENTRO DE IDIOMAS

Directora: Mg. Jenny MENDOZA VILCAHUAMAN

El Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de Huancavelica es una unidad de produccién
dependiente de Vicerrectorado Académico. Unidad encargada de brindar servicios de ensefianza

en idiomas a estudiantes de pregrado, postgrado y publico interesado.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v' Se realiz6 dos evaluaciones de desempefio en aula a los docentes del Centro de Idiomas a
cargo de la Direccion y coordinacion académica, con el fin de reforzar competencias
necesarias en docentes del idioma Ingles.

v" Se realizd una capacitacion interna a docentes del Centro de Idiomas con el objetivo de
fortalecer metodologias y estrategias de ensefianza del idioma Ingles.

v" Se estandarizo formatos de registro de resultados de evaluaciones, asistencias y notas por
ciclo.

v’ Se aplicd encuestas de satisfaccion a estudiantes, respecto a las clases de idiomas que
recibieron en el Centro de Idiomas.

v" Se adquirié laptops para uso por docentes en clases, con lo que fortaleceremos aspectos de
logistica necesaria para brindar un servicio de calidad en la ensefianza de idiomas.

v Se elabord y presento el plan de trabajo del Centro de Idiomas y sedes para su aprobacion.
En ella se contemplan actividades que consolidaran mejorar el &rea académica y

administrativa del Centro de Idiomas.

Capacitacion interna a docentes del Centro de Idiomas de la UNH.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Vicerrector: Dr. Pedro Félix DE LA CRUZ CRUZADO

El Vicerrectorado de Investigacion, se constituye un 6rgano de funcién esencial y obligatoria de
acuerdo a la Ley N° 30220, en la generacién de nuevos conocimientos y desarrollo de
tecnologias contribuyendo al licenciamiento universitario y a la gestion de la calidad educativa en
la nueva era que empieza esta casa de estudios y por las innumerables problematicas y
requerimientos que presenta los diversos sectores de la sociedad y la ciudadania

Huancavelicana.

El Vicerrectorado de Investigacion se ha planteado un conjunto de principios que guiaréan la
gestién de investigacion por los integrantes de la comunidad universitaria, por ende es una
institucion de educacion superior que promueve Y lidera la investigacion cientifica, tecnoldgica e
innovacion desde la elaboracion de proyectos, ejecucion y publicacion de articulos cientificos en

revistas indexadas en la UNH.
ACTIVIDADES
Repositorio Digital
v Durante el afio 2016 se implementd el Repositorio Institucional Digital, para tesis de

pregrado, posgrado, textos e investigaciones diversas desarrolladas por los docentes y

estudiantes.
Docentes Investigadores

v En el 2016 se registraron 181 docentes en el Directorio Nacional de Investigadores e
Innovadores DINA y 5 docentes Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia REGINA siendo estos los siguientes:

e Dr. Rufino PAUCAR CHANCA

e Dr. Gregorio José ARONE GASPAR
e Dr. Jaime Antonio RUIZ BEJAR

e Dr. Omar Daniel SIGUAS ROBLES

e Mg. José Luis CONTRERAS PACO

Lineas, politica y reglamentos

v' Para el mejor desarrollo de la gestién de investigacion y obtencién de resultados durante el

12016 se elaboraron y actualizaron los siguientes reglamentos y politicas.
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e Reglamento de la Mesa.

o Directiva del Comité de Venta de Semovientes.

e Materias primas.

e Otros de naturaleza similar de la UNH; aprobado con resolucién N° 1291-2015-CU-

UNH.

Reglamento FOCAM - Estudiantes para la “Ejecucién de proyectos de tesis de pre y
posgrado, financiado con recursos del Fondo de Desarrollo Socioecondémico del Proyecto
CAMISEA”; documento que consta de XI numerales, 39 articulos, 05 disposiciones finales;
aprobado con resolucion N° 0844-2016-CU-UNH.
Reglamento de proyectos de ejecucion e informe final de investigacion cientifica,
tecnologica y de innovacion subvencionados con recursos del “Fondo de Desarrollo
Socioecondmico del Proyecto CAMISEA — FOCAM- Docentes”, consta de XIV capitulos y
16 anexos; aprobado con resolucién N° 0284-2016-CU-UNH.
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Vicerrectorado de Investigacion de la
UNH, consta de 67 articulos, 04 disposiciones transitorias y 04 disposiciones finales;
aprobado con resolucion N° 0838-2016-CU-UNH.
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Vicerrectorado de Investigacion.
Reglamento de Actividades de Investigacion.
Reglamento del Centro de Incubacion Empresarial.
Reglamento de Proyectos de Investigacion, Ejecucion Publicacion Cientifico — Humanistico
con el “Fondo de Apoyo Econdmico a los Docentes Investigadores” — FAEDI (FEDU).
Reglamento para la Elaboracion de Proyectos, Ejecucion, Informe final y Publicacion de
Investigacién Cientifica, Tecnolégica e Innovacion Subvencionados con recursos de “Fondo
de desarrollo socio econdmico del proyecto CAMISEA”- FOCAM docentes- 2017.
Codigo de Etica para la Investigacion Humanistica, Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion.
Reglamento de Sesiones de Consejo de Investigacion de la Universidad Nacional de
Huancavelica.
Politicas y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se elabord la carta de intencion con la Universidad Técnica de Cotopaxi- Ecuador y la
Universidad Nacional de Huancavelica, que tiene como objetivo en los procesos que
conlleven a la produccion cientifica y proyectos de investigacién, aprobado con resolucion
N°1197-2016-CU-UNH.
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Proyectos de Investigacion

v" Dentro del marco de difusion del desarrollo de la investigacion en la UNH se desarrollé el |

Concurso de Investigacién de pre grado 2016 de los tres Institutos de Investigacion de la
universidad llegando a los siguientes resultados:

Instituto de Investigacion de Ciencias de la Salud de la UNH, donde cuatro proyectos fueron
ganadores en las Escuelas Profesionales de Enfermeria y Obstetricia; la aprobacién de
ganadores se evidencia en la resolucion N° 0931-2016-R-UNH.

Instituto de Investigacion de Ciencias Sociales de la UNH, donde cuatro proyectos fueron
ganadores de las escuelas profesionales de Derecho y Ciencias Politicas, Educacion
Secundaria y Contabilidad, se evidencia en la resolucion N° 0835-2016-R-UNH.

Instituto de Ciencias de Ingenieria de la UNH, donde los proyectos ganadores fueron:
“‘Sistema de monitoreo del indice de radiacién ultravioleta para difundir el peligro a la
exposicion a la radiacion solar en el campus de la EPIE” de la Facultad de Ingenieria
Electronica-Sistemas, aprobado con resolucion N° 0665-2016-R-UNH y proyecto
“Desempefio sismico de una estructura de albafileria confinada de 3 pisos ubicada en la
ciudad de Lircay- Angaraes disefiado con las normas peruanas®, de la Facultad de
Ingenieria de Minas Civil Ambiental, fue aprobado con resolucién N°0670-2016-R-UNH.

Se gestiond el Reglamento para la Supervisién Administrativa de los proyectos financiados
por el Fondo de Desarrollo Socioecondmico del Proyecto CAMISEA — FOCAM, aprobado
con resolucién N° 0346-2016-R-UNH.

v’ Se elabord las Lineas de Investigacion de las escuelas profesionales e institutos de

investigacion de la UNH.

Proyectos de Investigacion concluidos en la modalidad de Fondo Especial de Desarrollo
Universitario FEDU - FAEDI, en un total de 20.

. DOCUMEN'I:O DE

N° NOMBRE DE INVESTIGACION RESPONSABLE APROBACION DE

INFORME FINAL
“APLICACION DE VIDEO TUTORIALES EN EL APRENDIZAJE DE LOS RESOLUCION N° 0833-

01" ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION - 2014",  M9- Alberto Vergara Ames e iy
“ENFOQUE DE SISTEMAS DINAMICOS PARA ANALIZAR EL RENDIMIENTO . e -

02 ACADEMICO CASO: ESTUDIANTES DEL Il CICLO DE LA E.P. INGENIERIA gc..Mat. Franklin Surichaqui ZR;%ORE%(,:JSN N® 0860-
CIVIL-LIRCAY DE LA UNH". utiérrez -

03 RESPUESTAS DE CULTIVO DE CEBOLLA A NIVELES DE FERTILIZACION Mg. Sc. Rolando, Porta RESOLUCION N° 0740-
NPK Y DENSIDADES DE SIEMBRA’. Chupurgo 2016-R-UNH
“TECNICAS FORMALES DE REDACCION PARA PUBLICACION DE ARTICULOS 1o  RESOLUCION N° 0726-

04 CIENTIFICOS EN REVISTAS INDEXADAS’ Dr. Jose Luis Gave Chagua; 162 (N,
“DETERMINACION DEL VOLUMEN DE LA ESTRUCTURA MONOLITICA ,

05 TAMBRAICO, POR METODOS TOPOGRAFICOS EN EL DISTRITO DE LIRCAY, . Sc. Jorge Washington RESOLUCION N° 0771-
PROVINCIA DE ANGARAES DEPARTAMENTO Y REGION DE Rodriguez Deza 2016-R-UNH
HUANCAVELICA'.
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; DOCUMENTO DE

N° NOMBRE DE INVESTIGACION RESPONSABLE APROBACION DE

INFORME FINAL
“DIAGNOSTICO DE FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO . A

06 ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE lé/lg_. Ing. John Fredy Rojas ?5360%(;:"8'“ N®0052-
INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA UNH APLICANDO MINERIA DE DATOS". ujaico RUNH.
“MPLEMENTACION DE UN DATAWAREHOUSE UTILIZANDO METODOS , - A

07 ESTADISTICOS PARA FACILITAR EL ANALISIS DE LA INFORMACION EN LA lg/lg. Rafael Wilfredo Rojas ;ﬁseoﬂjm” N* 0060-
GESTION ACADEMICA PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA FIES". ujaico il
“APLICACION DE LA INVESTIGACION FORMATIVA EN LAS COMPETENCIAS N - -

08 INVESTIGATIVAS DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE  M9- Benjamina Z6simo Ortiz - RESOLUCION N° 0145-

" Espinar 2016-R-UNH.
LA UNH 2014".
‘DEFICIENCIA DE RECURSOS LINGUISTICOS BASICOS PARA LA . -
09 REDACCION JURIDICA EN ESTUDIANTES INGRESANTES DEL ARO 2015- DE  /\Dd- Job Josué Perez RESOLUCION N° 0155-
» Villanueva; 2016-R-UNH.
LA FDyCC.PP".

1o FUNCIONAMIENTO FAMILIAR EN LAS ADOLESCENTES EMBARAZADAS DEL  Mg. Charo Jacqueline RESOLUCION N° 0240-
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA-2015". Jauregui Sueldo; 2016-R-UNH.
MALTRATO INFANTIL Y ESTADO DE ANIMO EN ALUMNOS DE LA - -

11 INSTITUCION EDUCATIVA RAMON CASTILLA Y MARQUESADO DE LA Bra' M,a“-f;g.tf . E&%OFE%(;"SNN 0293-
LOCALIDAD DE HUANCAVELICA 2014”. uaman AIDIes, -R-UNAL
“DENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE METALES EN AGUA PARA . -

12 CONSUMO HUMANO EN EL DISTRITO DE LIRCAY - ANGARAES - '[‘)A'SC: Amadeo Enriquez E&SGOF'{'%%'SN N® 0378-
HUANCAVELICA - 2015", onaires, AR

13 "CARACTERIZACION FISICO QUIMICA PARCIAL DE TOCOSH EN TRES  Ing. Virgiio Valderrama RESOLUCION N° 0484-
VARIEDADES DE PAPAS NATIVAS'. Pacho 2016-R-UNH.

"ALTURA UTERINA DE EMBARAZO A TERMINO Y EL PESO DEL RECIEN RESOLUGION N° 0667

14 NACIDO EN EL CENTRO DE SALUD SAN CRISTOBAL HUANCAVELICA - Mg. Guido Flores Marin; =o' s
2015". RUNAL

15 CARACTERIZACION DE FRUCTOOLIGOSACARIDOS DE MIEL Y JUGO Ing. Rafael Malpartida RESOLUCION N° 0485-
CRUDO DE AGAVE AMERICANA L." Yapias; 2016-R-UNH.
“CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS SOBRE CANCER DE CUELLO i RESOLUCION N° 0522-

16 UTERINO Y MAMA EN TRABAJADORAS DE LA UNH - 2014” Dra. Alicia Vargas Clemente 162 ()

17 "PROPUESTA DE UN PROTOCOLO DE ENRUTAMIENTO DINAMICO PARA Mg, Ing. Marco Aurelio RESOLUCION N° 0569-
OPTIMIZAR LA COMUNICACION DE DATOS EN LA UNH'. Rosario Villareal: 2016-R-UNH.

“DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA ALTERNATIVO PARA MEDIR ,

1 LA VELOCIDAD Y DIRECCION DEL VIENTO, COMO FUNDAMENTO PARA  Ing. Paul Jean Esquivias  RESOLUCION N° 0685-
SUGERIR EL USO DE ENERGIAS NO CONVENCIONALES EN LA CIUDAD DE  Barragan 2016-R-UNH.
PAMPAS-TAYACAJA".

“EVALUACION DE LA DBO PARA DETERMINAR EL GRADO DE o e

19 CONTAMINACION BIOLOGICA EN EL RIO SICRA POR VERTIDO DE AGUAS 'gg'IP?“' Percy Canta 55%%%%8“ N°0701-
RESIDUALES DOMESTICAS DE LA ZONA URBANA DE LIRCAY’. anos, it
“CALIDAD FiSICO QUIMICA DE LAS AGUAS SUPERFICIALES DE LA CIUDAD . o e

20 UNIVERSITARIA DE PATURPAMPA DE LA UNIVERSIDAD DE ara' Teresa Jesus Gonzales E&%OFL'%SN N®0744-
HUANCAVELICA”. uaman; -R-UNA.

Proyectos de Investigacion concluidos por FOCAM.
DOCUMENTO DE
Ne NOMBRE DE INVESTIGACION RESPONSABLE APROBACION DE
INFORME FINAL
“EJECUCION DE INDEMNIZACION PARA EL CONYUGE PERJUDICADO, , e
01 COMO CONSECUENCIA DE CAUSAL DE SEPARACION DE HECHO, mtm' V'.C,t/?r F:]Oberto ?gfg';cﬁm orm-
JUZGADO ESPECIALIZADO DE FAMILIA HUANCAVELICA -2014”. amani Machaca R
“EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA GENERACION DE ENTORNOS )
0 SALUDABLES PARA LA FAVILIA EN LA PREVALENCIA DE ENFERMEDADES 1 ot cta Jurado Resolucion N° 0582-

DIARREICAS EN NINOS MENORES 2011 DE 05 ANOS DE LAS

COMUNIDADES DE PAUCARA”.

2016-R-UNH.
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Produccidn intelectual

v" Se promovi6 la produccién intelectual perteneciente a la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de Huancavelica “Restablecimiento de la fertilidad natural del suelo
mediante Medicago Hispida G. en siembras de Cheropodium Quinoa”.

v' Se promovié la produccion intelectual perteneciente a la Escuela Profesional de Zootecnia,
donde tuvo la participacion el Dr. Jaime Antonio RUIZ BEJAR “Competencia de desarrollo in
vitro de los ovocitos de alpaca (vicugna pacos) y llama (Lama glama) después de la

activacién partenogénica”, publicada en la revista el Selvier.
Dotacién de laboratorios, equipos e insumos para Proyectos FOCAM

v" Se gestiond la dotacién de 23 equipos de laboratorio.
v" Se gestiond la dotacién de 190 materiales de laboratorio.
v" Se gestiond la dotacién de 83 reactivos de laboratorio.

v" Dotacion de seis equipos para Laboratorio Central.
Conferencias

v" Se dio inicio a las conferencias de implementacién y desarrollo de incubadoras de empresas
en la UNH, el que se realizé en las cuatro sedes de la universidad (Auditorio Central
Huancavelica, Facultad de Ciencias Agrarias Sede Acobamba, Facultad de Ingenieria Minas

Civil Sede Lircay, Facultad de Ingenieria Electrdnica - Sistemas Sede Tayacaja).

Equipos de Laboratorio Central

03 09 2017

Camara de Flujo Laminar Incubadora BJPX-ELM
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INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS DE INGENIERIA

Director: Dr. Jaime RUIZ BEJAR

El Instituto de Investigacion de Ciencias de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Huancavelica es el érgano que promueve, planifica, coordina, ejecuta y evalua la investigacion
cientifica, tecnologica y humanistica en concordancia con la politica general de la Universidad

Nacional de Huancavelica y la problematica Local, Departamental, Regional y Nacional.
ACTIVIDADES Y LOGROS

Se desarrollé el Il concurso de proyectos de Investigacion de pre grado 2016 siendo ganadores

los alumnos:

v" Evelin Karina CONTRERAS LUJAN con el proyecto:
“DETERMINANTES DE COMPUESTOS BIOACTIVOS Y CARACTERISTICAS FiSICO
QUIMICAS DE LA BEBIDA FUNCIONAL DE AGUAYMANTO (Physalis peruviana) Y
MASHUA AMARILLA (Ropaeolum Tuberosum)” de la E.P de Agroindustrias.

v" Javier QUISPE SOTO con el proyecto:
“OPTIMIZACION DEL PROCESO DE OBTENCION DE QUESO DE TARWI (Lupinus
Mitabilis) de la E.P. de Agroindustrias.

v" Vladimir Marin GUERRA SANDOVAL con el proyecto:
“AISLAMIENTO DE PROTOPLASTO DE SOLANUN TUBEROSUM SUB SP TUBEROSUM
(var capiro) y Solanum STENOTOMUN (VAR sangre de toro)” de la E.P. de Agronomia.

v" Roger William QUISPE TAIPE con el proyecto:
“EVALUACION DE LA DIVERSIDAD GENETICA DE PAPA NATIVA CULTIVADA A NIVEL
MORFOLOGICO Y CITOGENETICA (Solanum sp) EN LA COMUNIDAD DE CHANQUIL,
DISTRITO DE ROSARIO ACOBAMBA - HUANCAVELICA” de la E.P. de Agronomia.

v' Publicacion en la pagina web de la Universidad Nacional de Huancavelica, de las
Resoluciones de los Proyectos FAEDI Y FOCAM.

v" Publicacion en la pagina web de los proyectos que se encuentran en ejecucion de FAEDI Y
FOCAM

v" Publicacion en la pagina web de los proyectos que se encuentran en ejecucion financiados
por FOCAM que se detallan:
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PROYECTO

RESPONSABLE Y MIEMBROS

“OPTIMIZACION DE LA FECUNDACION IN VITRO PARA LA CONSERVACION
DEL MATERIAL GENETICO DE LAS ALPACAS VICUGNA PACOS DE LA
COMUNIDAD CAMPESINA DE CARHUANCHO DISTRITO DE PILPICHACA
PROVINCIA DE HUAYTARA REGION HUANCAVELICA”.

RESPONSABLE

DR. Jaime RUIZ BEJAR
MIEMBROS

Ing. MARINO ARTICA Félix

“IDENTIFICADORES DE MARCADORES GENETICOS MOLECULARES SNPS
DE LA ALPACAS HUACAYA EN EL DISTRITO DE LACHOCC, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA".

RESPONSABLES:

Ing. Wiliam SALAS CONTRERAS
MIEMBRO:

Phd. Blgo. José ESPINOZA BABILON

“CALIBRACION Y VALIDACION LLUVIA ESCORRENTIA PARA LA PREVISION
DE INUNDACIONES EB LA CUENCA EXPERIMENTAL DEL RIO ICHU DEL
DISTRITO Y PROVINCIA DE HUANCAVELICA REGION HUANCAVELICA”.

RESPONSABLES:

Ing. Ivan Arturo AYALA BIZARRO
MIEMBRO:

Ing. Joel ORE IWANAGA

“EVALUACION DE LA DIVERSIDAD GENETICA DE PAPA NATIVA CULTIVADA
(SOLANUM SP) EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE CHANQUIL,
HUAYANAY Y SANTA CRUZ DE PACCHO DE LA PROVINCIA DE ACOBAMBA,
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA".

RESPONSABLES:

Ing. Jorge Manuel MONTALVO OTIVO
MIEMBRO:

Ing. Virgilio VALDERRAMA PACHO.

“MEJORAMIENTO DE LOS INGRESOS ECONOMICOS CON LA INSTALACION
DE CENTROS QUESEROS A NIVEL DE PRODUCTORES EN LA PROVINCIA
DE HUAYTARA 2010".

RESPONSABLES:

Ing. Rodrigo HUAMAN JURADO
MIEMBRO:

Ing. Marino ARTICA FELIX

“EVALUACION DE CONTAMINANTES DE POLVO PROVENIENTES DE LA
PERFORACION EN LA VETA PODER NIVEL 740 Y SU IMPACTO EN LOS
TRABAJADORES MINEROS QUE LABORAN EN LA MINA CASTROVIRREYNA
COMPANIA MINERA S.A. -UNIDAD SAN GENARO” REGION HUANCAVELICA”.

RESPONSABLES:

M.Sc. Luz Marina ACHARTE LUME
MIEMBROS:

M Sc. Amadeo ENRIQUEZ DONAIRE
M.Sc. Luis QUISPEALAYA ARMAS

“GENERACION Y EVALUACION DE UN SISTEMA COMPUTARIZADO EN LA
FORMULACION DE REACCIONES AL MINIMO COSTO PARA GANADO
LECHERO EN LAS PROVINCIAS DE HUAYTARA Y ACOBAMBA, TAYACAJA Y
HUANCAVELICA DE LA REGION HUANCAVELICA”.

RESPONSABLES:

Dr. Alfonso Gregorio CORDERO FERNANDEZ
MIEMBROS:

Ing. José Luis CONTRERAS PACO

Ing. Paul MAYHUA MENDOZA

“ESTUDIO DE AGUAS CONTAMINADAS POR LA MINERIA Y SU IMPACTO
AMBIENTAL EN LAS COMUNIDADES DE LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL
OPAMAYO DE LA REGION DE HUANCAVELICA”.

RESPONSABLES:

M.Sc. Luis QUISPE ALAYA ARMAS
MIEMBRO:

M.Sc. Luz Marina ACHARTE LUME

“EVALUACION GENETICA DE CARACTERES DE IMPORTANCIA ECONOMICA
EN ALPACAS HUACAYA DEL DISTRITO DE PILPICHACA DE LA PROVINCIA
DE HUAYTARA, REGION DE HUANCAVELICA.

RESPONSABLES:

M.Sc. RUFINO PAUCAR CHANCA.
MIEMBRO:

Dr. Leopoldo ALFONSO RUIZ.

Dra. Beatriz SORET LAAFRAYA

“ZONIFICACION Y CARACTERIZACION EDAFOAGROSTOLOGICA DE
ESPECIES DESEABLES EN LAS PRADERAS ALTO ANDINAS DE LAS
COMUNIDADES CAMPESINAS DE PASTALES HUANDO, ALTOANDINO,
LACHOCC DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA Y COMUNIDAD
CAMPESINA DE SAN JOSE DE ASTOBAMBA'.

RESPONSABLES:

M.Sc. HECTOR GUILLEN DOMINGUEZ.
MIEMBROS:

Blgo. Victor Guillermo SANCHEZ ARAUJO.

“POTENCIALIDAD HIDRICA DE LAS LAGUNAS DE CHOCLOCOCHA Y
PULTOCC EN EL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE
CASTROVIRREYNA REGION HUANCAVELICA”.

RESPONSABLES:

Ing. Omar CABALLERO SANCHEZ
MIEMBROS:

Est. Enso CCENTE CHANCHA

“DISENO DE UN MODELO DE COMUNICACIONES UNIFICADA PARA
MEJORAR LA GESTION DE LA INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA REGION HUANCAVELICA”.

RESPONSABLES:
Ing. Carlos ALMIDON ORTIZ

“EVALUACION DE LA SIEMBRA DE AVENA Y CEBADA ASOCIADO A LA VICIA
Y CONSERVAR EL FORRAJE PARA LA ALIMENTACION DE ALPACAS EN LAS
ZONAS ALTO ANDINAS EN EL DISTRITO DE HUANCAVELICA, PROVINCIA DE
HUANCAVELICA Y HUAYTARA, REGION HUANCAVELICA”.

RESPONSABLES:
Ing. José Luis CONTRERAS PACO

‘ALLPAS PROVINCIA DE ACOBAMBA DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”.

RESPONSABLES:
Dr. Gregorio JOSE ARONE GASPAR

“ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE UN MECANISMO OPTIMIZADOR DE
ENERGIA CINETICA, PARA LA GENERACION DE ENERGIA ELECTRONICA EN
EL CENTRO DE INVESTIGACION DE LACHOCC DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA".

RESPONSABLES:
Ing. Juan Pablo CASTRO ILLESCA
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PROYECTO RESPONSABLE Y MIEMBROS

“CARACTERIZACION NUTRICIONAL Y PROCESAMIENTO DE MASHUA

MORADA (TROPAELUM), COMO ALIMENTO ANTIBACTERIANO EN EL  RESPONSABLES:

DISTRITO Y PROVINCIA DE ACOBAMBA DEPARTAMENTO DE  M.Sc. Frank Fluker VELASQUEZ BARRETO
HUANCAVELICA”.

“MODELO DE SISTEMA DE INFORMACION BASADO EN EL ESTANDAR ISO

9001: 2015 PARA MEJORAR PROCESOS EN ORGANIZACIONES DE
EDUCACION SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”.

RESPONSABLES: )
Ing. Roly Alcides CRISTOBAL LARA

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS SOCIALES

El Instituto de Investigacion de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Huancavelica es
el dérgano que promueve, planifica, coordina, ejecuta y evalla la investigacién cientifica,

tecnoldgica y humanistica en concordancia con la politica general de la Universidad Nacional de

Director: Dr. Denjiro Felix DEL CARMEN IPARRAGUIRRE

Huancavelica y la problematica Local, Departamental, Regional y Nacional.

ACTIVIDADES Y LOGROS

iTEM

ACTIVIDADES Y EVENTOS CIENTIFICOS

01

Se elaboré el plan de trabajo de supervision de los proyectos FOCAM.

02

Se elabord el plan de trabajo de la Feria Cientifica.

03

Se elabord las bases de concurso de pre grado y el plan de trabajo.

04

Se desarroll6 el tercer concurso de proyectos de investigacion de estudiantes de pre grado 2016 con 15
participantes (inscritos) siendo ganadores los alumnos:

SEDANO SOTO. Wilfredo con el proyecto “CONSECUENCIAS DE LA CONDENA DEL ABSUELTO Y SU
TRATAMIENTO EN EL DISTRITO JUDICIAL DE HUANCAVELICA EN LA APLICACION DEL INCISO 2)
DEL ARTICULO 419° Y EL LITERAL b) DEL INCISO 3) DEL ARTICULO 245° DEL NUEVO CODIGO
PROCESAL PENAL - JULIO DEL 2015 A JUNIO DEL 2016” de la E.P. de Derecho con un monto S/
1,800.00 por ocupar el primer lugar.

HUAMAN SORONQUI, Juan Daniel con el proyecto “DE QUE MANERA LA LEGISLACION CIVIL
VIGENTE INFLUYE PARA DISMINUIR LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL NINO COMO
CONSECUENCIA DEL DIVORCIO POR LA CAUSAL DE VIOLENCIA FiSICA O PSICOLOGICA EN EL
DISTRITO DE HVCA”, de la E.P. de Derecho con un monto S/ 1,200.00 por ocupar el segundo lugar.

PAYTAN CCORPA, Jemmy Y PACO GARCIA, Albert con el proyecto “MEDIACION DE SOFTWARE
GEOGREBA EN EL APRENDIZAJE DE AREAS PARALELOGRAMOS EN LOS ESTUDIANTES DE 4to.
GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA ESTATAL HUANCAVELICA” de la E.P. de Matematica,
Computacion e Informatica, con un monto S/ 1,800.00 por ocupar el primer lugar.

BENITO HUAROCC, Huberth Y ESPINOZA ANCALLE, Ruslan Alessandri con el proyecto “EL SISTEMA
TRIBUTARIO Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS EN LA
LOCALIDAD DE Hvca — 2015" de la facultad de Ciencias Empresariales con un monto de S/ 1,800.00 por
ocupar el primer lugar.

ANTONIO GONZALES, Henry y HUAMAN CHOCHOCCA, Rail con el proyecto “PLANEACION
ESTRATEGICA Y LA RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANCAVELICA, PERIODO 2015” de la facultad de Ciencias Empresariales con un monto S/
1,800.00 por ocupar el primer lugar.

05

Elaboracion y difusion de afiches del tercer concurso de proyectos de pre grado 2016

06

Se trabajo en coordinacion con el VRI los reglamentos de FOCAM Estudiantes FOCAM Docentes

07

Se trabajo en coordinacion con el VRI la Directiva de FAEDI

08

Publicacion en la pagina web de los proyectos FOCAM que se encuentran en ejecucion.

Proyecto:
“IDENTIFICACION Y DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS CON POTENCIAL EXPORTADOR
QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INGRESO ECONOMICO DE LOS PRODUCTORES

Memoria Anual 2016
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iTEM ACTIVIDADES Y EVENTOS CIENTIFICOS

AGROPECUARIOS DE LA REGION HUANCAVELICA'”.
Con un avance del 29.94%
RESPONSABLES:
Mg. Alberto Vergara AMES
MIEMBROS
Raul GOMEZ CCORA
Proyecto: . .
“INFLUENCIA DE RADIODIFUSORA FM CON TRASMISION DE PROGRAMAS ECOLOGICOS EN LA
ACTITUD AMBIENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO ANO DE SECUNDARIA DE LAS
LOCALIDADES DE HUANCAVELICA, LIRCAY Y ACOBAMBA’.
Con un avance del 22.91%
RESPONSABLES:
Mg. Alejandro Rodrigo QUILCA CASTRO
MIEMBROS )
Lic. Roberto HUAMANI ROJAS
Logros:
Se present6 ante Ministerio de Transportes y Comunicaciones 03 expedientes técnicos legales con la
finalidad de obtener las licencias y/o autorizaciones de frecuencias para el funcionamiento de las
radiodifusoras en las localidades de influencia del proyecto en mencién con la finalidad de trasmitir
programas ecoldgicos.
Proyecto: ) ) . .
“INCIDENCIA DE LA AUDITORIA ACADEMICA EN LA EFICIENCIA ECONOMICA PARA LA GESTION
EFICAZ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA”.
Con un avance del 62%
RESPONSABLES:
Lic. Yohnny HUARACC QUISPE
MIEMBROS
CPC. Gaudencio ESPINOZA OCHOA
Logros:
Se participé en la capacitacion de la CNA de Colombia con respecto a la auditoria académica vy
acreditacion de carreras profesionales el cual se realizé en Colombia en el mes de noviembre.

1 Se gestiono para la aprobacién de los proyectos nuevos FAEDI.

12 Se trabajo en coordinacion con el VRI el reglamento de FAEDI.

13 Se elabord la base de datos de los proyectos de FAEDI y FOCAM docentes y estudiantes.

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS DE LA SALUD

Directora: Mg. Lina Yubana CARDENAS PINEDA

El Instituto de Investigacion de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Huancavelica

es el érgano que promueve, planifica, coordina, ejecuta y evalua la investigacion cientifica,

tecnoldgica y humanistica en concordancia con la politica general de la Universidad Nacional de

Huancavelica y la problematica Local, Regional y Nacional.

ACTIVIDADES Y LOGROS
ITEM ACTIVIDADES Y EVENTOS CIENTIFICOS

01 Se elabord el plan de trabajo de supervision de los proyectos FAEDI.

02 Se elabord el plan de trabajo de la Feria Cientifica.

03 Se elabord las bases de concurso de pre grado y el plan de trabajo.
Se desarrolld el tercer concurso de proyectos de investigacion de estudiantes de pre grado
2016 con 18 participantes (inscritos) siendo ganadores los alumnos:

04 PACHAS CASTRO, Chaveli con el proyecto “CARIES DENTAL, GRUPO DE ALIMENTOS QUE

CONSUMEN E HIGIENE DENTAL EN NINOS DE 3 A 5 ANOS ATENDIDOS EN EL CENTRO
DE SALUD DE ASCENCION” de la E.P. de Enfermeria. Con un monto S/1,800.00 por ocupar el
primer lugar.
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iTEM ACTIVIDADES Y EVENTOS CIENTIFICOS
CONDORI MENDOZA, Cesar Y GUILLEN MERINO, Alfredo con el proyecto “CONTAMINACION
CON COLIFORMES FECALES Y TOTALES EN AGUAS TERMANLES DE LA PISCINA DEL
BARRIO SAN CRISTOBAL HUANCAVELICA - 2016” de la E.P. de Enfermeria. Con un monto
S/1,200.00 por ocupar el segundo lugar.

AGUILAR ESTRADA, Narcisa con el proyecto “SINDROME DE BURNOUT EN LOS DOCENTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA -2016" de la E.P. de Obstetricia. Con
un monto S/1,800.00 por ocupar el primer lugar.

BAUTISTA CULQUI, Jennifer Y SOTO YALLI, Diana con el proyecto “VARIEDAD DE PARTO
VERTICAL EN LAS MUJERES DEL DISTRITO DE YAULI - HUANCAVELICA” de la E.P. de
Obstetricia, con un monto S/1,200.00 por ocupar el segundo lugar.

05 Elaboraciéon vy difusidn de afiches del tercer concurso de proyectos de pre grado 2016

Se realizé las coordinaciones y se entregd los proyectos de convenio al Instituto Nacional de la

06 Salud los dias 28 y 29 de diciembre del 2016

07 Se trabajo en coordinacion con el VRI los reglamentos de FOCAM Estudiantes FOCAM
Docentes

08 Se trabajo en coordinacion con el VRI la Directiva de FAEDI
Publicacion en la pagina web de la Universidad Nacional de Huancavelica, de las Resoluciones

09
de los Proyectos FAEDI

10 Publicacion en la pagina web de los proyectos que se encuentran en ejecucion de FAEDI
Se gestiond la aprobacién y ejecucion de los proyectos FAEDI
“INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL PROFESIONAL DE ENFERMERI’A'EN LA UNIDAD DE
CUIDADOS INTENSIVOS DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO
DANIEL ALCIDES CARRION DE HUANCAYOQ" Responsable: Mg. Guido FLORES MARIN.
“SALUD MENTAL POSITIVA EN DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVOS
NOMBRADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL”
Responsable: Mg. Charo Jacqueline JAUREGUI SUELDO.

" “CONDICIONES DE TRABAJO HOSPITALARIO EN EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN
EL HOSPITAL REGIONAL (SACARIAS CORREA VALDIBIA) HUANCAVELICA” Responsable:
Mg. Raul URETA JURADO.
“PERCEPCIONES, CREENCIAS Y PRACTICAS SOBRE LACTANCIA MATERNA DE LAS
MADRES QUE CONCURREN AL HOSPITAL REGIONAL DE HUANCAVELICA - 2016”
Responsable: Dra. Marisol SUSANA TAPIA.
“CARACTERIZACION DEL PROCESO DE PREPARACION DE TERMO PORTA VACUNAS EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA MICRO RED DE SALUD SANTA ANA —2017".

12 Se elabor¢ la base de datos de los proyectos de FAEDI'Y FOCAM
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ESCUELA DE POSGRADO

Directora: Dra. Lida Inés CARHUAS PENA

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Huancavelica, durante el afio académico
2016, se desarrolldo con éxito en los programas de Maestria en: Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Salud, Ciencias de Ingenieria, Ciencias Empresariales; y Derecho y Ciencias

Politicas.

Desarrollandose el doctorado en: Ciencias de la Educacion con una formacion académica de
mas alto nivel, teniendo como usuarios principalmente profesionales de la region,

complementado su nivel en investigacion cientifica, difusion de la informacion técnica.

Los programas de Maestria y Doctorado tienen la finalidad de transmitir y difundir conocimientos

a nivel de Posgrado, y el otorgamiento del grado de Magister o Doctor, segun corresponda.

ACTIVIDADES

v" Reunién de trabajo con Directores de la Unidades de cada Facultad para la formulacion del
plan de trabajo académico y presupuestal 2016.

v" Se convocd a Consejo de Escuela de Posgrado con los 3 miembros representantes de las
Facultades.

v" Se desarrolld y concluyé Diplomado en Saneamiento Basico Ambiental en la Unidad de

Posgrado de Enfermeria.

v' Se realizd coordinaciones con la Camara
Minera del Peru, para el funcionamiento
de las diferentes Maestrias, Lima.

v’ Verificacién y coordinacion de las

diferentes Unidades que funciona en la '\

EPG. o~ v/ W »
.‘ | N/ (R
v' Se entregd 37 Grados de Maestro en las N i ‘ | TINAS b
N £ ¥ / ’ " )
diferentes Maestrias. S \\\\u " g«
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FACULTAD DE EDUCACION

Decana: Dra. Jests Mery ARIAS HUANUCO

La Facultad de Educacién forma profesionales en las siguientes Escuelas Profesionales de
Educacion Inicial, Primaria, Especial y Secundaria con sus dos Carreras Profesionales de
Ciencias Sociales y Desarrollo Rural y Matematica, Computacion e Informética, con una misién
que forma profesionales lideres en educacion con caracter humanista, cientifico y tecnolégico y
una vision formadora de profesionales e investigadores impulsores del desarrollo sostenible de la

region y el pais.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v" Construccién y equipamiento del complejo educativo para el fortalecimiento académico de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

v Se logré la Acreditacion de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria de sus
Carreras de: Matematica, Computacion e Informatica y Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.

v" Se ha culminado el proceso de acreditacion de la Escuela Profesional de Educacion Inicial.

v" Se elabord el nuevo Plan Curricular 2017 — 2021, de las Escuelas Profesionales de la
Facultad de Educacion.

v" Se elabord y se aprobd el Plan Estratégico 2016 — 2020 de la Facultad de Educacion.

v' Se desarrollé la capacitacion de aulas virtuales dirigido a docentes y administrativos de la
Facultad de Educacion.

v’ Se elaboré y aprob6 los proyectos de implementacion de estandares sistémicos de la

Facultad de Educacion, siendo los siguientes:

ESTANDAR N° NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL
(SGCY'.

1

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA -UNH".

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA”.

PROYECTO: “IMPLANTACION DE LOS PROGRAMAS DE MOTIVACION E INCENTIVOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA”.

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA - UNH".

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA -UNH”.

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA-UNH".
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ESTANDAR N° NOMBRE DEL PROYECTO
PROYECTO: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA INVESTIGACION
8 FORMATIVA PARA LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA”.

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA (SEE)".

PROYECTO: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA PROYECCION SOCIAL

10 (SEPSY.

1 PROYECTO: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE TUTORIA DE LA FACULTAD DE EDUCACION”.

PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA

12 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.

PROYECTO: ‘IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA BIBLIOTECA DE LA

13 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA".

Mejoramiento y ampliacion del servicio académico nivel de educacion superior universitaria en la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica Distrito de Huancavelica —

Regidn Huancavelica.
UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

v’ Se viene sensibilizando a los estudiantes que deben estar involucrados en proyectos de
Proyeccién de Extension Cultural.

v" Asesoramiento sobre elaboracion de proyectos relacionados a la Proyeccion Cultural.

UNIDAD DE INVESTIGACION

v" Reestructuracion de Lineas de Investigacion.

v" Reestructuracion de documentos normativos.

v Sistematizacion de los proyectos e informes de investigacion.

v" Coordinacion con los editores de la revista de Quintaesencia.

v" Divulgacién de los informes finales de los proyectos de investigacion cientifica presentada

por los docentes.

Presentacion del Plan Estratégico 2016 — 2020 por la decana de la Facultad de Educacion.

83



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA Memoria Anual 2016

Participacion del personal docente, administrativos y estudiantes en la presentacion del Plan
Estratégico de la Facultad de Educacion.

Presentacion del plan estratégico 2016
—en 2020 de la Facultad de Educacion
por Docente Mg. Javier CARRILLO

CAYLLAHUA.

Construccion y Equipamiento del Complejo Educativo para el fortalecimiento Académico de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PEDAGOGIA

Directora: Lic. Maria Cleofe YALLICO MADGE

El Departamento Académico de Pedagogia, es una unidad de servicio académico de la Facultad
de Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica, que reunen a los profesores que
cultivan disciplinas relacionadas entre si. Coordinan la actividad académica de sus miembros,
determinan y actualizan los silabos de acuerdo con los requerimientos curriculares de la Facultad
de Educacion, asi mismo fomentar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus

docentes.
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ACTIVIDADES Y LOGROS
Actividades resaltantes relacionadas al reclutamiento, seleccion docente

v" Proceso de evaluacion de docentes y jefes de practica para contrata 2016, realizado el dia
28 de marzo del 2016.

v' Segunda evaluacion de docentes y jefes de practica para contrata “2016 - |l Convocatoria
Especial, Inicial y Primaria”, realizado el dia 06 de abril del 2016.

v" Tercera evaluacion de docentes y jefes de practica para contrata “2016- Ill Convocatoria

Inicial y Primaria”, realizado el dia 13 de abril del 2016.

Actividades resaltantes relacionadas al perfeccionamiento docente (capacitacion

docente).

v" Se realiz6 la jornada silabica de la Escuela Profesional de Educacion Especial, Primaria e
Inicial de la UNH, realizado los dias 16, 21y 22 de septiembre del 2016 respectivamente.

v" Participacion de los docentes nombrados y contratados adscritos al DAP, de la facultad de
Educacion, en el curso de “Silabos y plan de clase a partir de un curriculo basado en
competencias”, desarrollado en la ciudad de Huancavelica los dias 29 y 30 de septiembre
del 2016.

v’ Participaciéon de los docentes nombrados y contratados de la Escuela Profesional de
Educacion Inicial “Intercambio de experiencias entre los docentes de la UNH vy la
UNHEVAL?”, realizado en la cuidad de Huanuco los dias 25, 26 y 27 de noviembre del 2016.

v’ Participacion de docente nombrados y contratados adscritos al DAP, en el Foro
Internacional de Educacion “El Curriculo Nacional: Analisis y Perspectivas de su Aplicacion”,
organizado por la Derrama Magisterial en la ciudad de Lima los dias 7, 8 y 9 de septiembre
del 2016.

v' Participacién de docente nombrados y contratados adscritos al DAP, en el “IX Seminario de
Investigacion Educativa”, organizado por la PUCP en la ciudad de Lima los dias 7, 8 y 9 de
septiembre del 2016.

Fotografias de Participacion en Eventos de Capacitacion.
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ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

Directora; Dra. Antonieta del Pilar URIOL ALVA

La Escuela Académico Profesional de Educacion es unidad operativa de la Facultad de
Educacion y tiene como objetivo formar futuros docentes de Educaciéon Inicial con una sélida
preparacion cientifica, critica y humanistica de acuerdo a un plan curricular y su funcion es

eminentemente formativa.
ACTIVIDADES Y LOGROS

Durante el semestre académico 2016 |-l se ha trabajado con el nuevo modelo de acreditacion

encontrandonos en un avance del 95% del informe de autoevaluacion con fines de acreditacion.
Actividades resaltantes relacionadas eventos académicos

v" Actualizacion del plan curricular Carrera Profesional de Educacion Inicial de acuerdo al
modelo educativo de la Universidad Nacional de Huancavelica.

v' Capacitacion al personal docente, administrativo y estudiantes en el uso y manejo de
bibliotecas virtuales.

v" Gestion de convenios para las practicas pre profesionales.

v" Gestion y ejecucion de la “Il Feria Pedagdgica’.

v’ Presentacion y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica que integre docentes,
estudiantes, egresados e invitados.

v' Ejecucion de actividades de extension cultural por estudiantes y docentes.

v" Ejecucion de actividades de proyeccion social por docente y estudiantes.
Otras actividades y logros resaltantes

v" Implementacion de las aulas virtuales.
v' Actividades de tutoria individual y grupal.

v" Capacitacion al personal docente, estudiantes y administrativo.
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

Director: Ps. Rolando Marino POMA ARROYO

La Escuela Profesional de Educacion Especial, es una unidad operativa de la Facultad de
Educacion que agrupa a los alumnos de acuerdo a un plan curricular, su funcién es

eminentemente formativa.
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ACTIVIDADES Y LOGROS

v' En el area de proyeccion social: desarrollé el campeonato deportivo interno de estudiantes
con motivo de la semana universitaria, durante el mes de mayo - 2016. conjuntamente con
los docentes de la Escuela Profesional de Educacién Especial, el objetivo de esta actividad
fue confraternizar, recrear y elegir a los representantes de las diferentes disciplinas
deportivas para el campeonato por aniversario de esta casa superior de estudios.

v' Se participd el desfile civico por XXVI aniversario de la UNH, con la organizacion de

docentes y estudiantes en el mes de junio - 2016.

Otras actividades y logros resaltantes

v Con motivo de la semana jubilar de la Escuela de Educacién Especial se realizé diferentes
actividades que a continuacion detallamos:
a) Concurso de Platos Tipicos:
Nuestra semana Jubilar se participd en el festival gastrondmico realizado en las
inmediaciones de la UNH. Actividad que se desarrolld en el mes de octubre, con la
finalidad de que nuestras estudiantes demostraran su valor culinario, acto al que
asistieron estudiantes y docentes de la Escuela Profesional de Educacion Especial y
docentes de nuestra universidad, actividad que estuvo a cargo por los docentes de la

escuela, concluyendo satisfactoriamente con lo programado.
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ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

Directora: Mg. Ps. Maria Elena ORTEGA MELGAR

La Escuela Profesional de Educacion Primaria, como carrera perteneciente a la Facultad de
Educacion, se rige por normas nacionales, como la Ley Universitaria, Reglamentos del
SUNEDU, asi como por el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica y otras que

emana la Facultad de Educacion y de la misma escuela.

Luego de haber evaluado el Plan Operativo 2016, en presencia de los docentes y el grupo de
interés, conformado por los directores de las Instituciones educativas de la localidad de

Huancavelica, presento los resultados obtenidos durante mi gestion.
ACTIVIDADES Y LOGROS

Los logros obtenidos se plasman en el anexo, donde se sefiala las actividades del plan operativo

anual, con sus porcentajes de ejecucion, de los cuales detallo a continuacion:

Comision y/o area

Objetivos Numero de Actividades Cumplimiento
responsable
Comision de curriculo que 1. Evaluacién y actualizacién del plan 90%
, _ rabaja: curricular 2007 — 2016.
1. Mejorar los instrumentos de Integrantes:
gestion curricular en la v Dr. Honorat’oViIIazana 2. Elaboracién del plan curricular 2017. 70%
carrera  profesional  de Rasuhuamdn 3. Evaluacion y actualizacion de los 50%
o v Mg. Olga Vergara Meza :
Primaria. v Lic. Hugo Mendoza perfiles del ingresante y egresado.
Ramos.
v Lic. Nancy Ccora Quispe
4. Evento sobre sistema de evaluacién del 30%
. - aprendizaje.
2. Mejorar los procesos de Jefe del area académica P I
Lic. Hugo Mendoza Ramos 5. Informe  sobre  Implementacion  y 60%

ensefianza-aprendizaje en la
carrera  profesional  de
Primaria

Jefe del area de tutoria.
Jefe del area de Practicas pre
-profesionales 6. Informe sobre ejecucion y supervision 95%

ejecucion del sistema de tutoria.

de las précticas pre- profesionales.

7. Documentos al departamento 100%

Académico solicitando la

3. Disponer con  docentes
altamente calificados y con
grados académicos que se

implementacion y el Informe de eficacia

del sistema de evaluacion docente.
Directora de Escuela.

comprometen  con  la 8. 8 Documentos al departamento 100%
formacion integral  del Académico  solicitando la jornada
estudiante. - -
silabica y que cumplan los requisitos
para el dictado de asignaturas.
Directora de Escuela. 9. Realizacién de evento académico a 50%

4. Fortalecer la  formacion o misién nivel regional

integral de los estudiantes 10.Realizacion de la semana jubilar de la

30%
de la EPE PRIMARIA E.P. E. Primaria
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Comision y/o area

Objetivos responsable Numero de Actividades Cumplimiento
11.Viaje de estudios con la promocion 100%
2016 por el sur del Pert
12.Evaluacion y actualizacion de las lineas 90%
de investigacion de las carreras
profesionales y programas de la
5. Implementar  mecanismos Facultad de Educacion.
para el desarrollo de la Jefe del Area de investigacion: 13 Ejecucion del programa de incentivos 00%

investigacion en la carrera Mg. Olga Vergara Meza.

profesional de Primaria econémicos y otros para los docentes y

estudiantes que  difunden  sus
investigaciones en eventos nacionales

e internacionales

14.Promover la ejecucién de proyectos de 80%
investigacion formativa en la carrera
profesional de Primaria.

15.Promover la ejecucién de proyectos de

00%
6. Desarrollar investigaciones investigacion cientifica que integre
en Ia} EPE PRIMARIA que  Jefe del Area de investigacion:  gocentes ~ estudiantes, egresados e
contribuyan en el desarrollo Mg. Olga Vergara Meza o )
local, regional y nacional invitados en la carrera profesional de
Primaria
16.Promover la publicacién de los 00%
resultados de las investigaciones en
revistas indizadas y otros medios
17.Ejecucion de actividades de extension 50%
cultural y proyeccion social en la carrera
profesional de Primaria.
18. Difusion de los resultados de la labor de 70%
. 0
7. Vincular a la  EPE extension cultural y proyeccion social
PRIMARIA con las , N
. , y en la carrera profesional de Primaria
demandas sociales Jefe del Area de Extension o .
mediante  actividades de cultural y proyeccion social: ~ 19-Ejecucion de  proyectos  extension 00%
extension  cultural y Lic. Jesis Sanchez Ramos cultural y proyeccion social vinculados a
proyeccion  social para e la gestion de riesgo de desastres en el
desarrollo local y regional
area de influencia de la UNH
20.Ejecucién de proyectos vinculados a 00%
orientacion vocacional de la carrera de
la E.P. E. Primaria.
21.Implementacion  del  registro  de
8. Implementar el registro de P ) ) ‘ 00%
derechos de propiedad derechos de propiedad intelectual de
intelectual acerca de la estudiantes y docentes sobre creacién
creacion artistica o cultural como expresion artistica o cultural
9. Promover convenios de 22.Promover convenios de cooperacién
cooperacion técnica entre la técnica con la Direccion Regional de 50%
EPE PRIMARIA y la DRE. Educacion
10. Ejecutar los instrumentos 23.Ejecucion  de  actividades  de 50%
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Comision y/o area
responsable
de gestion institucional acreditacion de la EPE PRIMARIA.
v'Formacion de la comision de trabajo.
v Ejecucion de las actividades.
v -Evaluacion.
24.Ejecucién  de  actividades  de 100%
acreditacion de la EPE PRIMARIA.

v'Formacion de la comision de trabajo.
v Ejecucion de las actividades.
v’ Evaluacion.
25.Elaboracion del plan operativo de la 100%
EPE PRIMARIA, en relacién al plan
estratégico de la FED.
26.Difusion y aplicacion del plan operativo 100%
de la carrera de Primaria.
27.Implementar las Jefaturas del area de la 100%
EAPEP.
28.Presentacion del Informe de Memoria 100%

Objetivos Numero de Actividades Cumplimiento

Asimismo es necesario considerar que el ROF se socializd y aprobd con los docentes de la
E.P.E. PRIMARIA'y el MOF se viene reformulando a la fecha.

v" El proceso de acreditacion se realizo los primeros meses del afio académico.

A la fecha se cuenta con el proyecto de acreditacion y con el POA 2017.

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Director: Dr. Hugo Augusto CARLOS YANGALI

La Escuela Profesional de Educacion Secundaria (E.P.E.S), con sus especialidades de
Matematica, Computacion y Ciencias Sociales y Desarrollo Rural es un érgano operativo de la
Facultad de Educacion, cuyos fines y objetivos guardan estrecha relaciéon con los fines y

principios de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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ACTIVIDADES Y LOGROS
Actividades resaltantes relacionadas a acreditacion

v' Se elaboré el plan de supervision, monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de practicas
pre profesionales de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria, carrera profesional
de Matematica, Computacion e Informatica y Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.

v' Se realizd la distribucion de los estudiantes, de los diferentes ciclos, por grupos para las
diferentes instituciones educativas, tanto urbanas:

e De acuerdo con el Reglamento de Practicas Pre Profesionales los estudiantes de los VI,
VII, VIII IX y X ciclo deben realizar sus actividades (observacién y planeamiento en
instituciones educativas, a través de 7 fichas de observacion, para el caso del VIl ciclo
de ambas carreras profesionales y un nimero de sesiones de aprendizaje, para el caso
de los ciclos VII, VIII y IX; y elaboracion y ejecucién de proyectos de innovacion
pedagdgica en instituciones educativas).

v' Se elaboré el plan de supervisidén, monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de practicas
pre profesionales de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria, carrera profesional
de Matematica, Computacion e Informatica y Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.

v" Se designd al Ing. Domingo LIZANA CHAUCA como responsable del sistema virtual de
acreditacion, donde se realizo un anélisis de la estructura, componentes y funcionalidad de
la aplicaciéon donde se levantd algunas observaciones en funcionalidad y reportes del
sistema, donde se quedo en solicitar a la empresa desarrolladora para el levantamiento de

dichas observaciones.

Actividades de Investigacion

v' Registro de proyectos de investigacion de estudiantes (18 proyectos en Ciencias Sociales y
Desarrollo Rural y 03 proyectos en Matematica, Computacion e Informatica).

v" Designacién de asesores y jurados para los proyectos de investigacion de estudiantes de
las carreras profesionales de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural y Matematica,
Computacién e Informatica.

v Difusion de los concursos para el financiamiento de proyectos de investigacion convocados

por el Vicerrectorado de Investigacion.
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Actividades resaltantes relacionadas a eventos académicos.

ACTIVIDADES PRODUCTO A ENTREGAR FECHA RESPONSABLE
Evalugcp n del Desarrollo del Plan 01 ejemplar Enero - Abril Director y jefes de area.
Estratégico.
Elaboracion de programa de
motlvgaon e incentivo para 01 Proyecto del programa Febrero Director y jefes de area.
estudiantes, docentes y
administrativos.
Elaboracion  del  registro de
proyectos e informes finales de 01 informe Febrero - Diciembre Director y Jefe del area
investigacion (impreso y de investigacion.
electronico).
Progrgmggién de cursos —y Director, Departamento
capacitacion para la mejora en 01 informe Abril Académico de Ciencias

ensefianza y aprendizaje de
docentes y alumnos en general.

y Humanidades.

Elaboracion y aprobaciéon del
SILABOS (impreso y electrénico,
correspondiente al ciclo académico
vigente.

Entrega y exposicién de
silabos a los estudiantes

Abril - Diciembre

Director EPES.

Evento "curso — taller de ensefianza
de sociales y desarrollo rural’.

01 Plan de trabajo aprobado
con resolucion de decanatura

Octubre

Jefe del area de
extension universitaria y
proyeccién social.

Martes Culturales.

01 plan de trabajo de oficina
de bienestar

Abril - Diciembre

Director 'y
tutoria.

jefe de

Charlas educativas sobre realidad

01 plan de trabajo de oficina

Director y jefe del area

universitaria de bienestar Mayo de produccién.
Cgpamtacpn para alumnos  del 01 plan de trabajo aprobado ' Director y jefe del area
décimo ciclo, “nuevos enfoques 9 Setiembre -

e con resolucién de decanatura de produccion.
pedagdgicos
Elaboracion de reglamento de
extension y proyeccion social para  Plan de trabajo Mayo Director E.P.E.S.
docentes.
Conformacion del comité consultivo 02 resoluciones de aprobacion . Director E.P.E.S. -

Septiembre

para las carreras profesionales.

del comité consultivo

Comité de acreditacion.

Elaboracion y  aplicacion  de

02 registros de encuestas y

conocimientos al final de la carrera.

decanatura

' entrevistas y 02 informes de , ) Comité interno  de
encuestas y entrevistas para la Julio - Septiembre s
2 resultados aprobados con acreditacion.
autoevaluacion. ]
resolucion.
CARRERA PROFESIONAL DE MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA
ACTIVIDADES PRODUCTO A ENTREGAR FECHA RESPONSABLE

Conformacion del gabinete 01 resolucion de .
pedagogico de la EPES. reconocimiento Agosto Director EPES.
D|str|b’u9|on de silabos (impreso y 30 re_g!s,tros qe entrega y Mayo Director EPES.
electronico). exposicion de silabos
Aplicacion de una prueba de 01 informe de evaluacion

P P aprobado con resolucién de  Diciembre Comisién Ad Hoc.

Presentacion de proyectos de
investigacion de los estudiantes de
ciclos superiores.

Resolucion de decanatura

Enero - Diciembre

Director y Jefe del
area de investigacion.
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ACTIVIDADES PRODUCTO A ENTREGAR FECHA RESPONSABLE
Realizacion de capacitaciones a los .
estudiantes y docentes y personal Egr:fr?;a de certificados de Octubre Director
administrativo. P '
Elaboracion y  aplicacion  de
encuestas y entrevistas para la 01 registro de asistencia. Mayo Director
autoevaluacion.
Curso “taIIer Didactica  de la 01 entrega del plan. Julio Director
Matematica.

CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

ACTIVIDADES PRODUCTO A ENTREGAR FECHA RESPONSABLE
Conformacion del gabinete 01 resolucion de .
pedagdgico de la E.P.E.S. reconocimiento. Agosto Director EPES

Distribucion de silabos (impreso y
electronico).

01 informe de evaluacion
de entrevista personal y 01
informe de la comisién
permanente de admision
aprobado con resolucion
de decanatura.

Abril y Diciembre

Comision Ad Hoc.

Aplicacion de una prueba de

01 informe de evaluacion

o ! aprobado con resolucion  Diciembre Comisién Ad Hoc.
conocimientos al final de la carrera.
de decanatura
Capacitacion de autoevaluacion . . . Director y Jefe del area
. L 01 registro de asistencia Mayo . L
con fines de acreditacion. de investigacion.
Seminario - taller en formacién de 01 ponencia qgeptada y Director y Jefe del area
entrega de certificados de  Octubre ) .
Proyectos de Desarrollo Rural. . de investigacion.
ponencia
Participacion con ponencias en
eventos nacionales 01 ponencias aceptadas Setiembre -
internacionales (Jovenes e ptadas y ) Director EPES.
e certificados de ponencia. Noviembre
cientificos, congreso del hombre y
la cultura andina, otros).
Elaboracion 'y  aplicacion de
encuestas y entrevistas para la 01 registro de asistencia Mayo Director

autoevaluacion

Carrera Profesional de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural Acreditado.

8

+ CARRERA PROFESIONAL DE Cl

ENTAS ¢

‘ NORMA LEGALES .
n@m N 237+ 2016 - SINEACEICUAH > PP
Otorgan acreditacion’ala carrera profeslonal de

Ciencias Sociales y Desarrollo Rural
de |a Escuela Profesional de Educaclon Secundaria

IALES Y DESARROLLO RURAL

Légr mas..
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Implementacion de aula virtual para la EPES.

“Curso taller de objetos de aprendizajes usando GEOGEBRA”.
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA

Director: Mg. Ubaldo CAYLLAHUA YARASCA

El Programa de Complementacion Académica es parte dependiente de la Facultad de
Educacion, responsable de organizar, ejecutar el prepuesto y reajustar el curriculo de estudios

del programa, asimismo es la que brinda servicios de estudios universitarios de
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complementacion a los profesionales de educacion titulados en los Institutos Superiores
Pedagogicos, Escuelas Normales o sus equivalentes, al ser culminados satisfactoriamente,
conducen a la obtencion del Grado Académico de Bachiller y posteriormente el Titulo Profesional

de Licenciado en Educacion.

ACTIVIDADES Y LOGROS
v" Se realiz6 el examen de admision 2016 en las diferentes secciones del PCA., tales como:
Lima, Huancayo, Huancavelica, Pisco, Chincha, Ica, Nazca y Coracora.
v’ Se captd 350 participantes y egresaron 286 alumnos a nivel del PCA., en todas las

secciones, conforme al detalle siguiente.

N° SECCION CANT. INGRESANTES  CANT. EGRESADOS
1 LIMA 41 30
2 CHINCHA 51 45
3 CORACORA 45 39
4 ICA 30 22
5 NAZCA 22 14
6 PISCO 63 55
7 HUANCAVELICA 26 23
8  HUANCAYO A’ 36 36
9  HUANCAYO*B” 36 32

TOTAL 350 286

v' Se realizaron ceremonia de colacién de entrega de Grados Académicos de Bachiller en
Educacion a los egresados en las secciones de Huancayo, Chincha y Coracora.

v" Se logré captar al 100% ingresos previstos en el plan de trabajo 2016.

v" Se ejecutd al 100% el plan de estudios 2016.

¢
h Y ]

L <

Entrega de Diploma de Bachiller en Huancayo.
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PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Directora: Lic. Rosario Mercedes AGUILAR MELGAREJO

El Programa, brinda servicios educativos a profesionales del sector educacion de los diferentes
niveles y especialidades, cuyos objetivos es formar docentes especialistas calificados con
niveles de formacién humanistica, cientifica y tecnoldgica, que le permitan proponer alternativas
de solucion a la problematica educativa del pais, atender las demandas educativas que la

sociedad exige y de esta manera puedan contribuir al mejoramiento de la educacion nacional.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v" Se realizd el proceso de admision teniendo como ingresantes 450 estudiantes en las
diferentes especialidades.

Se tuvo ingresantes

SEDE/ FILIAL VACANTES POSTULANTES INGRESANTES
HUANCAVELICA minimo 20 147 147
LIMA minimo 20 101 101
CHINCHA minimo 20 89 89
HUANCAYO minimo 20 205 205
ICA minimo 20 133 133
JAUJA minimo 20 31 31
PISCO minimo 20 46 46
NASCA minimo 20 67 67
AYACUCHO minimo 20 27 27
PAUZA minimo 20 63 63

TOTAL - 909 909

v' Se apertura una nueva seccion en la ciudad de Nazca y Ayacucho.

v" Se llevo a cabo el proceso de titulacion teniendo como participantes 350 sustentantes.

v" Se llevd a cabo las colaciones en las diferentes secciones; Chincha, Huancayo, Pauza,
contando con la presencia de la alta direccion.

v' Se gestiond la compra de bienes de capital para la Facultad de Educacién.

v’ Se gestiond la ambientacién de la Facultad de Educacion y Escuela Académico Profesional
de Educacion Primaria.

v" Se realizé la contrata de consultores para las diferentes escuelas de la facultad para el
proceso de acreditacion.

v" Se cumplieron los objetivos al 100% del plan de trabajo por estudios.

v" Se cumplié los objetivos al 100% del plan de trabajo de titulacion.
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Tabla de Presupuesto

INGRESO 1,728,991.70
EGRESO 1,039,500.00
MARGEN DE UTILIDAD 689,491.70

CEREMONIA DE CHINCHA CEREMONIA DE HUANCAYO
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FACULTAD DE ENFERMERIA

Decano: Dr. Cesar Cipriano ZEA MONTESINOS

La Facultad de Enfermeria se crea y entra en funcionamiento en octubre de 1991 por
disposicion de Ley N° 25265, en el afio 1992 se inicia la vida académica de la Facultad de
Enfermeria recayendo la responsabilidad de la Dra. Yda Flor CAMPOSANO CORDOVA, quien

realiza coordinaciones como primera década, logrando cambios positivos y acertados.

En la parte practica se cuenta con 06 laboratorios, los mismos que se encuentran debidamente
implementados, asi mismo se cuenta con moderno laboratorio de simuladores basico, intermedio

y avanzado.

ACTIVIDADES Y LOGROS

N° ACTIVIDAD COMENTARIOS
Se gestiond los convenios para el acceso a las practicas
curriculares y pre profesionales con los hospitales:
v Medicina Tropical “Julio César Demarini Caro’-
01 Chanchamayo, Afio 2016
v" Hospital Nacional “Dos de Mayo”
v" Hospital “Domingo Olavegoya — Jauja”.
v" Hospital de Apoyo “EsSalud — Huancavelica”.
Se organizd la visita guiada a la Facultad de Enfermeria de
los estudiantes del 5to de secundaria de los colegios:
v" Francisca Diez Canseco de Castilla.

02 v' Isolina Clotet de Fernandini. 25 de agosto de 2016
v' Micaela Bastidas Puyucahua.
v Ramén Castilla Marquesado
v'_América de Huancavelica.
Se organizé el seminario “LIDERAZGO Y GERENCIA EN
03 ENFERMERIA" 24 de agosto de 2016
04 Se realizo el ciclo de titulacion via tesis para obtencion del Culminado satisfactoriamente
Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria. (julio 2016 a diciembre 2016).
05 Se organizd6 el taler “CLIMA Y CULTURA 21y 22 de noviembre de 2016

ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA”.

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Actividades y logros

v’ Taller de instrumentos de evaluacién 17 de marzo del 2016 dirigido a docentes.

v' Taller de manejo del portafolio dirigido a docentes 18 marzo del 2016.

v" Taller de redaccién de articulo cientifico dirigido a docentes 27 y 28 de junio 2016.

v' Taller de manejo de administracion y organizacion de archivos 18 de agosto 2016 para
personal administrativo y docente.

v Taller de sesion educativa 09 y 10 de agosto 2016 dirigido a docentes.

v’ Taller de estrategias para la realizacién de tutoria dirigido a docentes. 07 de septiembre
2016.
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Docentes en taller de tutoria de la Facultad de Enfermeria.

Docentes en el Taller de instrumentos de evaluacion 17 de marzo del 2016.

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Directora: Mg. Charo J. JAUREGUI SUELDO

La Escuela Profesional de Enfermeria es una unidad operativa de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Nacional de Huancavelica, que tiene dentro de sus objetivos la de garantizar una
formacion profesional eficiente y eficaz de los estudiantes, a efecto que respondan al desarrollo
del ambito Local, Regional y Nacional, asi como promover la investigacion cientifica y
tecnoldgica que permita conocer y plantear problemas de salud, del mismo modo busca
promover e incentivar la participacion de los agentes sociales e institucionales impulsando la

identidad cultural.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v La UNH ha implementado un Software para el proceso de Autoevaluaciéon con fines de
acreditacion.

v" Oficializar el Acuerdo N° 11-2016-CDAH, de sesion de fecha 04 de agosto 2016 del consejo
directivo Ad. Hoc, mediante el cual se otorga la acreditacion a la Carrera de Enfermeria de
la Universidad Nacional de Huancavelica.

v’ La secretaria técnica del SINEACE Carolina Mélida, BARRIOS VALDIVIA, el 02 de
diciembre del 2016, entregd el certificado de acreditacion y distintivo de calidad a autoridad
universitaria y de la Facultad de Enfermeria, acto realizado en las instalaciones del
SINEACE, con ello la carrera de Enfermeria reafirma su compromiso con la sociedad y el
estado peruano de formar de profesionales de enfermeria con excelencia académica y

responsabilidad social.
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v Cumpliendo con el programa de fortalecimiento de la cultura organizacional, docentes y
administrativos de la Facultad de Enfermeria participaron en el taller realizado los dias 21 y
22 de noviembre a cargo de la consultora, con esta actividad se busca retomar el
compromiso, identidad y participacién de miembros importantes en los diferentes procesos

de la facultad, de este modo lograr la mejora continua hacia la calidad.
ACTIVIDADES RESALTANTES RELACIONADAS A EVENTOS ACADEMICOS

v" Actualizacion de informacion para registro de la carrera profesional de Enfermeria en base a
las matrices referencia de disefio e implementacion curricular.

v" Gestion de convenios para desarrollo de practicas curriculares en la ciudad de Lima y Junin
siendo:

v' Hospital Nacional “VICTOR LARCO HERRERA”.

v" Hospital Nacional “DOMINGO OLAVEGOYA’- Jauja.

v" Hospital Nacional “DOS DE MAYO".

v' Ministerio de Salud.

v" Direccién Regional de Junin.

v" Programacion de curso de capacitacién de internos por ponentes de Hospital Regional de
Huancavelica.

v" Curso Taller “Cultura Organizacional” realizado del 12 al 23 de agosto de 2016.

v' Realizacién de préacticas de los estudiantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo” y “Victor

Larco Herrera”.
LOGROS

v Ser una de las primeras carreras de la Universidad Nacional de Huancavelica que se

acredito.

Sensibilizacion referente al tema de acreditacion y SINEACE otorga reconocimiento a la facultad
de enfermeria.
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UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Director: Dr. Arnaldo Virgilio, CAPCHA HUAMANI

Actividades

v' Se ejecutd el examen de admision, donde se obtuvo ingresantes de la siguiente manera:

SEDE MENCION CANTIDAD

Huancavelica Salud publica 40
Administracion y Gerencia en servicios de salud 28

Salud publica 13

Acobamba Administracion y Gerencia en servicios de salud 11
Lircay Salud publica 31
Huancayo Salud publica 22
TOTAL 140

v' Se instalé la Unidad de Posgrado en la Facultad de Enfermeria, a partir de ello se viene
brindando servicios académicos a los usuarios.

v' Se ejecutd el semestre | y Il con resultados positivos, en desarrollo académico e Ingresos

econdmicos.
Descripcion de la Unidad

La unidad de posgrado de la Facultad de Enfermeria, tiene como fin objetivo formar académicos
de alto nivel como: Estudios de Maestria y Doctorado. Depende organicamente del decano de la

Facultad de Enfermeria y funcionalmente de la Escuela de Posgrado, esta integrada por:

v’ Coordinador de maestria: Mg. Guido FLORES MARIN.
v" Coordinador de diplomado: Mg. Raul URETA JURADO.

Tablas estadisticos

DESARROLLO ACADEMICO 2016-I

NUMERO DE INGRESANTES

SEDE CANTIDAD SEDE CANTIDAD
HUANCAVELICA 10 HUANCAVELICA 68
ACOBAMBA 1 ACOBAMBA 23
LIRCAY 4 LIRCAY 31
HUANCAYO 3 HUANCAYO 22

TOTAL 18 TOTAL 144
DESARROLLO ACADEMICO 2016-II INGRESO ECONOMICO DE 2016

SEDE CANTIDAD SEDE CANTIDAD
HUANCAVELICA 8 HUANCAVELICA S/. 159,903.00
ACOBAMBA 1 ACOBAMBA SI. 44,710.00
LIRCAY 3 LIRCAY SI. 46,610.00
HUANCAYO 4 HUANCAYO SI. 33,870.00

TOTAL 16 TOTAL Sl. 285,093.00
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UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Actividades

v" Implementacion de catalogo de tesis de pre y posgrado.
v" Construccion de mural de tesis de pre y posgrado para su difusion.
v" Publicacion de trabajos de investigacion a través del repositorio de la Universidad Nacional
de Huancavelica.
v" Registro DINA (puntaje maximo alcanzado docentes).
e Dra. Lida Inés CARHUAS PENA (40 puntos).
e Dra. Marisol Susana TAPIA CAMARGO (31 puntos).

Tablas Estadisticos

TESIS DE PRE Y POST GRADO DOCENTES INVESTIGADORES
Aiio 2016 CANTIDAD Aiio 2016 CANTIDAD
Tesis pre grado 1 Proyecto docentes 7
Tesis pos grado 10 Informe final de investigacion de docentes 1

UNIDAD DEL CENTRO DE PRODUCCION Y SERVICIOS

v" Implementacion de internet inaldmbrico en aulas y campos de la FEN.
v" Implementacion de las pizarras interactivas con cables HDMI.
v" Adquisicion de insumos, materiales, e equipos de laboratorio.

Implementacion de internet inaldmbrico en las aulas e inmediaciones de la Facultad de
Enfermeria.

N =

ATENCION
niEsGo

ccccccccc
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FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIA

Decano: M. Sc. William Herminio SALAS CONTRERAS

La Facultad de Ciencias de Ingenieria de la Universidad Nacional de Huancavelica es un érgano
publico, dependiente del Vicerrectorado Académico, del mas alto nivel de formacion profesional
en las Ciencias de Ingenieria, autbnoma, de caracter humanistico, cientifico y tecnolégico, de
una configuraciéon democratica y de manera particular descentralizada, que tienen sus nucleos
operativos académicamente en las Escuelas Profesionales de Civil Huancavelica, Zootecnia e
Ingenieria Ambiental y Sanitaria; los Centros de Investigacion, Produccion, Unidades de

Extensidn Cultural y Proyeccion Social, Investigacion, Posgrado y Acreditacion.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v Participacion de los Directores de las Escuelas Profesionales, Directores de Departamentos
Académicos, Centros, Unidades, Personal Administrativo y Estudiantes en la elaboracion
del Plan Estratégico 2016-2020 de la Facultad de Ciencias de Ingenieria.

v' Se realizd el convenio especifico en el mes de noviembre del 2016, la Decanatura de la
Facultad de Ciencias de Ingenieria, conjuntamente con la Escuela Profesional de Zootecnia,
con la Universidad Técnica de Cotopaxi, Unidad de Ciencias Agropecuarias y Recursos

Naturales, Carrera de Medicina Veterinaria — Ecuador.

Cumplimiento en la elaboracion del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias de Ingenieria.

GRUPO DE TRABAJO POR EJE ESTRATEGICO GRUPO DE TRABAJO POR EJE ESTRATEGICO
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA FCI
Director: M. Sc. Elmer René, CHAVEZ ARAUJO

El Departamento Académico de Ciencias Bésicas de la Facultad de Ciencias de Ingenieria, es
una unidad de servicio académico dependiente de la Decanatura de la Facultad de Ciencias de
Ingenieria, que reune a los docentes que cultivan disciplinas, con la finalidad de coordinar la
actividad académica de cada uno de sus miembros, en funcién al requerimiento curricular del
Departamento Académico de Ciencias Basicas, asi mismo fomentar la capacitacion y

perfeccionamiento permanente de sus docentes.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v Evento presencial de “Programa Avanzado de Alta Especializacion Formacion de
Formadores en GRD’, en la ciudad de Lima organizado por (Campus de la Universidad
ESSAN) del 19 al 22 de enero del 2016.

v" Se realizd capacitacion dirigido a los docentes en la charla de “Oportunidades Laborales en
el Interior y Exterior del pais asi como beca de estudio”, realizo el dia 16 de mayo del 2016.

v' Participacion de docentes nombrados y contratados de la FCI en la charla de “La
Sensibilizacion del Proceso de Licenciamiento Institucional’, realizado en el auditérium
central de la Universidad Nacional de Huancavelica el dia 25 de mayo de 2016.

v" Curso taller dirigido a los docentes de la FCI con el tema de “Disefio e Implementacién de
Plan Curricular Basado en Desarrollo de Competencias Profesionales” (julio 2016).

v’ Participar como miembro del proyecto de “Investigacion de Disefio, Desarrollo y Validacién
de Caracterizado de Fibras de Origen Animal”, organizado por FONDECYT, en la de ciudad

de Lima los dias 15y 16 de diciembre.
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA

Director: Blgo. Mblgo. Victor Guillermo SANCHEZ ARAUJO

La Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Sanitaria, de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria, de la Universidad Nacional de Huancavelica, tiene la mision de formar profesionales

altamente competitivos en el area ambiental y sanitaria, promoviendo un desarrollo sostenible.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v Se realiz6 el formulario de evaluacion de estandares.
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v Se remitid actividades realizadas sobre la elaboracion y recopilacion de datos de
estandares.
v’ Se remitié informe de formatos de licenciamiento.

v' Participacion activa en el disefio curricular de toda la plana docente de la escuela.
Actividades resaltantes relacionadas eventos académicos

v’ Puesta de la primera piedra, para la construccion del local de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, con la participacion integral de los alumnos de la escuela y
personal administrativo en su conjunto.

v" Se realizé la forestacion de las areas aledafas a la infraestructura de la Escuela Profesional

Ingenieria Ambiental y Sanitaria, con plantones de eucalipto, ciprés y pinos.

Participacion en el disefio curricular Puesta de primera piedra

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL - HUANCAVELICA
Director: Ing. Ivan Arturo AYALA BIZARRO

Somos una escuela que busca la acreditacion, conformada por docentes, estudiantes y
graduados con alto nivel académico y cientifico. Formamos ingenieros civiles competitivos con
sentido humanistico critico, que lideren el desarrollo de la region. Mediante la investigacion
generamos conocimiento y tecnologia avanzada, los cuales solucionaran los problemas de

infraestructura de la region y del pais y son globalmente compartidos.
Actividades resaltantes relacionadas a acreditacion

v" Se realizé la comision curricular 2016-2020 de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Huancavelica.
v' Se realizd inventario de tesis verificando las lineas de investigacion en las cuales se habian

vasado las tesis.
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v" Se presentd un informe sobre las nuevas Lineas de Investigacion y su ambito de ejecucion.

v' Se realizd el llenado de formularios de la Direccion de Gestion de Calidad para su llenado y
su presentacion.

v" Se realizé el llenado del formulario C7 de los laboratorios de la EPICH.

v’ Se coordind para la obtencién de un ambiente para el funcionamiento del Area de Calidad

Académica, la cual funciona en el pabellén de Zootecnia primer piso.
Principales actividades y logros resaltantes

v’ Se solicitd la ampliacién del Plan Curricular 2010-2014 de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil Huancavelica el cual por el periodo académico 2016 con Resolucién de
consejo de facultad N° 128-2016-FCI-UNH, con fecha 22.04.2016. y Resolucion de Consejo
Universitario N° 486-2016-FCI-UNH con fecha 11.05.2016.

v' Se revisé el Plan de Estudios ya que la vigencia de este caducaba, por lo cual se realizd
reuniones con la comisién de Plan Curricular y se presentd los elemento de competencias,
el nuevo plan de estudios 2016 -2020 y el mapa funcion al de las escuelas de mencion. Por
lo cual se acordd una nueva reunion entre las dos escuelas tanto de la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil Huancavelica, la junta directiva de la EPICH y la Escuela Profesional de
Ingeniaria Civil Lircay. Para realizar la presentacion de este.

v" Se conformd el circulo de investigacion en “Ingenieria Hidroldgica e Hidraulica de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil Huancavelica” , el cual fue aprobado con Resolucion de
Consejo de Facultad N° 457-2016-FCI-UNH, con fecha 10.10.2016.

v' Se realizé el reglamento de ayudantia de catedra y laboratorio de la EPICH el cual fue
aprobado con Resolucién de Consejo de Facultad N° 457-2016-FCI-UNH, con fecha
10.10.2016.

Actividades resaltantes relacionadas a eventos académicos

v" Con la presencia de docentes y estudiantes se realizd un viaje al Distrito de Acoria por la
celebracion de la “Semana del Ingeniero” en las cuales se desarrollaron diferentes
actividades para la confraternidad y unién de la EPICH.

v' Se realizé el viaje a la Comunidad de Sacsamarca, con el proposito de realizar Proyeccion
Social, en el cual se participd de manera satisfactoria con los estudiantes de la EPICH,
autoridades y pobladores de la comunidad en mencion.

v" Se realiz6 el viaje al “XXIV Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil (CONEIC)
Ayacucho 2016”, el cual fue aprobado con Resolucion de Consejo de Facultad N° 300-
2016-FCI-UNH con fecha 21.05.2016.
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v' Se realiz6 charla y talleres conjuntamente con SENCICO y la EPICH para los estudiantes
de la escuela en mencion el cual se llevd de manera satisfactoria en los dos eventos
organizados.

v’ Se desarrollo el programa FERREYCORP para el desarrollo profesional dirigido a los
estudiantes de la EPICH, el cual se llevo de manera satisfactoria.

v" Se dio por inicio al: "I Curso de Reforzamiento Académico e Investigacion en la Elaboracion

de Tesis para la Obtencion del Titulo Profesional de Ingenieria Civil en la Escuela

Profesional de Ingenieria Civil de la FCI- 2016”.

Se organizo la escuela Profesional de Ingenieria Civil Lircay y la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil Huancavelica la reunién en el Colegio de Ingenieros sede Huancavelica.

i
. "..m d

TES
GRESO NACIONAL DE ESTUDIAN t
= INGENIERIA CiviL

Viaje a la ciudad de Ayacucho al Congreso Nacional de estudiantes de Ingenieria Civil.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL - HUANCAVELICA
Director: Ing. Carlos GASPAR PACO

El Departamento Académico, es una unidad de servicio académico dependiente de la
decanatura de la Facultad de Ciencias de Ingenieria, que reunen los docentes que implanten
ensefianza, sabiduria, ciencia y tecnologia en la Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Huancavelica.

El departamento académico coordina la actividad académica de cada uno de los docentes, en
funcion al requerimiento curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil Huancavelica, asi

mismo fomenta la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de su plana docente.
ACTIVIDADES Y LOGROS
Actividades resaltantes relacionadas al reclutamiento: Seleccion de Docente

v' Se realizé el proceso de seleccion de concurso publico de docentes para contrato ciclo de
nivelacién y adelanto en febrero - marzo 2016 aprobado con Resolucién de Consejo de
Facultad N° 071-2016-FCI-UNH.

v" Proceso de seleccién concurso publico de seleccion para jefes de practica contrato 2016
aprobado con Resolucion de Consejo de Facultad N° 045-2016-FCI-UNH.

v" Se aprobo la comisién de jurados evaluadores del concurso publico de seleccién para jefes
de préactica contrato 2016 aprobado con Resolucion de Consejo de Facultad N° 061-2016-
FCI-UNH.

v’ Se aprobd carga lectiva docentes nombrados y docentes contratados del Departamento
Académico de Ingenieria Civil Huancavelica aprobado con Resolucion de Consejo de
Facultad N° 347-2016-FCI-UNH.

v" Se aprobo el Reglamento de Ayudantia de Catedra y Laboratorio de la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil Huancavelica 2016, aprobado con Resolucién de Consejo de Facultad N°
456-2016-FCI-UNH.

Actividades resaltantes al perfeccionamiento docente (capacitacion docente)

v" Curso taller a los docentes de la comisién de curricular.
v" Curso de capacitacion para la elaboracion de silabus marzo — 2016.
v’ Capacitacion para los docentes tutores de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Huancavelica — 2016.
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Otras actividades y logros resaltantes

v" Elaboracién de la curricular 2017- 2021 de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Huancavelica.

v" Elaboracién de encuestas a docentes (Noviembre).

Visita a la comunidad de Sacsamarca docentes, estudiantes y representantes de la comunidad.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ZOOTECNIA

Director: Mg. Blas REYMUNDO CONDOR

El departamento académico, es una unidad de servicio académico dependiente de la Decanatura
de la Facultad de Ciencias de Ingenieria, que reune a los docentes que implanten ensefianza,

sabiduria, ciencia y tecnologia en la Escuela Profesional de Zootecnia.
ACTIVIDADES Y LOGROS
Actividades resaltantes relacionadas al reclutamiento, seleccion docente

v" Proceso de seleccion de concurso publico de docentes para contrato ciclo nivelacion y
adelanto en febrero — marzo 2016.
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v" Concurso publico de seleccion para jefe de practica por contrato 2016-Il.
Actividades resaltantes relacionadas al perfeccionamiento docente (capacitacion docente)

v" Curso taller a los docentes de la comision curricular.

v’ Participacion del Mvz. Alcides ANCCASI CAYLLAHUA del 06 al 12 de febrero con la
finalidad de participar en la elaboracién del plan de estudios generales.

v" Curso de capacitacion para la elaboracion de silabus marzo — 2016.

v' Capacitacion para los docentes tutores de la Escuela Profesional de Zootecnia septiembre —
2016.

Otras actividades y logros resaltantes

v" Elaboracion de la curricula 2017 — 2021 de la Escuela Profesional de Zootecnia.
v" Elaboracién de encuestas a docentes (noviembre).

v' Ceremonia de recepcion de cachimbos abril - 2016.
ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA

Director: Dr. Manuel CASTREJON VALDES

La Escuela Profesional de Zootecnia de la Universidad Nacional de Huancavelica, es una unidad
operativa de la Facultad de Ciencias de Ingenieria, que gracias a sus docentes, estudiantes,
egresados como miembros integrantes de la familia Zootecnia, se caracterizan por una
admirable mistica que manifiesta en la excelencia calidad profesional y trabajan con sensibilidad

social, entusiasmo desbordante y disciplina para ser cada dia mejores.
ACTIVIDADES Y LOGROS
Principales Actividades y Logros Resaltantes

v' Elaboracién de Plan Estratégico 2017 al 2021 - agosto del 2016.

v' Elaboracién del Plan Curricular - agosto del 2016.

v' Elaboracién de encuestas para el Plan Curricular a los alumnos y egresados - noviembre
2016.
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FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA - SISTEMAS

Decano: M.Sc. Jesus Manuel RIVERA ESTEBAN

La Facultad de Ingenieria Electronica - Sistemas (FIES) forma profesionales tecnolégicos,
cientificos y humanistas; comprometidos con la responsabilidad social. La FIES es una unidad
fundamental de organizacion y formacién académica, esta integrada por profesores y estudiantes
de la Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica y la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, las Unidades de: Investigacion, Extension Cultural y Proyeccion Social, Calidad
Académica, Posgrado y Bienestar Universitario, tiene como fin comun: el estudio, la
investigacion, la extension cultural y proyeccion social, goza de autonomia académica,
normativa, gubernativa y administrativa, corresponde a la FIES disefiar, aprobar y ejecutar su

sistema académico, orientado hacia la excelencia.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v" Adquisicion de 12 pizarras acrilicas para las EPIS y EPIE.

v" Se aprobd el Plan Estratégico Institucional 2017-2019.

v" Construccion de la residencia estudiantil en los ambientes de la EPIS.

v’ Se desarrollé el “l FORO INTERNACIONAL DE NANOTECNOLOGIA” conjuntamente con la
Universidad Continental en la ciudad de Huancayo, el 07 de diciembre de 2016.

v Se realizo el “IV CONGRESO INTERNACIONAL EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION”.

v" Convenio con la Municipalidad Provincial de Tayacaja. Para uso del campo deportivo y el
Coliseo cerrado de Pampas.

v Convenio de cooperacién entre la empresa MAXCORP TECHNOLOGIES S.A.C. - Lima
Peru.

v" Convenio especifico entre Universidad Federal de Acre y la UNH. (en proceso).

v" Curso de Nanociencias y Nanotecnologia para estudiantes de la Institucion Educativa de

varones “Daniel Hernandez” de Pampas-Tayacaja.

Actividades y logros resultantes relacionados a la Unidad de Extensiéon Cultural y

Proyeccion Social.

v' Charlas de orientacion vocacion a la “I. E. Quichuas”.
v’ Charlas de orientacion vocacional a las .E. del Valle de Pampas, a través del grupo
polivalente “AMAUTA” de Pampas.

v' Feria Tecnoldgica de Robética en la Plaza de Armas de Pampas — Tayacaja.
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v’ Feria Tecnoldgica de Robética en el Colegio de Ingenieros de Huancavelica.
v' Encuentro inter Facultades en la sede de Lircay. Facultad de Ingenieria de Minas-Civil y

Ambiental.
Actividades y logros resultantes relacionados a la Unidad de Investigacion.

v" Recopilacién de informacion para digitalizar los proyectos de investigacion de la facultad
desde el afio 2012.

v" Organizacion del concurso de proyectos de investigacion en el nivel estudiantes.

v" Presentacion del proyecto de implementacion de la Unidad de Investigacion de la FIES con
fines de acreditacion y licenciamiento.

v" Presentacion de proyecto de redaccién de articulo cientifico.
Otras actividades

v Visita de estudios por los estudiantes de Ingenieria Electronica — Sistemas (IV -V Ciclos) a
los laboratorios de Optica, laseres, control, robética de la Pontificia Universidad Catélica del

Perd.

PANEL FOTOGRAFICO

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ELECTRONICA

Director: Mg. Ing. Javier Alfredo HERRERA MORALES

La Direccion del Departamento Académico de Electronica, es la unidad académica fundamental
de la Facultad de Ingenieria Electronica - Sistemas en la formacion académica de estudiantes,
con profesionales de la especialidad y afines de formacién basica. Los docentes de la Escuela
Profesional de Electrénica estan adscritos a ésta direccion de departamento; La Direccion de
Departamento Académico de Electronica viene funcionando desde el inicio de las actividades
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académicas de la Universidad Nacional de Huancavelica del 1990. La direccion del
Departamento Académico de Electronica se encuentra ubicada en el Jr. La Mar N° 601 del
Distrito de Pampas Provincia de Tayacaja region Huancavelica. La direccion del Departamento

Académico de Electrdonica tiene como siglas DDAE.

ACTIVIDADES RESALTANTES

N° ACTIVIDAD FECHA COMENTARIOS
01 Aprobacién de las fichas de asistencia del 17/05/2016 Para beneficio del Departamento Académico
DDAE. de Electronica-FIES-UNH.

Para beneficio del Departamento Académico
de Electronica-FIES-UNH.

Para beneficio del Departamento Académico
de Electrénica-FIES-UNH, para el
licenciamiento y acreditacion de nuestra casa
superior de estudios.

Para beneficio del Departamento Académico

02 Aprobacion del dictado de clases del DDAE. 17/05/2016

Gestion permanente con las autoridades,
03 comisiones de licenciamiento, comisién de 28/04/2016 a la fecha.
acreditacion.

Aprobacion de las fichas de asistencia del

04 DDAE, 1710512016 de Electronica-FIES-UNH.
Se ha desarrollado “I  Congreso
Internacional en Investigacién y Desarrollo
de la Telecomunicacion y Tecnologia de
Desarrollo de actividades académicas y 08 de agosto del 2016 Informacion”, con destacados ponentes;
05 deportivas por el Aniversario de la Facultad de  hasta 12 de agosto del campeonatos ~ deportivos, pasacalle  con
Electrénica - Sistemas 2016. participacion de estudiantes, docentes y
personal administrativo. Con fin confraternizar
y elevar la Imagen Institucional de nuestra

casa superior de estudios.
06 Capacitacién 11/05/2016 “la sensibilizacién y capacitacion para el

proceso de licenciamiento”.
Como docente auxiliar a tiempo completo EPI.

07 Contrata de docentes para el DDAE. ?%gggglg hasta Electronica, segun Resolucion del Consejo de
' Facultad N°151-2016-FIES-UNH.

08 Contrata de practicante para DDAE. junio- 2015 S:rglet::(:rrlée::g:_dgllE%e_pSrr\t&mento Académico

09 Actualizacién de Syllabus julio- 2016 Para beneficio del Departamento Académico

de Electronica-FIES-UNH.
En el curso taller de “disefio e implementacion

Participacién en los eventos programados por Los dias 18,19y 20 de

10 la UNH julio del 2016. de plan cgrncular blasado”en desarrollo de
competencias profesionales
11 ROF Y MOF DDAE 08/08/2016 /F\FErgbamon en el Consejo de Facultad de la
12 Actualizacion de file personal de docentes Aqosto - 2016 Licenciamiento en cumplimiento con el
adscrito al DDAE. 9 indicador 40 CBS.

Se ha desarrollado  “l  Congreso
Internacional en Investigacién y Desarrollo
de la Telecomunicacion y Tecnologia de
Informacién”, con destacados ponentes;
pasacalle con participaciéon de estudiantes,
docentes y personal administrativo. Con fin
confraternizar y elevar la Imagen Institucional
de nuestra casa superior de estudios.
“conferencia de planeamiento y desarrollo de
10/11/2016 incubadoras de empresas”, conferencista Dr.
Felipe ZUCCHETTI.
I Curso taller” estrategias de ensefianza y
15 Ewtaqop al ourso taller docentes de la EP| 05/01/2017 aprendizaje”,” uso y rubricas ABP 'y
ectronica. L e
documentos cientificos”.

Desarrollo de actividades académicas y 08 de Agosto del 2016
13 deportivas por el Aniversario de la Facultad de  hasta 12 de Agosto del
Electronica — Sistemas. 2016.

Invitacion a participar en conferencia a

14 docentes de la EPI Electronica.
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA

N° LOGROS Y ACTIVIDADES DE LA EPIE EN EL ANO 2016

Contamos con el Plan Estratégico 2017-2020 elaborado por consultoria de la Escuela Profesional de Ingenieria
Electrénica.

01

02 Se obtuvo ponencias en temas de “Control y Telecomunicaciones” dandoles la bienvenida a nuestros estudiantes
cachimbos en la EPIE.
03 Contamos con el estudio de mercado elaborado por consultoria de la Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica.
Se elabord la Curricula de Estudios 2017, incorporando el programa de estudios generales promovido por el Vice
04 Académico de la UNH, con la participacion de la comunidad universitaria y de acuerdo a las exigencias de la nueva Ley
Universitaria.
Se participé en el XXIl Congreso Internacional de Estudiantes de Ingenieria Eléctrica, Electronica, Mecatrénica y Ramas
05 Afines CONEIMERA, realizado en la ciudad de Piura, con tres proyectos y uno de ellos ocupando el tercer lugar con el
Proyecto titulado “Gonzalo”.

Participacion en ferias tecnologicas organizado por los Distritos de Ahuaycha, Acraquia y Pampas con prototipos
06 electronicos: Brazo Hidraulico, casa domotica, modulo de inversor de giro con PLC, tallimetro (medidor de la talla) con
ARDUINO; realizados por los estudiantes de la EPIE.

Se tuvo la inscripcion de 04 proyectos de Extension Cultural y Proyeccion Social para el desarrollo durante el afio

08 académico 2016.
Asimismo e tuvo la inscripcion de 06 proyectos de investigacion por FEDU para el desarrollo durante el afio académico
2016.
Se ejecutd la | Exposicidon de Robética, con la participacion activa de los estudiantes de la EPIE, en las categorias de:
09 Robot seguidor de linea, Robots Sumo, Robots velocistas, Robots detectores de obstaculos, Robots con
servomecanismos hidraulicos, desarrollado en la plaza principal de la ciudad de Pampas.
10 Se realizd la gestion para implementacion de pizarras milimetradas lograndose adquirir 3 pizarras de 5m de largo x 1.22m

de ancho y 3 pizarras de 2.5m x 1.22m de ancho.
1 Se realiz6 el repintado de la infraestructura externa de aulas, laboratorios e infraestructura administrativa en la EPIE.
Se realizé la designacion del Comité de Licenciamiento aprobada con Resolucion de Consejo de Facultad y ratificada con
12 Res. N° 0045-2017-CU-UNH de fecha 17 de enero 2017, quedando como Responsable al Ing. Carlos Abel GALVAN
MALDONADO.
13 Se tiene como miembro activo en el comité técnico de Licenciamiento de la UNH al Ing. Carlos Abel GALVAN
MALDONADO en representacion de la EPI Electronica.
14 Se hizo la conformacion del comité de acreditacion teniendo como coordinador al ing. Ratl PADILLA SANCHEZ.
15 Se logré la adquisicion de 05 equipos de computo y 02 proyectores multimedia, con presupuesto del alquiler de local del
campus universitario.
16 Se gestiono la implementacion del mejoramiento del servicio de las aulas y laboratorios de cémputo con cortinas.
Se realizd exposiciones promoviendo la carrera profesional con prototipos, en las localidades de Quichuas,

17 Pampablanca, Pampas y Huancavelica.
Se promovi6 la imagen de la EPI Electrénica, con la exposicion de proyectos organizado por el Distrito de Acobambilla
con motivo de su aniversario.
A su vez se tuvo la participacion con exposicion de prototipos y exposicion organizado por el Colegio de Ingenieros de
Huancavelica, teniendo la participacidn de estudiantes del nivel secundario de esa localidad.

20 Se logré la ejecucion dentro del area de Extension y Proyeccion Social del proyecto titulado “Concurso de Ciencias de

Nivel Secundario en las Provincias de Tayacaja y Huancavelica”, con la participacion de 300 estudiantes en la etapa final.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SISTEMAS

Director: Dr. Fernando SINCHE CRISPIN

El Departamento Académico de Sistemas, es una unidad de servicio académico que reunen a
docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos,
mejorar estrategias pedagadgicas y preparar los silabos por cursos o0 materias, a requerimiento de
la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.

ACTIVIDADES

v" Elaborar, ejecutar y evaluar su plan operativo, en conformidad con el Plan Estratégico de la
facultad.
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v’ Establecer la carga académica lectiva de los docentes de acuerdo al perfil profesional, en
sesion plenaria.

v' Propiciar la catedra compartida y/o paralela.

v" Proponer al Consejo de Facultad a los docentes candidatos para el goce del afio sabatico,
licencia con y sin goce.

v" Proponer al Consejo de Facultad a los docentes como miembros del jurado para la
evaluacién de docentes para nombramiento, contrato; asi como para ratificacion, promocion
0 separacion docente.

v" Hacer las veces de Jefe de Personal de los docentes adscritos al respectivo departamento.
Actividades relacionadas a la seleccion de docentes

v’ Establecimiento de la carga académica lectiva de los docentes de acuerdo al perfil
profesional.

v" Propiciando la catedra compartida y/o paralela.

v" Proponiendo al Consejo de Facultad a los docentes candidatos para el goce del afio
sabatico, licencia con y sin goce de haber.

v" Proponiendo al Consejo de Facultad a los docentes como miembros del jurado para la
evaluacién de docentes para nombramiento, contrato; asi como para ratificacién, promocion
0 separacion docente.

v" Otros establecidos en el reglamento correspondiente.

v" Se remitié informacion solicitada por la oficina de licenciamiento sobre existencia del 25%
del total de docentes como minimo a tiempo completo en el DAS con Oficio N° 095-2016-
DAS/FIES-UNH de fecha 09 de junio del 2016.

v’ Se remitié sugerencias para el disefio curricular del Programa de Estudios Generales para
su socializacién con Oficio N° 051-2016-DAS/FIES-UNH de fecha 07 de abril de 2016.

v" Segun acuerdo en reunién de docentes del 06 de abril de 2016, se solicité considerar a la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas como centro de capacitacion en TICs con
Oficio N° 049-2016-DAS/FIES-UNH de fecha 06 de abril de 2016.

v' Se remiti6 a la FIES el MOF y ROF del Departamento Académico de Sistemas para emision
de resolucion con OFICIO N° 013-2016-DAS/FIES-UNH, de fecha 28 de enero de 2016.

v' Se remiti6 los silabos para la respectiva firma del decano y del secretario docente de la
FIES.
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Licenciamiento y Acreditacion

v' Se solicité considerar los componentes para el proceso de licenciamiento con Oficio N° 050-
2016-DAS/FIES-UNH de fecha 06 de abril de 2016.

v’ Se remitié la designacion del Ing. Freddy HUAYTA MEZA para conformar la Comision de
Estudios Generales para la EPIS que se llevé a cabo del 15 al 19 de febrero de 2016, con
Oficio N° 022-2016-DAS/FIES-UNH de fecha 09 de febrero de 2016.

Participacion en los eventos programados por la UNH.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Director: Mg. Carlos Alcides ALMIDON ORTIZ

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Electronica -
Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica, tiene la finalidad de formar ingenieros de
sistemas con principios y valores, creativos e innovadores para que respondan con eficiencia y
eficacia al desarrollo del pais en la aplicaciéon de la tecnologia y asi como al logro de los
objetivos de desarrollo, mercado, econdmico y financiero de las empresas, a favor del desarrollo
de la nacién y realzando la imagen de la escuela en el contexto actual de competitividad,

modernidad y globalizacion.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v’ Desarrollo de “VIIl CONGRESO REGIONAL DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE
INFORMACION PAMPAS - 2016”, organizado por la EPIS del 17 al 20 de mayo de 2016 en
el Auditorio de la Faculta de Ingenieria Electrénica — Sistemas, con la participacion de
docentes, estudiantes, personal administrativos de la FIES y otras instituciones.

v’ Participacién de docentes y estudiantes de la EPIS en sensibilizacion para el proceso de
licenciamiento institucional, desarrollado el 11/05/2016 en la FIES, a cargo de la Comision

Técnica de Licenciamiento de la Universidad Nacional de Huancavelica.

116



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA Memoria Anual 2016

v Participacion de estudiantes de la EPIS del | y Il ciclo en Charla de: “Mi Proyecto de Vida” y
“Prevencion de la violencia en el enamoramiento” a cargo del equipo técnico del centro de
emergencia mujer - Tayacaja del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, desarrollado los dias 13 y 20
de julio de 2016.

v' Participacion de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas en la “XVII Expo Feria,
Agropecuaria, Agroindustrial y Artesanal de la Mancomunidad de Valle de Pampas — 2016,
desarrollado los dias 16, 17 y 18 de julio de 2016, con la presentacion y exposicion del
siguiente proyecto de tecnologia.

v’ Sistema de seguridad de vigilancia, a cargo de los estudiantes de la EPIS ESCOBAR
VILCAS, Winder Isa y CHAMORRO PARIONA, Jhonior.

Plan Estratégico de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas 2016 - 2020.

v' Se remite a la FIES el proyecto del plan estratégico de la EPIS 2016 — 2020, mediante
Oficio N° 308-2015-EPIS/FIES-UNH el 17/11/2015 para aprobacion correspondiente con

observaciones levantadas realizadas por la FIES.
LOGROS
Transferencia de Moto Lineal a la EPIS el 13/07/2016 mediante acta de transferencia.

v’ Caracteristica: moto lineal marca HONDA, modelo GL 125 placa EB-4583 afio de
fabricacion 2013, nimero de asientos 2, VIN/N° de serie LALPCOH6E3000661.

Implementacion de la Unidad de Topico de la EPIS

v' Implementacién con mampara para el Area de la Unidad de Tépico de la EPIS.
v' Transferencia de bienes en calidad de uso a la EPIS por parte del hospital de Pampas
Tayacaja, para la implementacion de la Unidad de Tépico:

e 01 Lampara eléctrica.
e (01 Camilla de metal.

e 01 Coche de curacion metalico con 2 gavetas.
v' Balanza de pie con tallimetro.

v' Biombo de metal con 02 cuerpos.
Implementacion de Biblioteca Especializada de la EPIS.

v" Implementacion de un ambiente para la Biblioteca Especializada con divisién para el area
de administracion y ubicacion de material bibliografico y sala de lectura para estudiantes.

v' Adquisicion de 24 modulos para estudiantes.
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v" Implementacion de un espacio de lectura con 06 mddulos para estudiantes en el segundo
piso de la EPIS.

v' Elaboracién de un sistema de biblioteca para la EPIS.

v" Adquisicion de dominio para el desarrollo de pagina web de la EPIS

v" Implementacion de la pagina web denominado: sistemas.unh.pe.

GESTIONES EN FAVOR DE LA EPIS 2016

v" Atencidn de proyectos para la EPIS, siendo los siguientes:
¢ Polideportivo de caracter multifuncional incluido un area de gras sintético para fulbito.
o Comedor Universitario en la EPIS.
o Proyecto de Mejora Educativa.
¢ Implementacién de Cochera.
o Construccion de Residencia Estudiantil.
o Edificacion de salas de juegos deportivos (Danza, Karate, Tenis de Mesa, Ajedrez).
e Embellecimiento paisajistico del campus universitario y dentro de ellos se debe
considerar 02 alpacas.
o Area de salud.
o Cerco perimétrico.

¢ |Implementacién de la sala de control en la EPIS para cerco perimétrico.

Implementacion de biblioteca especializada.

Habilitacion de servicios higénicos de damas y varones del segundo piso tambien la Implementacion del
area de tépico para la EPIS.
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Implementacion de 06 plantas ornamentales.

Implementacion de comedor universitario para la EPIS.

[
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Decano: Dr. Ruggerths Neil DE LA CRUZ MARCOS

La Facultad de Ciencias Agrarias, forma profesionales en Ciencias Agrarias: Ingenieros
Agrénomos e Ingenieros Agroindustriales, comprometidos con la innovacion cientifica, tecnologia

y extension cultural para el desarrollo sostenible de la region.
ACTIVIDADES Y LOGROS
Se firmo convenios de cooperacion interinstitucional

v" Organismo No Gubernamental YANAPAI para desarrollar actividades de investigacion,
auspicio de tesis y proyeccion social.

v Institucion CETPRO SANTA ROSA, para actividades de capacitacion y préacticas pre
profesionales.

v Instituto REDES, para desarrollar actividades de capacitacion, auspicio de eventos
académicos, proyeccidn social y practicas pre profesional.

v" Municipalidad Provincial de Acobamba, para el desarrollo de actividades de proyeccion
social y practicas pre profesionales.

v Se puso en marcha el servicio diario de bus urbano para los estudiantes, docentes y
administrativos de la facultad en turnos de mafianas y tardes entre la ciudad universitaria de
Comun Era y la ciudad de Acobamba; con la cooperacién de la Municipalidad Provincial de
Acobamba.

v' Se desarrollé el [l Congreso Nacional de Egresados de Ciencias Agrarias 2016.

v Se realizd un encuentro con el Instituto REDES y profesionales de la Universidad
Politécnica de Madrid de Espania.

v" Se evallo y actualizé el Plan Estratégico 2017 — 2019 de la Facultad.

v' Se remodeld un invernadero para la produccion de semillas de calidad.

v" Se logro la donacién de un equipo de gasificacion y embotelladora del Ministerio Publico

para la E. P. de Ingenieria Agroindustrial.
UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

v" Se realizd el curso “Perspectivas de las Ciencias Agrarias” con ponentes internacionales de
Espana.
v" Se desarrollé la Comparsa Agraria con motivo de celebrar el X Aniversario de creacién de la

Facultad de Ciencias Agrarias.
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v’ Participacion en el concurso de paseo de Santiago Acobambino organizado por la
Municipalidad Provincial de Acobamba.

v" Se elabor6 la base datos de comunidades solicitantes de atencién con actividades de
proyeccion social.

v' Se definio las lineas y areas de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Facultad de

Ciencias Agrarias.
UNIDAD DE INVESTIGACION

v" Se realizo la feria de la Agro Biodiversidad en el campus universitario de Comun Era.

v" Se realizé los entrenamientos del manejo de equipos con los diferentes proyectos de
FOCAM en ejecucion.

v" Se realiz6 el entrenamiento y capacitacion en microscopia al Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Virgen de Cocharcas Julcamarca”.

v" Se realiz6 el encuentro de agricultores custodios de la papa nativa de las comunidades de
Chanquil, Huayanay y Santa Cruz de Paccho — Paucara — Acobamba.

v' Se organiz6 la semana de la investigacion de la Facultad de Ciencias Agrarias; motivando a
los alumnos a investigar, incentivando a 06 grupos ganadores.

v' Se realizo el curso integrado de plagas y enfermedades.

v" Se realiz6 el Taller de los fondos concursables PNIA.

v' Se tiene 04 trabajos de investigacion de docentes con informe final.

v' Se tiene 04 trabajos de investigacion de docentes en ejecucion.

v' Existen 03 Proyectos de docentes por FOCAM en desarrollo.

v' Se realizd trabajos de investigacién participativa entre la comunidad de Pomavilca, Yanapai

y la Facultad de Ciencias Agrarias — Escuela Profesional de Agronomia.
UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

v" Se organizo el evento académico sobre autoestima, alcoholismo y valores con participacion
de la Red de Salud de Acobamba.

v" Se organizd el campeonato de futsal varones y mujeres de estudiantes de la facultad inter
ciclos “Copa X Aniversario de la Facultad de Ciencias Agrarias”.

v" Se realiz6 actividades con el Centro de Salud Mental Comunitario de Acobamba, dirigido a
los estudiantes y personal docente.

v’ Tamizaje de salud mental.

v' Atencién Psicologica.

v" Atencidn Psiquiatrica y su tratamiento.
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UNIDAD DE CALIDAD ACADEMICA

v' Se elabord la base de datos de egresados para seguimiento al egresado.

v' Se elaboré el modelo de carpeta académica de la FCA para su implementacion y trabajo
con los docentes.

v' Se elaboré la base de datos de empresas que brindan practicas pre - profesionales y bolsa
de trabajo de egresados de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Il encuentro de egresados de Ciencias Agrarias 2016 y la Feria de Ciencia y Tecnologia,
realizado en la plaza mayor Jorge Chavez — Acobamba.

qunn:,n .'.. N
NUTKGENW’

v" Incentivando a los estudiantes a investigar - premiacién a los grupos ganadores en feria de

Ciencia y Tecnologia (con entrega de laptop y dinero en efectivo).
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS

Director: Ph. D. Agustin PERALES ANGOMA

El Departamento Académico de Ciencias Agrarias, es la unidad de servicio académico que reine
a docentes de las disciplinas de Agronomia y Agroindustria, y otros afines a las Ciencias
Agrarias, es la encargada de gestionar la parte académica, promover la capacitacién docente,
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supervisar el desempefio docente y coordinar la admision, ratificacion, promocién o separacion

de los docentes, orientado a la mejora continua de los procesos de ensefianza — aprendizaje.
ACTIVIDADES
En la gestion académica

v Ejecucion de la jornada silabica en el cual se elabor6 la estructura del silabo, las exigencias
de redaccion del silabo, y el instrumento de evaluacion de silabo (ficha de evaluacion) de
acuerdo a las exigencias de licenciamiento y acreditacion.

v Distribucion de la carga académica lectiva de los docentes de acuerdo a la directiva de

carga lectiva y no lectiva docente - UNH.
En la capacitacion docente

v' Capacitacion de los docentes en areas de formacién profesional y especializada para
mejorar sus competencias.

v' Propuesta de otorgamiento de licencia por estudios de maestria a 1 docente y por
doctorado a 1 docente.

v" Propuesta de otorgamiento de licencia por afio sabatico a 2 docentes.

v" Autorizacién de comisién de servicios para la asistencia de los docentes a congresos,

cursos y otros eventos académicos.
En la supervision del desempeio docente

v" Supervision de la funcién docente referidos a la entrega oportuna de silabos de las
asignaturas, dictado de clases en horario establecido y entrega oportuna de notas de las

asignaturas.
En la admision, ratificacion, promocion o separacion de docentes

v’ Proceso de seleccion de docentes en las categorias de auxiliar y jefes de practica en
condicion de contratado — 2016.
v" Actualizacion de file personal docente, Registro en el DINA y REGINA y llenado del formato

C9 de licenciamiento.
ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA

Director: Ing. M. Sc. Julién Leonardo MANTARI MALLQUI

El Escuela Profesional de Agronomia, Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional

de Huancavelica se acoge a la definicion de prospectiva como “aquella que no tiene por objeto
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predecir el futuro, ni siquiera pretende llegar a desvelarnoslo como si se tratara de algo que ya

esta escrito de antemano. Su misién no es otra que la de ayudarnos a construirlo”.
ACTIVIDADES Y LOGROS
Actividades resaltantes relacionadas acreditacion

v' Se recab6 informaciones del avance realizado por la comision de acreditacion, para
continuar y elaborar el proyecto de Acreditacion de la Escuela Profesional de Agronomia,
durante el afio 2017.

v" Se designd a los docentes nombrados responsabilidades de tutoria, asignando a cada uno
de ellos un numero determinado de alumnos para realizar el seguimiento académico,
psicolégicos y otros.

v’ Se remitié informes de avance de Acreditacion a la Direccion Universitaria de Calidad
Académica y Acreditacion.

v" Se designo a docentes nombrados de acuerdo a estudios de especializacion la encargatura
de los laboratorios especializados para el funcionamiento adecuado y realizar el analisis de
la situacion actual en que se encuentran dichos laboratorios.

v' Se realiza trabajos de diagnosticos en campo con grupos de proyeccion social y egresados
tesistas en diferentes comunidades campesinas, a fin para ayudar a fortalecer su

produccion agricola de acuerdo a los problemas que tiene con la produccion agricola.
Actividades resaltantes relacionadas a eventos académicos

v" Se realiz6 la actualizacion del Plan de Estudio 2012 — 2017 de la Escuela Profesional de
Agronomia. Noviembre y diciembre 2016.

v' Se realizo visita a diferentes centros de educacion secundaria, a realizar talleres de
orientacion vocacional.

v’ Se realizd la feria de “Agro diversidad 2016” en los ambientes de la ciudad universitaria
“Comun Era”, mes de mayo 2016.

v’ Se realiz6 secciones de tutoria para los alumnos y docentes, a cargo de profesionales
psicélogos de la Direccion Universitaria de Bienestar.

v' Se realizd el viaje a la ciudad de Huancavelica a participar en las diferentes actividades
académicas, deportivas y de confraternidad por los 26 afios de creacién de la Universidad

Nacional de Huancavelica alumnos, docentes y personal administrativo.
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Actividades realizadas en los laboratorios de la E.P. de agronomia.

Participacion en las actividades de la Semana universitaria 2016 - Feria de Agro Biodiversidad
2016.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAS

Director: Mg. Roberto Carlos CHUQUILIN GOICOCHEA

La Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, unidad operativa perteneciente a la Facultad

de Ciencias Agrarias de la sede de Acobamba.
ACTIVIDADES Y LOGROS
Actividades resaltantes relacionadas acreditacion

v' Revision de linea de base para el proceso de autoevaluacion de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial.

Actividades resaltantes relacionadas eventos académicos

v’ El estudiante Marcio Simei PEREZ SANDOVAL de la Carrera Profesional de Ingenieria
Agroindustrial de la UNH, con asesoramiento del Ing. Perfecto CHAGUA RODRIGUEZ

docente de mencionada escuela profesional, obtuvieron el primer puesto en el
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“CONCURSO NACIONAL DE ENSAYOS PARA ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES E
INSTITUTOS SUPERIORES, con el tema: “IMPORTANCIA DE LAS LEGUMBRES PARA
LA ECONOMIA DEL PAIS”, tal evento fue organizado por el Ministerio de Agricultura y
Riego — MINAGRI y la FAO, en reconocimiento al afio internacional de las legumbres - 2016
decretado por FAO a nivel mundial. En mérito de haber ocupado el primer lugar el
estudiante y el asesor fueron premiados con sus respectivas medallas, sobre todo de la

produccion agricola y agroindustrial de las legumbres.
Otras actividades y logros resaltantes

v’ Estudiante y docente de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial participaron en
eventos deportivos organizados por el Distrito de Tinquerccasa — Paucara, Escuela
Profesional de Minas - Civil Lircay (Provincia de Angaraés), Daniel Hernandez Escuela
Profesional de Sistemas (Provincia de Tayacaja).

v" El centro de produccién elabord constantemente néctar de Mashua, Mango, destinado para
el mercado interno de la universidad, asi como externo en la ciudad de Acobamba.

v" Se produjeron Queques de diferentes sabores como son: Naranja, Zanahoria, Betarraga,
Alfalfa, Manzana, Pifia, Aguaymantoy Uva, con venta en la feria de Acobamba que se
realiza los jueves de cada semana y los sabados y domingos en la misma ciudad
universitaria, para los alumnos y docentes de maestria.

v" Se elabor6 panetones para campafia navidefia y afio nuevo, y venta en la Provincia de
Acobamba, contrato para una tienda, y para invitacion de parte del Centro de Produccion de
Ingenieria Agroindustrial, para la masa estudiantil.

v' Produccion de caramanducas para un pedido de bocaditos, hecho por el Sr. Alberto
(personal de seguridad de la FCA.).

v' Elaboracién de yogurt de sabores como son, fresa y llcuma.

v’ Produccion de bocaditos especiales para campafia navidefia, pedido por parte de la
decanatura.

v" Implementacion del area de produccién con una congeladora de 200L de marca Coldex
para la conservacion de productos agroindustriales.

v’ Elaboracién de néctar de Airampo, néctar de maracuya, pie de Manzana, queque
caramanducas y yogurt y. Para la venta en el aniversario de la facultad de ciencias agrarias,
donde se tuvo la participacion de las sedes de la universidad.

v' Elaboracién de Pay de Manzana, Queque Caramanducas y Yogurt, Néctar de Pifia en la

semana del cachimbo de la Escuela de Ingenieria Agroindustrial.
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FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS - CIVIL AMBIENTAL

Decano: Dr. Rodrigo HUAMANCAJA ESPINOZA

La Facultad de Ingenieria de Minas — Civil, tiene como reto cumplir con la acreditacion y el
licenciamiento universitaria de cada una de las Carreras Profesionales de Minas Civil Ambiental
con la nueva curricula de estudios por competencia, con el apoyo de sus nucleos operativos,
Unidad de Investigacion, Produccién, Unidad de Extension Cultural y Proyeccién Social y un
apoyo Técnico Administrativo, dedicandose con sentido critico y creativo al estudio, la

investigacion, la difusion del saber de las ciencias de ingenieria y la cultura universal.
ACTIVIDADES

v" Gestion para el funcionamiento de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental en la
sede Lircay.

v" Actividades por aniversario de la FIMCA los dias 21, 22 Y 23 de septiembre del 2016.

v' Se gestiono el proyecto de creacién del servicio de formacién profesional en Ingenieria
Ambiental y Mejoramiento de los Servicios de formacion profesional de Ingenieria de Minas
e Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Huancavelica en el Distrito de Lircay

Provincia de Angaraés departamento de Huancavelica.
LOGROS

v' Se logré capacitar en diversos cursos de actualizacion por Aniversario de la FIMCA 542
estudiantes de Minas y Civil y 32 docentes y 4 administrativos durante el afio 2016.

v' Se logr6 capacitar a 500 estudiantes de Minas y Civil, 40 docentes de la Facultad en la
capacitacion de sensibilizacion de licenciamiento participaron todo los docentes de la
FIMCA.

v’ Se gestiond la donacion de terreno en la comunidad de Jatumpata - Lircay.

Participacion en diferententes Actividades.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MINAS - CIVIL
AMBIENTAL (FIMCA)

Director: Amadeo ENRIQUEZ DONAIRES

El Departamento Académico de la FIMCA, es una unidad de servicio académico dependiente de
la Decanatura de la Facultad de Ingenieria Minas Civil Ambiental, que reine a los docentes que
cultivan disciplina, valores éticos con la finalidad de coordinar las actividades de los docentes,
asi como la distribucion de la carga académica, en funcion al requerimiento curricular de la

Escuela Profesional de Ingenieria Minas y la Escuela Profesional de Ingenieria Civil.
ACTIVIDADES Y LOGROS
Actividades resaltantes relacionadas al reclutamiento, seleccion docente

v" Proceso de seleccidon de docentes en las categorias de auxiliar y jefes de practica en
condicion de contratado, realizado en el mes de marzo del 2016 para el semestre

académico |y II.
Actividades resaltantes relacionadas al perfeccionamiento docente (capacitacion docente)

v' Se realizd capacitacién dirigido a los docentes en el tema: Sesidn de clases, rubrica y lista

de cotejos de acuerdo a Estandares de Acreditacion. (10 y 11 de mayo del 2016).
Otras actividades y logros resaltantes

v' Los docentes de la FIMCA en su mayoria concluyeron satisfactoriamente el avance de sus
silabus al 100%, asi mismo alimentaron las notas de los estudiantes oportunamente al
SISACAD.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS

Director: Ing. Jorge Washington RODRIGUEZ DEZA

El principal reto del desarrollo del Peru y de la region esta vinculado estrechamente con el
desarrollo de la investigacion y la tecnologia, para sustentar la competitividad y el desarrollo del
pais. La Escuela Profesional de Ingenieria de Minas desde su creacion, asume la
responsabilidad de cumplir a cabalidad con el rol que le corresponde en la formacién de

profesionales comprometidos con el desarrollo sostenible de la region y el pais.
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ACTIVIDADES Y LOGROS
Actividades resaltantes relacionadas acreditacion

v" Se realiz6 talleres de sensibilizacién con miras de acreditacion con estudiantes, docentes y
administrativos, durante el afio.
v’ Participacion en la capacitacion de sistema de tutoria de docentes, llevado a cabo en el mes

de mayo en la Direccion de Bienestar Universitaria.
Actividades resaltantes relacionadas eventos académicos

v' Se Participd en el concurso de Rescate y Salvataje Minero en el Xl CONGRESO
NACIONAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE MINAS — HUARAZ - 2016, Realizado
en la ciudad de Puno del 03 al 07 de octubre del 2016; obteniendo el primer puesto.

v’ Se realizd el “XXIl SEMINARIO NACIONAL DE MINERIA SOSTENIBLE” del 16 al 18 de
noviembre del 2017.

v" Obtencién del Primer Puesto en el “XII CONEMIN - HUARAZ - 2016".

“XXII Seminario Nacional de Mineria Sostenible”.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL - LIRCAY

Director: Ing. Enrique R. CAMAC ODEJA
ACTIVIDADES Y LOGROS

v' Se realizé estudio de suelos del campus universitario de la FIMCA con profesionales de la
EPI-Civil, por requerimiento de la FIMCA, para el proyecto de mejoramiento de los servicios
académicos de la FIMCA ante MINEDU.

v' Se realiz levantamiento topografico del campus de la FIMCA con profesionales de la EPI-
Civil, por requerimiento de la FIMCA, para el proyecto de Mejoramiento de los servicios
académicos de la FIMCA ante MINEDU.
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v’ Se designd comisiones de trabajo para apoyar con documentaciones diversas para el
Licenciamiento Institucional de la UNH, correspondiente a la FIMCA.
v" Se realizd el Il Congreso Nacional e Internacional de Ingeniera Civil, los dias 18 19 y 20 de

enero del 2017.

v’ Participacion masiva de estudiantes y docentes de la EPIC en el CONEIC Ayacucho 2016,
en el mes de agosto.

v" Se conformé una comision permanente de acreditacion integrado por docentes, estudiantes

y administrativos de la EPIC.

XII Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria de Minas — Huaraz — 2016.

Premiacion del XII Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria de Minas — Huaraz — 2016 —
primer puesto.
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Decano: Dr. Carlos LOZANO NUNEZ

Al culminar el afio 2016, ratificamos nuestro compromiso de seguir trabajando por la formacién
académica y profesional de los estudiantes de ésta facultad en permanente coordinacion con
estudiantes, docentes y personal administrativo; teniendo la plena seguridad de cumplir a

cabalidad lo exigido por esto nuevo reto organizacional, administrativo y académico.
ACTIVIDADES
Como 6rgano de gobierno

v" El Consejo de Facultad como maximo érgano de gobierno superior, ha tenido una labor
permanente de direccion, decision, ejecucion, coordinacion y supervision. Ha desarrollado
11 sesiones ordinarias y 05 sesiones extraordinarias durante el afio 2016, y los acuerdos
mas resaltantes son:

v" Aprobacién de grados académicos y titulos universitarios.

v" Designacion de directores para las diferentes escuelas profesionales.

v" Designacién de directores para las diferentes unidades.

v" Se emitieron 509 resoluciones de Consejo de Facultad.

v Monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resoluciones de la
asamblea universitaria, del consejo universitario y del consejo de facultad.

v" Suscripcién de convenio con el Gobierno Regional de Huancavelica “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA”, para beneficio de los estudiantes de la

Facultad de Ciencias Empresariales.
Como drgano de asesoramiento

v' Elaboracién del Plan Operativo Anual de la facultad en pleno.
v" Revision de 35 expedientes para dictaminar si los aspirantes para la obtencion de grados y

titulos cumplen con los requisitos de bachilleres y titulados.
Como drgano de apoyo

v' Secretaria Docente ha actualizado los libros de actas de las sesiones de Consejo de

Facultad.
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Actividades resaltantes de la Unidad de Posgrado — FCE

v" Se llevé a cabo el examen de admision, a través de un plan de trabajo y con la intervencion
de la oficina de admision, para el ingreso a la maestria en Ciencias Empresariales en las
menciones que se tiene autorizadas por la SUNEDU, habiéndose realizado en dos
oportunidades el dia 30 de abril y un examen complementario el dia 15 de mayo, en las
sedes de Huancavelica, Acobamba y Lircay, asimismo se tuvo ingresantes en las

menciones de gestion publica y auditoria integral.

Ingresantes

Sedes Total
Gestion Publica Auditoria Integral
Huancavelica 111 25 136
Acobamba 35 0 35
Lircay 22 0 22
Total 168 25 193

Actividades resaltantes de la Unidad de Extensién Cultural y Proyeccion Social

v" Se avanz6 en mas de un 95% de implementacién de los estandares para el proceso de
acreditacion.

v" Se logré que mas de un 95% de estudiantes estén involucrados en proyectos de proyeccion
y extension universitaria en beneficio de nuestra poblacion Huancavelicana.

v" Se ha cumplido con los tramites administrativos presentados por los grupos de proyeccion
social de las Escuelas de Administracion, Contabilidad y Economia de la FCE.

v" Se logré realizar una Resolucion de Consejo Universitario para la amnistia de los informes

parciales y finales de los grupos de proyeccion social al 30 de septiembre de 2016.

Actividades resaltantes de la Unidad de Investigacion

v' Publicacion de articulos de investigacion de los docentes y alumnos investigadores de
nuestra Facultad.

v Se ha promovido la constitucién de un Centro de Investigacion CICE en la Facultad de
Ciencias Empresariales.

v' Publicidad de los informes finales de los proyectos de investigacion cientifica presentados

por los docentes y alumnos de la FCE.

Actividades resaltantes de la Unidad de Calidad Académica

v/ Se supervisé y participd el levantamiento de la informacion de las Escuelas de
Administracién y Contabilidad para la acreditacion por el SINEACE.
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v’ Se superviso las acciones de la evaluacion interna de acreditacion en las escuelas
profesionales de Administracién y Contabilidad realizada por la UNH.

v' Se recepcion6 a las Comitivas de Evaluacion del SINEACE para la evaluacion externa en
las escuelas profesionales de Administracion y Contabilidad.

v’ Se supervisé el levantamiento de las observaciones realizadas por los pares de las
empresas evaluadoras para la acreditacion de las escuelas profesionales de Administracion
y Contabilidad.

v Se participd de dos eventos de capacitacion realizadas por la Direccion de Calidad
Académica de la UNH.

v Se realizd el cumplimiento de la informacién solicitada por la Direccion de Calidad
Académica de la UNH.

v" Se gestiono el presupuesto para la Unidad de Calidad Académica de la UNH para el afio
2017.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

El Departamento Académico, es una unidad de servicio académico dependiente de la
Decanatura de la Facultad de Ciencias Empresariales, que reine a los docentes que cultivan
disciplina, con la finalidad de coordinar la actividad académica de cada uno de sus miembros, en
funcion al requerimiento curricular de las escuelas profesionales de Administracién, Contabilidad
y Economia, asimismo fomentar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de los

docentes.
ACTIVIDADES Y LOGROS
Actividades resaltantes relacionadas al reclutamiento, seleccion docente

v' Proceso de seleccion de docentes en las categorias de auxiliares y jefes de practica en
condicién de contratado, realizado en el mes de marzo del 2016.

v" Segundo concurso publico de docentes para contrato, semestre académico 2016-I.

v" Actividades resaltantes relacionadas al perfeccionamiento docente (capacitacion docente).

v’ Participacion de los docentes nombrados de la Facultad de Ciencias Empresariales.

v' Se realizd trabajos por los docentes nombrados, personal administrativo y estudiantes de
las escuelas profesionales de Administracién y Contabilidad para el proceso de
acreditacion.

v" Se realizé capacitacion dirigido a los docentes en el teme de elaboracién de silabos y plan

de clase por competencia (abril 2016).
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v’ Se realizé un taller con docentes, administrativos y estudiantes, para presentar los
resultados del estudio de la demanda social, mercado ocupacional y oferta educativa, del

cual fueron parte (abril 2016).
Otras actividades y logros

v Se aprobd la evaluacién externa de las escuelas profesionales de Administracion y

Contabilidad y se encuentra en el proceso de certificacion.
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Director: Dr. Fernando Wilfredo YUPANQUI VILLANUEVA

La Escuela Profesional de Administracién de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Nacional de Huancavelica, surge a la vida institucional a partir del afio 2001;
iniciando sus actividades académicas y profesionales con el apoyo de las distintas facultades de
nuestra casa superior de estudios. Nuestros egresados salen con principios éticos y morales
bien definidos y son socialmente responsables. Asi mismo nuestra institucion no solo es un lugar
donde se forman profesionales también se practican valores; los cuales estan expuestos en el

Plan Estratégico de la Universidad Nacional de Huancavelica.
ACTIVIDADES

v" Designacién de los jefes de area de la E.P. de Administracion para el afio 2016.

v' Se realizd reuniones de trabajo para la implementacion del area de tutoria de la E.P. de
Administracién. Conjuntamente con la Direcciéon Universitaria de Bienestar Social de la
UNH.

v' Se designo a los comités internos de acreditacién aprobado con Res. N° 0349-2013-FCE-R-
UNH- Presidente Dr. Wilfredo Fernando YUPANQUI VILLANUEVA.

v" Se comenzé con el trabajo para autoevaluacion con fines de la acreditacion.

v" Se concluyo con el IV Curso de titulacion con elaboracion de tesis de investigacion para
optar el titulo profesional de Licenciado en Administracion.

v' Se emitieron Records Académicos a través del Area Académica de la E.P. de
Administracion.

v’ Se tramitaron solicitudes de cursos dirigidos a través del Areas Académica de la E.P.

Administracion.
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Matriculados durante el semestre 2016 — 1y 2016 - Il

SEMESTRE 2016 - | SEM!ESTRE2016-II )
- - CICLO SECCION “A” SECCION “B”
cicLO SECCION “A”  SECCION “B” m 30
I 28 \% 45
11l 42 Vi 27 21
Vv 22 44 V)'(” 477 390
Vil 26 56 Total 279
IX 56 41
Total 215

Participacion de los Estudiantes del E.P. de Administracion en el programa Ferreyrocop 2015.
Actividades desarrolladas por el Area de Investigacion

v' Se remitié al Decanato los informes finales aptos para sustentacién para que soliciten hora 'y
fecha de sustentacion via acto resolutivo.
v' Se remiti6 al Decanato los informes de proyectos de Investigacion para su aprobacion e

inscripcion via acto resolutivo.
Actividades desarrolladas por el Area De Extension Cultural y Proyeccion Social

v' Se informé a la Decanatura de la aprobacion de 02 Informes finales para su aprobacion via

resolucion.
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Directora: Dra. Kenia AGUIRRE VILCHEZ

La Escuela Profesional de Contabilidad tiene como finalidad formar profesionales, en el campo
de la ciencia contable, se dirige a los tres colectivos que conforman nuestra comunidad
universitaria: profesores, estudiantes y personal administrativo y servicios, orientado al desarrollo
empresarial y productivo de nuestra region. Actualmente cuenta con una poblacion estudiantil
del orden de la competencia y es una de las primeras especialidades en preferencias como

carrera profesional a nivel de la region y UNH.

ACTIVIDADES RESALTANTES
N° ACTIVIDADES FECHA COMENTARIOS
Organizador ‘I SIMPOSIUM NACIONAL E y it desarmol
1 INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD Y EMPRESA 09 al 18 /09/2014 " 2Yor conocimiento y desarroflo a
2014 los docentes y alumnos.

Participacién de los estudiantes “I SIMPOSIUM Mavor conocimiento en el camoo
2 NACIONAL E INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD 09 al 18 /09/2014 de éontabilidad P
Y EMPRESA -2014”
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N° ACTIVIDADES FECHA COMENTARIOS

3 Conformacion del Comité Interno de Acreditacion de Fines de Octubre  La Escuela encamina rumbo a la
la carrera de contabilidad. del 2014 acreditacion.

4 Elaboraciéon estudio de mercado para la Carrera Junio En beneficio de la E.P. de

Profesional de Contabilidad Contabilidad.

Se desarrollé del curso de titulacion con elaboracién

5 de Tesis de Investigacidn cientifica para Optar el Mayo a octubre Los  beneficiarios  son  los

Titulo Profesional de Contador Publico egresados
. ' Agosto a En benefico de la EP de
6  Elaboracion del Plan Curricular Diciembre Contabilidad.
Encuesta Estudianti a los estudiantes de las
7 diferentes instituciones  educativas  del nivel 02/12/2014 al Para la elaboracion del perfil del
secundario de la regién de Huancavelica con el fin de  20/12/2014 ingresante.
elaboracion del nuevo plan curricular.
Actividades desarrolladas en el Area Académica
N° ACTIVIDAD FECHA COMENTARIOS
B L. 01/01/2014 .
01  Elaboracién de 163 Record Académico. Los beneficiarios son los alumnos.
311212014

Coordinacion constante y fluida con la Direccion 06/01/2014
02 Universitaria de Asuntos Académicos y la Escuela Los beneficiarios son los alumnos.
Académica Profesional de Contabilidad. 31712114

Atencion a los alumnos en las dificultades 01/01/2014

03 ,cadémicas. 311202014 Los beneficiarios son los alumnos.
Actividades desarrolladas en el area de practicas pre profesionales
N° ACTIVIDAD FECHA COMENTARIOS
o1 Seguimiento a Practicas ‘iniciadas y culminadas en 01/04/2014 a 100 %
2014 3111212014
01/04/204
02 Seguimiento a Practicas en proceso a 100%
31/12/2014
03  Seguimiento y aprobacién de los Informes Finales 01/0412014 2 100%
9 yep 311212014 :
01/04/2014 a
Evaluacion Inf Inicial E
05 Evaluacion Informe Inicia 3111212014 n proceso
07 01/04/2013
Evaluacion Informe Final @ En proceso
27/01/2015

Cantidad de alumnos de Escuela Profesional de Contabilidad

N° CICLO IMPAR CANTIDAD CICLO PAR CANTIDAD
1 | “A” 35 I"A” 35
2 1“B” 31 I1“B” 37
3 A 54 V'A” 50
4 e’ 53 IV'B” 48
5 V'A’ 47 VI'A? 42
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N° CICLO IMPAR CANTIDAD CICLO PAR CANTIDAD

6 V'B” 32 vre 30

7 VIP'A? 65 VII'A” 73

8 VII'B” 60 VII'B” 55

9 IX"A” 45 XA’ 45

10 IX"B” 45 X'B 37
TOTAL 454 TOTAL 467

Seccién Castrovirreyna

N°  CICLO IMPAR CANTIDAD CICLO PAR CANTIDAD
1 -z’ 23 vz’ 22
TOTAL 23 TOTAL 22

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
Director: Econ. J. William RODAS ALEJOS

La Escuela Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Nacional de Huancavelica, estd orientada a crear una conciencia socio econémica critica y
humanista, que conllevar a lograr la transformacion de la sociedad regional de Huancavelica y
del pais, para ello cuenta con las bases filosoficas de la produccién en relacion a la sociedad y

cuenta con una vision y mision.
ACTIVIDADES Y LOGROS
Actividades resaltantes relacionadas a acreditacion durante el afio 2016

v' Se realiz6 talleres de sensibilizacién con miras de acreditacién, con la participacion de
docentes, administrativos y estudiantes.

v" Se formé una comision de elaboracién del disefio curricular encabezada por el Director de la
Escuela Profesional de Economia, Econ. J. William RODAS ALEJOS.

v’ Se elaboré el cuadro de equivalencias y se actualizd el disefio curricular del 2012,
considerando las observaciones hechas por la autoridad competente.

v" Se tuvo reuniones con los grupos de interés para elaborar el mapa de funciones del nuevo

plan curricular de la escuela.
Actividades resaltantes relacionadas a eventos académicos

v" Alinicios del semestre académico 2016 - | se realiz6 el reconocimiento a los estudiantes que
destacaron en el afio académico precedente, mediante la entrega de diplomas de honor.
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v" Con la coordinacién de docentes tutores y psicélogos de la Direccion de Bienestar de la

UNH, se llevo a cabo el programa de tutorias dirigido a los estudiantes de la escuela.

PANEL FOTOGRAFICO

Participacion en actividades de aniversario de la Facultad y de la Universidad.
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Decano: Mg. Denjiro, DEL CARMEN IPARRAGUIRRE

El presente documento denominado Memoria de Gestion de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional de Huancavelica, es un Organo Piblico, Académico del
mas alto nivel de formacién profesional en Derecho y Ciencias Politicas, autbnoma de caracter
humanistico, cientifico y tecnoldgico, de una configuracion democratica, cuenta con un Centro de
Extensién y Proyeccion Social, Investigacion y Produccién, asi como un apoyo técnico
administrativo, quienes con sentido critico y creativo al estudio, investigacion, difusion del saber
de las ciencias politicas y la cultura universal; teniendo como fundamento historicos, filosoficos
y de orden como: Constitucion Politica del estado; La Ley Universitaria N° 30220, Estatuto de la

UNH y otros documentos juridicos que guian a la institucion de universitaria.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v" Elaboracién y emisién (notificacion) de resoluciones de Consejo de Facultad y Resoluciones
Decanales.

v" Organizacion de resoluciones y sustentos correspondientes a los afios: 2009 al 2016.

v" Se llevo a cabo durante el afio 16 Sesiones de Consejos de Facultad.

v" Emision de Resolucion Decanal: 345

v' Emision de Resolucién de Consejo de Facultad: 299
v Titulados : 29
v" Bachilleres : 79

139



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA Memoria Anual 2016

UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

Esta Unidad cuenta con un ambiente adecuado para realizar las actividades de Extension
Cultural y Proyeccion Social, la misma se encuentra ubicado en el tercer piso del edificio de

nuestra Facultad.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v" Consideramos como las actividades de mayor importancia, las que se vienen realizando en
prioridad a lograr el licenciamiento de nuestra facultad. Asi tenemos lo siguiente proyectos

en curso:
A Nivel de Estudiantes de la Facultad:
v" Grupo monovalente de Extension y Proyeccion Social: “SCIENTIA EDIFICIUM”.

Titulo del Proyecto: “PROMOCION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL
APOYO A LA GESTION POR LA ACREDITACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 2016 UNH - ESTANDARES DE LOS SISTEMAS DE
BIBLIOTECA - PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y SECRIGRA DERECHO - FASE V”.

v" Grupo monovalente de Extension y Proyeccion Social: “DURA LEX SED LEX”.

Titulo del Proyecto: “IMPLEMENTACION DEL AUDITORIO EN LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS PARA LA EJECUCION DE TALLERES DE
EXPRESION ORAL”.

v Grupo monovalente de Extension y Proyeccion Social: “JOVENES IMPULSORES DE LA
LEY”

Titulo del Proyecto: “CONTRIBUYENDO A LA RESOCIALIZACION, REHABILITACION Y
REINSERCION DE LAS INTERNAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO SAN
FERMIN — HUANCAVELICA’.

v Grupo monovalente de Extension y Proyeccién Social: “MUTARE QUID FACIEMUS ET
NOS SUMUS’.

Titulo del Proyecto: “IMPLEMENTACION CON MICROFONOS Y PEDESTALES PARA
SIMULACIONES DE LA SALA DE VIDEO CONFERENCIA DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS — UNH”.

v" Grupo monovalente de Extension y Proyeccion Social: “ETIAMSI LEX CAELO RUIT”.
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Titulo del Proyecto: “PROMOCION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL
APOYO A LA GESTION POR LA ACREDITACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 2016 UNH — FASE VI — ESTANDARES DE LOS
SISTEMAS DE BIBLIOTECA — PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y SECRIGRA
DERECHO - FASE V”.

v" Grupo monovalente de Extension y Proyeccion Social: “SCIENTIA EDIFICIUM”.

Titulo del Proyecto: “PROMOCION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL
APOYO A LA GESTION POR LA ACREDITACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 2016 UNH — ESTANDARES DE LOS SISTEMAS DE
BIBLIOTECA — PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y SECRIGRA DERECHO - FASE V”.

Nivel de Docentes de la Facultad:

v Titulo del proyecto: “CONCURSO DE ORATORIA Y LIDERAZGO DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA I.E. RAMON CASTILLA DE
HUANCAVELICA: EN CALIDAD DE PROYECCION SOCIAL’".

v’ Titulo del Proyecto: “PRODUCCION Y DIFUSION DE LA REVISTA “INVICTA VOX JURIS”
DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS —~UNH -2016".

UNIDAD DE INVESTIGACION
Actividades y Logros

v’ Proyecto de Investigacion denominado “EL MODELO EDUCATIVO ACTUAL Y SU
INFLUENCIA EN EL DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE ADECUADO Y EQUILIBRADO -
COLEGIOS ESTATALES - DISTRITO DE ASCENSION - 2016” teniendo como poblacién
de estudio las instituciones la (VICTORIA DE AYACUCHO y COLEGIO AMERICA), siendo
esta subvencionada con el moto de S/ 50.000.00 nuevos soles, elaborada por el Bachiller
en Derecho y Ciencias Politicas: Manuel Choccelahua Huincho, dicho proyecto se
encuentra actualmente Aprobado con Resolucion del Rectorado N 0707-2016-R-UNH y en
vias de Ejecucion, teniendo como Asesor al Dr. Esteban Eustaquio Flores Apaza.

v" Proyecto de investigacion por el Programa FOCAM “INCUMPLIMIENTO DEL ART. 113.2,
LITERAL (A) - LEY N° 28611, POR EL GOBIERNO LOCAL DE HUANCAVELICA Y LA
VULNERACION DEL DERECHO A GOZAR UN MEDIO AMBIENTE SANO (RIO ICHU) -
2016”, que es candidato para su aprobacién siendo la primera realizada por el Abg. Anthony

Enriquez Ochoa.
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ACTIVIDADES Y LOGROS

v" En este rubro se tiene que indicar que se realizé capacitaciones a los docentes y alumnos
en temas relacionalos a la investigacion, una de las importantes es la que se realiz6 como
taller denominado: “FUENTES EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y REQUISITOS PARA
LA CREACION DE LA ESCUELA DE POLITOLOGIA” a cargo del DR. Augusto
HERNANDEZ CAMPOS docente de la UNMSM - Lima.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Director: Mg. Luis Alberto LUNA HERNANDEZ

El departamento Académico, es una unidad de servicio académico dependiente de la
Decanatura de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, que reune a los docentes que
cultivan disciplina Juridica y politica, con la finalidad de coordinar la actividad académica de cada
de sus miembros, en funcion al requerimiento curricular de la Escuela Profesional de Derecho y
Ciencias Politicas, asi mismo fomentar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus

docentes.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v" Proceso de seleccion de docentes en las categorias de auxiliar y jefes de practica en
condicion de contratado, realizado en el mes de marzo primera convocatoria del 2016-I.

v' Segunda convocatoria en el mes de Abril para concurso publica de docentes para contrata
semestre académico 2016-.

v' Tercera convocatoria en el mes de Abril para el concurso publico de docentes para contrata,

semestre académico 2016-I.
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v' Evaluacion interna dia 13 de Abril por no cubrir plazas en la tercera convocatoria en el
concurso publico de docentes para contrata, semestre académico 2016-I, en tal sentido se
cubrié todas las plazas desiertas para el afio académico 2016-I.

v" Apoyo Interfacultativos a la facultad de Educacion para el semestre Académico 2016-I.

Actividades resaltantes relacionadas al perfeccionamiento docente (Capacitacion

Docente)

v’ Viaje en comision de servicio del Mg. Luis Alberto LUNA HERNANDEZ, a la ciudad de Lima
los dias 30-31 de Mayo para asistir a Consejo Nacional de Magistratura y Gestiones.

v’ Viaje en comision de servicio del Mg. Luis Alberto LUNA HERNANDEZ, a la ciudad de Lima
los dias 30 de Junio y 01 de Julio al | FORO “ENSENANZA CLINICA DEL DERECHO Y
POLITICAS DE JUSTICIA PARA LA IMPLEMENTACION DE CLINICAS EN LA FACULTAD
DE DERECHO”" Y CONADE - 2016.

v Viaje en comision de servicio, a la ciudad de Lima los dias 13 y 14 de Julio del 2016, a
participar en el taller, ;HASTA DONDE VA LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA?
Experiencias de gestion 2000 — 2010.

v' Viaje en comision de servicio para coordinacién de compra de libros los dias 03 y 04 de
Octubre a la ciudad de Lima.

v' Viaje en comision de servicio al “ll CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE
DERECHOQ’ los dias 27 y 28 de Octubre a la ciudad de Lima.

v' Viaje en comision de servicio a la ciudad de Lima los dias 22 y 23 de Diciembre al Ministerio
de Justicia.

v Viaje en comision de servicio a la ciudad de Lima del Abog. Job Josué PEREZ
VILLANUEVA, los dias 30 de Junio y 01 de Julio al | FORO “ENSENANZA CLINICA DE
DERECHO Y POLITICA DE JUSTICIA PARA LA IMPLEMENTACION DE CLINICAS EN LA
FACULTAD DE DERECHO” Y CONADE 2016".

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Director: Mg. Pedro M. ORELLANA PEREZ

La Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas tiene actualmente un plan de estudio en
funcionamiento. De estos el curriculo 2013 - 2018 sera evaluado y con el producto de esta
evaluacién podremos realizar la actualizacion del mismo. Esto contribuird a cumplir estandares
de acreditacién de la carrera. En aras del continuo objetivo de ir en mejorar la calidad académica

que brinda a la sociedad peruana y a nuestra region de Huancavelica en particular, propone el
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siguiente Plan de Estudios o Estructura Curricular, la misma que ha de adecuarse a la realidad

académica versus realidad de oferta laboral actual local y nacional.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v" Al inicio del afo calendario 2016, la Escuela dirigio optimamente el desarrollo del ciclo de
nivelacion 2016, atendiendo a un promedio de 150 usuarios de nuestra escuela profesional,
cumpliéndose con la carga lectiva y administrativa del caso, seguidamente el calendario
academico 2016 se desarrollo la matricula tanto para el ciclo par e impar de la escuela,
atendiendo un promedio moderado de 600 estudiantes por ciclo, fundamentalmente
estudiantes regulares.

v" A inicio del afio en cuestion como Actividad de Confraternidad Institucional de enero a
febrero se realizd la Bajada del Nifio Juridico, estando en gestion el Dr. Denjiro Félix DEL
CARMEN IPARRAGUIRRE.

v En el Marco de la semana Juridica a mediados del mes de Mayo, se realizaron dos
Conferencias Disciplinarias de Derecho, en colaboracién con el Decanato, con el Area
Académica, beneficiando a 300 estudiantes, durante la semana jubilar de Bodas de Plata de
nuestra universidad, los docentes y estudiantes fundamentalmente quienes participaron en
la diferente disciplinas deportivas, académicas y artisticas correspondientes, teniendo una

participacion total.
Actividades resaltantes relacionadas acreditacion

v" Acopio de documentos de informacién (recopilacién de silabos).

v’ Matriz de analisis y estrategias con fines de auto evaluacion.

v" Elaboracién del plan Estratégico (en proceso).

v" Elaboracién del plan curricular.

v" Sensibilizacion sobre acreditacion los dias 25 de Junio y 2, 9,16 de Julio.

v’ Taller de elaboracion de la misién institucional e identificacion de fortalezas, oportunidades,

debilidades de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
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Acciones Asignadas

v' Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacién y archivo del movimiento documentario académico.

v' Recepcionar, almacenar y archivar las actas y registro de notas de cada asignatura dictada
en el semestre académico.

v" Dar informacion relativa competente al area.

v" Apoyar en la formulacién del Plan Operativo Institucional.

v" Organizar y coordinar el proceso de matricula en la apertura de cada semestre académico
con apoyo de la direccion de la E.P. DDyCC.PP.

v" Organizar y mantener actualizado el historial académico de los alumnos (carpetas).

v" Elaborar el récord académico a solicitud de los usuarios.

v" Formular los cuadros de convalidacion.

v' Elaborar el cuadro de méritos de tercio y/o quinto superior al finalizar cada semestre

académico.
Resultados Principales

v Se realizd la clasificacion, descripcion, seleccion y distribucion de todo el acervo
documentario del area académica con el objetivo de conservar y proteger el patrimonio
documental de la E.P. DDyCC.PP, el producto final fue la clasificacion ordenada de 74
archivadores rotulados de acuerdo a la clase, cantidad de documentos recibidos y
procesados en un periodo.

v' En cuanto a los tramites administrativos, se agilizo la expedicion del record académico a 07
dias habiles, brindando una mejor atencién al usuario.

v’ Se realizé satisfactoriamente el proceso de matricula en el semestre par e impar de todos
los ciclos académicos con un aproximado de 440 alumnos matriculados por semestre.

v' Se expidié un aproximado de 140 record académicos para tramites de convalidacion de
asignaturas, cursos dirigidos, subsanacion, constancia de egresado, traslados.

v" Se formuld 26 cuadros de convalidacion a pedido de los usuarios.

v' En cuanto a la expedicion del tercio y/o quinto superior se atendi6 12 solicitudes.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Decana: Mg. Tula Susana, GUERRA OLIVARES

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Huancavelica, fue creada
mediante Resolucién N° 0649-2008-R-UNH (16 de Julio del 2008) por acuerdo de Asamblea
Universitaria incorporando en ella la Escuela Profesional de Obstetricia, la misma que fue creada
con Resolucion N° 179-2003-R-UNH.

La Facultad de Ciencias de la Salud forma profesionales en Obstetricia, cientificos, tecnolégicos
y humanistas; comprometidos con la salud sexual y reproductiva en las diferentes etapas de vida

con enfoque intercultural y en armonia con el medio ambiente.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v" Acreditacién de la Escuela Profesional de Obstetricia.

v" Desarrollo de la Especialidad en Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacion Prenatal con
adecuacion Intercultural.

v" Desarrollo de la especialidad en emergencia y alto riesgo obstétrico.

v" Implementacion con equipos del laboratorio de simulacion clinica de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

v" Difusion del plan estratégico 2013-2017 de la Facultad de Ciencias de la Salud

v" Logro la acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia.
PROGRAMA DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD

Director: Mg. Leonardo LEYVA YATACO

El Programa de la Segunda Especialidad que ofrece la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional de Huancavelica es la unidad académica que otorga el grado de segunda
especialidad promoviendo el desarrollo de las competencias la coordinacion, la administracion y
evaluacién de la ensefianza a nivel del programa, busca especializar al profesional de la salud
con el objetivo de mejorar la atencion promocional preventivo y recuperativo en el area de la
salud con el énfasis en la salud materna perinatal de la regién y el pais con un enfoque integral

intercultural y pertinencia étnica.

LOGROS

v’ Se cuenta con la construccion de laboratorio de simulacion clinica de la facultad de ciencias

de la salud.
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Se desarrolld el curso de “Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacion Prenatal con Adecuacion
Intercultural” y Emergencia y Alto Riesgo Obstétrico”.

UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

Directora: Mg. Jenny Mendoza VILCA HUAMAN

La Unidad de Extension Cultural y Proyecciéon Social es érgano de linea de la Facultad y
dependiente de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, que busca que permite
cumplir con una de las funciones esenciales de la universidad. Estd encargada de que el
estudiante alcance un perfil profesional con responsabilidad social, para lo cual, la Universidad
implementa procesos de organizacidn interna, formaciéon académica, investigacion aplicada y
participacion social que promueven difundir conocimientos, culturales, cientificos y tecnoldgicos

destinados a la aplicacion practica de nuestra realidad.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v’ Se aprobd proyectos de extension cultural y proyectos sociales perfilados en la salud sexual
y reproductiva de nuestra poblacion Huancavelicana segun detalle:
v" Resolucién N° 238-2015-CFSVRAC-UNH Resolucién de Aprobacion del informe final del

grupo monovalente “Estudiante Aportando Desarrollo sobre Salud Sexual y Reproductiva”
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v" Resolucién N° 261-2015-CFCS-VRAC-UNH, Resolucién de Aprobacién del Informe final del
grupo monovalente “Miski Takiy”.
v" Aprobacién y Registro de informe final del Proyecto de Extension Cultural y proyeccion

social del Grupo Monovalente “Lideres en Salud”.

Sensibilizacion a Estudiantes de Nivel Secundario — Habilidades Sociales.

(2551

Implementacion y  Capacitacion ~ Sobre
Cocinas Mejoradas en la Comunidad de
Sacracancha.

UNIDAD DE INVESTIGACION

Directora: Mg. Lina Y. CARDENAS PINEDA

La Unidad de Investigacion tiene como finalidad fortalecer las competencias de investigacion de
estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud, apostando por docentes y

estudiantes para el trabajo en equipo, a fin que se pueda lograr un trabajo de calidad.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v’ Proyecto de tele diagnostico materno fetal aprobado sin presupuesto con fondos de
FOCAM.

v Titulados via tesis 100% de egresados.

v" Investigaciones por FEDU desarrollados por docentes.

v’ Jornada cientifica en la semana obstétrica.
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Jornada Cientifica - Semana Obstétrica

DIRECCION DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE OBSTETRICIA

Director: Mg. Leonardo LEYVA YATACO

La Direccion de Departamento Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud es un Organo
Académico de apoyo a la facultad, que tiene la funcidén de supervisar y controlar las actividades
del personal docente que cultivan disciplina , con la finalidad de coordinar la actividad académica
de cada uno de los miembros , en funcién al requerimiento curricular de la Escuela Profesional
de Obstetricia, asi mismo fomentar la capacitacién y perfeccionamiento permanente de sus

docentes de las cuales estan integradas al Departamento Académico de Obstetricia.
ACTIVIDADES Y LOGROS

v’ Proceso de Seleccion de docentes en la categoria de auxiliar y jefes de practica en
condicion de contrato, realizado en el mes de marzo del 2016.

v' Elaboracién de Carga Lectiva para el desarrollo de los Semestres Académicos 2016-1 y Il ,
asimismo se publicacion de horario de clases, propuesta de docentes por contrata,
propuesta de jefes de practica, propuesta para cubrir licencia, concerniente a dichos
semestres.

v' Se realizé el viaje de capacitacién a la ciudad de Yutacan México, para participar en el
LXVII Congreso Mexicano de ginecologia y obstetricia Yutacan.

v" Se logro la acreditacion con esfuerzo y compromiso de todo las autoridades, personal
docente y administrativo de nuestra facultad acreditada con RESOLUCION DE
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO AD HOC N° 211-2016-SINEACE/CDAH-P de
fecha 19-12-2016.
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ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
Directora: Mg. Rossibel Juana MUNOZ DE LA TORRE

La Escuela Profesional de Obstetricia, es una unidad operativa de la Facultad de Ciencias de la
Salud, que agrupa a los estudiantes en una misma especialidad de acuerdo a un plan curricular.

Su funcion es eminentemente formativa.
ACTIVIDADES Y LOGROS
Actividades resaltantes relacionadas con acreditacion

v" Por el mes de agosto, los dias 03, 04 y 05 se recibi6 la visita de los evaluadores externos
para la evaluacion de los estandares para la acreditacion.

v El 19 de diciembre se publicé en el diario EI Peruano la Resolucién de Presidencia del
Consejo Ad Hoc, donde se oficializa la acreditacion de la Carrera de Obstetricia de la

Universidad Nacional de Huancavelica.
Actividades resaltantes relacionadas con eventos académicos

v Con la presencia y participacion de autoridades, docentes y estudiantes se desarrollo la
celebracion de la semana obstétrica, en la que se desarrollé actividades como: evento de
actualizacion obstétrica, campeonato deportivo de confraternidad, show de talentos y una

ceremonia por el Dia Nacional del Obstetra (Octubre 2016).

Escuela Profesional de Obstetricia.
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V. RATIOS FINANCIEROS

RATIO Formula 2016 2015
Liquidez general = ACU_VO Corrllente 9.40 veces 9.02 veces
Pasivo corriente
Estructura de capital = .Pas“,’o 0.03=3% 0.05=5%
Patrimonio neto
Razo6n de endeudamiento = Pasllvo 0.03=3% 0.043 =4.3%
Activo
Rendimiento sobre el _ _Utilidad neta 00419=4.19% 0.0381=3.81%
patrimonio Patrimonio neto
Rendimiento sobre la inversion = W 0.0406 =4.06% 0.0364 = 3.64%
ctivo

v' La liquidez general para el afio 2016 ha mejorado en referencia al 2015. En el afio 2015 la
capacidad de pago de nuestras obligaciones a corto plazo, utilizando los activos corrientes,
es de 9 veces. Mientras que esta capacidad de pago de nuestras obligaciones en el corto

plazo es de 9.4 veces.

v" En cuanto a la estructura de capital en el afio 2015 fue de 5%, es decir las obligaciones con
terceros representan solo el 5% de nuestro patrimonio. Mientras en el afio 2016 las

obligaciones representan sélo el 3%.

v" En el afio 2015 las inversiones fueron financiadas por terceros en 4.3%, es decir por cada
S/100.00 de inversion fue financiada por terceros con S/ 4.30; y S/ 95.70 fue financiada por
el Estado. Mientras que el 2016 las inversiones fueron financiadas sélo con 3% y el 97% fue

financiada por el estado.

v' Por cada S/ 100.00 soles de patrimonio se obtuvo S/ 3.81 de superavit en el afio 2015.
Mientras que el 2016 este rendimiento se incrementd, por cada S/ 100.00 de patrimonio se
obtuvo S/ 4.19.

v' Finalmente, el rendimiento sobre las inversiones, en el afio 2015 fue por cada S/ 100.00 de
inversion se obtuvo S/ 3.64 de superdvit; y en el afio 2016 se obtuvo S/ 4.06 de superdvit

por cada S/ 100.00 de inversion.
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VI. EVALUACION DE ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

SECTOR :10 EDUCACION

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalente de Efectivo Nota
Inversiones Disponibles Nota
Cuentas por Cobrar (Neto) Nota
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) Nota
Inventarios (Neto) Nota
Servicios y Otros Pagados por Nota
Otras Cuentas del Activo Nota

TOTAL ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Nota
Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo Nota
Inversiones (Neto) Nota
Propiedades de Inversién Nota
Propiedad, Plantay Equipo (Neto) Nota
Otras Cuentas del Activo (Neto) Nota

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

ENTIDAD 1537 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

Al 31 de Diciembre del 2016 v 2015
(EN SOLES)

2016 2015 VARIACION

36,869,153.54 54,879,04120 (18,009 887.66)
0.00 0.00

0.00 18750 (187.50)

181686.75 181686.75 0.00

4,249,50144 3,101980.42 114752102

2,022,536.38 1972,136.00 50,400.38

1625,836.66 3,090,57199 0.00

44,948 714 77 63,225603.86 (18,276,889.09)

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

154,484,563.66 131342,936.52 23,41627.4

5626,029.90 4,803,736.42 822,293.48

160,110,593.56 136,46,67294 2396392062

205,059,308.33

199,372,276.80

5687,03153

%
PASIVO Y
PASIVO CORRIENTE
-33% Sobregiros Bancarios
0% Cuentas por Pagar a Proveedores
-00% Impuestos, Contribuciones y Otros
Remuneraciones y Beneficios
37% Obligaciones Previsionales
3% Operaciones de Crédito
0% Parte Cte. Deudas aLargo Plazo
Otras Cuentas del Pasivo
TOTAL PASIVO CORRIENTE
PASIVO NO
Deudas a Largo Plazo
Cuentas Por Pagar a Proveedores
Beneficios Sociales
Obligaciones Previsionales
8% Provisiones
17% Otras Cuentas del Pasivo
Ingresos Diferidos
0% TOTAL PASIVO NO
TOTAL PASIVO
Hacienda Nacional
Hacienda Nacional Adicional
Resultados No Realizados
Resultados Acumulados
TOTAL

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Nota
Nota
Nota
Nota
Nota
Nota
Nota
Nota

Nota
Nota
Nota
Nota
Nota
Nota
Nota

Nota
Nota
Nota
Nota

%

-33%)

-39%)

-23%)
-32%)

EF-1
2016 2015 VARIACION
0.00 0.00 0.00
4,263,344.83 631886983  (2,055525.00)
4342343 28,3564 15187.79
139,346.08 22943782 (90,09174)
0.00 0.00
0.00
0.00 0.00
33341002 435654.00 (102.243.98)
4,779 524 36 701219729 _(223267293)
0.00 0.00
0.00 0.00
161780.10 151510.16 10,269.94
99834733 1459,522.24 (46117499 -
8,102.11 17,938.59 (9.836.48)
0.00 0.00
0.00 0.00
1168,229.54 1628,970.99 (460,74145) -
5947,753.90 864116828  (2,693,414.38)
8740194441  87408,034.76 (6,090.35)
0.00 (6,090.35) 6,090.35 -
30,175,183.47 30,162,332.14 1285133
81534,426.55 73,166,83197 8.367.504.58
199,111,554 43 190,731108.52 8,380,44591
20505930833 ##A#H##HHE 568703153

ANALISIS HORIZONTAL

v" Al ejercicio 2016 hubo un Incremento de Activo Total por un importe de S/ 5 687,031.53,

debido que hubo mayor inversion en propiedad, planta y equipo por un monto de S/ 154

484,563.66 por construcciones en curso, adquisicidn de equipos para los diferentes

proyectos de investigacion financiados con FOCAM.

v Con esta inversién la gestion actual, espera incrementar la cobertura de atencion a los

estudiantes; es decir mayor sera el beneficio de los grupos de interés

v En comparacién al ejercicio anterior en Activo Corriente hubo una disminucion de S/ 18

009,887.66, esto por mayores egresos en efectivo y equivalente de efectivo; principalmente

destinados al pago de la ejecucion de proyectos de inversion y otros pagos diversos como:

laudo arbitral, pago de retribuciones, descuentos judiciales, y otros.

v En referencia al activo No corriente se observa un incremento de S/ 23 963,920.62, en

razon a mayor inversion en infraestructura y elaboracion de expedientes técnicos.

v" Al gjercicio 2016 en pasivo y patrimonio se obtuvo una variacion de S/ 5 687,031.53. Ello

por la disminucién de S/ 2 055,525.00 en cuentas por pagar a proveedores.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

54,879,04120
0.00

18750
181686.75
3,101,980.42
1972,136.00
3,090,57199

63,225,603.86

0.00

0.00

0.00

0.00
131342,936.52
4,803,736.42

Al 31 de Diciembre del 2016 v 2015

(EN SOLES)
%
PASIVO Y
PASIVO CORRIENTE
Sobregiros Bancarios

Cuentas por Pagar a Proveedores
Impuestos, Contribuciones y Otros
Remuneraciones y Beneficios
Obligaciones Previsionales
Operaciones de Crédito
Parte Cte. Deudas a Largo Plazo
Otras Cuentas del Pasivo
TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO
Deudas a Largo Plazo
Cuentas Por Pagar a Proveedores
Beneficios Sociales
Obligaciones Previsionales
Provisiones
Otras Cuentas del Pasivo

SECTOR 110 EDUCACION
ENTIDAD 537 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
2016

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo Nota 36,869,153.54 18%
Inversiones Disponibles Nota 0.00
Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 0.00
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 181686.75 0%
Inventarios (Neto) Nota 424950144 29
Servicios y Otros Pagados por Nota 2,022536.38 1%
Otras Cuentas del Activo Nota 1625836.66 1%
TOTAL ACTIVO 44,948.714.77 22%
ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Nota 0.00
Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo Nota 0.00
Inversiones (Neto) Nota 0.00
Propiedades de Inversién Nota 0.00
Propiedad, Planta y Equipo (Neto) Nota 154,484,563.66 75%
Otras Cuentas del Activo (Neto) Nota 5626,029.90 3%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 160,110 593.56 78%
TOTAL ACTIVO 205089,308.33

Ingresos Diferidos

136,146,672.94

TOTAL PASIVO NO

TOTAL PASIVO
Hacienda Nacional
Hacienda Nacional Adicional
Resultados No Realizados
Resultados Acumulados

TOTAL
199,372,276.80

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

2016
Nota 0.00
Nota 4,263,344.83 2%
Nota 43,423.43 0%
Nota 139,346.08 0%
Nota 0.00
Nota 0.00
Nota 0.00
Nota 333,410.02 0%
4,779,524.36 2%
Nota 0.00
Nota 0.00
Nota 161780.10 0%
Nota 998,347.33 0%
Nota 810211 0%
Nota 0.00
Nota 0.00
1168,229.54 1%
5947,753.90 3%
Nota 87,401944.41 43%
Nota 0.00
Nota 30,175,183.47 5%
Nota 81534,426.55 40%
109,111,554 43 9%

205,059,308 33

0.00
6,318,869.83
2823564
229,437.82
0.00

0.00
435654.00
7012,197.29

0.00
0.00

151510.16
1450,522.24
17,938.59

0.00

0.00
1628,970.99
8,641168.28
87,408,034.76
(6,090.35)
30,162,332.4
73,166,83197
190,731,108 52
199,372,276.80

%

3%|

09%|

09%|
4%|

09%|

09%|

4%)|
44%)
0%
15%)
37%)
96%)

ANALISIS VERTICAL

v" Segun se puede visualizar, el mayor porcentaje es inversién a largo plazo representado por

Activo No Corriente en un 78%; y sélo el 22% representa el activo corriente. Por lo que, es

un indicador de crecimiento sostenible a largo plazo.

v En las inversiones a corto plazo predomina el Rubro de Efectivo y Equivalente de

Efectivo con un 18%, el cual representa mayor liquidez.

v" En las inversiones a largo plazo (Activo no corriente), predomina el rubro propiedad, planta

y equipo representado en un 78%.

v' En el estado de situacion financiera, podemos observar que el 97% representa el total de

patrimonio (Transferencias otorgadas por el propio estado), y el 3% total pasivo

(obligaciones contraidas con terceros); lo que evidencia la NO dependencia de terceros. Es

decir, las inversiones se encuentran financiadas con recursos del estado en un 97%.

ESTADO DE GESTION

Para los afios terminados al 31 de Diciembre del 2016 y 2015

INGRESOS

Ingresos Tributarios Netos

Ingresos No Tributarios

Traspasos y Remesas Recibidas
Donaciones y Transferencias Recibidas
Ingresos Financieros

Otros Ingresos

TOTALINGRESOS

COSTOS ¥ GASTOS

Costo deVentas

Gastos en Bienes y Servicios

Gastos de Personal

Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social
Donaciones y Transferencias Otorgadas
Traspasos y Remesas Otorgadas
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio
Gastos Financieros

Otros Gastos

TOTAL COSTOS ¥ GASTOS
RESULTADO DEL EJERCICIO

(EN SOLES)

2016

0.00
10.293.,03190
30,22,733.17
8298147
11774 51724
588.,637.53

2015
0.00
8.,586,332.73
29,508,830.79
0.00
1,100,554.84
576,751.61

VARIACION

1.806,699.17
613,902.38
8298147
73,962.40
M1.88592

42,361,901.31

39,772,469.97

2,589,431.34

0.00
(15.838,146.25)
(14,406 ,64166)
(89.203.40)
0.00

0.00
(2.331,448.98)
0.00
(1.361,977.09)

0.00
(12,611038.97)
(1,491697.99)
(183.,697.08)
0.00

0.00
(2.356.,213.86)
0.00
(2.864,788.58)

(3,227,07.28)
85056.33
94,493.68

24764 88

1.502.,81149

(34,027,417.38)

(32,507,436.48)

(1,519,980.90)

8,334,483.93

7,265,033.49

1,069,450.44

%

21%

-52%
5%
15%
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ANALISIS HORIZONTAL

v" Al ejercicio 2016 se puede observar la mayor variacién en ingreso no tributarios (Recursos

Directamente Recaudados) por el monto S/ 1 806,699.17 representado en 21%.

v" Del mismo modo al ejercicio 2016, el gobierno central incremento su transferencia en S/

613,902.38 en comparacion al ejercicio 2015.

v' Por el lado de gastos se observa que la mayor variacién se encuentra en el rubro de gastos
de bienes y servicios; es decir se incrementd estos gastos en S/ 3 227,107.28 que
representa un incremento de 26%, lo que significa mayor atencién al funcionamiento de la

entidad orientado al cumplimiento de la mision institucional.

v’ Otra importante variacién de los gastos, es en el rubro “otros gastos” disminuyendo en S/ 1

502,811.49 los mismos que constituyen, gasto del personal en cumplimiento de sentencias

judiciales.
r
ANALISIS VERTICAL
ESTADO DE GESTION
Para los anos terminados al 31 de Diciembre del 2016 y 2015
(EN SOLES)
2016 % 2015

INGRESOS

Ingresos Tributarios Netos 0.00 0.00 0.00
Ingresos No Tributarios 10,393,03180 35% 8,586,332.73
Traspasos y Remesas Recibidas 30,122,733.7 ¥ 100% 29,508,830.79
Donaciones y Transferencias Recibidas 82,98147 0% 0.00
Ingresos Financieros 1,174 517.24 3.90% 1,100,554 .84
Otros Ingresos 588,637.53 2% 576,75161
TOTAL INGRESOS 42,361,901.31 1% 39,772,469.97
COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas 0.00 0.00
Gastos en Bienes y Servicios (15,838,146.25) -53% (12,611,038.97)
Gastos de Personal (14.,406,64166) -48% (14,491687.99)
Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social (89,203.40) 0% (183,697.08)
Donaciones y Transferencias Otorgadas 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Otorgadas 0.00 0.00
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio (2,331,448.98) -8% (2,356,213.86)
Gastos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos (1361977.09) -5% (2,864,788.58)
TOTAL COSTOS Y GASTOS (34,027,417.38) -13% (32,507,436.48)
RESULTADO DEL EJERCICIO 8,334,483.93 28% 7,265,033.49

v" En el estado de gestion, se logré recaudar por ingresos no tributarios (RDR) el monto de S/
10 393,031.90 el cual representa el 35% en relacion a los ingresos transferidos por el

gobierno central.

v" Otro ingreso importante constituye los ingresos financieros que asciende a S/ 1 174,517.24

representado en un 3.90%.

v" En relacion a los gastos en bienes y servicios hubo una disminucién del 53% equivalente a
S/ 15 838,146.25.
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v" Respecto al resultado del ejercicio hubo un incremento del 28% reflejado en S/ 8 334,
483.93, en comparacion a los ingresos obtenido por transferencias recibidas del tesoro

publico, la Universidad Nacional de Huancavelica genero mayores ingresos.
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VII. ANALISIS DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION

La variacion de la ejecucidn del gasto fue de 91.74% respecto a su Presupuesto Programado
Modificado - PIM, quedando un saldo por ejecutar de 8.26% o S/. 3 426,356.90 que
corresponde al presupuesto asignado al presupuesto institucional categoria de los programas
presupuestales, principalmente en proyectos con un saldo por ejecutar de S/.2 820,789.01,

mientras que en productos el saldo por ejecutar fue de S/. 1 095,356.04.

El saldo por ejecutar del programa presupuestal se debe principalmente a que se asigno
presupuesto a los proyectos los cuales no se pudieron ejecutar debido a la demora de los

procedimientos de seleccion.

A continuacién, se detalla el programa presupuestal el cual tuvo un presupuesto programado

en proyectos y productos y cuya ejecucion fue parcial.

PROGRAMAS PIM EJECUCION SALDO
0066: Formacién universitaria de pregrado. 47,397,887.00 43,481,741.95 3,396,145.05
9001: Acciones centrales. 4,376,640.00 4,004,521.43 372,118.57
9002: A::ggigitzgés presupuestarias que no resulta en 14.774.716.00 11,038,623 56 2.836,002.44
TOTAL SALDO POR EJECUTAR: 66,549,243.00 59,424,886.94 6,604,356.06

Analizando la programacién y ejecucion de gastos por resultados por fuente de financiamiento,
la entidad tiene un presupuesto programado de S/ 33, 786,310.00 como PIA, incrementandose
en S/. 32,762,933.00 como créditos suplementarios, transferencias institucionales, reducciones
y anulaciones y habilitaciones, alcanzando un PIM de S/. 66, 549,243.00 cuya ejecucién

alcanzd a S/. 59, 424,886.94: de los cuales la fuente de financiamiento, de:

v" Recursos Ordinarios tuvo una participacion de 95.85%.

v" Recursos Determinados participd con 84.21%.

v" Recursos Directamente Recaudados obtuvo una ejecucién de gasto 88.14%.

v" Donaciones y Transferencias tuvo una participacion de 38.83% del presupuesto total

ejecutado.

Del presupuesto institucional de la entidad, la asignacién que corresponde a proyectos alcanzd
el 37.38% (S/. 24,875.907.00) ejecutando el 88.08%, o S/. 21,911,680.28 de los cuales el
98.55% corresponde a proyectos del programa presupuestal y el 1.45% restante es un
proyecto de la categoria presupuestal acciones centrales. Los recursos que financiaron a estos
proyectos fueron Ordinarios, Determinados y Donaciones y Transferencias.
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Del presupuesto institucional de la entidad; en cuanto a la asignacién que corresponde a
productos alcanzé el 34.53% (S/. 22,982,064.00) ejecutando el 95.23%, o S/. 21,886,707.96 los
cuales corresponden a productos del programa presupuestal. Los recursos que financiaron a

estos productos fueron: Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

En cuanto a la asignacién que corresponde a actividades que no resultan en productos (Sin
Producto) alcanzo el 28.09% (S/. 18,691,272.00) ejecutandose el 83.60%, o S/. 15,626,498.70
los cuales corresponde a sin producto de las categorias presupuestales acciones centrales y
asignaciones presupuestales que no resultan en productos. Los recursos que los financiaron
fueron: Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Recursos Determinados y

Donaciones y Transferencias.

Asimismo, el saldo por ejecutar en su mayor porcentaje corresponde a la fuente de
financiamiento de Donaciones y Transferencias que tuvo un Presupuesto Institucional
Modificado- PIM de S/. 467,288.00 ejecutandose el 38.83% (S/. 181,442.46).

Al efectuarse el analisis funcional programatico de la ejecucidn presupuestaria de la entidad, se
observa que la categoria de los programas presupuestales participan con el 73.17% del
presupuesto total ejecutado, siendo la funcién educacion, la que tuvo una ejecucion en
Proyectos de S/. 21,595,030.99 que representa 49.66% de la ejecucion total en programas
presupuestales; del mismo modo se tuvo una ejecucion en productos de S/. 21,886,707.96 que

representa el 50.34% de la ejecucion total en programas presupuestales.

La categoria Acciones Centrales participd con una ejecucion de 6.74% que equivale a S/.
4,004,521.43 que corresponde al presupuesto ejecutado en la funcién de Educacion, la que
tuvo una ejecucion en proyectos de S/. 316,646.29 que representa 7.91% de la ejecucion total
en acciones centrales, del mismo modo se tuvo una ejecucion en actividades que no resultan

en productos (sin producto) de S/. 3,687,875.14 que representa el 92.09%.

La categoria Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos - APNOP, tuvo una
ejecucion de S/.11,938,623.56 que representa el 20.09%, a la funcién educacion le
corresponde S/. 11,849,420.16, la que tuvo una ejecucidn en actividades que no resultan en
productos (sin producto) de S/. 11,849,420.16 que representa el 100%; en la funcién previsién
social se tuvo una ejecucién de S/. 89,203.40, la que tuvo una ejecucion en actividades que no

resultan en productos (sin producto) de S/. 89,203.40 que representa el 100%.

157



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA Memoria Anual 2016

PRINCIPALES PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
La Universidad Nacional de Huancavelica inici6 el afio 2016 con un Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA de S/. 1, 857,928 finalizando el Il Semestre del ejercicio fiscal con S/. 24,

875,907 y la ejecucion fue de S/.21, 911,680.28 que corresponde a Proyectos de inversion.

El presupuesto de inversion se desagrega por categoria presupuestal, correspondiendo a
proyectos del Programa Presupuestal con un PIM de S/ 24, 415,823 y la ejecucion alcanzé a S/.

21, 595,033.99; este presupuesto lo conforman Obras y Acciones de Inversion

Los proyectos de la Universidad Nacional de Huancavelica fueron financiados principalmente con
Recursos Determinados desagregados en Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones que alcanzé un PIM de S/ 18,940,308 y ejecutd S/.16,483,159.05 y la fuente de
financiamiento de donaciones transferencia tuvo un PIM S/. 354,294 y alcanzo una ejecucion de
S/. 93,543.59 y la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios que tuvo un PIM de S/. 5,
121,221.00 y la ejecucion alcanzo a S/.5, 018,331.35.

A continuacion se presenta el analisis de los principales proyectos de inversion programados y

ejecutados, durante el ejercicio fiscal 2016:
PROGRAMA PRESUPUESTAL
0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

Proyecto 2132770: construccion y equipamiento del complejo educativo para el fortalecimiento
académico de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

El presupuesto programado para el ejercicio
fiscal 2016 fue de S/. 7, 556,527.00 y en relacién
a la obra se tiene una ejecucion y devengado de
SI. 7, 461,235.73, tal como se define en el
formato PI-1.

El Plazo de ejecucion de la obra es de 243 dias
calendario y la modalidad de la ejecucion es por |
administracion indirecta —por contrata.

El proyecto consiste:

v Construccién de ambientes de la infraestructura.

v Implementacién con mobiliario y equipos.

v Implementacion de material didactico y capacitacion docente.
v

Esta obra beneficia a 730 personas.
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Proyecto 2235892: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA Y ADMINISTRATIVO EN LA E.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL Y
SANITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA - DISTRITO DE
HUANCAVELICA- REGION DE HUANCAVELICA.

El presupuesto programado para el ejercicio fiscal 2016 es de S/. 3, 278,790.00 y en relacién a la
obra se tiene una ejecucion y devengado de S/. 2, 668,494.59, tal como se define en el formato
PI-1.

El Plazo de ejecucion de la obra es de 435 dias calendario y la modalidad de la ejecucion es por
administracion indirecta - por contrata.

El proyecto consiste en:

v" Construccién de ambientes académicos y servicios generales.
v" Construccién de ambientes administrativas y de servicio generales complementarias.
v" Construccién de cobertura con techo verde a manera de parques y extensién universitaria
(para ambos bloques).
v" Construccién de auditorio semi enterrado.
v’ Esta obra beneficia a 5,154 personas y personas de la region.
Proyecto 2234447: “MEJORAMIENTO DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS Y AULAS

ACADEMICAS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA
E.P DE INGENIERIA CIVIL - SEDE CENTRAL UNH”.

El presupuesto programado para el ejercicio fiscal 2016 fue de S/. 9, 762,077.00 y en relacion a
la obra se tiene una ejecucion y devengado de S/. 8, 552,285.74, tal como se define en el
formato PI-1.

El Plazo de ejecucion de la obra es de 300 dias calendario y la modalidad de la ejecucion es por
administracion indirecta - por contrata.

El proyecto consiste en:

v" Construccién de muros de contencién y de refuerzo.

v" Construccién y ampliacion del tercer piso en (construccion existente).

v" Construccién de 06 ambientes académicas y 10 modulos para cubiles de los docentes y
ambientes administrativas.

v" Construccién de gradas y rampas para discapacitados.

v’ Esta obra beneficia a 630 personas y pobladores de la region.

Proyecto 2193253: INSTALACION Y EQUIPAMIENTO DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL
PARA MEJORAR EL SERVICIO DE BIENESTAR EN LA SEDE ACOBAMBA - UNH.
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El presupuesto programado para el ejercicio fiscal 2016 fue de S/. 1, 415,192.00 y en relacién a
la obra se tiene una ejecucion y devengado de S/. 1, 034,538.78, tal como se define en el
formato PI-1.

El Plazo de ejecucion de la obra es de 90 dias calendario y la modalidad de la ejecucion es por
administracion indirecta -por contrata.

El proyecto consiste:

v" Construccion de Ambientes y servicios generales

v" Construccién de cobertura con techo.

v" Implementacion de los ambientes.

v' Equipamiento con equipos y enseres para el alojamiento de los estudiantes.
v’ Esta obra beneficia a 310 personas.

Proyecto 2194581: INSTALACION Y EQUIPAMIENTO DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL
PARA MEJORAR EL SERVICIO DE BIENESTAR EN LA SEDE TAYACAJA — UNH.

El presupuesto programado para el ejercicio fiscal 2016 fue de S/. 1, 584,511.00 y en relacion a
la obra se tiene una ejecucién y devengado de S/. 1,475,379.07, tal como se define en el formato
PI-1.

El Plazo de ejecucion de la obra es de 90 dias calendario y la modalidad de la ejecucion es por
administracion indirecta - por contrata.

El proyecto consiste:

v" Construcciéon de Ambientes y servicios generales.
v" Construccién de cobertura con techo.
v" Implementacion de los ambientes.
v' Equipamiento con equipos y enseres para el alojamiento de los estudiantes.
v’ Esta obra beneficia a 339 personas y personas de la region.
Proyecto 2132769: CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LABORATORIOS DE

SIMULACION CLINICA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA MEJORAR LA
CALIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION EN LA E.P. DE OBSTETRICIA - UNH.

El presupuesto programado para el ejercicio fiscal 2016 fue de S/.187,904.00 y en relacién al
mejoramiento de Infraestructura tiene una ejecucion y devengado de S/. 187,828.00, tal como se
define en el formato PI-1.

El Plazo de ejecucion de la obra es de 240 dias calendario y la modalidad de la ejecucion es por
administracion indirecta —por contrata.
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El proyecto consiste:

v" Construccién de Ambientes de laboratorios.

v" Implementacion de Ambientes de laboratorios que contengan mobiliario clinico (maquetas y
mufiecos — simuladores clinicos), mobiliario y equipos.

v' Esta obra beneficia a 522 personas directas.

Proyecto 2135316: IMPLEMENTACION DEL COMEDOR UNIVERSITARIO PARA BRINDAR
SERVICIO DE CALIDAD ALIMENTARIA EN LA UNH - SEDE CENTRAL.

El presupuesto programado para el ejercicio fiscal 2016 fue de S/.136,072.00 y en relacion a la
implementacion tiene una ejecucion y devengado de S/.136,071.48, tal como se define en el
formato PI-1.

El Plazo de ejecucion de la obra es de 240 dias calendario y la modalidad de la ejecucidn es por
administracion indirecta —por contrata.

El proyecto consiste:

v" Implementacion con Adquisicion de Equipos Adecuados para la administracion directa.
v" Adquisicion de Mobiliario Adecuado.
v" Implementacion de Instalaciones Electromecanicas de Soporte.

v’ Esta obra tendra beneficiarias directas de 3,583 personas.
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PRINCIPALES PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE GASTO SOCIAL
La Universidad Nacional de Huancavelica tuvo un presupuesto Institucional Modificado — PIM de

S/. 63 431,295.00 los cuales fueron orientados al gasto social, ejecutandose S/. 56, 815,168.88.

Del presupuesto ejecutado en gasto social, S/. 40, 971,824.10 corresponde a la categoria de los
Programas Presupuestales, S/. 3, 904,721.22 a la categoria Acciones Centrales y S/. 11,
038,623.56 a actividades de la categoria Asignaciones Presupuestarias que no resultan en

Productos.

El Programa Presupuestal en el cual la Universidad Nacional de Huancavelica ha sido

involucrada es:
PROGRAMA PRESUPUESTAL
0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
PROYECTOS

Proyecto 2132769: “CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LABORATORIOS DE
SIMULACION CLINICA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA MEJORAR LA
CALIDAD ACADEMICA Y DE INVESTIGACION EN LA E.P. DE OBSTETRICIA DE LA UNH".

Actividad 4000040: MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA

v/ Con una programaciéon de S/. 187,904.00 cuya ejecucion alcanz6 a s/. 187,828.60,

destinado al mejoramiento de infraestructura educacion universitaria.

Proyecto 2132770: “CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO
PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA”.

Actividad  4000022: INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA

v Con una programacion de S/. 7, 556,527.00 cuya ejecucién alcanzé a S/ 7, 461,235.73

destinado a la instalacién de infraestructura de educacion universitaria.

Proyecto 2135316: “IMPLEMENTACION DEL COMEDOR UNIVERSITARIO PARA BRINDAR
SERVICIO DE CALIDAD ALIMENTARIA EN LA UNH - SEDE CENTRAL".
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Actividad 4000040: MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA.

v/ Con una programacién de S/. 136,072.00 cuya ejecucion alcanzé a S/. 136,071.48

destinado al mejoramiento de infraestructura educacion universitaria

Proyecto 2234447: “MEJORAMIENTO DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS Y AULAS
ACADEMICAS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA E.P. -
INGENIERIA CIVIL SEDE CENTRAL UNH”.

Actividad 4000022: INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA.

v Con una programacion de S/. 9,762.077.00 cuya ejecucion alcanzé a S/ 8, 552,285.74

destinado a la instalacién de infraestructura de educacion universitaria.

Proyecto 2235743: ‘INSTALACION, MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA PARA REALIZAR ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL CENTRO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO DE BOVINOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA FUNDO OBRAJE, DISTRITO DE ACRAQUIA - PROVINCIA DE TAYACAJA -
HUANCAVELICA”.

Actividad 4000059: INSTALACION DE ELECTRICA PRIMARIAS

v" Con una programacion de S/. 260,584.00 cuya ejecucion alcanzé a S/. 0.00, destinado a la

instalacion de redes eléctricas primarias.

Proyecto 2235744: “MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DE LOS
LABORATORIOS DE EDAFOLOGIA, NUTRICION Y SANIDAD ANIMAL PARA LA MEJORA DE
LA CALIDAD DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA”.

Actividad 4000040: MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA.

v" Con una programacion de S/. 99,00.00 cuya ejecucién alcanzé a S/. 79,200.00 destinado al

mejoramiento de infraestructura educacion universitaria.

Proyecto 2235892: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA Y ADMINISTRATIVO EN LA E.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL Y
SANITARIA° DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA - DISTRITO DE
HUANCAVELICA - REGION HUANCAVELICA”.
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Actividad  4000022: INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA.

v Con una programacion de S/. 3, 278,790.00 cuya ejecucion alcanzo S/. 2, 668,494.59

destinado a la instalacién de infraestructura de educacion universitaria.

Proyecto 2250926: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO ACADEMICO A NIVEL
DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA DISTRITO DE HUANCAVELICA - REGION
HUANCAVELICA”.

Actividad 4000022: INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA.

v" Con una programacion de S/. 135,000.00 cuya ejecucion alcanzéd S/. 0.0 destinado a la
instalacion de infraestructura de educacién universitaria.
ACCIONES COMUNES
Actividad 5001353: DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO.

v Con una programacion de S/. 11, 911,073.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 11, 619,483.35

destinado al desarrollo de la educacion universitaria de pregrado.
Actividad 5001549: GESTION ADMINISTRATIVO PARA EL APOYO A LA ACADEMICA.

v Con una programacion de S/. 7, 232,290.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 6, 823,345.47

destinado al gestidn administrativo para el apoyo a la académica.
Actividad 5001550 SERVICIO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO.

v Con una programaciéon de S/. 1,102.000.00 cuya ejecucién alcanzo al S/. 1, 101,782.20

destinado al servicio del comedor universitario.
Actividad 5001551 SERVICIO MEDICO AL ALUMNO.

v" Con una programacién de S/. 73,698.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 67,986.06 destinado al

servicio médico al alumno.
Actividad 5001552: APOYO AL ALUMNO RESIDENCIA.

v" Con una programacién de S/. 84,800.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 83,303.01 destinado al

apoyo al alumno residencia.

Actividad 5001553: SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO.
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v" Con una programacion de S/. 632,554.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 380,014.74 destinado

servicio de transporte universitario.

Actividad 5003195: INCORPORACION DE NUEVO ESTUDIANTE DE ACUERDO AL PERFIL
DEL INGRESANTE.

v" Con una programacion de S/. 630,639.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 558,014.54 destinado

a la incorporacién de nuevo estudiante de acuerdo al perfil del ingresante.

Actividad 5003196: IMPLEMENTACION DE MECANISMO DE ORIENTACION TUTORIA Y
APOYO ACADEMICO PARA INGRESANTE.

v Con una programacion de S/. 80,264.00 cuya ejecucion alcanz6 S/.57,044.32 destinado

implementacion de mecanismo de orientacion tutoria y apoyo académico para ingresante.

Actividad 5003197: PROGRAMACION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN METODOLOGIA INVESTIGACION USO DE TECNOLOGIA PARA LA
ENSENANZA.

v Con una programacién de S/. 80,000.00 cuya ejecucion alcanz6 S/.79,761.54 destinado
programacion de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologia

investigacion uso de tecnologia para la ensefianza.

Actividad 5003198: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DOCENTE.

v Con una programacion de S/. 45,000.00 cuya ejecucién alcanzé S/.45,000.00 destinado

implementacion de un sistema seguimiento y evaluacion docente.

Actividad 5003199: IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FOMENTO PARA LA
INVESTIGACION FORMATIVA DESARROLLADOS POR ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
PRE-GRADO.

v Con una programacién de S/.60,735.00 cuya ejecucién alcanzé S/ 36,388.10 destinado
implementacion de un programa de fomento para la investigacién formativa desarrollados

por estudiantes y docentes de pre-grado.

Actividad 5003200: REVISION Y ACTUALIZACION PERIODICA Y OPORTUNA DE LOS
CURRICULOS.

v" Con una programacion de S/. 40,000.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 39,812.41 destinado a

la revision y actualizacion periodica y oportuna de los curriculos.
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Actividad 5003201: DOTACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO BASICO DE
AULAS.

v" Con una programacion de S/. 254,180.00 cuya ejecucion alcanzoé S/. 252,001.19, destinado

a la dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas.
Actividad 5003202: DOTACION DE LABORATORIOS, EQUIPOS E INSUMOS.

v" Con una programacion de S/. 294,640.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 285,936.19 destinado

a la dotacion de laboratorios, equipos e insumos.
Actividad 5003203: DOTACION DE BIBLIOTECAS ACTUALIZADAS.

v" Con una programacion de S/. 260,591.00 cuya ejecucion alcanzo6 S/. 256,702.50 destinada

a la dotacion de bibliotecas actualizadas.
Actividad 5003204: EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES.
v" Con una programacion de S/.200,200.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 200,132.34 destinada a
la evaluacion y acreditacion de carreras profesionales.
ACCIONES CENTRALES
Actividad 6000032: ESTUDIOS DE PRE INVERSION.
v" Con una programacién de S/. 460,084.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 316,646.29 destinado
a estudios de pre inversion.
SIN PRODUCTO
Actividad 5000002: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

v' Con una programacién de S/. 104,647.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 102,346.00 destinado

a conduccion y orientacion superior.
Actividad 5000003: GESTION ADMINISTRATIVA.

v Con una programacion de S/. 2, 873,686.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 2, 667,573.37

destinado a gestion administrativa.
Actividad 5000004: ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO.

v" Con una programacion de S/. 790,267.00 cuya ejecucion alcanzé S/ 789,053.92 destinado

al asesoramiento técnico y juridico.

Actividad 5000006: ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA.
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v" Con una programacién de S/. 29,711.00 cuya ejecucion alcanzé S/ 29,101.64 destinado a
acciones de control y auditoria.
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
3999999 SIN PRODUCTO
Actividad 5000533: CAPACITACION A DOCENTES.

v" Con una programacion de S/. 241,675.00 cuya ejecucion alcanzé S/ 197,432.20 destinado a

capacitacion a docentes.
Actividad 5000555: COMPLEMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

v" Con una programacion de S/. 310,482.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 291,293.20 destinado

a complementacion y perfeccionamiento docente.
Actividad 5000649: DESARROLLO DE ESTUDIO INVESTIGACION DE BIODIVERSIDAD.

v" Con una programacion de S/. 66,719.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 64,408.42 destinado al

desarrollo de estudio investigacion de biodiversidad.
Actividad 5000650: DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION y ESTADISTICA.

v" Con una programacién de S/. 429,656.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 375,829.31 destinado

al desarrollo de estudios, investigacion y estadistica.
Actividad 5000658: DESARROLLO DE LA EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL.

v Con una programacion de S/. 1, 073,678.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 1, 034,215.52

destinado a desarrollo de la educacion bilingUe intercultural.

Actividad 5000705: DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMACION DE POST
GRADO.

v Con una programacion de S/. 1, 634,938.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 1, 550,772.84

destinado a desarrollo y evaluacion de programacion de pos grado.
Actividad 5000739: ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION OPERATIVA.

v" Con una programacion de S/. 736,121.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 702,731.14 destinado

a entrenamiento y capacitacién operativa.

Actividad 5000753;: EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.
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v" Con una programacion de S/. 26,121.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 25,077.37 destinado a

extension y proyeccion social.
Actividad 5000775: FORMACION PROFESIONAL Y PERFECCIONAMIENTO.

v" Con una programacion de S/. 628,184.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 596,171.44 destinado

a formacién profesional y perfeccionamiento.
Actividad 5000991: OBLIGACIONES PREVISIONALES.

v" Con una programacion de S/. 656,232.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 89,203.40 destinado a

obligaciones y previsionales.
Actividad 5001276: UNIDAD DE ENSENANZA Y PRODUCCION.

v Con una programacion de S/. 1, 760,027.00 cuya ejecucion alcanz6 S/. 1,409, 814.31

destinado a unidad de ensefianza y produccion.

Actividad 5002679: MEJORAMIENTO DE LOS INGRESO ECONOMICOS CON LA
INSTALACION DE CENTRO PILOTOS QUESEROS A NIVEL DE PRODUCTORES EN LA
PROVINCIA DE HUAYTARA 2010.

v Con una programacion de S/. 52,631.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 19,000.00 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion de mejoramiento del ingreso econdémico con
la instalacion de centro pilotos queseros a nivel de productores en la Provincia de Huaytara
2010.

Actividad 5003942: INCIDENCIA DE LA AUDITORIA ACADEMICA EN LA EFICIENCIA
ECONOMICA PARA UNA GESTION EFICAZ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA.

v Con una programacién de S/. 164, 637.00 cuya ejecucién en devengado S/ 38,727.28
destinado para el desarrollo del proyecto de investigacion e incidencia de la auditoria
académica en la eficiencia econdmica para una gestion eficaz de la Universidad Nacional de

Huancavelica.

Actividad 5004052: ESTUDIO DE AGUAS CONTAMINADAS POR LA MINERIA Y SU
IMPACTA AMBIENTAL EN LAS COMUNIDADES DE LA CUENCA HIDROGRAFIA DEL
OPAMAYO DE LA REGION DE HUANCAVELICA INCIDENCIA DE LA AUDITORIA
ACADEMICA EN LA EFICIENCIA ECONOMICA PARA UNA GESTION EFICAZ DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.

168



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA Memoria Anual 2016

v Con una programacion de S/. 359,358.00 cuya ejecuciéon en devengado S/ 340,230.04
destinado para el desarrollo del proyecto de investigacion, estudio de aguas contaminadas
por la mineria y su impacta ambiental en las comunidades de la cuenca hidrografia del

Opamayo de la regién de Huancavelica.

Actividad 5004054: EVALUACION DE CONTAMINANTES DE POLVO PROVIDENTES DE
LA PREFORMACION EN LA VETA PODER NIVEL 740 Y SU IMPACTO EN LOS
TRABAJADORES MINEROS QUE ELABORA EN LA MINA  CASTROVIRREYNA
COMPANIA S.A UNIDAD SAN GENARO.

v" Con una programacion de S/.170,859.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 146,834.23 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, evaluacion de contaminantes de polvo
providentes de la preformacion en la veta poder nivel 740 y su impacto en los trabajadores

mineros que elabora en la mina Castrovirreyna compaiiia S.A unidad san Genaro.

Actividad 5004831: DETERMINACIONES DEL AREA DE POZA Y DENSIDAD DE
EMPADRES PARA LOS iNDICES REPRODUCTIVA EN CUYES DE LA LINEA PERU EN EL
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA -2013.

v" Con una programacién de S/. 2.500.00 cuya ejecucién alcanzé al S/. 560.0 destinado para
el desarrollo del proyecto de investigacion, determinaciones del area de poza y densidad de
empadres para los indices reproductiva en cuyes de la linea Peru en el Departamento de

Huancavelica -2013.

Actividad 5005313: EVALUACION GENETICA DE CARACTERES DE IMPORTANCIA
ECONOMICA EN PALCAS HUACAYA DEL DISTRITO DE PILPICHACA DE LA PROVINCIA
DE HUAYTARA REGION HUANCAVELICA.

v Con una programacion de S/. 68.074.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 45,812.00 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, evaluacion genética de caracteres de
importancia economica en palcas Huacaya del Distrito de Pilpichaca de la Provincia de

Huaytard Regién Huancavelica.

Actividad 5005406: OPTIMIZACION DE LA FECUNDACIONES IN VITRO PARA LA
CONSERVACION DEL MATERIAL GENETICAS DE LAS ALPACAS VICUNAS PACOS DE
LA COMUNIDAD CAMPESINA DE CARHUANCHO DISTRITO DE PILPICHACCA DE
PROVINCIA HUAYTARA REGION HUANCAVELICA.
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v" Con una programacion de S/.482,193.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 471,418.97 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacidn, optimizacién de la fecundaciones in vitro
para la conservacion del material genéticas de las alpacas vicuiias pacos de la comunidad
campesina de Carhuancho Distrito de Pilpichacca de Provincia Huaytara region

Huancavelica.

Actividad 5005427: ZONIFICACION Y CARACTERIZACION EDAFOAGROSTOLOGICA DE
ESPECIES EN LAS PRADERAS ALTO ANDINA DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE
PASTALES HUANDO, ALTOANDINO , DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA Y
COMUNIDAD CAMPESINA DE SAN JOSE ASTOBAMBA.

v" Con una programacion de S/. 236,570.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 182,740.35 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacidn, zonificacion y caracterizacion
edafoagrostologica de especies en las praderas alto andina de las comunidades
campesinas de pastales huando, altoandino , de la provincia de Huancavelica y comunidad

campesina de San José Astobamba.

Actividad 5005428: GENERACION Y EVALUACION DE UN SISTEMA COMPUTARIZADO EN
LA FORMULACION DE RACIONES AL MiNIMO COSTO PARA GANADO LECHERO EN LAS
PROVINCIAS DE HUAYTARA ACOBAMBA TAYACAJA Y HUANCAVELICA DE LA REGION
HUANCAVELICA.

v" Con una programacion de S/. 417,985.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 346,071.76 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacién generacion y evaluacion de un sistema
computarizado en la formulacion de raciones al minimo costo para ganado lechero en las

provincias de Huaytara Acobamba Tayacaja y Huancavelica de la regién Huancavelica.

Actividad 5005441: INFLUENCIA DE RADIODIFUSORA FM TRANSMISION DE
PROGRAMAS ECOLOGICOS EN LA ACTITUD AMBIENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL
QUINTO ANO DE SECUNDARIA DE LAS LOCALIDADES DE HUANCAVELICA LIRCAY
PAMPAS Y ACOBAMBA.

v" Con una programacién de S/. 218,981.00 cuya ejecucion alcanzd S/ 148,005.11 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, influencia de radiodifusora FM transmision
de programas ecolégicos en la actitud ambiental de los estudiantes del quinto afio de

secundaria de las localidades de Huancavelica Lircay Pampas y Acobamba.

Actividad 5005443: ACTITUDES DE CONSERVACION Y SU RELACION CON EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LOS ESTUDIANTES DE 4 Y 5 GRADO DE
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EDUCACION SECUNDARIA SOBRE EL ECOSISTEMA DE LA PROVINCIA DE HUAYTARA
DE LA REGION DE HUANCAVELICA.

v Con una programacion de S/. 6.00 cuya ejecucion alcanzé S/ 00.0 destinado para el
desarrollo del proyecto de investigacion actitudes de conservacion y su relacion con el
desarrollo de capacidades de los estudiantes de 4° y 5 ° grado de educacién secundaria

sobre el ecosistema de la Provincia de Huaytara de la Region de Huancavelica.

Actividad 5005474: EVALUACION DE LA SIEMBRA DE AVENA Y CEBADA ASOCIADO A
LA VICIA Y CONSERVAR EL FORRAJE PARA LA ALIMENTACION DE ALPACAS EN LAS
ZONAS ALTO ANDINAS EN EL DISTRITO DE HUANCAVELICA, PROVINCIAS DE
HUANCAVELICA, CASTROVIRREYNA Y HUAYTARA, REGION HUANCAVELICA.

v" Con una programacion de S/. 298,418.00 cuya ejecucion alcanzé S/ 264,223.66 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, evaluacién de la siembra de avena y
cebada asociado a la vicia y conservar el forraje para la alimentacion de alpacas en las
zonas alto andinas en el Distrito de Huancavelica, Provincias de Huancavelica,

Castrovirreyna y Huaytara, regiéon Huancavelica.

Actividad 5005477: CALIBRACION Y VALIDACION LLUVIA ESCORRENTIA PARA LA
PREVISION DE INUNDACIONES EN LA CUENCA EXPERIMENTAL DEL RIO ICHU DEL
DISTRITO Y PROVINCIA DE HUANCAVELICA REGION HUANCAVELICA.

v" Con una programacién de S/. 147.137.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 127,190.14 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, calibracion y validacion lluvia escorrentia
para la prevision de inundaciones en la cuenca experimental del rio Ichu del Distrito y

Provincia de Huancavelica regién Huancavelica.

Actividad 5005491: POTENCIALIDAD HIDRICA DE LAS LAGUNAS DE CHOCLOCOCHA Y
PULTOCC EN EL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE CASTROVIRREYNA REGION
HUANCAVELICA

v" Con una programacion de S/. 212,322.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 155,737.70 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, potencialidad hidrica de las lagunas de
Choclococha y Pultocc en el Distrito de Santa Ana, Provincia de Castrovirreyna region

Huancavelica.
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Actividad 5005493: IDENTIFICADORES DE MARCADORES GENETICOS MOLECULARES
SNPS DE LA ALPACA HUACAYA EN EL DISTRITO DE LACHOCC, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA.

v" Con una programacion de S/. 323,450.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 119,145.72 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, identificadores de marcadores genéticos
moleculares SNPS de la alpaca Huacaya en el Distrito de Lachocc, Provincia y

Departamento de Huancavelica.

Actividad 5005494: DISENO DE UN MODELO DE COMUNICACIONES UNIFICADA PARA
MEJORAR LA GESTION DE LA INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA REGION HUANCAVELICA.

v" Con una programacion de S/. 541,837.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 250,858.14 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, disefio de un modelo de comunicaciones
unificado para mejorar la gestion de la informacion en la Universidad Nacional de

Huancavelica regiéon Huancavelica.

Actividad 5005507: EFECTO DEL BACTERICIDA DE PASIFLORA EDULIS Y PIPER
AGUSTIFOLIUM EN BACTERIAS CAUSALES DE DIARREAS DE ALPACAS DE LA
COMUNIDAD CAMPESINA DE SANTA BARBARA DISTRITO, PROVINCIA, REGION DE
HUANCAVELICA.

v Con una programacién de S/. 15,000.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 15,000.00 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, efecto del bactericida de pasiflora Edulis y
Piper Agustifolium en bacterias causales de diarreas de alpacas de la comunidad

campesina de santa barbara Distrito, Provincia, Regién de Huancavelica.

Actividad 5005702: IDENTIFICACION Y DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS CON
POTENCIAL EXPORTADOR QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INGRESO ECONOMICO DE
LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA REGION DE HUANCAVELICA.

v" Con una programacion de S/. 163,619.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 105,240.00 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, identificacion y desarrollo de cadenas
productivas con potencial exportador que influyen en el nivel de ingreso econdmico de los

productores agropecuarios de la Regidn de Huancavelica.

Actividad 5005703: ANALISIS DE LA DIVERSIDAD BACTERIANA A LAS RAICES DE
PLANTAS DE QUINUA (CHENOPODIUM QUINOA WILLID) EN LA COMUNIDAD
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CAMPESINA DE ALLPAS PROVINCIA DE ACOBAMBA DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA.

v" Con una programacion de S/. 775,010.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 691,506.40 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, analisis de la diversidad bacteriana a las
raices de plantas de quinua (Chenopodium Quinoa Willid) en la comunidad campesina de

Allpas Provincia de Acobamba Departamento de Huancavelica.

Actividad 5005704: EVALUACION DE LA DIVERSIDAD GENETICA DE PAPA NATIVA
CULTIVADA (SOLANUMSP) EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DE CHANQUIL,
HUAYANAY Y SANTA CRUZ DE PACCHO DE LA PROVINCIA DE ACOBAMBA
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA.

v" Con una programacion de S/. 898,846.00 cuya ejecucién alcanzé S/. 676,542.70 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, evaluacion de la diversidad genética de
papa nativa cultivada (Solanumsp) en las comunidades campesinas de Chanquil, Huayanay

y Santa Cruz de Paccho de la Provincia de Acombaba Departamento de Huancavelica.

Actividad 5005805: CARACTERIZACION NUTRICIONAL Y PROCESAMIENTO DE MASHUA
MORADA (TROPALEUM TYBEROSUM), COMO ALIMENTO ANTICANCERIGENO EN EL
DISTRITO Y PROVINCIA DE ACOBAMBA.

v" Con una programacion de S/. 877,112.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 857,508.19 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, caracterizacion nutricional y procesamiento
de Mashua morada (Tropaleum Tyberosum), como alimento anticancerigeno en el distrito y

provincia de Acobamba.

Actividad 5005823: ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE UN MECANISMO
OPTIMIZADOR DE ENERGIA CINETICA, PARA LA GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA
EN EL CENTRO DE INVESTIGACION DE LACHOCC DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA.

v" Con una programacion de S/. 458,976.00 cuya ejecucion alcanzé S/. 295,123.32 destinado
para el desarrollo del proyecto de investigacion, anélisis del comportamiento de un
mecanismo optimizador de energia cinética, para la generacién de energia eléctrica en el

centro de investigacion de Lachocc de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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