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La memoria anual, documento de gestion que se
presenta a la ciudadaniay alos respectivos dérganos
rectores, contiene informacién relevante resumida
sobre aspectos econdmicos financieros y de gestion
institucional. Esta informacion es representada por
los jefes de pliego y autoridades representantes de
los distintos niveles de gobierno, en cumplimiento de
sus responsabilidades.

Su objetivo principal cautelar, la transparenciay la
correcta rendiciéon de cuentas, ante la ciudadania de
los fondos y bienes encargados por el Estado, asi
como la responsabilidad referida al desempeno en el
cumplimiento de l|a promesa electoral; se informa
del plan de gobierno instituido, la conduccion de la
gestiony como se gastaron los recursos financieros
0o como se administraron los bienes publicos, si

se lograron las metas y objetivos previstosy si

estos fueron cumplidos con eficiencia y economia.

FINALIDAD

La evaluacion de lagestion institucional como un
proceso continuo de monitorio,es la medicion
y retroalimentacion, la verificacion oportuna del
cumplimiento de objetivos y metas, asi como
la deteccion de las omisiones y desviaciones en el
Plan Estratégico.

En consecuencia, la evaluacion debe producir
la efectividad, eficiencia, economia y calidad a
menor costo posible.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Huancavelica presenta, ante la comunidad huancavelicana,
su Memoria Anual 2017. Esta fue pone a consideracion de la comunidad Huancavelicana, su
Memoria Anual 2017. Esta fue laborada por la Unidad de Organizacién, Métodos y Estadistica, la
gue depende de la oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto. Esta oficina orientd su
elaboracion en las facultades, direcciones universitarias, oficinas, unidadesy otras dependencias

de la UNH.

En el afio 2017, la Universidad se propuso mejorar el nivel académico propiciando una
educacion de calidad, formando profesionales de pregrado y posgrado competentes e
innovadores, capaces de contribuir con el desarrollo de la sociedad, desarrollar la Investigacion,
creacion e innovacion tecnologica de docentes y estudiantes para generar conocimiento. Todo
el esfuerzo orientado a lograr una mejor formacion de nuestros alumnos, que son los auténticos

protagonistas.

Otro factor competente lo constituyen los colaboradores administrativos, imbuidos de
un espiritu de crecimiento permanente y genuina vocacidon de servicio, con optimo
desenvolvimiento operativo en la institucion. Asi mismo, la red de egresados que destacanen la
conduccion de las organizaciones mas importantes del medio y que mantienen vivo el afecto
hacia su alma mater. La incertidumbre, que naturalmente suscita un cambio en el marco
normativo de la educacién superior, fue separada mediante la implementacién de un proceso
participativo en el cual se recogieron las percepciones y aportes de los diversos estamentos de

la comunidad universitaria.

En este sentido, se resalta la necesidad de lograr el compromiso de toda la comunidad
universitaria para la consolidacion de una cultura de calidad académica y de servicio, que
asegure el logro de los objetivos estratégicos, tal como generar impacto en la sociedad con la

oferta formativa, producir investigacion de mayor rigor y relevancia, con alto impacto social.

Por las consideraciones expuestas, presento la Memoria Anual 2017, documento que
nos permite analizar las metas, actividades y objetivos cumplidos en la parte académica,

deinvestigacion, bienestar - extension y administrativa de la UNH.



RESENA MISTORICA

El origen de la Universidad Nacional de Huancavelica se remonta a la época del gobierno
del Gral. Manuel A. Odria, en la que se presentaron una serie de proyectos de creacion de
universidades. En el periodo del Dr. Alan Garcia Pérez, el proyecto presentado por el diputado
Dr. Moisés Tambini del Valle fue aprobado por Ley N2 25265, la misma que se promulgd y se
publico el 20 de junio de 1990, creando la Universidad Nacional de Huancavelica con las
siguientes facultades: Ciencias de Ingenieria, Educacion y Enfermeria. De este modo, se

constituye en la la primera Universidad peruana creada con caracter descentralizado.

Resaltamos la contribucion eficaz de los diputados de entonces, sefiores Tasiano Giron, Andrés
Loayza y Alejandro Herrera; del senador Rolando Brefia Pantoja y de la Asociacion de
Estudiantes Universitarios Huancavelicanos residentes en Lima, presididos por el Dr. Jorge

Matos Mendieta.

La Primera Comision Organizadora, designada por la Asamblea Nacional de Rectores
mediante Resolucion N2 0270-90-ANR del 02 de octubre de 1990, estuvo integrada por el Ing.
Armando Zarate Gonzales, presidente: el Ing. Mario Cérdova, vicepresidente académico y el Lic.
Marino Llanos Villajuan, vicepresidente administrativo. La instalacion oficial fue el 14 de octubre
de 1990 en la historica Plaza de Armas de la ciudad de Huancavelica. El 15 de junio de 1992,
inicio las actividades académicas tanto en Huancavelica, en la Escuela Primaria de San Cristobal,

como en las subsedes descentralizadas de Acobamba, Angaraes y Tayacaja.

La Asamblea Nacional de Rectores, con fecha del 26 de febrero de 1993, expidio la
Resolucién N2 278-93-ANR, nombrando a la segunda Comision Organizadora conformada por
el Fis. Carlos Galarza Zavaleta, presidente; Lic. José Lopez Ganoza, vicepresidente académico; y
CPC. Alejandro Rodriguez Aguilar, vicepresidente administrativo. Posteriormente se sumaron
otras tres comisiones presididas por el Ing. Carlos Escobar Barrientos, Ing. Adolfo Cortavarria

Linares e Ing. Luis Guzman Cabrera.

En el afio 2000 se obtuvo la ansiada autonomia, saliendo elegido como primer Rector
(e), el Lic. Juan Huayllani Moscoso y sus vicerrectores: Mg. Honorato Villazana Razuhuamanyy el
Dr. Omar Burga Mostacero. En el afio 2003 fue elegido rector (e) el Mag. Manuel J. Basto Saez

consus vicerrectores: Dr. Alfonso G. Cordero Fernandez y Adolfo R. Cortavarria Linares. En el afio



2007 sale elegida la Dra. Yda F. Camposano Cérdova con sus vicerrectores, Mg. Zeida P. Hoces
La Rosa y Edgar C. Quispe Pefia; posteriormente asume como vicerrector académico, el Ing.
Ruggerths Neil de la Cruz Marcos. En el afio 2011, ante conflictos institucionales y sociales, la
ANR designa una Comision de Ordeny Gestion, integrada por: Dra. Lida Violeta Ascensios Trujillo,
Presidenta, Dr. Dario Medina Castro, vicepresidente académico y Dr. Guillermo, Auris Melgar,

vicepresidente administrativo.

En agosto de 2012, la ANR designa como nuevos miembros de la Comision de Ordeny
Gestion — UNH, al Ing. Luis B. Guzman Cabrera, presidente, Dr. Washington Zevallos Gamez,
vicepresidente académico y el Mg. Humberto Sanchez Villanueva, vicepresidente administrativo.
El 06 de noviembre de 2012 se retoma nuevamente la autonomia universitaria, tomando
posicion de cargo, la Dra. Zeida P. Hoces La Rosa, rectora; Ph. D. Agustin Perales Angoma,

vicerrector académico y el Dr. Adolfo R. Cortavarria Linares, vicerrector administrativo.

Promulgada la Ley Universitaria N2 30220, el 03 de julio de 2014, las autoridades
universitarias designan a los miembros del Comité Electoral dando cumplimiento a la Primera

Disposicion Complementaria de la citada ley, este érgano convoca a:

Elecciones el 05 de agosto del mismo afio para nombrar a los miembros docentes y

estudiantes de la Asamblea Estatutaria.

El Comité Electoral proclama a los miembros electos de la Asamblea Estatutaria el 18
de agosto, instalandose la Asamblea Estatutaria de la UNH bajo la Presidencia de la Dra. Tarcila
H. Cruz Sanchez; en consecuencia, se elabora el Estatuto de la UNH en el marco de la Ley N

30220y fue aprobado con Resolucion N2 001-2014-AE-UNH del 18 de diciembre de 2014.

El 01 de julio de 2015, en la sede principal, sedes provinciales y seccion de
Castrovirreyna se desarroll6 el proceso electoral donde fueron elegidos con voto universal las
actuales autoridades universitarias: Dr. Nicasio Valencia Mamani, rector; Dr. Cerapio Nicéforo
Quintanilla Condor, vicerrector académico y el Dr. Pedro Félix De la Cruz Cruzado, vicerrector de
investigacion.

En el transcurrir del tiempo se vinieron creando nuevas carreras profesionales como:
Ing. de Sistemas, Agroindustria, Ing. Civil - Huancavelica y Civil — Lircay, Administracion,
Contabilidad, Derecho y Ciencias Politicas, Obstetricia, Ing. Ambiental y Sanitaria, Economia, Ing.

Ambiental.



Ala fecha, contamos con las carreras profesionales acreditadas por el Consejo Directivo
Ad Hoc del SINEACE, son las siguientes: carrera profesional de Matematica, Computacion e
Informatica; carrera profesional de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural, carrera profesional de
Enfermeria y la carrera profesional de Obstetricia. Mientras que las carreras profesionales de
Contabilidad y Administracion, se encuentran en proceso de absolucion de observaciones

realizadas por las empresas acreditadoras.

La Universidad Nacional de Huancavelica viene apostando por elevar la calidad de
formacion profesional, razon por la que viene capacitando al personal docente, administrativoy

promoviendo la mejora de la infraestructura necesaria.



VISION

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su
potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran
su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en
las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del
pais en su conjunto”.

MISION

"Somos una universidad formadora de profesionales competitivos de
acuerdo a la demanda laboral, generando y trasfiriendo conocimientos con
responsabilidad social para el desarrollo sostenible de la region”.




OE1. Mejorar el nivel
académico propiciando una
educacion de calidad, para
la formacion de
profesionales de pregrado
y posgrado competentes e
innovadores, que
contribuyan con el
desarrollo de la region.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Implementar el modelo educativo de la UNH.

Actualizar los planes curriculares de acuerdo a la demanda del
mercado laboral.

Implementar el sistema de seguimiento y permanencia de
estudiantes y egresados.

OE2. Desarrollar la
investigacion, creacion e
innovacién tecnoldgica de
docentes y estudiantes
para generar
conocimiento.

Desarrollar las lineas de investigacién multidisciplinaria asociados a
las necesidades de la regidn.

OE3. el
desarrollo social,
econémico e intercultural
de la sociedad.

Promover

Fortalecer politicas para la vinculacién eficaz con los grupos de
interés.

Promover la proyeccién social con valores y ética en la comunidad
universitaria.

OE4. Modernizar la gestion
institucional universitaria,
ejerciendo eficiencia,
eficacia y transparencia
para el apoyo de las
funciones sustantivas
universitarias, cumpliendo
con las condiciones basicas
de calidad

Implementar el sistema de gestion de calidad.

3 | Fortalecer la cultura organizacional en la comunidad universitaria.

Implementacién infraestructura

adecuado(PP0066).

Promover la autoevaluacion en las carreras profesionales orientadas
a alcanzar su acreditacion.

con Y equipamiento

Mejorar los procesos para una eficiente de la ejecucion financiera.

MEMORIA DE GESTION 2017



. ESTRUCTURA ORGANICA

1. ORGANOS DE GOBIERNO
a)

b)

¢) Rector

d)

)

e

Asamblea Universitaria
Consejo Universitario

Consejos de Facultad
Decanos

2. ALTADIRECCION
a) Rector
b) Vicerrector Académico
) Vicerrector de Investigacion

3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
a) Dependientes de la Asamblea Universitaria
. Comision Permanente de Fiscalizacion
Il. Garantias Estatutarias
lll. Defensoria Universitaria
IV. Tribunal de Honor
V. Comité Electoral
b) Dependientes del consejo universitario
|. Comisiones Especiales
c) Dependientes del rectorado
|. Comisiones Especiales
II. Comités

4. ORGANOS DE CONTROL
a) Organo de Control Institucional

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
a) Dependientes del rectorado
. Oficina de Gestion de la Calidad
Il. Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto
lll. Oficina de asesoria Legal
IV. Oficina de Relaciones Exteriores
V. Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

6. ORGANOS DE APOYO
a) Dependientes del rectorado
|. Secretaria General
Il. Direccion de Bienestar Universitario
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lll. Direccion General de Administracion
IV. Oficina de Proyectos de Inversién
V. Oficina de Imagen Institucional
b) Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
. Oficina de Promociény Difusion
Il. Oficina de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica
Ill. Oficina de Gestion de la Investigacion

ORGANOS DE LINEA
a) Dependientes del rectorado
. Facultades
Il. Escuela de Posgrado
b) Dependientes del Vicerrectorado Académico
|. Direccion de Extension Culturaly Proyeccion Social
II. Direccién de Calidad y Asuntos Académicos
lll. Oficina de Admision
IV. Centro Preuniversitario
V. Centro de Idiomas
c) Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
l. Institutos de investigacion

ORGANOQS DESCONCENTRADOS.
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1. DEFENSORIA UNIVERSITARIA

La Defensoria es un 6rgano auténomo en el ejercicio de sus funciones e independiente
de los 6rganos de gobierno de la universidad. Tiene como proposito fundamental velar
por el respeto de todos los miembros de la comunidad universitaria: docentes,
estudiantes, administrativos, egresados y autoridades. Propone normas, politicas o
acciones gue permitan mejorar la defensa. Contribuye a formar una conciencia de
derechosy de respeto a las normas que garantizan la igualdad y la justicia para todos.

Es la encargada de velar por el respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad universitaria (alumnos, administrativos y docentes) frente a actos u
omisiones de las autoridades o funcionarios de la Universidad Nacional de Huancavelica
que lo vulneren. Propone acciones, normas y politicas que permitan mejorar el respeto
y defensa de los derechos de las personas en los diferentes servicios que la institucion
brinda a estudiantes, administrativos y profesores.

La Defensoria Universitaria garantiza la confidencialidad a los miembros de la
comunidad universitaria gue soliciten su intervencion.

LOGROS RESALTANTES:

v' Se elabord el reglamento general de la oficina de Defensoria Universitaria
aprobado con RESOLUCION N° 1063-2017-CU-UNH.

v' Se creo el correo electrénico institucional de la oficina de Defensoria Universitaria:
maria.aguilar@unh.edu.pe para la atencion no presencial, en cambio para la
atencion presencial se cuenta con el libro de reclamaciones situado en la oficina de
Defensoria Universitaria.

v' Seelaboraron 02 gigantografias, las cuales fueron colocadas en el Local Central de
la UNHy en la Ciudad Universitaria de Paturpampa.

MEMORIA DE GESTION 2017



OREANODS DE
CONTROL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELIC A

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Jefe: CPC. Norma Albertina TORRES CUBA

El Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Huancavelica es el
organo conformante por el Sistema Nacional de Control. En la estructura organica de la
entidad, se ubica en el mayor nivel jerarquico y tiene dependencia funcional con la CGR.

Tiene por finalidad llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica N° 27785
promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidady eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus
resultados, mediante la ejecucién de los servicios de control (simultdneo y posterior) y
servicios relacionados, con sujecién a los principios enunciados en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica.

LOGROS RESALTANTES

v" Se realizo la auditoria de cumplimiento al proyecto “Mejoramiento del Servicio
Educativo de la Facultad de Derecho v Ciencias Politicas de la Universidad Nacional
de Huancavelica”.

v' Se realizo la auditoria de cumplimiento a la “Ejecucion Contractual de Bienes
Adquiridos a Través de la LP.N° 007 —2015; ADP 1-2015; ADS 34 —2015; AMC 047
—2015y LP 06—-2014 en la Universidad Nacional de Huancavelica”.
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DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD
Responsable: MG. Félix Amadeo CANALES CONCE

La oficina de Gestion de la Calidad es un 6rgano asesor del Rectorado; tiene el
objetivo principal de consolidar la cultura de la Universidad Nacional de Huancavelica,
comprometida con el mejoramiento continuo y la busqueda de la excelencia como
una institucién de educacion superior universitaria. En este sentido, la gestion de
calidad, el proceso de licenciamiento, acreditaciéon y la responsabilidad social
universitaria debe ser una practica permanente que posibilite una mirada critica a la
forma como nuestra instituciony las escuelas profesionales asumen el desarrollo de
todos estos procesos, de forma que aseguren la calidad de los servicios que se
ofrece con mejora continua, ademas siendo socialmente responsables.

> LA ACREDITACION
Consiste en un reconocimiento publico de la calidad de un programa o
institucion de nivel superior. Este reconocimiento o realiza un organismo
acreditador, en cumplimiento de ciertos criterios, estandares y parametros de
calidad en relacion con su estructura, organizacién, funcionamiento, insumos,
proceso de ensefianza, servicios y resultados. También incluye revisiones de la
mision de la escuelay los programas que presenta.

» EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Este acto se encuentra bajo los lineamientos del Modelo de Licenciamiento y su
implementacion en el Sistema Universitario Peruano, cuyas Condiciones Basicas
de Calidad (CBC) deben cumplir en forma obligatoria todas las universidades del
Perll para su funcionamiento. Es asi que el licenciamiento es uno de los
propositos de aseguramiento de a calidad de la educacion superior; vela
fundamentalmente por el control de la calidad. Esta es el del Estado, evaluar la
provision de la educacion superior asociado a condiciones minimas o basicas de
calidad para su servicio, luego garantizar la calidad a través de la acreditaciony
mejoramiento continuo. En este marco de aseguramiento de la calidad, el
licenciamiento busca: i) proteger a los ciudadanos, separando del sistema a
aquellas instituciones que no cumplan con las CBC, ii) constituirse como una
habilitacion legal del Estado por el otorgamiento de los grados y titulos, v iii) ser
un proceso evaluativo: definitivo o renovable.

LOGROS RESALTANTES

v' Se gano6 el concurso organizado por PROCALIDAD -novena convocatoria-
adquiriendo el importe de S/ 416 000.00 a favor de la UNH; con este ingreso se
financié el “PLAN MEJORA” aprobado por la Universidad para fortalecer el rubro
de investigacion.
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v Através de reuniones de trabajo y mediante documentos se insto y se monitored
elavance del proceso de adecuacion al nuevo modelo de acreditacion cuyo primer
paso, obtener el Cédigo Unico de Inscripcion (CUI):

N° CARRERA PROFESIONAL Cul SITUACION ACTUAL

1 | ENFERMERIA CUENTA CON SU CUI ACREDITADA

2 | OBSTETRICIA CUENTA CON SU CUI ACREDITADA

3 | EDUCACION INICIAL CUENTACONSUCUI | ENPROCESO DE ACREDITACION
4 | INGENIERIA DE SISTEMAS CUENTACONSU CUI | ENPROCESO DE ACREDITACION
5 | INGENIERIA ELECTRONICA CUENTACONSUCUI | ENPROCESO DE ACREDITACION

6 | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL | CUENTACONSUCUI | ENPROCESO DE ACREDITACION

7 | AGRONOMIA CUENTA CON SU CUI | ENPROCESO DE ACREDITACION
DERECHO Y CIENCIAS .
8 .
POLITICAS CUENTA CONSU CUI | EN PROCESO DE ACREDITACION

PANEL FOTOGRAFICO

Entrega de la informacion para el licenciamiento de la Universidad Nacional de
Huancavelica.
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
Jefe: CPCC. Rusbel Ramos Serrano

Es el 6rgano de asesoramiento, encargado de orientar y conducir las politicas de gestion
y desarrollo en la toma de decisiones ejecutivas de Alta Direccion. Integra el sistema de
gestion presupuestal del estado. Es la encargada de administrar los sistemas de
planificacién, presupuesto, racionalizacion y estadistica de la Universidad Nacional de
Huancavelica. Funcionalmente depende del rectorado, ademas de estar integrada por
dos oficinas:

4.1. OFICINA DE PLANIFICACION
Jefe: Lic. Adm. Jaime Castro Contreras

La oficina de Planificacion es un 6rgano asesor encargado del estudio, analisis
organizativo, normativo y funcional; coordina las actividades dirigidas a la calidad
administrativa para la consecucion de la mejora continua en los procesos de la
universidad de acuerdo con los planes establecidos.

LOGROS RESALTANTES

v' Conforme con lo establecido en la Directiva N° 01-2014 del CEPLAN se
desarrollo la propuesta del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 la cual
fue debatida y socializada en las diferentes Facultades de la Universidad

Nacional de Huancavelica, recogiendo aportes y sugerencias.

v" Laimplementacion del Aplicativo del CEPLAN V1.
v' Se implementaron mas de treinta (30) directivas; las siguientes son las mas
significativas:

e DIRECTIVA DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD PRESUPUESTARIA EN EL
GASTO PUBLICO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.

e DIRECTIVA QUE REGULA EL PAGO DE ASIGNACION ADICIONAL O
RETRIBUCION  POR  PRODUCTIVIDAD Y RESPONSABILIDAD A
AUTORIDADES, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, PERSONAL CAS, EN LAS
UNIDADES DE POSGRADO DE LA UNH.

e DIRECTIVA QUE REGULA EL PAGO DE RETRIBUCIONES EN LOS CENTROS
GENERADORES DE INGRESOS EN LA UNH.

e NORMAS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER Y TITULO
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA.

e REGLAMENTO ESPECIFICO DEL PROCESO DE ADMISION DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA UNH

e REGLAMENTO PARA ELABORACION DE PROYECTOS, EJECUCION, INFORME
FINAL Y PUBLICACION DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA E
INNOVACION

e DIRECTIVA PARA RETRIBUCIONES DIVERSAS PARA EL PERSONAL
DOCENTE CON CARGA ADMINISTRATIVA, FUNCIONARIOS Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA UNH
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4.2. OFICINA DE PRESUPUESTO

Jefe: Lic Adm. Elvis Cuicapusa Ccanto

La Oficina de Presupuesto es la que integra el Sistema Nacional de Presupuesto

publico. Mantiene relacion técnico - funcional con la Direccion General de

Administracién. Es la encargada de formular, programar, dirigir, coordinar,

controlar y evaluar el proceso presupuestario a fin de optimizar la gestién

administrativa y académica de acuerdo a la misién y vision de la Universidad

Nacional de Huancavelica.

LOGROS RESALTANTES
v" Ejecucion Presupuestal

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS 2017

SECTOR PLIEGO EJECUTORA
22 EDUCACION 537 — UNIVERSIDAD NACIONAL 115 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
DE HUANCAVELICA HUANCAVELICA
FUENTE DE FINANCIAMIENTQO: ACUMULADO POR TODA FUENTE
ACUMULADO POR TODA FUENTE (S/) MAYOR CAPTACION
CLASIFICADOR DE INGRESO EJECUCION DE
PIA PIM INGRESO MONTO %
1.3 Venta de bienes y servicios y derechos
6300 000,00 | 10550000,00 10595 447,97 45 447,97 0,43%
administrativos
1.4 Donaciones y transferencias 476464500 | 4888789,00 7625 681,38 2736892,38 55,98%
1.5 Otros ingresos 0,00 0,00 1070459.64 1070459,64 0,00%
1.9 Saldo de balance 0,00 2656 588,00 7651 069,46 4994 481,46 | 188,00%
TOTAL 11 064 645,00 18 095 377,00 2694265845 8847 281,45 48,89%

Elaboracién: Unidad de Presupuesto — Oficina de Planificacion Estratégicay Presupuesto.

El cuadro refiere al ingreso acumulado por toda fuente: EL PIA viene a ser el presupuesto inicial de la entidad. Con el
transcurso del ejercicio, se realizan modificaciones, adicionesy transferencias —maodificaciones presupuestarias- que dan

origen al PIM.

Las columnas de EJECUCION DE INGRESOS hacen referencia a lo recaudado. EL PIM significa el monto que se pudo captar
e incorporado en el Presupuesto Institucional hasta el 31 de diciembre del 2017, dando origen a un plus (diferencia entre
EJECUCION DE INGRESO menos el PIM), resultando el cuadro de MONTO. Este forma parte de la mayor captacion durante
el ejercicio, ademas se tiene una apreciacion porcentual, que esta en funcion de la significancia del MONTO del PIM.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1. RECURSOS ORDINARIOS
RUBRO: 00. RECURSOS ORDINARIOS

RECURSOS ORDINARIOS  (S/) SALDO
CATEGORIA DE GASTO / G.G.
PIA PIM SR MONTO %
GASTOS

5. GASTOS CORRIENTES 21475 000,00 24111 676,00 22350906,31 | 1760769,69 | 92,70%
2.7. Personaly obligaciones sociales 15480 000,00 18003 522,00 17035172,29 968 349,71 94,62%
2.2.Pensiones y otras prestaciones

) 694 000,00 656 232,00 25699,16 630532,84 3,92%
sociales
2.3.Bienes y servicios 5163 000,00 5180 548,00 5022 124,52 158 423,48 96,94%
2.5. Otros gastos 138 000,00 271374,00 267910,34 3463,66 98,72%
6. GASTO DE CAPITAL 1858000,00 8304 982,00 6419514,92 1885467,08 77.30%
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2.6. Adquisicién de activos no
financieros 1858000,00 8304 982,00 6419514,92 1885467,08 | 77,30%
TOTAL 23333 000,00 32416 658,00 28770421,23 3646236,77 | 88,75%
FUENTE DE FINANCIAMIENTQ: 2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
RUBRO: 09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (S/) SALDO
CATEGORIA DE GASTO / G.G. on oM EJECUCION DE MONTO %
GASTOS
5. GASTOS CORRIENTES 6 050 400,00 11889852,00 |11241199,19 | 64865281 94,54%
2.1. Personaly obligaciones sociales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2.2. Pensiones y otras prestaciones sociales 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
2.3.Bienes y servicios 6050 400,00 11889852,00 | 11241199,19 | 64865281 94,54%
2.5. Otros gastos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
6. GASTO DE CAPITAL 249 600,00 877 958,00 716 841,34 161 116,66 81,65%
2.6. Adquisicion de activos no financieros 249 600.00 877 958.00 716841.34 161 116,66 81.65%
TOTAL 6300 000,00 12767810,00 | 11958040,53 | 809 769,47 93,66%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
RUBRO: 13. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS (S/) SALDO
CATEGORIA DE GASTO / G.G. olA oM EJEGCESC;%'; DE MONTO %
5. GASTOS CORRIENTES 0,00 138622,00 136 254,53 2367,47 98,29%
2.1. Personaly obligaciones sociales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2.2. Pensionesy otras prestaciones sociales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.Bienes y servicios 0,00 138622,00 136 254,53 2367,47 98,29%
2.5. 0tros gastos
6. GASTO DE CAPITAL 0,00 424 300,00 133 900,00 290 400,00 31,56%
2.6. Adquisicion de activos no financieros 0,00 424 300,00 133900,00 290 400,00 31,56%
TOTAL 0,00 562 922,00 270154,53 292 767,47 47,99%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 5. RECURSQOS DETERMINADQS
RUBRO: 18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
RECURSOS DETERMINADOS  (S/) SALDO
CATEGORIA DE GASTO / G.G. oA oM E JE;:SC.:%’; DE — %
5. GASTOS CORRIENTES 2329 354,00 2249 244,00 1930494,19 318749,81 8583%
2.1. Personaly obligaciones sociales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2.2. Pensiones y otras  prestaciones
codiales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2.3.Bienes y servicios 2329 354,00 2249 244,00 1930494,19 318749,81 85,83%
2.5. Otros gastos
6. GASTO DE CAPITAL 2435291,00 | 14318433,00 13413 202,64 905 230,36 93,68%
2.6. Adquisicion de activos no financieros 2435291.00 14318 433,00 13413 202,64 905 230,36 93,68%
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ACUMULADO POR TODA FUENTE

ACUMULADO POR TODA
FUENTE SALDO
CATEGORIA DE GASTO / G.G. EERTRERGE
PIA PIM GASTOS MONTO %
5. GASTOS CORRIENTES 29854754,00 | 38,389,394.00 35658 854,22 2730539,78 92,89%
2.1. Personaly obligaciones sociales 15480000,00 | 18003 522.00 17035172,29 968 349,71 94,62%
2.2.Pensiones y otras prestaciones
) 694 000,00 656 232.00 25699,16 630532,84 3,92%

sociales
2.3.Bienes y servicios 13542754,00 | 19458 266.00 18330072,43 1128193,57 94,20%
2.5. Otros gastos 138 000,00 271374.00 267910,34 3463,66 98,72%
6. GASTO DE CAPITAL 4542 891,00 23925 673.00 20683 458,90 324221410 86,45%
2.6. Adquisicién de activos no financieros 4542 891,00 23925673.00 20683 458,90 3242214,10 86,45%

TOTAL 34397 645,00 | 62315067.00 56342313,12 5972 753,88 90,42%

v' Sefirmd el Acta de la Conciliacién Marco Legal del Presupuesto del Afio Fiscal 2017,
en cumplimiento de la Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/51.01.

v" Sefirmo el acta de conciliacion marco legal del presupuesto al primer semestre del
afo fiscal 2017.

v' Se sustentd en su oportunidad la Programacion Multianual 2018-2020 de la
Universidad Nacional de Huancavelica, en cumplimiento de la Resolucion Directoral
N°006-2016-EF/50.01.

v' Sesustento en su oportunidad la Formulacion Presupuestal del afio fiscal 2018 de
la Universidad Nacional de Huancavelica, en cumplimiento de la Resolucion
Directoral N° 006-2016-EF/51.01.

v' Se presento la Evaluacion Anual del Presupuesto 2017 de la Universidad Nacional
de Huancavelica, en cumplimiento de la Resolucion Directoral N° 019-2016-
EF/50.01.

v' Se presentd la Evaluacion al | Semestre del Presupuesto 2017 de la Universidad
Nacional de Huancavelica, en cumplimiento de la Resolucion Directoral N° 019-
2016-EF/50.0

OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Jefe: Abog. Martin Rolando RETAMOZO ESPINOZA

La oficina de Asesoria Juridica, como 6rgano de asesoramiento, tiene la finalidad de

pronunciarse dentro del marco juridico-legal sobre los aspectos que asi lo solicite el

Rectorado, asi como las diferentes dependencias administrativas de la Universidad.

LOGROS

v" Se planed, dirigid, superviso y evaluo el funcionamiento del 6rgano a su cargo, asi
como propuso las medidas conducentes a su mejor funcionamiento.

v Se ejercit la defensa de los intereses y derechos de la UNH, en procesos judiciales,
arbitrales y administrativos promovidos por denuncias que afectan a la entidad.
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OFICINA DE RELACIONES EXTERIORES
Jefe: Judith Rocio FLORES GALINDO

La oficina de Relaciones Exteriores es concebida en la Universidad Nacional de
Huancavelica como una oficina encarga de gestionary proponer programas Yy proyectos
relacionados con la cooperacion técnica a fin de facilitar y posibilitar el acceso a los
recursos de las fuentes cooperantes, teniendo como base el establecimiento vy
consolidacion de las relaciones universitarias. Asi mismo asesora, propone y evalla
asuntos de relaciones internacionales y cooperacion técnica para mejor desempefio de
la universidad, ademas optimiza la coordinacion con organismo nacional e internacional,
orientado a la promocion de la investigacion, capacitacion y asistencia técnica.

LOGROS RESALTANTES

v' Ellanzamiento de la convocatoria de becas nacionales e internacionales en el marco
del programa de movilidad académica estudiantil de la Universidad Nacional de
Huancavelica 2017-I.

v' Se entregaron tres (03) becas nacionales y cuatro (04) becas internacionales, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Escuela
Max Uhle Universidad Nacional | Un ciclo académico,
Facultadde | p roacional 20131610 !
1 Flores Ciencias de i IX 70361012 de San Agustin de de agosto de 2017 a
N o Ambientaly 10 i .
Mufioz Ingenieria o Arequipa diciembre de 2017
Sanitaria
Mirko
i Facultad de Escuela o Un ciclo académico,
Wilmer Minas- . 20151310 Pontificia Universidad
2 - Profesional Y 70542067 . , de agostode 2017 a
Acevedo Civil- i 01 Catolica del Peru o
Tinoco Ambiental de Minas diciembre de 2017
Naysha
Y Facuttad de | £ itad de o Un ciclo académico,
Lucero Minas- ) . 20151310 Pontificia Universidad
3 - Minas- Civil- v 74460271 . i de agosto de 2017 a
Cordero Civil- ) 16 Catolica del Peru o
Berrocal | Ambiental Ambiental diciembre de 2017

X . Facultad de Escuela . X . . L
Romario Benito o ] Universidad Publica Un ciclo académico, de agosto de 2017 a
1 . Ciencias Profesional de
Soriano ) . . de Navarra enero de 2018.
Empresariales Administracion
Rosario Facultad de Escuela . X - . L
o , Universidad Publica | Unciclo académico, de agosto de 2017 a
2 Pomacarhua Ciencias de la Profesional de
X . de Navarra enero de 2018.
Riveros Salud Obstetricia
Vladimir Marin Escuela
Facultad de ] Universidad Publica | Unciclo académico, de agosto de 2017 a
3 Guerra s X Profesional de
Ciencias Agrarias i de Navarra enero de 2018.
Sandoval Agronomia
Escuela
4 Wilmer Eliazar Facultad de Profesional de Universidad Publica Un ciclo académico, de agosto de 2017 a
Lima Galvez Educacion Educacion de Navarra enero de 2018.
Primaria
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v" Se realizo el curso gratuito “Educandonos en Ciudadania Intercultural” — Pontificia
Universidad Catolica del Peru.

v" Se realizo6 coordinaciones con la Red Peruana de Universidades.

v" Se suscribio siete (07) convenios con municipalidades, dos (02) convenios con
comunidades campesinas; dos (02) convenios con instituciones privadas, un (01)
convenio con una universidad privada, siete (07) convenios con instituciones
publicas, un (01) convenio con una universidad extranjera, de acuerdo con el
siguiente detalle:

1.- CUADRO DE CONVENIOS ESPECIFICOS - 2017

1.1.- MUNICIPALIDADES
OFICINA FECHAS
VIGENCI FECHA DE
Ne CONVENIO ENCARGADA DE SU n DE e — OBJETIVO DE CONVENIO
CUMPLIMIENTO FIRMA
POSTULACION DE ESTUDIANTES DE
MUNICIPALIDAD ~ DEL  CENTRO )
EDUCACION ~ SECUNDARIA A LA
POBLADO DE VILLA TINQUERCCASA o 23/02/2
1 CPAD-UNH 02 ANOS 23/02/2019 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 017
HUANCAVELICA, BAJO LA MODALIDAD
HUANCAVELICA
DE EXONERADOS POR CONVENIQ.
POSTULACION  DE ESTUDIANTES DE
MUNICIPALIDAD ~ DEL  CENTRO )
EDUCACION ~ SECUNDARIA A LA
POBLADO ~ DE  CCASAPATA- o 24/10/2
2 CPAD-UNH 02 ANOS 24/02/2019 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHOPCCA Y LA  UNIVERSIDAD 017
HUANCAVELICA, BAJO LA MODALIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA
DE EXONERADOS POR CONVENIQ.
MUNICIPALIDAD  DEL  CENTRO POSTULACION  DE ESTUDIANTES DE
POBLADO  DE  PUCACCASA- 231002 EDUCACION ~ SECUNDARIA A LA
3 | CHOPCCA DEL DISTRITO DE YAULI Y CPAD-UNH 02 ANOS 07 23/10/2019 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, BAJO LA MODALIDAD
HUANCAVELICA DE EXONERADOS POR CONVENIO.
EJECUCION DE ACTIVIDADES
MUNICIPALIDAD ~ DISTRITAL  DE
o 22/05/2 DEPORTIVAS, CON LOS ESTUDIANTES Y
4 | ASCENSION Y LA UNIVERSIDAD CPAD-UNH 02 ANOS 22/05/2019
017 DOCENTES DE LAS DIFERENTES
NACIONAL DE HUANCAVELICA
ESCUELAS PROFESIONALES (UNH).
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
MUNICIPALIDAD ~ DISTRITAL  DE 01/01/2 CENTRO  PREUNIVERSITARIO-SEDE
5 | ACORIA Y LA UNIVERSIDAD CEPRE-UNH 3 MESES 018 31/03/2018 | ACORIA, DESTINADO PARA  LOS
NACIONAL DE HUANCAVELICA ALUMNOS QUE CULMINEN EDUCACION
SECUNDARIA DEL DISTRITO DE ACORIA.
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO  PREUNIVERSITARIO-SEDE
MUNICIPALIDAD ~ DISTRITAL  DE )
) 01/01/2 PAUCARA, DESTINADO PARA LOS
6 | PAUCARA Y LA UNIVERSIDAD CEPRE-UNH 3 MESES 31/03/2018 X
018 ALUMNOS QUE CULMINEN EDUCACION
NACIONAL DE HUANCAVELICA
SECUNDARIA  DEL DISTRITO DE
PAUCARA.
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO  PREUNIVERSITARIO-SEDE
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE
01/01/2 HUANDO, DESTINADO PARA LOS
7 | HUANDO Y LA UNIVERSIDAD CEPRE-UNH 3 MESES 31/03/2018 X
018 ALUMNOS QUE CULMINEN EDUCACION
NACIONAL DE HUANCAVELICA
SECUNDARIA DEL DISTRITO  DE
HUANDO.
1.2.- COMUNIDADES CAMPESINAS
OFICINA FECHA
VIGENCI FECHA DE
N° CONVENIO ENCARGADA DE SU DELA OBJETIVO DEL CONVENIO
A VENCIMIENTO
CUMPLIMIENTO FIRMA
COMUNIDAD ~ CAMPESINA  DE )
POSTULACION DE ESTUDIANTES DE
AMBATO, DISTRITO DE YAULI, )
EDUCACION ~ SECUNDARIA A LA
PROVINCIA DE HUANCAVELICA Y - 27/02/2
1 CPAD-UNH 02 ANOS 27/02/2019 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE
DEPARTAMENTO DE 017
HUANCAVELICA Y LA UNIVERSIDAD HUANCAVELICA, BAJO LA MODALIDAD
DE EXONERADOS POR CONVENIO.
NACIONAL DE HUANCAVELICA
COMUNIDAD — CAMPESINA ~ DE POSTULACION DE ESTUDIANTES DE
YAURICOCHA DEL DISTRITO DE )
) EDUCACION ~ SECUNDARIA A LA
ASCENSION PROVINCIA Y OFICINA DE o 30/11/2
2 . 02 ANOS 30/11/2019 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE
DEPARTAMENTO DE ADMISION 017
HUANCAVELICA, BAJO LA MODALIDAD
HUANCAVELICA Y LA UNIVERSIDAD
DE EXONERADOS POR CONVENIO.
NACIONAL DE HUANCAVELICA
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1.3.- INSTITUCIONES PRIVADAS

OFICINA FECHA
VIGENCI FECHA DE
N° CONVENIO ENCARGADA DE SU DELA OBJETIVO DEL CONVENIO
A VENCIMIENTO
CUMPLIMIENTO FIRMA
COOPERACION EN LAS AREAS DE
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA COMO:
MAXCORP TECHNOLOGIES SA.C. Y .
INGENIERIA - 09/02/2 DESARROLLAR TRABAJOS DE
1 UNIVERSIDAD ~ NACIONAL  DE 02 ANOS 09/02/2019
ELECTRONICA- 017 INVESTIGACION, PUBLICACIONES
HUANCAVELICA . .
SISTEMAS-UNH CIENTIFICAS, SEMINARIOS CIENTIFICOS
ETC.
UNIVERSIDAD  NACIONAL  DE ESTABLECER LAS OBLIGACIONES DE
LAS PARTES PARA LA PLANIFICACION,
HUANCAVELICA-(UNH) Y EL DECANO DE LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL
CENTRONACIONAL DE ESTIMACION, FACULTAD DE “ 25/08/2
2 . 02 ANOS 25/08/2019 | “CURSO DE  FORMACION EN
PREVENCION Y REDUCCION DEL INGENIERIA CIVIL, 017 .
EVALUACION ~ DEL ~ RIESGO  DE
RIESGO DE DESASTRES | MINAS, AMBIENTAL
DESASTRES ORIGINADOS POR
(CENEPRED). .
FENOMENOS NATURALES".
1.4.- UNIVERSIDADES NACIONALES
QOFICINA FECHA
VIGENCI FECHA DE
Ne CONVENIO ENCARGADA DE SU A DELA VENCIMIENTO OBJETIVO DEL CONVENIO
CUMPLIMIENTO FIRMA
POR LA UNH, LOS
IMPLEMENTAR Y APLICAR
DIRECTORES DE LAS . .
METODOLOGIAS PEDAGOGICAS PARA
ESCUELAS
UN ACUERDO PROCESO  EN
PROFESIONALES DE . .
UNIVERSIDAD NACIONAL DE DANIEL LA FACULTAD DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE ASI COMO
ALCIDES ~ CARRION-CERRO  DE . « 04/04/2 LA MUTUA COLABORACION ENTRE LAS
1 EDUCACION. POR LA [ 02 ANOS 04/04/2019
PASCO Y LA UNIVERSIDAD UNDAC LOS 017 PARTES PARA REALIZAR MOVILIDAD,
NACIONAL DE HUANCAVELICA. ' PASANTIA  E  INTERCAMBIO  DE
DIRECTORES DE LAS .
EXPERIENCIAS A NIVEL ACADEMICO DE
ESCUELAS DE LA
LAS FACULTADES DE EDUCACION DE
FACULTAD DE LA
. LAS PARTES INTERVINIENTES.
EDUCACION
1.5.- INSTITUCIONES PUBLICAS
OFICINA VIGENCI FECHA FECHA DE
Ne CONVENIO ENCARGADA DE SU A DELA VENCIMIENTO OBJETIVO DEL CONVENIO
CUMPLIMIENTO FIRMA
ESTABLECEN COMPROMISOS DE LA
PARTES PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE COOPERACION EN
LA GERENCIA SUB REGIONAL DE | FACULTAD DE 26/02/2 AREAS ~ EDUCATIVAS,  CIENTIFICAS,
1 ACOBAMBA Y LA UNIVERSIDAD | CIENCIAS AGRARIA | 03 ANOS 017 26/02/2020 | CULTURALES, EXTENSION PROYECCION
NACIONAL DE HUANCAVELICA. DE UNH-ACOBAMBA. SOCIAL, EN BENEFICIO DEL
FORTALECIMIENTO DE AMBAS
INSTITUCIONES  EN  PROVINCIA  DE
ACOBAMBA.
PROGRAMA DE CAPACITACION,
FORMACION Y ASISTENCIA TECNICA EN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD FORMA CONJUNTA A LOS ACTORES
OFICINA DE POST o 09/02/2
2 HUANCAVELICA Y LA UNIVERSIDAD GRADO-UNH 03 ANOS 017 09/02/2020 | INVOLUCRADOS PARTICIPANDO EN LAS
NACIONAL DE HUANCAVELICA. ACTIVIDADES DE DOCENCIA, SERVICIO
E INVESTIGACION A LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD.
AUNAR  ESFUERZOS Y EJECUTAR
POR LA OFICINA DE
ACCIONES CONJUNTAS PARA
RELACIONES
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PROMOVER EL DESARROLLO VY LA
EXTERIORES DE .
RIEGO (MINAGRI) Y LA o 20/04/2 IMPLEMENTACION DEL PLAN
3 UNH, Y OFICINA DE | 02 ANOS 20/04/2019 .
UNIVERSIDAD ~ NACIONAL ~ DE RECURSOS 017 AGROJOVEN, A TRAVES DE
HUANCAVELICA. MECANISMOS DE  COOPERACION Y
HUMANOS EN .
COORDINACION MUTUA ENTRE  LAS
(MINAGRI)
PARTES.
LA COORDINACION ENTRE LA RED Y LA
POR LA FACULTAD
. . FACULTAD PARA EL MEJORAMIENTO DE
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE "LA | DE ENFERMERIA EL .
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
4 RED DE SALUD DE CHANCHAMAYO | DECANO ¥ DE RED 03 ANOS arfoefe 27/02/2020 | SALUD, LA ADECUADA FORMACION Y
Y LAFACULTAD DE ENFERMERIADE | DE SALUD  DE 017 ' .
CAPACITACION DE PROFESIONALES EN
LA UNH" CHANCHA MAYO EL .
ENFERMERIA; Y EL DESARROLLO DE LA
DIRECTOR. .
INVESTIGACION EN SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE | POR LA < 11/05/2 COOPERACION ENTRE "EL INEI" Y "LA
1 . . 01 ANO 11/05/2018 .
ESTADISTICA E INFORMATICA (INEI) | UNIVERSIDAD: 017 UNIVERSIDAD" PARA LA EJECUCION DE
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Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE [ OFICINA DE LAS ACTIVIDADES PREPARATORIOS VY
HUANCAVELICA. RELACIONES DURANTE EL LEVANTAMIENTO DE LOS
EXTERIORES DE UNH CENSOS ~ NACIONALES ~ XII DE
Y POR EL INEI EL POBLACION, VI DE VIVIENDA Y Iil DE
DIRECTOR  TECNICO COMUNIDADES INDIGNAS, A
DE LA ESCUELA EJECUTARSE EN EL MES DE SETIEMBRE
NACIONAL DE DEL AND 2017
ESTADISTICA E
INFORMATICA

POR LA UNH:
DECANO DE LA

FACULTAD DE

CIENCIAS DE
GOBIERNO REGIONAL DE | INGENIERIA. DESARROLLO DE PRACTICAS PRE-

5 HUANCAVELICA Y LA FAQULTAD DE [ POR EL GOBIERNO 02 405 | oct17 oct-19 PROFESIONALES DE LA FAFULTAD DE

CIENCIAS DE INGENIERIA DE LA | REGIONAL DE CIENCIAS DE INGENIERIA ~ ENTRE
UNH. HUANCAVELICA, OTROS.

DIRECTORA DE LA

OFICINA DE GESTION

DE RECURSOS

HUMANOS.

36

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO | FONDECYT Y OMAR | MESES

. . PROYECTO DE INVESTIGACION
CIENTIFICO, TECNOLOGICO VY DE | DANIEL SIGUAS | PARALA

. 12/12/2 APLICADA  “SARNA EN  VICUNAS”
3 INNOVACION TECNOLOGICA- | ROBLES- EJECUCI 12/12/2020
. 017 EPIDEMIOLOGIA Y ESTRATEGIAS PARA
FONDECYT 'Y LA UNIVERSIDAD | INVESTIGADOR ON DEL .
SU PREVENCION Y CONTROL.
NACIONAL DE HUANCAVELICA-UNH. | PRINCIPAL PROYEC
T0
1.6.- UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
OFICINA FECHA
Ne CONVENIO ENCARGADA DE SU VIGENC! DELA FECHA DE OBJETIVO DEL CONVENIO
A VENCIMIENTO
CUMPLIMIENTO FIRMA
EL DESARROLLO DE FORMA CONJUNTA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE DE PROYECTOS DE CARACTER
NAVARRA-  ESPANA Y LA - 23/06/2 ACADEMICO, CIENTIFICO Y CULTURA,
1 RECTORADO 04 ANO 23/06/2021
UNIVERSIDAD ~ NACIONAL ~ DE 017 TALES ~ COMO: INTERCAMBIO  DE
HUANCAVELICA ESTUDIANTES,  INTERCAMBIO  DE

DOCENTES, ETC.

2.- CUADRO DE CONVENIOS MARCO - 2017

2.1.- INSTITUCIONES PRIVADAS

OFICINA FECHA
N° CONVENIO ENCARGADA DE SU VIGENC DELA FECHA DE OBJETIVO DEL CONVENIO
A VENCIMIENTO
CUMPLIMIENTO FIRMA
ESTABLECER Y DESARROLLAR
MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE
MUTUA COLABORACION Y BENEFICIO,
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SUMANDO ESFUERZOS Y RECURSOS
DE HUANCAVELICA Y EL CENTRO DISPONIBLES ~ CONDUCENTES AL
NACIONAL ~ DE  ESTIMACION, o 25/08/2 DESARROLLO HUMANO, DEL
1 . ) RECTORADO 03 ANOS 25/08/2020
PREVENCION Y REDUCCION DEL 017 CONOCIMIENTO DE LA CULTURA DE
RIESGO DE DESASTRES PREVENCION, ~ ASI  COMO LA
(CENEPRED) COOPERACION TECNICA Y PRESTACION
DE  SERVIO  QUE  AMBAS
INSTITUCIONES SE PUEDEN PRESTAR
RECIPROCAMENTE.
) PASANTIAS E INTERCAMBIOS, TIENEN
CONVENIO  DE  COOPERACION
COMO OBJETIVO PRINCIPAL EL DE
INTERINSTITUCIONAL  ENTRE LA
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES DE
UNIVERSIDAD ~ NACIONAL ~ DE - 05/07/2
2 . RECTORADO 02 ANOS 05/07/2019 | LOS PARTICIPANTES Y APOYAR LAS
HUANCAVELICA-PERU Y EL 017 )
ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION EN
CONSEJO DE SALUD AMBIENTAL- )
UsA QUE ESTA TRABAJANDO Y EL
) PROCEDIENDO.
CONVENIO  DE  COOPERACION
, PROMOVER ~ EL  AUSPICIO  DE
ENTRE ~ EL  COMITE  DE
) ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE
ADMINISTRACION DE LOS FACULTAD DE o 21/11/2 ] )
3 ) . 02 ANOS 21/11/2019 | TECNOLOGIA Y CAPACITACION
RECURSOS PARA CAPACITACION INGENIERIA 017 )
VINCULADAS AL AMBITO DE LOS
(CAREC) Y LA UNIVERSIDAD HIDROCARBUROS,
NACIONAL DE HUANCAVELICA ’
2.2.- UNIVERSIDADES NACIONALES
OFICINA FECHA
Ne CONVENIO ENCARGADA DE SU (3 DELA S OBJETIVO DEL CONVENIO
A VENCIMIENTO
CUMPLIMIENTO FIRMA
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COOPERACION INTERCAMBIO ACADEMICO Y
INTERINSTITUCIONAL  ENTRE LA COOPERACION UNIVERSITARIA EN EL

1 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE ORE-UNH 02 ANOS 30(;117/2 30/11/2019 | CAMPO DE LA INVESTIGACION, !_A
SAN MARCOS Y LA UNIVERSIDAD DOCENCIA- Y LA EXTENSION
NACIONAL DE HUANCAVELICA UNIVERSITARIA.

v' Se cred el Programa de Movilidad Académica Estudiantil de la Universidad
Nacional de Huancavelica 2017- Il, aprobado mediante Resolucién N° 0621-
2017-CU-UNH.

v Se elaboro el Reglamento del Programa de Movilidad Académica estudiantil de la
Universidad Nacional de Huancavelica.

v" Elaboracion del Reglamento de Procedimientos para la Gestion y Suscripcion de
Convenios y Acuerdos de la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado
mediante la Resolucion N° 1024-2017-CU-UNH.

v Se desarrollo el programa FERREYCORP para el desarrollo profesional, en base a
la ejecucion del convenio suscrito entre FERREYCORP y la UNH.

v Se organizo estudios de formacion continua - diplomados en gestién publica y
derecho administrativo.

v' Se organiz6 la charla informativa “EL INGLES ABRE PUERTAS".
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v Se participd en la reunion de coordinadores de la Red Peruana de Universidades.

v’ Se suscribid el convenio marco de cooperacion institucional entre la Universidad
Nacional de Huancavelicay la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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OFICINA DE GESTION DE TECNOLOGIAS, SISTEMAS DE INFORMACION

Y COMUNICACION
Jefe: Lic. Adm. CARLOS CAHUANA ESPINOZA

La oficina de Gestion de Tecnologias Sistemas de Informacion y Comunicacion es
responsable de planificar, gestionar, controlar y coordinar la ejecucion de actividades
relacionadas con el desarrollo, suministro de sistemas y tecnologia de informacion que
demande la universidad. Asi como recopilacion y procesamiento de la informacion para
produccién de estadisticas universitarias.

LOGROS RESALTANTES

v" Organizacion del | Foro Nacional de Banda Ancha'y Red de Fibra Optica denominado
“Oportunidadesy Desafios en la Region Huancavelica”, en conjunto con el Gobierno
Regional de Huancavelica.

v' Se organiz¢ la sensibilizacion del USO DE INTERNET a docentes y administrativos
de la Universidad Nacional de Huancavelica.

v" Se coordind con el proveedor del Internet CABLE RED para el incremento del ancho
de banda de Internet, sin costo a 30 Mbps. Cabe indicar que este ancho de banda se

ha distribuido de acuerdo con el siguiente cuadro.

Servicio de interneten la E.P. Sistemas pAMPAS 5 173 ,
Servicio de internet en la E.P. Electrénica PAMPAS ' .
Servicio de internet en la Facultad de ' |
Minas = Civil- Ambiental LIRCAY 4 ' |
= f |
Servicio de internet en la Facultad de ACOBAMBA 4 |
Ciencias Agrarias ! |
Serwr.lo de.mternet en la Ciudad HUANCAVELICA 28 | |
aria — Paturpampa |
Servicio de internet en el Local Central HUANCAVELICA 14 | :
TOTAL 60 | 7
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v" Sensibilizacion, en el uso de internet, a docentes y administrativos de las diferentes
facultades de la UNH.

7.7. UNIDAD DE CAPACITACION Y SERVICIOS
Esta Unidad cumple la funcion de administrar los distintos sistemas informaticos,

7.2.

7.3.

servidores institucionales y red de datos de la universidad.

LOGROS RESALTANTES

v

Se implementd un NOC (Network Operations Center) o Centro de Operacion de
Redes para la administracion y gestion de la red de datos y acceso a Internet
en la UNH.

Se amplio la red de datos para todas las oficinas que solicitaron acceso a la
red de intranet e internet.

UNIDAD DE SOPORTE TECNICO
Esta Unidad realiza la funcién de trabajo de mantenimiento, el mismo que involucra

la reparacion y mantenimiento de equipos de computo (CPU, laptop, Impresora,

monitor, proyector multimedia, estabilizador y otros).

LOGROS RESALTANTES

v

v

Ejecucion del 100% del Plan de Trabajo: “Mantenimiento 2017", llegandose a
dar mantenimiento a todos los equipos de computo.

Instalacion al 100% de las computadoras del software antivirus original ESET
NOD32, a nivel del Complejo Educativo de Servicios Académicos vy
Administrativos -local central-, Ciudad Universitaria —Paturpampa- y en las
sedes de Acobamba, Pampasy Lircay.

UNIDAD DE VIDEO CONFERENCIA
Asi mismo, se cuenta con la Unidad de Video Conferencias, el mismo que

permanentemente viene atendiendo a los diferentes eventos de caracter

académico y administrativo.
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LOGROS RESALTANTES
v" Se entendi® a mas de 35 eventos entre capacitaciones, ceremonias de

graduacion, ponencias, recepciones, plenarias, charlas, sensibilizaciones,
asistencias técnicas, talleres y seminarios.

OFICINA DE LOGISTICA

Jefe: Lic. Adm. Manuel Guevara Nizama

La Unidad de Logistica hace uso de un conjunto de medios y métodos necesarios para

consolidar la organizacion de la Universidad Nacional de Huancavelica; es decir, provee

a solicitud de las areas usuarias los bienes y servicios necesarios, también se encarga

de la recepcion, almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos. Por ser un

organo de apoyo en la Universidad Nacional de Huancavelica, forma parte de la cadena

de suministro y complementa con sus funciones la gestion y planificacion de la

Institucion.

8.3.

8.2.

UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Es una unidad de apoyo técnico administrativo, que tiene como actividad principal
la programacion y ejecucion de los proyectos de investigacion financiados por
FOCAM, ejecucién y control de los estudios de pre inversion y elaboracion de
expedientes técnicos de los proyectos de inversion publica. Genera las érdenes
de compra y/o ordenes de servicio segun los cuadros presupuestales de los
proyectos FOCAM y cronograma de la ejecucion de los proyectos de inversion
publica.

LOGROS RESALTANTES

v" Ejecucion del 100% de proyectos de investigacion financiados por FOCAM.

v Se ejecutd a un 100% los proyectos de inversion publica “INSTALACION Y
EQUIPAMIENTO DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL PARA MEJORAR EL SERVICIO
DE BIENESTAR EN LA SEDE DE TAYACAJA - UNH", “INSTALACION Y
EQUIPAMIENTO DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL PARA MEJORAR EN
BIENESTAR EN LA SEDE DE ACOBAMBA - UNH" Y “MEJORAMIENTO DE
LABORATORIOS ESPECIALIZADOS Y AULAS ACADEMICOS, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA E.P — INGENIERIA CIVIL
SEDE CENTRAL — UNH".

UNIDAD DE ADQUISICIONES

Es la unidad de apoyo técnico administrativo, que tiene como actividad principal
la adquisicion y/o abastecimiento segun la programacion del POI, planes de
trabajo, saldos de balance y programa 066. Asimismo, el suministro adecuado y
oportuno de los bienes, la prestacion de los servicios, la contratacion para la
realizacion de los servicios requeridos por las dependencias; generando las
ordenes de compray ordenes de servicio.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

LOGRO
v" Ejecucion del 95,5% del POI, planes de trabajo, saldos de balance y programa
0066.

UNIDA DE CONTROL DE PROCESOS

Es la Unidad de apoyo técnico administrativo, cuyo objetivo es conducir los

procesos de seleccion (licitaciones publicas, adjudicaciones simplificadas, subasta

inversa), en estricta observancia de la Ley de Contrataciones del Estado y su

Reglamento.

LOGRO

v Durante el ejercicio presupuestal 2017 se adjudico satisfactoriamente 90
procesos de seleccion.

UNIDAD DE KARDEX
Es un area de apoyo técnico administrativo, cuyo objetivo es el de controlar,
racionalizary distribuir bienes a las dependencias de la institucion para el normal
desarrollo de sus funciones. La actividad principal del area de kardex es el de
atender las necesidades de bienes, materiales que requiere cada una de las
direcciones académicas, administrativas y diferentes dependencias en general de
la Universidad Nacional de Huancavelica, para su normal funcionamiento acorde
con su presupuestoy lo programado en el POI, generando PECOSAS de los bienes
de acuerdo con el POly entrega de los mismos mediante el area de almacén.
LOGRO
v Seatendio al 100% de acuerdo con su POI, mediante la elaboracion de pecosas
a las distintas facultades, escuelas, centros de produccion, CEPRE, Admision,
Postgrado, diferentes proyectos y otras, tanto de la parte académica,
administrativa y sedes de la Universidad Nacional de Huancavelica.

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y COTIZACIONES

Es una unidad de apoyo técnico administrativo, que tiene como actividad principal
notificar las érdenes de compra y servicios, cotizar bienes, cotizar servicios y
tramitar expedientes de pago.

LOGRO

v’ Se tramitd satisfactoriamente el 100% de las ¢rdenes de compra y servicio
para su pago correspondiente, notificado durante el proceso oportunamente
las ordenes a los proveedores.

UNIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Es una unidad de apoyo técnico administrativo que tiene como actividad principal
el monitoreo de la ejecucion contractual, realiza el seguimiento y atencion
oportuna de los incidentes que se susciten durante la ejecucion de los contratos
de bienes, servicios y obras, en el marco de los procesos de seleccion regulados
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por la ley de contrataciones del estado y su reglamento, asi como de las

contrataciones directas menores a 8 UIT.

LOGRO

v

Culminacion contractual del 100% de los contratos de bienes y servicios,
adjudicados mediante procesos de selecciony contratacion directa.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Jefe: Abog. Ricardo Vera Donaires

La oficina de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo responsable de la conduccion

del sistema administrativo de personal, escalafén, remuneraciones, pensiones vy

seleccion del personal administrativo de la UNH; asimismo, propone los lineamientos de

politica de administracion del personal docente y no docente en armonia con las

disposiciones y normas legales vigentes.

9.1. UNIDAD DE REGISTRO, CONTROL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Es responsable de proponer politicas y estrategias de control, desplazamientoy

reubicacion del personal en coordinacion con el jefe de la oficina de Recursos

Humanos de acuerdo con los requerimientos institucionales.

LOGROS RESALTANTES:

v

NN

Se desarrollé en forma eficiente las visitas inopinadas a las diferentes sedes
de [a UNH, lo mismo en la sede de Huancavelica; se verifico la asistencia y
permanencia del personal docente y administrativo.

Se coordin6 y llevo a cabo la capacitacion del personal de la unidad de
Seguridady Control de la UNH —incluidas las sedes-.

Se coordind la realizacion del anteproyecto del reglamento de asistencia,
puntualidad y permanencia; el cual se remitio para su aprobacion por las
instancias correspondientes.

Se tuvo al dia la informacién de PDT.

Se realizé continuas actualizaciones del personal AIR.

Se pago oportunamente investigaciones y otros.

Se realizé pagos de CAFAE.

Se reordend los ambientes de escalafon.

9.2. UNIDAD DE ESCALAFON
Es responsable de actualizar, ordenar y reordenar los legados de los

administrativos y docentes:

LOGRO
v Se actualizo los legados de los administrativos y docentes.
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10. SECRETARIA GENERAL
Jefe: Mg. Alejandro Rodrigo Quilca Castro

Brinda apoyo de alta calidad al Rectorado, con profesionalismo en gestion documentaria

y resolutiva, asi como de lealtad a la Institucién dentro de un concepto moderno de la

administracion, sirviendo como eje en la trasformacion de la Universidad al servicio de

laregiony el pais.

LOGROS RESALTANTES

v Se elaboraron las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario.

v' Se realiz6 la transcripcion de las actas a los oficios transcriptorios, realizados en los
Consejos Universitarios y Asamblea Universitaria.

v' Se realizaron reuniones de trabajo para la socializacion con la Comunidad
Universitaria.

k|

10.1 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
La unidad de trémite documentario es responsable del tramite, certificaciéon y
control de la documentacion institucional; ademas de orientary atender al publico
en general.

LOGROS
v Laimplementacion de ambiente a fin de brindar un 6ptimo servicio de atencion
a los usuarios externos e internos de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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10.2

v Serecibid y se dio tramite a los siguientes documentos:

INGRESO DE DOCUMENTOS 7982
Oficios 1889
Oficios multiples 347
Oficios circulares 62
Cedula de notificaciones 201
Notificaciones 136
Notificaciones judiciales 182
Solicitudes 2247
Carta 1382
Carta multiple 03
(Carta notarial 32
Memoriales 11
Memorandos 12
Informes 1423
Informes técnicos 02
Resoluciones 26
SE TRAMITO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS 780
EXTERNOS

Oficios, cartas, memorandos otros. 780
SE TRAMITO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS 12580
INTERNOS

Oficios, cartas, memorandos, informes, 12580
solicitudes, etc.

TOTAL 21270

OFICINA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

Es la oficina responsable de organizar, dirigir y coordinar las labores del area a su
cargo, a fin de optimizar la labor administrativa, coordinar con el secretario sobre
el tramite, recepcion, archivo y emision de resoluciones.

LOGROS
v' Se proyectd resoluciones de Consejo Universitario durante el afio 2017

registrandose hasta la numeracién de 1,210.

Rectorado.

numeracion de 05.

v Se proyectd mas de mil cientos noventa y ocho (1198) Resoluciones de

v Se proyecto resoluciones de Asamblea Universitaria, registrandose hasta la
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10.3. OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL
Jefe: Esp. Arch. MAURO ERMITO CASAS ROMERO

Oficina responsable del archivo de los documentos; conformado por la jefatura,
area de Recepcion de Documentos, area de Seleccion, area de Clasificacion y
Restauracion Documentaria, area de Informatica y Base de Datos, area de
Archivo y Conservacion de Documentos y el Archivo Historico (en proceso de
implementacion).

LOGROS RESALTANTES

v" Se logro el ordenamiento, custodia y conservacion en cajas archiveras de
los expedientes de estudiantes egresados, graduados y titulados desde los
afos 1997 al 2015, los mismos que fueron ingresados a una base de datos.

v Se realizd la seleccion de documentos de caracter académico vy
administrativo para ejecutar el proceso de eliminacion, desde los afios
1993 al 2008, en cumplimiento al Manual de Procedimientos Archivisticas
para las Universidades del Peru.

v Se asistié a 02 reuniones nacionales de Archivos Universitarios, convocado
por el Archivo General de la Nacién y la Comision Nacional de Archivos
Universitarios del Pery; esto con la finalidad de elaborar los instrumentos
para mejorar la administracién adecuada de los archivos universitarios
frente al licenciamiento y acreditacion.

10.4. OFICINA DE GRADOS VY TiTULOS
Jefe: CPC. Marcelino BOZA CCENTE

La oficina de Gradosy Titulos es la encargada de programar y conducir el proceso
y verificacién de los expedientes de grados vy titulos de los egresados de las
diferentes facultades, programas académicos y escuela de posgrado de la
universidad de acuerdo al reglamento respectivo.

LOGROS RESALTANTES

v Se logré cumplir la meta trazada en cuanto a la emision de grados académicos
—bachiller y titulo profesional- durante el afio 2017, de acuerdo a los
siguientes cuadros:

FACULTAD DE EDUCACION
E.P. DE EDUCACION INICIAL 41
E.P. DE ESPECIAL 10
E.P. DE PRIMARIA 34
E.P. EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: HISTORIA'Y CIENCIAS SOCIALES 1
ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL 22
ESPECIALIDAD: MATEMATICA - COMPUTACION E INFORMATICA 18
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ESPECIALIDAD: MATEMATICA FISICA 2

FACULTAD DE ENFERMERIA

E.P. ENFERMERIA 59
FACULTAD CIENCIAS DE INGENIERIA

E.P. ZOOTECNIA 27
E.P. DE CIVIL - HUANCAVELICA 79
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

E.P. DE AGRONOMIA 20
E.P. AGROINDUSTRIA 19
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA Y SISTEMAS

E.P. ELECTRONICA 16
E.P. DE SISTEMAS 20
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS CIVIL AMBIENTAL

E.P. DE MINAS 12
E.P. DE CIVIL LIRCAY 4
E.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 9
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

E.P. DE ADMINISTRACION 94
E.P. DE CONTABILIDAD 84
E.P. DE ECONOMIA 0
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

E.P. DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS | 75
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

E.P. DE OBSTETRICIA 32

FACULTAD DE EDUCACION
E.P. DE EDUCACION INICIAL 28
E.P. DE ESPECIAL 9
E.P. DE PRIMARIA 28
E.P. EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 5
ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL 8
ESPECIALIDAD: MATEMATICA - COMPUTACION E INFORMATICA 5
ESPECIALIDAD: MATEMATICA FiSICA 3
FACULTAD DE ENFERMERIA
E.P. ENFERMERIA 70
FACULTAD CIENCIAS DE INGENIERIA
E.P. ZOOTECNIA 23
E.P. DE CIVIL - HUANCAVELICA 14
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

E.P. DE AGRONOMIA 24
E.P. AGROINDUSTRIA 9
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA Y SISTEMAS

E.P. ELECTRONICA 9

E.P. DE SISTEMAS
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS CIVIL AMBIENTAL

E.P. DE MINAS 18
E.P. DE CIVIL LIRCAY 10
E.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 0
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
E.P. DE ADMINISTRACION 57
E.P. DE CONTABILIDAD 29
E.P. DE ECONOMIA 0
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
E.P. DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS | 35
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
E.P. DE OBSTETRICIA 49

678

440

178
128 106
75 86 86
59 70 49
39 36 5 32 I 37 33 1¢ 28 | 35
GRADUADOS Y BACHILLER TITULADOS

m FACULTAD DE EDUCACION
m FACULTAD DE ENFERMERIA
W FACULTAD CIENCIAS DE INGENIERIA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
m FACULTAD DE INGENIERIA ELEECTRONICA Y SISTEMAS
m FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS CIVIL AMBIENTAL
B FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
m FACUTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Fuente: Informacién brindada por la Unidad de Grados y Titulos
Elaboracion: Unidad de Organizacion, Métodos y Estadistica
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v Panel fotografico

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Director General: CPCC. Hugo Raul Ramirez Rivera

La Direccion General de Administracion es el érgano de apoyo encargado de dirigir y
conducir los procesos que integran los sistemas administrativos en materia de gestion
administrativa, econémica y financiera, asi como del funcionamiento y prestacion de
servicios, en el ambito de su competencia, con sujecion a las normas vigentes.

LOGROS RESALTANTES:

v" Ejecucion mensual de la Universidad Nacional de Huancavelica periodo 2017.

TOTAL 142471518545 176136008221 161666906859 154528967750 152263820000 151226433730 149992727123 859
Nivel g Gobiemo £ GOSIERND NAGIONAL 105113439451 107502543772 90608762026 O7.362964907 97031000542 96820570145 96573422209 901
‘Sector 10 EDUCACION 16379,171034 12496158102 11792575063 11245277057 11226129530 11190373514 11153209623 896
Piego 537: (LN. DE HUANGAVELICA 34397845 62,315,067 57,598,254 56,318,858 56,318,858 56,318,858 5593481 90.4]
Ejecucion O
Compromiso Devengado %
Mensual
12 Diciembre 2581199 7.225,955 10,536,512 13,590,979 13,992 575
: "Noviembre 4416521 2812348 4581569 4835604 4782820
10: Qciubre 4428798 3819952 5079437 4843002 4579473
9. "Setiembre 4404195 2073334 4761,160 4340881 4.200,168
8 "Agosio 3,325,998 1492 981 3,185,696 3,203,306 3,041 500
7. Julio 2,009,168 2395212 4,056,255 4745150 5,080,576
6: "Junio 2544031 3,063,826 4384761 425101 3,986,868
5 Mayo 3737843 4,205,638 SAUTH 4487643 4630459
4 "Aril 4272168 3884523 1808229 3,381,056 3077671
3 Marzo 181041 3,304 181 3983588 4054921 4765334
2. Febrero 4208682 2762769 428021 32378 255274
1. Enero 17779382 18.278,148 1284483 1251223 1.184.525
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v' Ejecucion presupuestal de 90,40% de la Universidad Nacional de Huancavelica
periodo 2017”

Compromiso Devengado Girado "um
Mensual
Buscariem l:l Buscar por codigo | Buscar por descripcion £Como buscar?
) 558: U H. AUTONOM DE TAYACALA DANIEL HERNANDEZ MORILLO 0 259115 2580832 2503 414 2588359 2588359 2588358 889
) 117: SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA 93210430 35458547 9548285 96,450,851 6430331 96.430.581 9480635 WO
) 557 UN. AUTOHOMS DE ALTO AMAZONAS 3501347 4513482 4388198 4385707 4385707 4385707 4385706 972
_ 11 SURERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA 58,040,000 75853174 74590195 T2583.858 72558858 728883858 TIEZT W1
) 010: M. DE EDUCACION 12477963653 7282232362  TMETTOTIE GHSSSSOT0D  GBGSESOTO  GEMINEITY  EMTOMME  MT
) 541: UN. TORIEIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 42,668,659 72952883 70262553 BEB40514 63540814 6883738 BBE1935 B4
71 534 UN. DE UCAYAL! R02%116 60435018 56853504 SBTT4TE 56774781 56513928 Se4mTIE W4
71 525:UN. HERMILIO VALDIZAN 6071471 80,506,790 78.556,572 T4 4T 88 4,497,389 T4 88 THAB2T WS
71 510N MEYOR DE SANMARCOS 3495515 530418382 50351345 485452 636 485 452636 485,365,385 0858 M5
) 530: UN_ JOSE FAUSTINO SKNCHEZ GARRION 76,383 402 94292337 86967150 85943054 85943054 15548054 LRI
7) S42:UN. INTERCULTURAL DE LA AMAZOHIA 13,133,783 22,483,908 21036458 20380814 20390814 20330814 FUKISTT -
[§) 537:UN DE HUANCAVELICA MITES  GRMSOET SIS SOMEES SNBASE O3BAN  SOMANM W4
) 513:UN. DE SAH AGUSTH 212815 m s 53035204 240,679 398 247 585094 47083 MeSR2My M4
) 342 INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE 187,057 963 nrram 2304708 213764841 203784341 137830 NIIESE? B89
_) 531:UN. JORGE BASADRE GROHMANN 62676431 89,322,158 81333526 0248042 20248042 824383 8218193 28
) 528 UN. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 88,660,253 100463615 91,892,022 89.700.110 88.700,10 20,700,110 7676500 3
) §17:UN. DEL CENTRO DEL PERU 101475444 142543588 134916138 127128553 127128553 127128553 12718729 2
71 515:UN. SAN LUIS GONZAGA DE ICA 121,125,865 130,028 497 135506755 123561670 123 561670 123558420 1235483 B
71 550 UN. AUTONOM DE CHOTA 16420913 25606421 25207 508 26,543 004 26331292 B31202 BB B
7) 511 UN. DE S ANTONIO ABAD DEL CUSCO 160,466,939 197,139,542 174,990,087 174290 246 174290245 174263740 TIBR B4
) 518:UN. AGRARIK LA MOLINA 110,462 388 182639 547 152923 004 142433 298 142433259 142433269 1492282413 &6
) 520:UN.DEL ALTIPLANO 174245 082 216623930 206,619,305 191,780,170 181070210 168607 992 L RTE K A
) 555: UN. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA 3573575 3581432 31450 310004 3108868 3108368 RRLCT:
_) 521:UN.DEPIURA 134823058 173,138,607 165358290 151528993 150,000,705 150,000,705 148505086 B66
7) 524: UN. FEDERICO VILLARREAL 1719337433 219451678 105,181,092 195738474 195738474 189 468.970 BT B3
. S22:UN.DE CAJAMARCE 69389243 99630813 94774508 85515858 85825858 85825858 B5TEE 1
) §35: UN. AMAZONICA DE MADRE DE DIOS 30500731 EAILES 34756297 6740 33587515 33887514 nNmwe W
) §45:UN. DE MOQUEGUA 14763668 35468018 34,685 607 12168633 32168633 32168633 Ha9%E B
71 525 UN. DEL CALLAD 83431538 95047976 885161 82074135 81538467 633246 813518 83
71 111: CENTRO VACACIONAL HUAMPANI 29233635 20233585 245X 526 2423589 42580 123589 HM24 B9
) 526:UN. AGRARIA DE LA SELVA 50022 802 73424208 71265558 55,088 653 65,070,583 0501451 0501451 24
_

OFICINA DE CONTABILIDAD
CPCC. Rina Doly HUAMAN CAPANI

La Unidad de Contabilidad es un ¢rgano de linea dependiente de la Direccion General de
Administracion; esta a cargo del contador general de la Universidad, quien coordina sus
acciones con el director general de Administracion, con todas las dependencias de la
UNH, y con la Direccién Nacional de Contabilidad Publica. La oficina de Contabilidad se
encarga de la elaboracion de los Estados Financieros Trimestrales, Semestrales y
Anuales; de realizar la Fase de Compromiso y Devengado de los viaticos, encargos
internos, anticipos y otros gastos, asi como de su respectiva revision de la rendiciones;
realizar la declaracion del COA, los registros de Ventas e ingresos, Registro de Compras
0 gastos, del devengado de las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio, de la
Contabilizacion general de todos los registros de ingresos y gastos y de la conciliacion
general de la informacion con todas las Oficinas.

LOGROS RESALTANTES

v' Lapresentacion satisfactoria de los Estados Financieros y Presupuestario en forma
trimestral, semestral y anual, segun la DIRECTIVA N° 004-2015-EF/51.01, sin
presentar observacion alguna.
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v" Se contabilizé adecuadamente cada uno de los registros del Sistema Integrado de
Administracion Financiera.

v" Se declaro los registros de compras y ventas de manera mensual, mediante el
aplicativo PLE (Programa de Libros Electrdnicos), sin inconvenientes durante el
periodo 2017.

v" Se controld los encargos internos y viaticos asignados al personal que labora en la
UNH.

PANEL FOTOGRAFICO
v" Personal administrativo de la oficina de Contabilidad — UNH.

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Jefe: Ing. Yerson Filiberto ESPINOZA TUMIALAN

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, es un 6rgano administrativo de
apoyo de la Direccion de Administracion General; lleva acabo el mantenimiento de la
infraestructura de la Universidad Nacional de Huancavelica, cumpliendo con eficienciay
eficacia en el desempefio de los trabajos encomendados, con relacion de los valores de
identificacion institucional, bajo el consolidado grupo de trabajadores los cuales
interactlan para el desarrollo de la infraestructura de nuestra Universidad Nacional de
Huancavelica. Esta oficina esta dividida en cinco unidades:

13.1. UNIDAD DE GASFITERIA Y SANITARIA
Esta unidad es responsable del mantenimiento de las redes sanitarias y de
gasfiteria dentro de las instalaciones de la Universidad Nacional de Huancavelica

LOGROS
v Se realizo el clorado de agua con 02 kilos de hipoclorito de calcio al 70% vy
limpieza de malla todos los dias de trabajo.
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v’ Se atendid mas de treinta (30) solicitudes de las diferentes dependencias de
la Universidad Nacional de Huancavelica.

13.2. UNIDAD DE ELECTRICIDAD
Esta unidad es responsable de la instalacion, mantenimiento y reparacion de
equipos e instalaciones eléctricas de la Universidad Nacional de Huancavelica.
LOGROS
v' Se atendid 96 solicitudes de las diferentes instalaciones eléctricas vy
dependencias dentro del campus universitario.

13.3. UNIDAD DE CARPINTERIA
Esta unidad es responsable de la fabricacion, instalacion, cambio y reparacion de
piezasy / 0 accesorios de las instalaciones de las diferentes dependencias de la
Universidad Nacional de Huancavelica.
LOGROS
v Se atendio 66 solicitudes de las diferentes instalaciones de las dependencias
de la Universidad Nacional de Huancavelica.

13.4. UNIDAD DE MECANICA

Esta unidad es responsable del mantenimiento y reparacion de las unidades
automotoras y equipos motorizados de la Universidad Nacional de Huancavelica,
con la finalidad de determinar las reparaciones necesarias, a fin de garantizar un
buen funcionamiento de las unidades.

LOGROS

v Se atendid 30 solicitudes para la revision, reparacion y/o requerimientos de

los vehiculos de [a UNH.

13.5. UNIDAD DE TRANSPORTE

Esta unidad es responsable de supervisar y controlar las actividades de

transporte de estudiantes, personal docente y administrativo, mediante un

registro de salida e ingreso de las unidades vehiculares de la Universidad Nacional

de Huancavelica.

LOGROS:

v Se atendid 14 solicitudes para la salida de vehiculos, para viaje de estudios de
las diferentes Facultades de la UNH.

v Se atendid 156 solicitudes para la salida de vehiculos, para viaje del personal
administrativo hacia las subsedes y otros lugares.
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14. OFICINA DE PATRIMONIO

Jefe: Lic. Adm. Wilfredo Huamdn Perales

La oficina de Patrimonio es el 6rgano de linea de la Direccién General de Administracion;
tiene como objetivo normar e implementar procedimientos técnicos previstos en el
Sistema Nacional de Bienes Estatales, oficializados por la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales para su aplicacion en actos de supervision, registro, administracion,
saneamiento, disposicion, inscripcion, saneamiento, alta, baja, venta y otros conceptos
que determine el control de bienes patrimoniales de propiedad de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

LOGRO

v Se solicitd alza de bienes inmuebles; los mismos que fueron donados por diferentes

instituciones a las facultades de Ciencias Agrarias, Educaciony Enfermeria.

14.1. ACTIVIDAD DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 066
LOGROS
v' Instalacion de letreros, foto luminiscentes y pintado de zonas de evacuacion
en las filiales de Pampas, Acobamba, Lircay y Huancavelica - Proyecto de
“SENALIZACION Y EVACUACION DE LA FILIAL HUANCAVELICA, Y FILIALES DE
ACOBAMBA, LIRCAY Y PAMPAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA”".

v" Instalacion de botiquines en la sede de Huancavelica y subsedes, incluyendo
la adquisicion de medicamentos.

v Se habilito e instald una (01) puerta metalica corrediza con brazo rigido de
6.59mt.

v Se construyo el ambiente de vigilancia contigua a la puerta 02 de la Ciudad
Universitaria.
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v Se construyd un acceso vehicular (losa de concreto) en la puerta 02 de la
Ciudad Universitaria de Paturpampa, con el fin de contar con un acceso
vehicular principalmente para los vehiculos pesados que ingresan por la
ejecucion de obras en el Campus Universitario.

v" Se construyd un canal de recoleccién de aguas pluviales en la Ciudad
Universitaria de Paturpampa filial Huancavelica (maquicentro).
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OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Jefe: Lic. Elizabeth Flores del Pino
La oficina de Imagen Institucional es un organo de apoyo, encargada de difundir e
informar al publico interno y externo sobre las diversas actividades de nuestra
institucion, con el fin de elevar y mantener el prestigio de la Universidad; asimismo,
establece y mantiene relaciones con entidades publicas y privadas, nacionales vy
extranjeras.

LOGROS RESALTANTES

v' Se realizo la difusién de micro informativos de 1 min. a 5, 5 min. transmitido 8 veces
diarias.

v' Se concreto entrevistas a las autoridades universitarias en las diferentes emisoras
radiales.

v' Se realizo viajes a diversas sedes de estos programas con la finalidad de cubrir el
desarrollo de las ceremonias de colacion para la entrega de diplomas de grados y
titulos profesionales. Las sedes visitadas fueron Ica, Chincha, Huancayo, Ayacucho,
Cora Coray Pauza.

v Serepresento ala Universidad Nacional de Huancavelica en el SUMAQ PUKLLAY 2017
guedando en el tercer lugar a nivel de Institucional Publicas y Privadas.

v Se logro publicar 03 boletines informativos durante el afio 2017.

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
Jefe: Ing. César Félix QUINTO PALOMARES

Tiene como funcién presentar proyectos a nivel de preinversién e inversion, que
contribuye la toma de decisiones estratégicas de la Universidad Nacional de
Huancavelica, con miras a responder los desafios que presenta la region para el
crecimiento y desarrollo de la gestion educativa. De acuerdo con el Estatuto de la
universidad, la oficina de Infraestructura es responsable de la concepcion, disefio,
supervision y control de los proyectos de infraestructura orientados a elaborar
proyectos de inversion publica; actualmente se viene trabajando con tres unidades.

16.7. UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
A nivel de inversion, elabora los expedientes técnicos por la modalidad de
Administracion Directa, proponiendo la actualizacion del Plan Integral de la Ciudad
Universitaria de la sede central y demas, poniendo el Desarrollo Urbanistico e
Infraestructura en armonia con su entorno.

16.2. UNIDAD DE LIQUIDACION DE OBRAS

Encargada de la liguidacion fisica-financiera de las obras, con la finalidad de
realizar la rebaja contable de la cuenta de construcciones en curso y con ello

MEMORIA DE GESTION 2017 .



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELIC A

realizar la inscripcion de las infraestructuras en la Superintendencia de Bienes
Nacionales (SBN).

16.3. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Las unidades ejecutoras de inversiones son las unidades ejecutoras
presupuestales. Asi mismo, puede ser cualquier 6rgano o entidad o empresa
adscrita de un sector del gobierno nacional, gobierno regional o gobierno local
sujetos al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
incluyendo a los programas creados por norma expresa en el ambito de estos,
gue no reqguieren necesariamente ser unidades ejecutoras presupuestales.

16.4. OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES/ SOSEM
Jefe: Econ. Carlos enrique Espinoza Quispe

La oficina de Programacion e Inversiones es la responsable de la formulacion y

evaluacion del ciclo de inversiones.

v" Adecuacion de los procesos de la oficina de Formulacion de Proyectos al
decreto Legislativo N° 1252, decreto legislativo que crea el Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de inversiones, su reglamento y las
directivas emitidas por el MEF.

LOGROS GENERALES

Los logros fueron alcanzados gracias a la colaboracion de las tres unidades (Unidad de
Estudios y Proyectos, Unidad de Liquidacién de Obras, Unidad Ejecutora de Inversiones)
y la oficina de Programacién de Inversiones/SOSEM:

v" Se elaboraron ocho (08) expedientes durante el periodo 2017, de los cuales seis
(06) han sido aprobados y dos (02) estan en proceso de evaluacién; de cuerdo con
el siguiente cuadro.

% CODIGO | OBSERV

ITEM EXPEDIENTE TECNICO AVANCE SNIP ACIONES

Actualizacién de expediente técnico “CONSTRUCCION
Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS
ESPECIALIZADOS PARA LA FORMACION ACADEMICA E
01 INVESTIGACION EN  ENCIMAS, EXTRACCION DE 100 173259 | Aprobado
COMPUESTOS ~ BIOACTIVOS Y PRODUCCION
PLANTULAS INVITRO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS — ACOBAMBA — UNH

Actualizacion del presupuesto y analisis del riesgo del
expediente técnico “MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y
EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE En

02 EDAFOLOGIA, NUTRICION Y SANIDAD ANIMAL PARA LA 100 288830 Evaluacion
MEJORA DE CALIDAD DE INVESTIGACION CIENTIFICA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA”
Estudio de impacto ambiental del proyecto

03 CREACION  DEL  SERVICIO  PROFESIONAL EN 100 376645 | Aprobado

INGENIERIA AMBIENTAL Y MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE
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INGENIERIA DE MINAS E INGENIERIA CIVIL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA EN EL
DISTRITO DE LIRCAY PROVINCIA DE ANGARAES,
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”

Estudio de analisis de riesgo para del proyecto
“CREACION DEL SERVICIO PROFESIONAL EN
INGENIERIA AMBIENTAL Y MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE MINAS E INGENIERIA CIVIL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA EN EL
DISTRITO DE LIRCAY PROVINCIA DE ANGARAES,
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”

Estudio realizacion de corte de diamantina y ensayo
de rotura de probetas para el proyecto “CREACION
DEL SERVICIO PROFESIONAL EN  INGENIERIA
AMBIENTAL Y MEJORAMIENTO DE LOS §ERV|CIOS DE 100 376645 En
FORMACION PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS E Evaluacion
INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA EN EL DISTRITO DE LIRCAY PROVINCIA
DE ANGARAES, DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”
Estudio de gestion de riesgos para el proyecto
“INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO EN EL CENTRO DE INVESTIGACION Y
6 | DESARROLLO DE BOVINOS ACRAQUIA DE La UNH | 100 | 306227 Aprobado
FUNDO OBRAJE PROVINCIA  DE  TAYACAJA
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA”

Estudio de gestion de riesgos para el proyecto
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA
07" | FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA | 00 | 234344 | Aprobado
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA”
Consultoria para el levantamiento de observaciones
del expediente técnico “MEJORAMIENTO DEL
08 SERVICIO EDUCATIVO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS 100 294344 | Aprobado
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA”

04 100 376645 | Aprobado

05

v" Se ejecutaron cinco (05) expedientes técnicos de los cuales tres (03) culminaron'y

dos (02) estan en proceso de ejecucion; de acuerdo con el siguiente cuadro.

% CODIGO | OBSERV
AVANCE SNIP ACIONES

ITEM EXPEDIENTE TECNICO

INSTALACION Y EQUIPAMIENTO DE LA RESIDENCIA
ESTUDIANTIL PARA MEJORAR EL SERVICIO DE
Culminad
OT | BENESTAR EN LA SEDE ACOBAMBA DE La | 00 | 274612 Culmiado
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.
INSTALACION Y EQUIPAMIENTO DE LA RESIDENCIA
ESTUDIANTIL PARA MEJORAR EL SERVICIO DE
Culminad
02 | BIENESTAR EN LA SEDE DE TAVACAA DE La | 00 | 284951 | Cuminado
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
MEJORAMIENTO DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS
Y AULAS ACADEMICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
03 | LA INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA ESCUELA | 100 | 230864 | Cuminado
PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL SEDE CENTRAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE
EDUCACION  SUPERIOR  UNIVERSITARIA Y En
0% | ADMINISTRATIVO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE | 224 | 305218 | giecicion

INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA DE LA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA -
DISTRITO DE HUANCAVELICA - REGION DE
HUANCAVELICA.

REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA
BRINDAR SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR
05 UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE | 97.12 NO PIP
HUANCAVELICA SEDE CENTRAL Y FILIALES EN
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA

En
ejecucion

OFICINA DE TESORERIA

Jefe: CPC. Mdximo PAITAN HUAMANI
La oficina de Tesoreria es un érgano de apoyo técnico administrativo. Tiene la

finalidad de regular la utilizacion de los recursos de la entidad, promoviendo la
eficacia y eficiencia en su uso. Realiza un adecuado y oportuno registro de ingresos
y pagos derivados de la gestion financiera de la entidad, con el objeto de proveer
informacion confiable para la toma de decisiones vinculadas a su evolucién. Propone
al director general de Administracion, los lineamientos referentes al Sistema de
Tesoreria. La oficina de Tesoreria es un érgano dependiente de la Direccién General
de Administraciony esta a cargo por un funcionario.
LOGROS:
a. Ejecucion de ingresos:
v" Se ha obtenido durante el periodo 2017 ingresos propios que constituye
los de RDR generados de ingresos de tasas educacionales, servicios de la
sede centraly cajas de las subsedes.

b. Ejecucion de Egresos:

v" Durante el ejercicio 2017 se ejecut6 por las fuentes de financiamiento de
Recursos Ordinarios la suma de S/ 28 760 941,23 por la fuente de
Recursos Directamente Recaudados la suma de S/ 11 958 040,33 por la
fuente de Donaciones y Transferencias la suma de 270 154,53 por la
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17.1.

17.2.

17.3.

fuente canony sobre canon, regalias renta de aduanas y participantes, la
sumade 15329,721.83 haciendo un total de ejecucion de egresos la suma
de S/ 56 318 857,92 soles.

UNIDAD DE REGISTRO Y CONTROL CONTABLE.

Es la Unidad encargada de clasificar y analizar la informacién de los
documentos que permitan su identificacion objetiva, para elaborar los
auxiliares del Libro de Caja y Conciliaciones Bancarias.

Centralizar el Libro Caja y mantener actualizado, el cual debe estar
confrontado con los documentos fuentes (Ingresos y Egresos)

Efectuar las conciliaciones bancarias de todas las cuentas corrientes y por toda
la fuente de financiamiento en forma mensual y cotejada con los registros
administrativos en el SIAF-SP.

LOGROS

v" Conciliaciones bancarias conformes

v" Elaborar informacion para la presentacion del Saldo de Fondos Publicos
(SAFOP).

UNIDAD DE EGRESQOS

Encargada de la recepcion de los documentos que generan gastos, de la
fuente de financiamiento recursos ordinarios (RO) donacionesy transferencias
(DT), recursos determinados (RD) y tales como; planillas de remuneraciones
(Funcionamiento, inversiones y CAS), ordenes de servicio, 6rdenes de compra,
planilla de viatico, habilitacion y reembolso de Caja Chica, planilla de
racionamiento, planilla de otras retribuciones y otros.

LOGROS:
v Se halogro los pagos de todos los giros en su totalidad en el afio 2017.
v Se emitio los comprobantes de pago en su totalidad en el afio 2017.

UNIDAD DE CONTROL PROGRAMACION Y TRIBUTACION

Desarrollar el control previo de toda la documentacién que ingresa a la Unidad
de Tesoreria tales como: 6rdenes de compra, ordenes de servicio, planilla de
haberes, planilla de investigacion, planilla de infraestructura, planilla de
racionamiento, planilla de viaticos, reembolso de caja chica, resoluciones y
otros.

LOGRO:
v" Ejecucion de egresos durante el ejercicio 2017 se ejecutd por la fuente de

financiamiento recursos directamente recaudados, la fuente de recursos
ordinarios, la fuente donaciones y transferencias y la fuente recursos
determinados, con una ejecucion de egresos de un 80 % con respecto al
PIM.
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17.4. UNIDAD DE CAJA
Efectuar la supervisiény arqueo diario de la recaudacion. Realiza depositos del

dinero recaudado en los bancos y cuenta corrientes de la entidad dentro de las
24 horas. Elabora el o los recibos de ingresos diarios, segun el clasificador de
ingreso publicado en la Ley de Presupuesto Publico de cada ejercicio
presupuestal. Registrar en el sistema SIAF-SP, el resumen diario de las
captaciones de ingresos (fases determinado y recaudado).

LOGROS:
v" La Unidad de Caja recaudo en el afio 2017 la suma de S/. 11 010 684,79
soles.

v' La cantidad de usuarios atendidos en la sede central de 70 710; sede
Pampas 4 204; sede Acobamba 1 933; sede Lircay 5 691 y Daniel
Hernandez 1 491 usuarios.

v" Seimplemento el modulo de caja (tipo banco).

v" Seimplementd el archivo central de caja.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Vicerrector: Dr. Pedro Félix DE LA CRUZ CRUZADO

El Vicerrectorado de Investigacion se constituye un 6rgano de funcion esencial y
obligatoria, de acuerdo con la Ley N° 30220, en la generacion de nuevos conocimientos y
desarrollo de tecnologias, contribuyendo al licenciamiento universitario y a la gestiéon de la
calidad educativa en la nueva era de esta casa de estudios y por los innumerables problemas
gue deben de resolver y los requerimientos que presenta los diversos sectores de la sociedad y
la ciudadania Huancavelicana.

El Vicerrectorado de Investigacion se ha planteado un conjunto de principios que guiaran
la gestion de investigacion. Es una institucion de educacion superior que promueve y lidera la
investigacion cientifica, tecnologica e innovacion desde la elaboracion de proyectos, ejecuciony
publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas en la UNH.

LOGROS RESALTANTES

a. DESARROLLO LOS CURSOS

v | SIMPOSIO FOCAM - 2017 realizado en la Sala Internacional de Videoconferencias

v Realizacion del | Simposio de FOCAM estudiantes y docentes,

v Ejecucion del Concurso de Proyectos de Investigacion y Tesis de Pregrado del Programa
066, realizacion del concurso de FOCAM DOCENTES, aprobacion de Proyectos de
Investigacion por FAEDI; en los tres (03) Institutos de Investigacion (de acuerdo con el
detalle del cuadro estadistico).

Y
ny

17
10

14 B
12
9
6
1 1
‘m° m B m

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE INSTITUTO DE INVESTIGACION INSTITUTO DE INVESTIGACION DE
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS DE LA SALUD CIENCIAS DE INGENIERIA

m GANADORES DEL PROGRAMA 066

m FOCAM DE DOCENTES APROBADO

m EJECUCION DE PROYECTOS FOCAM ESTUDIANTE
PROYECTOS FAEDI APROBADOS
TOTAL

v" Elaboracién del Reglamento de FOCAM Estudiantes, aprobado con Resolucion N2 265-
2017-CU-UNH, de fecha 31 de marzo del 2017.
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v’ Elaboracion del Reglamento de FOCAM-DOCENTES, aprobado con Resolucién N2 238-
2017-CU-UNH, de fecha 28 de marzo del 2017.

. DOCENTES INVESTIGADORES EVALUADOS POR REGINA

v" Dr. Rufino Paucar Chanca

v Dr. Gregorio José Arone Gaspar

v Dr. Jaime Antonio Ruiz Bejar

v Dr. Omar Daniel Siguas Robles (sin incentivo)

v' Mg. José Luis Contreras Paco

. LINEAS, POLITICA Y REGLAMENTOS

v Se elaboro lineas de investigacion de la Universidad Nacional de Huancavelica con
responsabilidad social.

v’ Se elabord el Reglamento de Actividades de Investigacion.

v" Seelabord el Reglamento del Centro de Incubacién Empresarial.

v" Se elaboro el Reglamento de Proyectos de Investigacion, Ejecucion Publicacion Cientifico
—Humanistico con el “Fondo de Apoyo Econémico a los Docentes Investigadores” — FAEDI
(FEDU).

v Se elaboro el Reglamento para la Elaboracion de Proyectos, Ejecucién, Informe final y
Publicacién de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion Subvencionados con
recursos de Fondo De Desarrollo Socio Economico Del Proyecto CAMISEA- FOCAM
Docentes- 2017.

v" Se elabord el Cédigo de Etica para la Investigacion Humanistica, Cientifica, Tecnolégica e
Innovacion.

v Seelabor¢ la Politica de Proteccion de la Propiedad Intelectual.

v" Se elaboro el Reglamento de Sesiones de Consejo de Investigacién de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

v’ Se elaboro las Politicas y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS SOCIALES
Director: Dr. Percy Eduardo BASUALDO GARCIA

El Instituto de Investigacion de Ciencias sociales de la Universidad Nacional de
Huancavelica es el 6érgano que promueve, planifica, coordina, ejecuta y evalla la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en concordancia con la politica
general de la Universidad Nacional de Huancavelica y la problematica local,
departamental, regional y nacional.
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LOGROS RESALTANTES

RELACION DE GANADORES DEL CONCURSO DE INVESTIGACION FORMATIVA Y TESIS
DEL PROGRAMA 066

01

RESPONSABLES:

UANY DANIELA, AGUILAR CCANTO
UAIME ARMANDO, HUAMANI ENRIQUEZ
ASESOR:

MG. EMILIANO, REYMUNDO SOTO

CONTABILIDAD

17,00

PRIMER PUESTO

02

RESPONSABLES:

JULIO CESAR MANCILLA YANGALI
KERLY CRIZALIDA, QUISPE GOYA
ASESOR:

DR. LUIS JULIO PALACIOS AGUILAR

CONTABILIDAD

16,00

SEGUNDO PUESTO

03

RESPONSABLES:

LEONILDA, CARHUAPOMA QUISPE
ARMANDO, HUAMAN AROTOMA
ASESOR:

DR. DAKER, RIVEROS ANCCASI

MATEMATICA
COMPUTACION E
INFORMATICA

17,00

PRIMER PUESTO

04

RESPONSABLES:

GUZMAN, ACUNA CASTILLO

ELMER ROBERTH, CASTILLO ENCISO
ASESOR:

MG. FELIX AMADEO CANALES CONCE

MATEMATICA
COMPUTACION E
INFORMATICA

16,50

SEGUNDO PUESTO

05

RESPONSABLES:

UHON DONATO, DIAZ YAURICASA.
HENRY EDISON, PRINZ CAMARENA.
ASESOR:

MG. JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA.

CIENCIAS
SOCIALES Y
DESARROLLO
RURAL

16,50

PRIMER PUESTO

06

RESPONSABLES:

ITABITA, BENDEZU QUISPE
UESSICA, CARHUAPOMA TUNCAR
ASESOR:

MG. JAVIER CARRILLO CAYLLAHUA

CIENCIAS
SOCIALES Y
DESARROLLO
RURAL

16,20

SEGUNDO PUESTO

07

RESPONSABLE:

MARY ADELINA, CUSIVILCAS
ASESOR:

MG. OLGA VERGARA MEZA

PRIMARIA

17,66

PRIMER PUESTO

08

RESPONSABLES:

RUTH JUANA, CASTRO PARI
YAYME LYLY, PEREZ RASHUAMAN
ASESOR: MG.

UAVIER CARRILLO CAYLLAHUA

PRIMARIA

15,00

SEGUNDO PUESTO

09

RESPONSABLE:

ALIDA MILAGROS, MORALES VALENCIA
ASESOR:

MG. MARIA ELENA ORTEGA MELGAR

ESPECIAL

16,83

PRIMER PUESTO

10

RESPONSABLES:

YASMINA, CCENTE GOMEZ

DEYSI, CRISOSTOMO GUTIERREZ
ASESOR:

MG. JESUS MERY, ARIAS HUANUCO

INICIAL

17,80

PRIMER PUESTO

11

RESPONSABLE:

EST. ANTONY, PEREZ GARCIA

DERECHO

18,00

PRIMER PUESTO
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ASESOR:

IABOG. JOB JOSUE, PEREZ VILLANUEVA
RESPONSABLE:

EST. VICTOR RAUL, BERNADRDO MEZA
12 ASESOR: DERECHO 17,00 SEGUNDO PUESTO

DR. PERCY EDUARDO, BASUALDO GARCIA

PROYECTO FOCAM DOCENTE APROBADO EN EL ANO 2017

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS | Dr.  CERAPIO N. | RES-N° 0754-2017-R-
TECNOLOGICAS EN ESTUDIANTES DE EDUCACION | QUINTANILLA UNH CON UN

01 BASICA REGULAR EN ZONAS DE POBREZA Y | CONDOR PRESUPUESTO DE
EXCLUSION  SOCIAL DE LA PROVINCIA DE S/500 000,00
HUANCAVELICA.

RELACION DE PROYECTOS FOCAM ESTUDIANTES EN EJECUCION

EL MODELO EDUCATIVO ACTUAL Y SU INFLUENCIAEN ESTD MANUEL RES. N° 0707-2016-R-

EL DERECHO A UN AMBIENTE EQUILIBRADO ) UNH CON UN
01 . CHOCCELAHUA

COLEGIOS ESTATALES — DISTRITO DE ASCENSION HUINCHO PRESUPUESTO DE S/

2016 50,000.00

EST. JUAN CARLOS

. . RES. N° 0221-2016-R-
LA INFLUENCIA  DE REGIMEN JURIDICO EN EL | ESCOBAR CONDORI

UNH CON UN

02 | ENFRENTAMIENTO DE LA DELINCUENCIA JUVENIL DE | EST. JUDITH
, . . PRESUPUESTO DE S/
AMERICA DEL SUR ( PERU, CHILE, COLOMBIA) - 2014 | ALVINA  NUNEZ £0.000.00
MARTINEZ T

RES. N° 0507-2016-R-
CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS | EST. LISBETH

UNH CON  UN
03 | CONSTITUCIONALES ~ AMBIENTALES ~DE LA | MILAGROS,
; PRESUPUESTO DE S/
CIUDADANIA HUANCAVELICANA 2014 AIMITUMA GARCIA
50,000.00
ALCANCES DE LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL | TESISTA: RES. N° 0867-2017-R-
04 | RESPECTO AL DERECHO A GOZAR DE UN AMBIENTE | ANTHONY UNH CON  UN
EQUILIBRADO Y  ADECUADO  (RIO  ICHU) | ENRIQUEZ OCHOA | PRESUPUESTO DE S/
HUANCAVELICA 2017 (POSTGRADO) 60,000.00

2. INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS DE LA SALUD
Directora: Dra. Jenny MENDOZA VILCAHUAMAN

El Instituto de Investigacion de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
Huancavelica, es el 6rgano que promueve, planifica, coordina, ejecuta y evalla la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en concordancia con la politica
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general de la Universidad Nacional de Huancavelica y la problematica local,
departamental, regional y nacional.

LOGROS RESALTANTES:
RELACION DE GANADORES DEL CONCURSO DE INVESTIGACION FORMATIVA Y TESIS
DEL PROGRAMA 066
RESPONSABLE: INVESTIGACION
EST. SANDRA, JURADO CONDORI PRIMER
01 OBSTETRICIA 19 FORMATIVA
ASESOR: PUESTO
(PREGRADO)
OBST. LINA YUBANA, CARDENAS PINEDA
RESPONSABLES:
EST. CONSUELO JERSLY, MARTEL LOPEZ. SEGUND INVESTIGACION
02 | EST. MARLENI, QUISPE REPUELLO OBSTETRICIA 18 0 FORMATIVA
ASESOR:  MG. JENNY, MENDOZA PUESTO (PREGRADO)
VILCAHUAMAN.
RESPONSABLES:
TESISTA.  ROSARIO,  POMACARHUA
PRIMER
03 | RIVEROS. OBSTETRICIA 16 TESIS
PUESTO
TESISTA. TANIA GISELA, REYES VILLAR
ASESOR: MG. LEONARDO, LEYVA YATACO.

PROYECTO FOCAM DOCENTE APROBADO EN EL ANO 2017

EQUINOCOCOSIS QUISTICA EN
01 | ESCOLARES Y EQUINOCOCOSIS CANINA,
ASOCIADO A CONOCIMIENTOS,
PRACTICAS Y ACTITUDES EN EL
DISTRITO DE ASCENSION -
HUANCAVELICA.

Dra. MARGARITA | RES. N° 0869-2017-R-UNH
ISABEL HUAMAN | CON UN PRESUPUESTO DE
ALBITES $/500,000.00

RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION POR FAEDI APROBADOS EN EL ANO
2017-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

COSTUMBRES DURANTE LA
. RES. N ° 0541-
MENSTRUACION EN
2017-R-UNH INICIO
MUJERES ~ DEL  CENTRO | MG. LEONARDO
01 | OBSTETRICIA AGOSTO 2017
POBLADO DE | LEYVAYATACO
TERMINO FEBRERO
HUANASPAMPA -
2018
HUANCAVELICA 2017
FACTORES DE RIESGO DE | MG. CLARIS | RES. N ° 0483-
02 | OBSTETRICIA LAS  INFECCIONES  DE | JHOVANA PEREZ | 2017-R-UNH INICIO
TRANSMISION  SEXUAL EN | VENEGAS JULIO 2017
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ESTUDIANTES DE LA TERMINO MAYO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 2018
HUANCAVELICA 2017
FACTORES ASOCIADOS A LA
RESISTENCIA  BACTERIANA RES. N ° 0435-
POR uso DE | MG. ROSSIBEL J. | 2017-R-UNH INICIO
03 | OBSTETRICIA CEFALOSPORINAS EN | MUNOZ DE LA | JUNIO 2017
PACIENTES DEL HOSPITAL Il | TORRE TERMINO ~ MARZO
SALUD , HUANCAVELICA 2018
2017
SALUD MENTAL POSITIVA EN
ESTUDIANTES  DE  LAS
DRA. CHARO
FACULTADES DE CIENCIAS INICIO OCTUBRE
. .| JACQUELLINE
04 | ENFERMERIA DE LA SALUD Y ENFERMERIA JAUREGUI 2017 TERMINO
DE LA UNIVERSIDAD OCTUBRE 2018
SUELDO
NACIONAL DE
HUANCAVELICA 2017
ESTILOS DE APRENDIZAJE RES. N ° 0584-
DE LOS ESTUDIANTES DE LA | DRA. MARGARITA | 2017-R-UNH INICIO
05 | ENFERMERIA CARRERA PROFESIONAL DE | I. HUAMAN | AGOSTO 2017
ENFERMERIA EN PUBLICA Y | ALBITES TERMINO  AGOSTO
PRIVADA - 2017 2018
RES. N ° 0794-
HISTORIA DE LA FACULTAD
. DRA.  MARISOL | 2017-R-UNH INICIO
. DE ENFERMERIA DE LA
06 | ENFERMERIA SUSANA  TAPIA | NOVIEMBRE 2017
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAMARO TERMINO OCTUBRE
HUANCAVELICA 2018

3. INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
Director: Mg. Rufino PAUCAR CHANCHA

El Instituto de Investigacion de Ciencias de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Huancavelica es el érgano que promueve, planifica, coordina, ejecuta y evalla la
investigacion cientifica, tecnologica y humanistica en concordancia con la politica
general de la Universidad Nacional de Huancavelica y la problematica local,

departamental, regional y nacional.

LOGROS RESALTANTES
RELACION DE GANADORES DEL CONCURSO DE INVESTIGACION FORMATIVA Y TESIS
DEL PROGRAMA 066

RESPONSABLE:
EST. HUAYLLA RAMIREZ, ARACELI .
INVESTIGACIO
EULOGIA PRIMER
01 AGROINDUSTRIAS 13,00 N FORMATIVA
ASESOR: PUESTO
(PREGRADO)
M.SC ROBERTO CARLOS
CHUQUILIN GOICOCHEA
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RESPONSABLE:

EST. HUAYLLA RAMIREZ, KAMIGGIA
JHONAL

EST. GARCIA
ELIZABETH
ASESOR:

M.C.ED. ALFONSO RUIZ RODRIGUEZ

HUARANCA,

AGROINDUSTRIAS

11,00

SEGUNDO
PUESTO

INVESTIGACIO
N FORMATIVA
(PREGRADO)

03

RESPONSABLE:

EST. MEJIA HUARANCA, VIANE
MARYTRINI
ASESOR:

DR.  GREGORIO
GASPAR

JOSE  ARONE

AGRONOMIA

14,00

PRIMER
PUESTO

INVESTIGACIO
N FORMATIVA
(PREGRADO)

04

RESPONSABLE:
TESISTA. VARGAS
NICOLAS

ASESOR:

M.SC ROBERTO
CHUQUILIN GOICOCHEA

SEDANO,

CARLOS

AGROINDUSTRIAS

13,83

PRIMER
PUESTO

TESIS

05

RESPONSABLE:

EST. FLORES BARRETO, STEVE
JESUS.

ASESOR:

DR. FERNANDO VITERBO, SINCHE
CRISPIN

CO ASESOR:

ING. SERGIO, HUINCHO LAPA

SISTEMAS

14,00

PRIMER
PUESTO

INVESTIGACIO
N FORMATIVA
(PREGRADO)

06

RESPONSABLE:

EST. CRISPIN RIVERA, FRITZ ROY
ASESOR:

DR. RAFAEL WILFREDO ROJAS
BUJAICO

CO ASESOR:

MG. LUIS ENRIQUEZ, PACHECO
MOSCOSO

SISTEMAS

13,00

SEGUNDO
PUESTO

INVESTIGACIO
N
FORMATIVA(P
REGRADO)

07

RESPONSABLE:

TESISTA. VANESSA HUAMAN ROJAS
ASESOR:

MG.  JULIO
CAJAHUANCA
CO ASESOR:
DR. JPHN FREDY, ROJAS BUJAICO

ELVIS,  VALERO

SISTEMAS

15,00

PRIMER
PUESTO

TESIS

08

RESPONSABLE:

EST. DAVILA VARGAS, JENIFER
EST. ZUNIGA ESPINOZA, FLAVIO
ASESOR:

MSC.  VICTOR
SANCHEZ ARAUJO

GUILLERMO,

AMBIENTAL Y
SANITARIA

12,50

PRIMER
PUESTO

INVESTIGACIO
N FORMATIVA
(PREGRADO)

09

RESPONSABLE:

EST. KEVIN VICTOR, MENDOZA
ESPINO

ASESOR:

ING. CARLOS, GASPAR APARCO

CIVIL-HVCA

14,50

PRIMER
PUESTO

INVESTIGACIO
N FORMATIVA
(PREGRADO)

10

RESPONSABLE:

EST. MIGUEL ANGELN CHANCHA
LEDESMA

ASESOR:

ZOOTECNIA

15,00

PRIMER
PUESTO

INVESTIGACIO
N FORMATIVA
(PREGRADO)

MEMORIA DE GESTION 2017




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANC. -

VELICA

ING. YOLA VICTORIA  RAMOS
ESPINOZA

11

RESPONSABLE:

EST. INGA MALLQUIROMARIO
EST. SEDANO TAIPE, RUSMEL
ASESOR:

M.SC. RUFINO PAUCAR CHANCA

ZOOTECNIA

15,00

INVESTIGACIO
N FORMATIVA
(PREGRADO)

SEGUNDO
PUESTO

12

RESPONSABLE:

TESISTA. JHOSER LUIS PARIONA
GONZALES

ASESOR:

M.SC. JOSE LUIS CONTRERAS PACO

ZOOTECNIA

16,00

PRIMER
PUESTO

TESIS

13

RESPONSABLE:
EST.  JHONATAN,
LLACTAHUAMAN
ASESOR:

MG.  JAVIER
PALACIOS

CARDENAS

CAMILO  POMA

ELECTRONICA

16,97

INVESTIGACIO
N FORMATIVA
(PREGRADO)

PRIMER
PUESTO

14

RESPONSABLE:

EST. FERMIN, ONOFRE ENRIQUEZ
ASESOR:

MG.  JAVIER
PALACIOS

CAMILO  POMA

ELECTRONICA

14,6

INVESTIGACIO
N FORMATIVA
(PREGRADO)

SEGUNDO
PUESTO

RELACION DE PROYECTQS FOCAM DOCENTES APROBADOS EN EL ANO 2017:

RESOLUCION DE
Ne TITULO DEL PROYECTO RESPONSABLE X
APROBACION
ANALISIS ESPECTRAL DE  SUSTANCIAS
. RES-N°0300-2017-R-
BIOLOGICAS EN EL INFRARROJO CERCANO (NIR) Ing. JOSE UNH CON UN
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN EDUARDO
01 , L PRESUPUESTO DE
LABORATORIO DE GENERACION DE SUPE | SALDANA DIAZ
, S/500 000,00
CONTINUO USANDO FIBRA OPTICA ALTAMENTE
NO LINEAL (HNLF).
OBTENCION DE ACEITE EN 10 VARIEDADES RES-N°0246-2017-R-
] . ) M.Sc. ALFONSO
QUINUA (Chenopudium quinua Willd), PARA LA RUIZ UNH CON UN
02 | EVALUACION DE SU ACTIVIDAD ANTIOXIDANTE RODRIGUEZ PRESUPUESTO DE
EN LA PROVINCIA DE ACOBAMBA S/500 000,00
HUANCAVELICA.
ESTIMACION DE PARAMETROS GENETICOS DE Ing. YOLA RES-N° 0484-2017-R-
LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS VICTORIA UNH CON UN
03 | PRODUCTIVAS Y REPRODUCTIVAS EN CUYES RAMOS PRESUPUESTO DE
(cavia porcellus) DE LA PROVINCIA DE ESPINOZA S/500 000,00
HUANCAVELICA.
FUNCIONALIZACION DE NANOPARTICULAS DE
. . RES-N° 0653-2017-R-
ORO PREPARADAS POR ABLACION LASER PARA MSc. JESUS M. UNH CON UN
04 | LA DETECCION EN METALES PESADOS EN RIVERA
PRESUPUESTO DE
MUESTRAS DE AGUAS CONTAMINADAS EN LA ESTEBAN
S/500 000,00

PROVINCIA DE TAYACAJA.
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RELACION DE PROYECTOS FOCAM ESTUDIANTES EN EJECUCION.

RESOLUCION DE
Ne TITULO DEL PROYECTO RESPONSABLE .
APROBACION
VARIABILIDAD GENETICA EN LA POBLACION DE | TESISTA: RES. N°0755-2017-R-UNH
LLAMAS (LAM GLAMA) DEL CENTRO DE | JOEL XIOMAR ROJAS | CON UN PRESUPUESTO DE
071 | INVESTIGACION Y DESARROLLO DE CAMELIDOS | SALVATIERRA S/50000,00
SUDAMERICANOS — LACHOCC.
EXTRACCION DE ADN A PARTIR DE TEJIDOS | TESISTA: RES. N°0755-2017-R-UNH
EMBEBIDOS EN PARAFINA. KENJIKEYRO REQUENA | CON UN PRESUPUESTO DE
02 GUILLEN. S/50000,00
EVALUACION DEL DIAMETRO, LONGITUD Y | TESISTA: RES. N° 0755-2017-R-
RENDIMIENTO AL LAVADO DE FIBRA | RAY RONALD ESCOBAR | UNH
03 | CLASIFICADADE ALPACA SURI(VICUGNA PACOS) | BLUA CON UN PRESUPUESTO DE
EN LA REGION DE HUANCAVELICA - 2017. S/ 50 000,00
DURABILIDAD RUMINAL “INSITU” Y ESTIMACION | TESISTA: RES.N°0755-2017-R-UNH
DEL CONSUMO DE RESIDUOS DE COSECHA | EMERSON CASTRO | CON UN PRESUPUESTO DE
AMONIFICADOS EN TORETES. CRISOSTOMO S/50000,00
04 FERNANDO R. MERINO
ENRIQUEZ
NIVEL DE CONCENTRACION DE METALES | TESISTA: RES.N°0793-2017-R-UNH
PESADQS EN RELACION A LOS ESTANDARES DE | CESIA ASENAT QUISPE | CON UN PRESUPUESTO DE
CALIDAD AMBIENTAL (ECAs — Suelo), EN EL | ARANA S/50000,00
SUELO DEL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA DEL | NELSON SILVETRE
05 BOTADERO DE PAMPACHACRA, DISTRITO, | SOTO
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA.
EFICIENCIA DEL LOMBRIFILTRO | EST. HUISA | RES. N° 0121-2017-R-
IMPLEMENTANDO A TECNICA DE PARED | CAYETANO UNH
CALIENTE EN EL TRATAMIENTO DE AGUAS | JACKELINE KAREN CON UN PRESUPUESTO
RESIDUALES DOMESTICAS DEL CENTRO | EST. ORDONEZ | DES/50000,00
0 POBLADO DE HUAYLACUCHO  DEL | CAYETANO NILS
DISTRITO DE HUANCAVELICA - 2016 GUSTAVO
EVALUACION DE LA REMOCION ORGANICA | EST. CASTRO | RES. N° 0760-2016-R-
EN UN REACTOR ANAEROBIO DE MANTO | OLARTE JERSON UNH
DE LODOS DE FLUJO ASCENDIENTE (UASB) CON UN PRESUPUESTO
07 | PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS DE S/ 50 000,00
RESIDUALES DEL CAMAL MUNICIPAL DE (culmino su  ejecucioén
HUANCAVELICA falta informe final)
SIMULACION Y CALIBRACION DE CLORO | EST.  CONTRERAS | RES. N° 0473-2016-R-
RESIDUAL EN EL SISTEMA DE REDES DE | ESPINOZA LILI | UNH
ABASTECIMIENTO PARA MEJORAR LA | KAREN CON UN PRESUPUESTO
08 | CALIDAD DEL AGUA, DEL DISTRITO DE | EST. QUISPE TAIPE | DES/50 000,00
ASCENSION,  PROVINCIA Y  REGION | JUAN PABLO
HUANCAVELICA
EFICEENCIA DE  LOS  HUMEDALES | EST.ALFREDOPUMA | RES. N° 0507-2017-R-
ARTIFICIALES DE TOTORA Y BERROS | SARMIENTO UNH
SOBRE LOS CONTAMINANTES DE LOS CON UN PRESUPUESTO
09 | EFLUENTES DE LA GRANJA DE S/ 50 000,00

EXPERIMENTAL DE PATURRANA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL E HUANCAVELICA
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RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION POR FAEDI APROBADO EN EL ANO 2017

N° ESCUELA PROYECTO RESPONSABLE RESOLUCION DE
APROBACION
CONTROL PARA NEUTRALIZARLAS | ING.  CARLOS | INICIO FEBRERO 2017
) AGUAS RESIDUALES EN EL | ABEL GALVAN | RES. N° 0102-2017-R-
ol ELECTRONICA | 5 57Ri70 DE PAMPAS MALDONADO UNH CULMINACION
NOVIEMBRE 2017
GESTION DE Tl EN LAS | MG. JULIO ELVIS | INICIO MAYO 2017 RES.N°
UNIVERSIDADES: ANALISIS | VALERO 0389-2017-R-UNH
02 ELECTRONICA | SITUACIONAL DE LA UNIVERSIDAD | CAJAHUANCA CULMINACION DICIEMBRE
NACIONAL DE HUANCAVELICA 2017
MODELO DE SIMULACION PARA EL | DR. FERNANDO | RES. N° 0105-2017-R-
ESTUDIO DE LA PROBLEMATICA | VITERBOSINCHE | UNH INICIO FEBRERO
03 SISTEMAS DEL AGUA EN EL DISTRITO DE | CRISPIN 2017 CULMINACION
DANIEL HERNANDEZ DICIEMBRE 2017
ESTUDIO DE LA VARIACION DEL | MSC. ESTEBAN | RES. N° 0535-2017-R-
INTERVALO CARDIACO ANTES Y | DE LA CRUZ | UNH INICIO ABRIL 2017
DESPUES DEL INICIO DE UN | VILCHEZ CULMINACION ABRIL
04 SISTEMAS PERIODO DE  SOMNOLENCIA, 2018
UTILIZANDO  PLATAFORMA  DE
DESARROLLO CON HARDWARE Y
SOFTWARE DE CODIGO ABIERTO
METODOLOGIA DE  SISTEMAS | DR.  JHONOO | RES. N° 0535-2017-R-
BLANDOS EN LA  GESTION | FREDY ROJAS | UNH INICIO JUNIO 2017
05 SISTEMAS ADMINISTRATIVA DE LA | BUJAICO CULMINACION DICIEMBRE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PAMPAS TAYACAJA
DISENO DE UN MODELO DE | DR. RAFAEL W. | RES. N° 0287-2017-R-
GESTION DE PROCESOS Y SU | RODASBUJAICO | UNH INICIO ABRIL 2017
INFLUENCIA EN LA CULMINACION ~ MARZO
ADMINISTRACION DE LA UNIDAD 2018
06 SISTEMAS .
DE  INVESTIGACION DE LA
FACULTAD  DE  INGENIERIA
ELECTRONICA-SISTEMAS DE LA
UNH
IMPACTO DEL USO DE LA RED | LIC. MAT. | RES. N° 0332-2017-R-
SOCIAL DE FACEBOOK EN EL | FRANKLIN UNH INICIO MAYO 2017-
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL | SURICHAQUI TERMINO ~ NOVIEMBRE
CURSO DE ANALISIS MATEMATICO | GUTIERREZ 2017
ll EN LOS ESTUDIANTES DEL i
07 MINAS
CCLO  DE LA  ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
MINAS-CIVIL-AMBIENTAL
DURANTE EL CICLO ACADEMICO
2017-1
ESTUDIO GEOLOGICO DE LA LOSA | ING. PAUL | RES. N° 0542-2017-R-
08 VINAS DEPORTIVA (ASENTAMIENTO DEL | PERCY ~CANTA | UNHINICIO AGOSTO 2017
SUELO) DEL BARRIO DE PUEBLO | CARLOS TERMINO FEBRERO 2018
VIEJO LIRCAY
NIVELES DE ARSENICO, EN LAS | M.SC. LUZ | RES. N° 0540-2017-R-
REDES DE AGUA DE CONSUMO | MARINA UNH
HUMANO DE ORIGEN | ACHARTELUME | INCIDOJULIO 2017
09 MINAS SUBTERRANEO  DEL  CAMPUS TERMINO JULIO 2018

UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA DE MINAS CIVIL
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AMBIENTAL Y DEL CENTRO
POBLADO DE ALLATO, DEL
DISTRITO DE LIRCAY, PROVINCIA
DE ANGARIAS, DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA

CARACTERIZACION BIOMETRICA Y

MSC. JOSE LUIS

RES. N° 0711-2017-R-

ESTIMACION DEL PESO VIVO EN | CONTRERAS UNH INICIO AGOSTO 2017
10 ZOO0TECNIA VACUNOS  CRIOLLOS EN LA | PACO CULMINACION ~ AGOSTO
COMUNIDAD  CHUNURANRA - 2018
DISTRITO HUANCAVELICA
CONCIENCIA AMBIENTAL DE LOS | DRA.  TERESA | RES. N° 0558-2017-R-
11 AMBIENTAL ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD | GONZALES UNH INICIlO FEBRERO
NACIONAL DE HUANCAVELICA - | HUAMAN CULMINACION DICIEMBRE
PATURPAMPA — HUANCAVELICA 2017
APLICACION DE LA | LIC. MAT. CESAR | RES. N° 0883-2017-R-
1 CIIlENCIAS TRANSFORMADA DE LAPLACE EN | CASTANEDA UNH CULMINACION
BASICAS LA SOLUCION DE LAS ECUACIONES | CAMPOS MARZ0 2018
DIFERENCIALES
EVALUACION DE LA PLOIDAEN LA | ING. JORGE M. | RES. N° 0689-2017-R-
DIVERSIDAD GENETICA DE PAPA | MONTALVO UNH INICIO JULIO 2017 A
NATIVA  CULTIVADA (SOLANUM | OTIVO FEBRERO 2018
13 AGRONOMIA SP.) EN LA COMUNIDAD
CAMPESINA  DE SANTA (CRUZ
PACCHO MOLINOS
ACOBAMBA — HUANCAVELICA
EVALUACION DEL CONTENIDO DE | Dr. RUGGERTHS | RES. N* 0668-2017-R-
ALCOHOL EN LA ELABORACION DE | DE LA CRUZ | UNH
1a AGRONOMIA VINO DE FINCO VARIEDADES DE | MARCOS INICIO JULIO 2017 A
OCA (oxalis tuberosa mol.) Y SU FEBRERO 2018
ACEPTACION EN CONDICIONES DE
ACOBAMBA
CARACTERIZACION FisICO - | Ing. JIMMY P. | TERMINO EN AGOSTO
QuiMICcA Y PROPIEDADES | ECHEVARRIA 2017
FUNCIONALES DE LA HARINA | VICTORIO
15 AGRONOMIA OBTENIDA DE SEMILLAS DE

ATACCO Amaranthus hidridus L.)
SOMETIDOS A DIFERENTES
PROCESAMIENTOS
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VICERRECTOR ACADEMICO

Vicerrector Académico: Dr. Cerapido QUINTANILLA CONDOR

El Vicerrectorado Académico es el érgano de direccion que asume el rol de dirigir,

orientar y ejecutar la gestion académica de la UNH. Realiza acciones operativas a través de las

unidades a su cargo en el marco de la Ley Universitaria, el Estatutoy el Reglamento Interno. Esta

a cargo de un docente, quien depende del rector.

La gestién de calidad académica y administrativa se realiza a través de las direcciones

universitarias: Extension Cultura y Proyeccion Social, Calidad y Asuntos Académicos, Direccion

de Fondo Editorial Universitario, Centro Preuniversitario, Oficina de Admision Centro de Idiomas;

en coordinacion con las facultades, escuelas profesionales y departamentos académicos de

Nuestra Universidad, con los enfoques humanisticos y cientificos.

LOGROS RESALTANTES

v

v

Se cuenta con estudiantes becados promoviendo por PRONABEC del Ministerio de
Educacion.

A través del Programa 066 se realizd la capacitacion a docentes se la sede
Huancavelica, Acobamba, Lircay y pampas.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Jefe: Mg. YHONNY HUARAC QUISPE

La Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Huancavelica,
tiene entre sus propositos formar profesionales que deberan ser los protagonistas
del desarrollo de nuestra region y pais. La oficina de bienestar planifica actividades
y/o programas a nivel local y nacional, responsable de las acciones de capacitacion,
reconocimientos, actividades sociales y encuentros de confraternidad, las cuales
buscan la mejora del ambiente de trabajo. Planifica coordinando y controlando a las
unidades a su cargo, referente a las actividades relacionadas con los programas y/o
servicios que brinda entre ellos: servicio meédico, psicologia, odontologia, deporte y
musica, residencia, comedor, servicio social, capellania, biblioteca central; por lo que
en concordancia al plan operativo se informa las actividades realizadas en el afio
académico 2017.

LOGROS RESALTANTES EN LA GESTION

v' Participacion en el proceso de acreditacion de las diferentes escuelas
profesionales.

Firma de convenio con la Municipalidad Distrital de Ascension.

Se implementd con equipo de profesionales (medico, psicélogo, odontélogo).
Se realiz6 campafia de salud por el dia de la Juventud.

Se gestionoy se firmo el convenio con la municipalidad de Ascensiony la UNH.

A N N N NN

Se realiz¢ la sistematizacion del Comedor Universitario (charola libre).
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LOGROS DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL

v’ Se atendid a estudiantes beneficiarios de la Residencia Universitaria,
estudiantes provenientes del extranjero (Espafia, Brasil y otras) y estudiantes
provenientes de otras universidades.

v" Se elaboro el Plan de Trabajo para viaje a sedes para supervision de los
comedores universitarios, atencién del profesional de salud y control de
medicamentos en topico de las sedes de Pampas, Acobambay Lircay.

LOGROS DEL AREA DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA
v"Instalacion de Internet en los centros de computo
v" Rotulado de la residencia universitaria

v Instalacién de termas solares

LOGROS DEL AREA DE CENTRO MEDICO

v" Serealizd el registro y visado de todo seguro a todos los estudiantes de la UNH.

v Campafia de Salud en los diferentes servicios de medicina, psicologia,
odontologia, y enfermeria el dia 27 de setiembre atendiendo a 586 estudiantes.

v" Distribucion de medicamentos e insumos a las sedes de Pampas, Acobamba'y
Lircay para su respectivo equipamiento del tépico de enfermeria.

v" Campafia de descarte de TBC en coordinacién con el Centro de salud San
Cristébal

PANEL FOTOGRAFICO
EQUIPO DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

MEMORIA DE GESTION 2017 H



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELIC A

BIBLIOTECA CENTRAL

Jefe: Lic. Raida Adelaida Chdvez CCanto
La Biblioteca Central es la oficina responsable de planificar, organizar, supervisar,
gestionar, coordinar y adquirir, en coordinacién con las facultades, los materiales
bibliograficos en diferentes soportes, asi como la suscripcion a una Base de datos
multidisciplinario. Todo con la finalidad de brindar un servicio 6ptimo a la comunidad
universitaria y usuarios en general.

LOGROS RESALTANTES

v Se gestiond la aprobacion del plan de trabajo para la adquisicion de material
bibliografico para la Biblioteca Central y bibliotecas especializadas,
exclusivamente para el PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALES, mediante el
Programa Presupuestal 066, por el importe de S/ 115 820,00

v Suscripcion a la Base de Datos Multidisciplinaria con la Empresa “E-LIBRO
CATEDRA”, durante 01 afio, por el importe de 40 000,00 soles, el cual se
encuentra al servicio de todo el usuario.

DIRECCION DE FONDO EDITORIAL UNIVERSITARIO
Director: Mg. Ubaldo Cayllahua Yarasca

Es la encargada de velar el cumplimiento del reglamento interno, manual de
organizacion y funciones. Controla y hace cumplir los presupuestos asignados, los
cuales tienen la finalidad de mejorar los servicios de material impreso con fines
publicitarios, textos producidos por docentesy otros como resultados de actividades
académicas cientificas, material impreso para las distintas oficinas administrativas y
académicas de toda la comunidad universitaria.

LOGROS RESALTANTES

v" Se cumplié con atender los requerimientos de las distintas facultades en la
impresién de formato de actas de evaluacién, sillabus entre otros.

v' Se cumplié con atender impresiones de libro de registro de grado para las
facultades: Ciencias de Ingenieria, Ciencias de la Salud, Ciencias Empresariales,
Facultad de Enfermeria, Facultad de Ingenieria de Minas Civil Ambiental, oficina de
Gradosy Titulos.

v' Se imprimi6 500 copias del libro “EL LEGADO DE SANTA BARBARA”: una historia
ambiental de Huancavelica PerU, cuyo autor es el Dr. Nicholas Robins Profesor
honorario de la UNH.
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DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

La Direccién de Extension Culturaly Proyeccién Social de la Universidad Nacional de
Huancavelica es un organo de linea, dependiente del Vicerrectorado Académico.
Busca que el estudiante alcance un perfil profesional con responsabilidad social, a
través de la Proyeccion social que tiene por finalidad, contar con un espacio de
interaccion de la universidad con diversos ambitos de la sociedad: las comunidades
educativas en los distintos niveles y modalidades, la sociedad civil, los egresados, la
familia, el sector publico, el sector privado y el conjunto de comunidades académicas
locales, regionales, nacionales e internacionales.

Busca el bienestar generaly la satisfaccion de las necesidades de la sociedad a partir
del conocimiento, divulgacion, estudio, enriguecimiento y conservacion del
patrimonio natural, cultural, artistico y ambiental. Comprende las siguientes lineas
de accion: capacitacion técnica y la formacion profesional, difusion, publicaciones 'y
extension cultural universitaria.

LOGROS RESALTANTES

v' Mediante esta Direccion, la TUNA DE LA UNH, realiz6 el Il CERTAMEN y VIII
ENCUENTRO NACIONAL DE TUNAS HUANCAVELICA 2017.

v' Participacion del Taller de Danza CECUNH — Centro de Extension Cultural de la
Universidad Nacional de Huancavelica en las Actividades Culturales por XXVII
Aniversario de l[a UNH.

v' Se emitieron 694 certificados.
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v" Se escribieron mas de 80 proyectos de proyeccion social y Extension
Universitaria.

CENTRO DE IDIOMAS
Directora: Dra. JENNY MENDOZA VILCAHUAMAN

El Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de Huancavelica es una institucion
académica que brinda servicios de ensefianza de idiomas a la comunidad
universitaria y al publico interesado. La organizacion actual del Centro de Idiomas
comprende la Direccién, la Coordinacion Académica, el personal docente y el
personal administrativo. Asimismo, tiene un coordinador académico, quien convoca
a reunion periodicamente, para velar por la buena marcha del Centro de Idiomas de
acuerdo con los estandares de excelencia que caracterizan a la Universidad Nacional
de Huancavelica.

Desarrolla, en el estudiante de idiomas, habilidades necesarias para aprender un
idioma, habilidades tales como hablar, escribir, escuchar y producir textos. Brinda
una solida formacion académica a los estudiantes, segun el idioma que elijan. Sus
egresados deben ser lideres globalmente competitivos, con vocacion por la
excelencia; con iniciativa y espiritu emprendedor; con vision integral vy
responsabilidad ciudadana.

LOGROS RESALTANTES

v Seinscribio mas de 500 alumnosy se entregd mas de 800 certificados de idiomas.

v Serealiz6 una capacitacion para los docentes del Centro de Idiomas “SEMINARIO
NACIONAL DE CAPACITACION METODOLOGICA PARA LOS DOCENTES DEL IDIOMA
INGLES”.

v" Seimplementd un software académico que sera usado a partir del 2018.
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v" Se incremento la cobertura de estudiantes a diferencia de los afios pasados,
ademas enelafio 2017 se brindé mas servicios de los idiomas inglés nivel basico,
guechua nivel basico y nivel intermedio.

OFICINA DE ADMISION
Jefe: Dra. Olga Vicentina PACOVILCA ALEJO

La oficina de Admisién, como unidad operativa, estd conformada por un jefe y dos
miembros, elegidos por Consejo Universitario, para el periodo 2017. ttiene la funcion
de canalizary regular el proceso de ingreso de los alumnos a la Universidad Nacional
de Huancavelica, mediante el sistema de seleccion por diferentes modalidades, tales
como: primeros puestos, deportistas destacados, traslados internos y externos,
convenios, personas con discapacidad, victimas de terrorismo y examen ordinario de
admision.

LOGROS

v" Saldo a favor de la Universidad Nacional de Huancavelica

2017 -1l S/ 204 942,76
S/ 592 125,76
2018 - | S/ 387 183,00
v Durante los procesos de admision en el 2017
POSTULANTES INGRESANTES POSTULANTES INGRESANTES
EDUCACION INICIAL 202 25 70 21
EDUCACION PRIMARIA 82 18 18 15
MATEMATICA COMPUTACION
E INFORMATICA 132 25 23 20
CIENCIAS SOCIALES Y
DESARROLLO RURAL 237 25 26 2
OBSTETRICIA 150 6 136 22
ZOOTECNIA 120 16 35 2
CIVIL-HUANCAVELICA 277 23 401 27
CONTABILIDAD 356 21 295 8
ADMINISTRACION 371 20 315 3
ENFERMERIA 224 21 252 24
DERECHO Y CIENCIA POLITICA 336 24 449 21
AGRONOMIA 69 22 30 11
AGROINDUSTRIAS 67 19 26 10
MINAS 132 20 98 7
CIVIL-LIRCAY 178 25 103 10
ELECTRONICA 82 26 62 23
SISTEMAS 112 28 62 20
AMBIENTAL SANITARIA 327 23 301 25
ECONOMIA 253 19 249 14
TOTAL 3707 406 2951 304
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CUADROQ ESTADISTICO DE LOS PROCESQS ADMISION DEL 2017
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POSTULANTES INGRESANTES POSTULANTES INGRESANTES
2017 1 2018
m EDUCACION INICIAL m EDUCACION PRIMARIA

B MATEMATICA COMPUTACION E INFORMATICA m CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL

W OBSTETRICIA W ZOOTECNIA
B CIVIL-HVCA W CONTABILIDAD
W ADMINISTRACION  ENFERMERIA
B DERECHO Y CIENCIA POLITICA m AGRONOMIA
m AGROINDUSTRIAS = MINAS
® CIVIL-LIRCAY = ELECTRONICA
u SISTEMAS AMBIENTAL SANITARIA
ECONOMIA TOTAL
CENTRO PRE UNIVERSITARIO

Director: Ing. Paul MAYHUA MENDOZA

El Centro Preuniversitario es una unidad académica que depende organicamente del
titular Vicerrectorado Académico de la Institucion. Tiene como sede central la ciudad
de Huancavelica y como subsedes en las provincias de Lircay, Acobambay Pampas;
con posibilidad de ampliarse a otras localidades de la region mediante convenios con
gobiernos locales u otros organismos.
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LOGROS RESALTANTES
v" Conferencia organizada para los alumnos del Ciclo Intensivo 2017

R . '7

Acobamba 89 0
Acoria 50 1
Huancavelica 827 42
Huando 41 0
Lircay 179 5
Mariscal Caceres 29 0
Pampas 43 1
Paucara 46 1
Yauli 50 1

v' (Cantidad de alumnos captados e ingresantes en el Ciclo Regular 2018 —I (mayo
-agosto 2017)

Huancavelica 370 21
Lircay 79 0
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v Cantidad de alumnos captados e ingresantes en el Ciclo Regular 2018 I
(septiembre y diciembre 2017)

Huancavelica
Lircay 105 3
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FACULTAD DE EDUCACION

Decana: Mg. Jesus Mery Arias Hudnuco

La Facultad de Educacion forma profesionales en las siguientes Escuelas
profesionales: Educacién Inicial, Primaria, Especial y Secundaria con sus dos carreras
profesionales: Ciencias Sociales y Desarrollo Rural y Matematica, Computacién e
Informatica, con una de formar profesionales lideres en educaciéon con caracter
humanista, cientifico y tecnoldgico, y una vision formadora de profesionales e
investigadores impulsores del desarrollo sostenible de la regiony el pais.

LOGROS RESALTANTES

v" Selogro la acreditacion de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria con
sus carreras de Matematica, Computacion e informatica y Ciencias Sociales y
Desarrollo Rural.

v' Se realizd convenios con las distintas instituciones educativas de inicial
(jardines) a nivel de la regiéon como son:

v" Se desarrolld la capacitacion sobre aulas virtuales “NOODLE”, dirigidas a
docentes y administrativos de la facultad de educacion.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
Director: Dr. DAKER RIVEROS ANCCASI

El Departamento Académico de Ciencias y Humanidades es una unidad conformada
por profesionales de diversas disciplinas que brindan servicio a las escuelas
profesionales, en la formacion académica y profesional de los futuros docentes de
magisterio.

LOGROS RESALTANTES

v' Elpromedio de avance de silabos de las asignaturas del 2017-Il fue de 85%.

v" Apoyar a los docentes para fortalecer sus capacidades con participacion en
eventos nacionales.

v' Participacion de docentes nombrados y contratados adscrito al DACH, en la
“CAPACITACION DOCENTE “EVALUACION Y APRENDIZAJE UNIVERSITARIO",
organizado por la UNH, en la ciudad de Huancavelica los dias 26 y 27 de
septiembre del 2017.

v' Participacion de docentes nombrados y contratados adscrito al DACH, en la
capacitacion docente “LAS TICS EN LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE", organizado por la UNH, en la ciudad de Huancavelica los dias 28
y 29 de diciembre del 2017.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PEDAGOGIA
Director: Dr. Honorato VILLAZANA RASUHUAMAN

El Departamento Académico de Pedagogia es una unidad de servicio académico de
la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica, que retine a los
profesores que cultivan disciplinas relacionadas entre si. Coordina la Actividad
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Académica de sus miembros; determina y actualiza los silabos de acuerdo con los

requerimientos curriculares de la Facultad de Educacion, asi mismo, fomenta la

capacitaciony perfeccionamiento permanente de sus docentes.
LOGROS RESALTANTES

v

Participacion de docentes nombrados y contratados adscrito al DAP, en el |
CONGRESO NACIONAL FACULTADES DE EDUCACION DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS”, organizado por la UNCP en la cuidad de Huancayo los dias 12,13y
14 de julio del 2017.

Participacién de docentes nombrados y contratados adscrito al DAP, en el “|
CONGRESO LATINOAMERICANO DE INVESTIGACION Y POSGRADO”, organizado
por la Universidad Nacional Enrique Guzman vy Valle, en la ciudad de Lima los
dias 14,15y 16 de agosto del 2017.

Participacién de docente nombrado adscrito al DAP, en el “X CONGRESO DE
INVESTIGACION EDUCATIVA”, organizado por la PUCP en la ciudad de Lima los
dias 12,13y 14 de setiembre del 2017.

Participacién de docentes nombrados y contratados adscrito al DAP, en la
capacitacion  docente “EVALUACION Y APRENDIZAJE UNIVERSITARIO”,
organizado por la UNH, en la ciudad de Huancavelica los dias 26 y 27 de
setiembre del 2017.

Participacién de docentes nombrados y contratados adscrito al DAP, en la
capacitacion docente “LAS TIC EN LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE", organizado por la UNH, en la Cuidad de Huancavelica los dias 28
y 29 de diciembre del 2017.
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1.1.

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
La Escuela Profesional de Educacion Secundaria (EPES) con sus carreras

profesionales: Matematica-Computacion e Informatica y Ciencias Sociales y

Desarrollo Rural, es un 6rgano operativo de la Facultad de Educacion, cuyos

fines y objetivos guardan estrecha relacion con los fines y principios de la

Universidad Nacional de Huancavelica.

LOGROS RESALTANTES

v" Se logro la acreditacion, recibiendo el Colibri y la Resolucion definitiva

otorgado por la SINEACE

CARRERA ACREDITACION OFICIALIZADA
MEDIANTE RESOLUCION
CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO | Resolucion: Presidencia Consejo
RURAL Directivo AD HOC N° 237-2016-
SINEACE/CDAH-P.
MATEMATICA-COMPUTACION E | Resolucion:  Presidencia  Consejo
INFORMATICA Directivo AD HOC N2 060-2017-

SINEACE/CDAH-P .

v' Se elabord el “Plan de Supervisién, Monitoreo y Acompafiamiento

Pedagogico de Practicas Preprofesionales de la Escuela Profesional de

Educacion Secundaria: Carrera Profesional de Matematica Computacion e

Informatica y Ciencias Sociales y Desarrollo Rural”.

v' Se formuld el Plan de Supervision, Monitoreo y Acompafiamiento

Pedagogico de Practicas Preprofesionales de la Escuela Profesional de

Educacion Secundaria, se realizé la supervision bajo la metodologia de

observacion objetiva, con el detalle siguiente:
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CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL 3 5

MATEMATICA-COMPUTACION E INFORMATICA
“pr

AREA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA EPES

Las actividades que se programaron durante el afio académico 2017, se
realizaron en coordinacion con la Direcciony la participacion de los docentes,
estudiantes y administrativos de la EPES.

LOGRO

v Se desarroll6 el curso de Matematica de la PUCP a Huancavelica: Panorama
de la formacién de los profesores de matematica y ensefianza de la
geometria en la Escuela.

AREA DE INVESTIGACION DE LA EPES
Actividades realizadas por el Area de Investigacion de le EPES.

LOGRO

v Difusién de los concursos para el financiamiento de proyectos de
investigacion convocados por el vicerrectorado de investigacion.

ESCUELA PROFESIONAL EDUCACION PRIMARIA
Responsable: Dr. Manuel Jestis Basto Sdez

La Escuela Profesional de Educacion Primaria como unidad académica de
formacion magisterial, adopta los principios universales de libertad, igualdad
y justicia. Tiene por finalidad formar profesionales en el marco de una
concepcion cientifica, con capacidad filoséfica, académica, humanistica vy
tecnologica en Educacion Primaria, comprometidos en promover y conservar
la cultura andina con un sentido critico en los futuros profesionales,
sustentado en la practica de valores y capacidades para promover la
investigacion y desarrollar extension y proyeccion social en las comunidades,
distritos y provincias.

LOGROS RESALTANTES

v' Se realizd el “I Simposio Internacional de Investigacion Cientifica en
Educacion”, llevado a cabo el 16, 17 y 20 de noviembre de 2017 con
motivo de la semana jubilar de a E.P. de Primaria.

v" Se publico la primera edicion de la “Revista de Educiencia de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria”.
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1.3.

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
Responsable: Dra. Antonieta del Pilar Uriol Alva

La escuela profesional tiene la responsabilidad de formar profesionales
lideres, preparados para el uso de las mas modernas técnicas pedagogicas y
con una amplia base cientifica, humanista y tecnoldgica. El objetivo de la
carrera profesional es de formar profesionales comprometidos con la
formacion integral de los nifios y nifias, por ser uno de nuestros objetivos
legados en la Educacion Peruana.

Escuela que cuenta, al 2017- I, con 219 estudiantes matriculadas y con una
plana docentes ordinaria con grados de maestria y doctorado al 100%.

LOGROS RESALTANTES
v' Se realizd la charla “Prevencion de desastres en los ambientes de la
Escuela Profesional de Educacion Inicial”.

v Se realizo el “Taller de fortalecimiento de capacidades en estrategias de
aprendizaje con el uso de materiales didacticos”

v Se realizd el proyecto en la comunidad de Castillapata-Yauli, “EL CUENTO
COMO ESTRATEGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA LOGRAR HABITOS
DE LECTURA EN NINOS VY NINAS DE LA I.E.I. N° 554 CASTILLAPATA”
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1.4. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

La Escuela Profesional de Educacién Especial es un 6rgano ejecutor de la
Facultad de Educacién, cuyas actividades principales se orientan a la
formacion profesional, investigaciény el desarrollo de extensiény proyeccion
social. Forma profesionales con capacidades cientificas, tecnoldgicas vy
humanisticas que les permita evaluar y promover las potencialidades de las
personas con habilidades diferentes e incluirlos al nivel basico regular.
Desarrolla profesionales competitivos, innovadores, emprendedores,
creativos y criticos, con identidad cultural, integrando universidad y sociedad,
con valores éticos para el mejoramiento de la calidad de vida que el mundo
actual exige.

LOGROS RESALTANTES

v" Participando en el pasacalle por la semana de la persona con
discapacidad, todos los estudiantes de los diferentes ciclos y los
docentes.

W

.
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FACULTAD DE ENFERMERIA
Dr. Cesar Cipriano ZEA MONTESINOS

La Facultad de Enfermeria se creay entra en funcionamiento en octubre de 1991 por
disposicién de Ley N° 25265. En el afio 1992 se inicia la vida académica de la Facultad
de Enfermeria, recayendo la responsabilidad de la Dra. Yda Flor Camposano Cordova,
quien realiza coordinaciones, como primera décana y logra cambios positivos y
acertados. A partir de noviembre del 2000 funciona la Escuela Académico
Profesional de Enfermeriay se logra la institucionalizacién de la Universidad Nacional
de Huancavelica, siendo elegida como decana de la FEN la Lic. Josefina Cérdova
Blancas. Posteriormente la sucesién de decanos se da en el siguiente orden : la Mg.
Benjamina Zosima Ortiz Espinar, Dra. Tarcila H. Cruz Sanchez, Mg. Elsy Sara
Carhuachuco Rojas, Mg. Nelly Olinda Roman Paredes, Dra. Tarcila H. Cruz Sanchez,
Dra. Marisol Susana Tapia Camargo. Actualmente, la decanatura y conduccion de la
Facultad de Enfermeria esta a cargo el Dr. Enf. César Cipriano Zea Montesinos.

LOGROS RESALTANTES

v" Se lograron pasantias académicas hacia la Universidad de Nacional de
Colombia- Sede Bogotay ala Universidad Nacional Autbnoma de México.

v Seorganizd el taller” EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE CAMPO CLINICO Y RURAL
EN LA FORMACION DE ESTUDIANTES DE PREGRADO DIRIGIDO A DOCENTES DE
CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA”.

v Se organiz6 la capacitacion “DISENO Y FORMULACION DE UN SISTEMA DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS PARA LA
CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA”.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Responsable: Mg. Raul URETA JURADO

El Departamento Académico de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
de Huancavelica tiene entre sus propoésitos formar profesionales que deberan ser los
protagonistas del desarrollo de nuestra region y pais. Su estructura depende del
Vicerrector Académico. El Departamento Académico de la Facultad de Enfermeria
planifica actividades y/o programas a nivel local y nacional, responsable de las
acciones de capacitacion para los docentes, reconocimientos, actividades sociales y
encuentros de confraternidad, los cuales buscan la mejora del ambiente de trabajo.
Coordinay controla a los docentes a su cargo en las diferentes actividades de que es
responsable.

LOGROS RESALTANTES

v Se realizd satisfactoriamente la evaluacion de docente nombrados vy
contratados en el semestre académico 2017-Il, en el Sistema Académico
(SISACAD), lo cual fue requisito para la matricula 2018-I.
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v Los docentes Nombrados y Contratados de la Facultad de Enfermeria
participaron en el Plan de Capacitacion Docente de la Segunda Etapa “LAS TIC
EN LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE", organizado por la
Universidad Nacional de Huancavelica. Se cont6 con el 100% de asistencia de
los docentes.

UNIDAD DE INVESTIGACION
Responsable: Dra. Marisol Susana TAPIA CAMARGO

La Unidad de Investigacion de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
de Huancavelica tiene la finalidad de promover, planificar coordinar ejecutar, priorizar
las investigaciones cientificas, tecnologicas y humanisticas en concordancia con la
politica general de la UNHYy la problematica local, departamental, regionaly nacional.
Fomenta la vocacion cientifica de los docentes mediante la realizacion de
investigaciones gque obedezcan a solucionar problemas de la region. Incentiva la
produccion de los profesionales en el campo de la investigacion.

LOGROS RESALTANTES

v Se organizd la capacitacion de seminario taller sobre: “VALIDACION DE LAS
LINEAS DE INVESTIGACION” con fecha del 30 de noviembre del 2017.

v" Se organizo la capacitacion de cologuio sobre: “MUJER Y SALUD DESDE LOS
OBJETIVOS DEL MILENIO COMO ESPACIO DE INVESTIGACION” con fecha del 06 de
diciembre del 2017.
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v" Selogré las siguientes producciones cientificas de docentes:

PRODUCCION CIENTIFICA DE DOCENTES 2017 N°
PROYECTOS DE INVESTIGACION 5
INFORME FINAL DE INVESTIGACION 3

TOTAL 8

UNIDAD DE CALIDAD ACADEMICA FACULTAD DE ENFERMERIA
Responsable: LIC. ESP. Yoselyn Erika CANCHARI FIERRO

La unidad de calidad académica planifica actividades y/o programas, responsable de
la reacreditacién de la carrera profesional de enfermeria, lo cual su objetivo para el
2019 es la ACREDITACION SINEACE.

LOGROS RESALTANTES

v" Se realizd la capacitacion de docentes ordinarios y contratados de la Facultad
de Enfermeria —UNH.

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FEN
Responsable: Dra. Alicia Vargas Clemente.

La Unidad de Posgrado de la Facultad de Enfermeria tiene como objetivo formar
académicos de alto nivel en estudio de maestria y doctorado, debidamente
fiscalizado por la decanatura de la facultad de enfermeria y funcional mente de la
Escuela de posgrado.

2.1. ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Directora: Mg. Charo J. JAUREGUI SUELDO

La Escuela Profesional de Enfermeria es una unidad operativa de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica, cuyo objetivo es
garantizar una formacion profesional eficientey eficaz de los estudiantes. Como
debe responder al desarrollo del ambito local, regional y nacional, asi como
promover la investigacion cientifica y tecnolégica que permita conocer y
plantear problemas de salud, del mismo modo busca promover e incentivar la
participacion de los agentes sociales e institucionales impulsando la identidad
cultural.

LOGROS

v Aprobacion del curriculo de estudios 2017- 2021.

v Firma de convenios con diferentes hospitales para practicas
preprofesionales.

v Implementacion con normalidad de estudios generales.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIA
Decano: M. Sc. William Herminio SALAS CONTRERAS

La Facultad de Ciencias de Ingenieria de la Universidad Nacional de Huancavelica es
un érgano publico dependiente del Vicerrectorado Académico, con un alto nivel de
formacion profesional en las Ciencias de Ingenieria. Autdnoma de caracter
humanistico, cientifico y tecnolégico, de una configuracion democratica y de manera
particular descentralizada. Tiene sus nucleos operativos, académicamente, en las
escuelas profesionales de Civil Huancavelica, Zootecnia e Ingenieria Ambiental y
Sanitaria; los centros de investigacion, produccion, unidades de Extension Cultural y
Proyeccion Social, Investigacion, Posgrado y Acreditacion.

LOGROS RESALTANTES

v" Convenios con las SAIS TUPAC AMARU- Junin para los estudiantes de la Escuela
Profesional de Zootecnia.

v" Convenio con IPEN — LIMA para los estudiantes de la Escuela Profesional de
Zootecnia e Ingenieria Ambiental y Sanitaria.

v" Implementacion con equipos y el funcionamiento de una seccién de doctorado
en Ciencias Ambientales.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA FCI
Director: M.Sc. Elmer Rene Chavez Araujo

El Departamento Académico de Ciencias Basicas de la Facultad de Ciencias de
Ingenieria, es un departamento de servicio académico dependiente de la Decanatura
de la Facultad de Ciencias de Ingeniera. Reune a los docentes que cultivan disciplinas,
con la finalidad de coordinar la actividad académica de cada uno de sus miembros,
en funcion al requerimiento curricular del Departamento Académico de Ciencias
Basicas; asi mismo, fomenta la capacitaciény perfeccionamiento permanente de sus
docentes.

LOGRO RESALTANTES

v' Se particip6 en el FOCUS GROUP de FIBER — EC, realizado en el “ENCUENTRO DE
RESPONSABLES DE LABORATORIOS DE FIBRAS TEXTILES DEL PERU”, en la
ciudad de Lima organizado por la UNALM y la Universidad Autonoma de Chota
UNACH los dias 12 'y 13 de enero.

UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL FCI
Responsable: Mg. Melanio JURADO ESCOBAR

La Unidad de Extension Cultural y Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias de
Ingenieria es el drgano operativo dependiente de la Direccion de Extension Cultural
y Proyeccion Social de la UNH. A través de ella se transfiere y extiende los
conocimientos de la proyeccion social. Tiene por finalidad propiciar procesos
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permanentes de interaccion e integracion con las comunidades para asegurar su

presencia en la vida socioeconémicay cultural; para ofrecer alternativas de solucion
a problemas y necesidades encontradas en dichas comunidades, organizaciones e
instituciones; a través de seminarios y programas destinados a la difusién de
conocimientos. Asi mismo esta encargada de realizar y convocar a reuniones de los
jefes de Area de las escuelas profesionales de Zootecnia, Civil-Huancavelica,
Ambiental y Sanitaria, supervisar y/o asesorar en los procesos de desarrollo de los
proyectos con los jefes de Area de Extension Cultural y Proyeccidn Social de las tres
Escuelas Profesionales.

LOGROS RESALTANTES

v Se logré organizar la “CAMPANA DE APLICACION Y DOSIFICACION DE
ANTIPARASITARIO EN ANIMALES DOMESTICOS DEL ANEXO DE OCCOROPUQUIO,
DISTRITO DE PALCA-HUANCAVELICA”. (Vacunos, ovinos, alpacas, porcinos y
canes), con los estudiantes y docentes de la E.P. de Zootecnia.

v Se logré entregar 100 certificados a los asistentes al curso de taller de
“CAPACITACION Y SOCIALIZACION DEL NUEVO REGLAMENTO DE EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION Y ROL DEL ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE INGENIERIA” y 15 certificados a la comision organizadora.

PANEL FOTOGRAFICO
v" Cuadro estadistico de las actividades

"V EXPOSICION DE PROYECTOS DE ECPS-2017"
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E.P. E.P.Ing. E.P.Ing.
ZOOTECNIA AMBIENTALY CIVIL-HVCA
SANITARIA
GRUPOS MONOVALENTES

3.1. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL HVCA
Director: Ing. Omar, CABALLERO SANCHEZ

La Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Sanitaria, de la Facultad de
Ciencias de la Ingenieria, de la Universidad Nacional de Huancavelica, tiene la
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mision de formar profesionales altamente competitivos en el area ambiental y
sanitaria, promoviendo un desarrollo sostenible.

LOGROS RESALTANTES:

v" Seimplementd un moderno laboratorio de antisismica.

1 ' 0 2

v' Serealizo el | FORO de estudiantes de Ingenieria Civil — FEICH Huancavelica
2017 por la Semana del Ingeniero Civil.

v' Se inaugurd el “MEJORAMIENTO DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS Y
AULAS ACADEMICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL -
HUANCAVELICA “

2T
= >
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3.2. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER|A AMBIENTAL Y SANITARIA
Responsable: M. Sc. VICTOR GUILLERMO SANCHEZ ARAUJO

La Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Sanitaria, de la Facultad de

Ciencias de la Ingenieria, de la Universidad Nacional de Huancavelica, tiene la

mision de formar profesionales altamente competitivos en el drea ambiental y

sanitaria, promoviendo un desarrollo sostenible.

LOGRO

v Selogro que mas de un 95% de estudiantes esténinvolucrados en proyectos
de proyeccion y extension universitaria perfilados en Ambiental Sanitaria.

3.3. ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA
Responsable: ING. Luz VILCAPAZA QUISPE

La Escuela Profesional de Zootecnia de la Universidad Nacional de Huancavelica
es una unidad operativa de la Facultad, que, gracias a sus docentes, estudiantes,
egresados como miembros integrantes de la familia zootecnia, se caracterizan
por una admirable mistica que manifiesta en la excelencia calidad profesional y
trabajan con sensibilidad social, entusiasmo desbordante y disciplina para ser
cada dia mejores.

LOGROS RESALTANTES

v Reparacion del cerco perimétrico en Ranramocco (Cerco de Mallas y Piedra)
y limpieza de vivienda de Sorahuaycco.

v Reparacion del cerco perimétrico en Tambocucho (Cerco de Mallas).

v' Arreglo de la carretera de Baticola.

v’ Reparacion de la manga de manejo de Ranramocco (Cerco de Piedra).

v" Reparacion del cerco perimétrico en Tucumachay (Cerco de Mallas).

v’ Limpieza de canal de riego en Tucumachay.

v’ Adecuacion de puente rudimentario en Tucumachay.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Decano: Dr. Ruggerths Neil DE LA CRUZ MARCOS

La Facultad de Ciencias Agrarias tiene como sede la ciudad de Acobamba, inicia su
funcionamiento como tal el 08 de agosto del 2006 como Facultad de Agronomia y
Agroindustrias, luego cambia su denominacion a partir del mes de diciembre del
2006 como Facultad de Ciencias Agrarias. La Facultad de Ciencias Agrarias, forma
profesional en Ciencias Agrarias: Ingenieros Agrénomos e Ingenieros
Agroindustriales, comprometidos con la innovacion cientifica, tecnologia y extension
cultural para el desarrollo sostenible de la region.

LOGROS RESALTANTES

v Se aprobo el otorgamiento de 28 grados académicos de bachilleres en
agronomia, 19 de bachiller en agroindustrias; 22 titulos profesionales de
ingeniero agronomoy 10 de titulos profesionales de ingeniero agroindustrial.
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v Se promovio la salida al aire de programas radiales con participacion de
docentes estudiantes y administrativos, con programas de informacién
agraria y las que FCA desarrolla.

4 Promovio la movilidad de académica de cuatro docentes, en universidades de
Espafia: Universidad Politécnica de Madrid y la Universidad Publica de Navarra.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS
Director: Ph. D. Agustin PERALES ANGOMA

El Departamento Académico de Ciencias Agrarias es la unidad de servicio académico
gue retine a docentes de las disciplinas de Agronomia y Agroindustria, y otros afines
a las Ciencias Agrarias. Es la encargada de gestionar la parte académica, promover
la capacitacion docente supervisar el desempefio docente y coordinar la admision,
ratificacion, promocion o separacion de los docentes, orientado a la mejora continua
de los procesos de ensefianza - aprendizaje.

LOGROS RESALTANTES

v Se ejecutd la “JORNADA SILABICA”, la cual fue analizada y discutida de acuerdo
con las exigencias de licenciamiento y acreditacion.

v Serealizd la capacitacion de los docentes en “TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION”, y “ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES”.

v" Implementacién y evaluacion de la carpeta docente seguin lo establecido en la
Directiva para organizar la carpeta docente y reglamento de evaluacion del
desempefio docente.

v' Actualizacion de Pile personal docente, registro en el DINA y REGINA. Llenado
del Formato (9 de licenciamiento.

UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL — FCA

La formacion humanista, cientifica y profesional de alta calidad académica, con
valores éticos y civicos, de acuerdo con las necesidades del agro de nuestro pais, es
uno de los fines que manifiesta la Ley Universitaria N°. 30220, Estatuto de la
Universidad Nacional de Huancavelica y el Plan de Desarrollo Estratégico vigente de
la Facultad de Ciencias Agrarias. Ante el proceso de globalizacién econdmica y
financiera actual, en un modelo econdmico de libre mercado, implican nuevas
tecnologias, revalorar las tecnologias ancestrales y relaciones de produccion en las
respectivas cadenas de valor, lo cual implica también la Unidad de Extension Cultural
y Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias Agrarias, promover y transferir las
tecnologias generadas y validadas con enfogue sostenible de nuestras escuelas
hacia la sociedad, con la meta de cumplir nuestra vision y mision.

LOGROS RESALTANTES
v" Se realizd un curso en la Facultad de Ciencias Agrarias sobre el tema de
“Seguridad Alimentaria” con ponentes nacionales, abordandose temas como:

MEMORIA DE GESTION 2017



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELIC A

alimentacién sana, manejo adecuado de cocina y buenas practicas de
manufactura en restaurantes y cocinas.

v" Se logro involucrar al 100% de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Agrarias (Agronomia e Ingenieria Agroindustrial) desde el V ciclo hasta el X ciclo
en los proyectos de extension cultural y proyeccion social.

4.7. UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIA — FCA

La Unidad de Bienestar Universitaria de la Facultad de Ciencias Agrarias,
viene promoviendo servicio del bienestar integral en los estudiantes,
personales docentes y administrativo; brindando atencion en la nutricién,
medicina general, atencion de psicologia, actividades culturales deportivas,
trabajos académicos que corresponde a la gestion para obtener los mejores
resultados del esfuerzo de la labor mancomunada entre las diferentes areas
de la Facultad y Programas de Bienestar. Indudablemente se logro el
mejoramiento de calidad de vida de la comunidad universitaria, cumpliendo
con los compromisos ya establecidos en el reglamento. Cada uno de sus
integrantes se convierte en el insumo fundamental del proceso funcional
para contribuir con sus habilidades y conocimientos, aportes para la
construccion de sus acciones laborales.

LOGROS RESALTANTES

v' Planificacion de menu nutritivo en comedor de la FCA — UNH.

v" Serealizo una sesion de nutricion demostrativa, en el mes de setiembre.

v Administracion de medicamentos segun indicaciones médicos.

v Se orientd y aconsejd en salud de manera permanentemente a los
estudiantes, personal administrativos y docentes.

AN

Se realizé charlas sobre la salud sexual y reproductiva, realizandose 2

veces en el mes de septiembre.

v’ Serealizaron sesiones educativas de enfermedades de trasmision sexual
(VIH- SIDA).

v Desde el mes de julio a octubre se realizo actividades con centro de Salud
Mental Comunitario de Acobamba.

v Enelmes dejulio se desarrollo tres actividades de campeonatos de futsal

varones y mujeres estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias inter

ciclos denominandose “COPAS X ANIVERSARIO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS AGRARIAS”.

4.2. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
Director: Ing. Jimmy Pablo ECHEVARRIA VICTORIO

La Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, unidad operativa
perteneciente a la Facultad de Ciencias Agrarias de la Sede de Acobamba.
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LOGROS RESALTANTES

v' Seentrego el primer reporte de avance del proceso de autoevaluacion,
numero de expediente 0000189.

v" Serealizo el seminario “Seguridady Salud en el Trabajo”, desarrollando
una cultura de prevencion ante los accidentes laborales en plantas
agroindustriales”. Por ello, la EPIAG, a través de la asignatura de
Mantenimiento y Seguridad INDUSTRIAL, realizd este seminario que
conté con la presencia de una especialista de alto nivel.

v" Implementacion del taller de panificacién con un horno industrial
rotativo de doce bandejas y una batidora de capacidad de 25
kilogramos.

v" Implementacion del Taller de Maquinarias y Automatizacién con los
siguientes detalles:

° Molino de Martillos-MV-15-45 |/C, maquina disefiada para
pulverizary fragmentar todo tipo de productos: cereales (cebada,
avena, maiz, arroz, trigo, quinua, etc.), leguminosas (frejol,
lentejas, pallares, etc.). Condimentos (Aji paprika, orégano,
palillo, etc.).

° Tamizadora - TzV |. Equipo disefiado para separar diversos
productos por tamafio harinas de acuerdo CON la granulometria
deseada.

° Transportador neumatico TNV-250-IX, equipo disefiado para el
transporte de productos en elevacion, a diferentes alturas por
sistema neumatico facilitando el enfriamiento del producto en el
transcurso del proceso de traslado.

° Extrusora EV-30 _I-C, maquina apropiada para obtener extruidos
para el consumo humano, a través de una formulacion se obtiene
snacks, sustitutos lacteos, con alto indice de expansion vy
gelatinizacion.

° Mezcladora horizontal MHV 100-1/C, maguina para la obtencion
de mezclas homogéneas de todo tipo de Ingredientes en solidos
de diferente granulometria (harinas, balanceados, etc.), ademas
de mezclas con cierto porcentaje de humedad y/o grasa.

4.3. ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA
Responsable: Mtro. Jestis Antonio JAIME PINAS

El Escuela Profesional de Agronomia, Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de Huancavelica se acoge a la definicién de prospectiva
como “Aguella que no tiene por objeto predecir el futuro, ni siquiera pretende
llegar a desvelarnoslo como si se tratara de algo que ya esta escrito de
antemano”.
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LOGROS RESALTANTES

v" Se restructuro la Comisién de Calidad - Autoevaluacion de la Escuela
Profesional de Agronomia, la cual fue inscrito en la SINEACE.

v Se logro obtener el Codigo Unico de Identificacién (CUI) N° 170800752,
emitido por la SINEACE, para cumplir con los requisitos establecidos por la
DEA ESU a partir del 13/11/2017. Se recabd el 2017 y esta recabando
actualmente informaciones de los avances que esta realizando la Comisién
de Calidad — Autoevaluacion.

v' Se elabord el Proyecto de Calidad y Autoevaluacion de la Escuela
Profesional de Agronomia, durante el afio 2017.

v' Se participd en los diferentes eventos de acreditacion, tanto en la ciudad
de Huancavelica como en nuestra sede de Acobamba.

FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA — SISTEMAS
MS.c. Jestis Manuel, ESTEBAN RIVERA

La Facultad de Ingenierfa Electrénica - Sistemas (FIES) forma profesionales
tecnologicos, cientificos y humanistas, comprometidos con la responsabilidad social.
La FIES es una unidad fundamental de organizacion y formacion académica, esta
integrada por profesores y estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria
Electronicay la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SISTEMAS

Es una Unidad de servicio académico que reline a docentes de disciplinas afines, con
la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagogicas y prepara los silbalos por cursos o materias a requerimiento del
Vicerrector Académico.

LOGROS RESALTANTES
v" Se monitored frecuentemente las labores de los docentes con camaras
instaladas en los salones de la Escuela Profesional de Ingeniera de Sistemas.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ELECTRONICA
Dependencia: Ing. Carlos Abel GALVAN MALDONADO

Es una Unidad de servicio académico que relune a los docentes ingenieros
electronicos y docentes de las ramas afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos correspondientes a las asignaturas segun el disefio curricular
2016 actualizado y el disefio curricular 2017 de acuerdo con la nueva Ley
Universitaria N° 30220. Su preocupacion es mejorar estrategias pedagogicas en los
docentes y prepara los silabos por cursos o materias, de acuerdo con el Modelo
Educativo de la UNH, a requerimiento de la Escuela Profesional de Ingenieria
Electronica y de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria electronica —
Sistemas.
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LOGROS RESALTANTES

v

5.17.

Se dio cumplimiento de las actividades académicas de nivelacion 2016,
semestre 2017-1 y semestre 2017 — Il segin cronograma académico, sin
interrupciones.

Se gestiond la participacion de una asesora del SINEACE Marill Uribe Ministros,
con docentes de la comision de acreditacion de la Carrera de Ingenieria
Electronica, realizados en el campus de la Ciudad Universitaria de la EPIE
Pampas.

Los docentes participaron plenamente en la capacitacién alineamiento de la
evaluacion del aprendizaje, modelo de acreditacion vy licenciamiento
institucional realizado por el VRAC de la UNH a traveés de la Dra. Jani Monago
Malpartida.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
Director: Mg. Ing Javier Camilo Poma Palacios

La Escuela Profesional de Ingenieria Electronica es parte de la Universidad
Nacional de Huancavelica. Fue creada por Ley N° 25265 el 20 de junio de 1990,
en la ciudad de Pampas

Segun la Resolucion N° 698-2006-R-UNH, de fecha 11 de diciembre del 2006
se crea en la Universidad Nacional de Huancavelica, la Facultad de Ingenieria
Electronica - Sistemas, con la Escuela Académica Profesional de Electrénicay la
Escuela Académica Profesional de Sistemas, ambas en la provincia de Tayacaja.
La Escuela Profesional de Ingenieria Electronica se encuentra localizada en la
ciudad de Pampas, contando con un campus en el que se realiza las actividades
académicas y administrativas, la misma que esta ubicada enel Jr. LaMar N° 601
Pampas provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica.

LOGROS RESALTANTES

v Se elaboro el Disefio Curricular 2017 - 2019, presentado por la Comision de
Curriculo de la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica.

v’ Se realizd gestiones para la implementacién del Laboratorio de la Escuela
Profesional de Ingenieria Electrénica con la adquisicion de equipos tales
como (1) reflectometro dpticos (OTDR). (06) fuentes de poder variable. (05)
generador de funciones, (07) osciloscopios digitales (10) multimetros
digitales y pinzas amperimeétricas digital.

v Se realizd gestiones para el mantenimiento de la infraestructura de la
Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica, para una adecuada atencion a
los usuarios de esta Escuela.

v Se logré conformar el comité de seleccién para el servicio de elaboracion de
expediente técnico del RIP mejoramiento del servicio de educacion superior
universitaria con fines de investigaciony acreditacion de la EP de Ingenieria
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5.2.

Electrénica de la FIES Universidad Nacional de Huancavelica, distrito de
Pampas, Tayacaja, Huancavelica.

v" Conformacién del Comité de Calidad en el Nuevo Modelo de Acreditacién de
la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.

v' Obtencion de la designacion del Cédigo Unico de Identificacién -- CUI para la
Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica, 170800027 remitido por
SINEACE en referencia a la solicitud de inicio de proceso de autoevaluacion
Se realizo el primer reporte de autoevaluacion de la Escuela Profesional de
Ingenieria Electronica a SINEACE y a la Direccion de Calidad de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
Director: DR. JOHN FREDY ROJAS BUJAICO

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria
Electrénica - Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica tiene la
finalidad de formar ingenieros de sistemas con principios y valores, creativos e
innovadores para que respondan con eficiencia y eficacia al desarrollo del pais
en la aplicacién de la tecnologia y asi como al logro de los objetivos de
desarrollo, mercado, econémico y financiero de las empresas, a favor del
desarrollo de laNaciony realzando laimagen de la Escuela en el contexto actual
de competitividad, modernidad y globalizacion.

LOGROS RESALTANTES

v' Actualizacion del disefio plan curricular de la EPIS 2016 para el afio 2017.

v' Elaboracion del disefio curricular 2017 - 2021.

v’ Participacion de docentes y estudiantes de la EPIS en la apertura del afio
académico 2017, desarrollado el 18 de abril en el auditorio de la FIES.

v’ Aprobacion de viabilidad del PIP: “Mejoramiento del servicio de educacion
superior universitaria con fines de investigacion y acreditacion de la E.P de
ingenieria de sistemas de la FIES — Universidad Nacional de Huancavelica —
sede Daniel Hernandez — Tayacaja — Huancavelica” con codigo SNIP N°
310148 por un monto de S/ 9 029 654, aprobado con Resolucién N° 0325-
2017-R-UNH.

v’ Gestion de presupuesto para elaboracion del expediente: “Mejoramiento del
servicio de educacion superior universitaria con fines de investigacion y
acreditacion de la EP de ingenieria de sistemas de la FIES — Universidad
Nacional de Huancavelica — sede Daniel Hernandez — Tayacaja —
Huancavelica”.

v Funcionamiento de Centro de Idiomas en la sede Escuela de Ingenieria de
Sistemas desde el mes de mayo 2017.

v’ Reparacion de equipos de laboratorio: 02 computadoras, placas madres,
routersy otros, y reparacion de impresora de la EPIS.
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v" Obtencion de la designacién del Codigo Unico de Identificacién — CUl para la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas: 170800679 remitido por
SINEACE enreferencia a la solicitud de inicio de proceso de autoevaluacion.

v" Desarrollo de FORO en la EPIS: DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOSTENIBLE
DE LA REGION HUANCAVELICA en el mes de octubre 2017, con grupos de
interés, instituciones del ambito, con fines de calidad académica,
acreditacion y licenciamiento de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas. Se desarrolld de “IV CONGRESO INTERNACIONAL EN TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACION”

FACULTAD DE INGENIERIA MINAS — CIVIL

Decano: Msc. Ing. Rodrigo, HUAMANCAJA ESPINOZA

La Facultad es la estructura fundamental de la Universidad en el campo académico.

Estd encargada de desarrollar la docencia, la investigacion v la vinculacion con el

medio. Podra organizarse en departamentos, escuelas, carreras, centros, centros de

excelencia o en las unidades académicas y administrativas que se definany regulen

en el decreto o resolucion exenta que la cree o modifigue previa aprobacion de los

cuerpos colegiados de la Universidad.

La Facultad de Ingenieria de Minas, Civil, Ambiental desarrolla su actividad académica
a través de tres escuelas en ingenieria: minas, civily ambiental en el distrito de Lircay.

LOGROS RESALTANTES

v

AN N N N

Proyecto aprobado “CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL EN
INGENIERIA AMBIENTAL Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE FORMACION
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE MINAS E INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA EN EL DISTRITO DE LIRCAY, PROVINCIA DE
ANGARAES, DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA” 2017- 2018.

Inicio del curso “Curso de formacion en evaluacion del riesgo de desastre” 2018.
Generar capacitadores por CAMIPER. “CENAMIN -2017".

Apoyo a la visita de confraternidad a la ciudad de pampas — 2017.
Conformacion del comité de acreditacion de minas. 2017-2018.

Forestacion de la facultad de ingenieria de minas civilambiental -2017-2018.
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v" Direccidny apoyo a la brigada de rescate minero — primer puesto en el
CONEMIN -2017.

Generar capacitadores por CAMIPER. “CENAMIN -2017"

e

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FIMCA
Responsable: Dr. José Luis GAVE CHAGUA

El departamento académico de la FIMCA es una unidad de servicio académico
dependiente de la decanatura de la Facultad de Ingenieria de Minas, Civil,
Ambiental, que retine a los docentes que cultivan disciplina, valores éticos con la
finalidad de coordinar las actividades de los docentes, asi como la distribucién de la
carga académica. En funcion al requerimiento curricular de la escuela profesional
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de Ingenieria de Minas y la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, asi mismo,
fomentar la capacitacion y la actualizacion académica permanente de sus

docentes.

LOGRO

v" Los docentes de la FIMCA en su mayoria concluyeron satisfactoriamente en el
avance de sus silabo al 100%, asi mismo, alimentaron las notas de los
estudiantes oportunamente al sistema de la Universidad.

UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

La Unidad de Extension Cultural y Proyeccion Social (CECPS) de la Facultad de
Ingenieria de Minas-Civil-Ambiental de la Universidad Nacional de Huancavelica
asume la responsabilidad de la ejecucion, monitoreo y evaluacion de los proyectos.
Esta integrado por el jefe de la Unidad de Extensiéon Cultural y Proyeccién Social
(UECPS), jefe de area Extension Cultural y Proyeccion Social de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Minas (JAEPIM) y jefe de area Extension Cultural y Proyeccion Social
de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil (JAEPIC).

LOGRO
v" Se logro capacitar 200 estudiantes, 15 docentes y 10 administrativo de la
Facultad de Ingenieria de Minas-Civil-Ambiental en temas de lidera vy

emprende.

6.1. LA UNIDAD DE POSGRADO - FIMCA
La unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Minas Civil Ambiental de la
UNH viene funcionando la maestria en Ciencias de Ingenieria.

LOGRO
v" Sellegaron a matricular mas de treinta (30) alumnos y egresaron mas
de ocho (08) alumnos, de acuerdo al siguiente detalle:

Seguridad y Salud Minera 17

Planeacion Estratégica y Gestion

1 7
en Ingenieria de Proyectos 6 0

6.2. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL - LIRCAY
Director: Ing. MEDINA CHAMPE, Dedicacion Miguel

La Escuela Profesional de Ingenieria Civil — Lircay se encuentra ubicado en la
avenida centenario s/n del barrio de Santa Rosa en el distrito de Lircay,
provincia de Angaraes en el departamento de Huancavelica; es una casa de
estudios humanista, competitiva e innovadora, generadora de ciencia vy
tecnologia, reconocido para formar profesionales con responsabilidad
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6.3.

ambiental y de valores, involucrados en el desarrollo de la industria de la
construccion para la mejora de vida de las personas en los diversos ambitosy
entornos.

LOGROS RESALTANTES

v' Actualizacion del Plan de Estudios 2016 -2020, asi mismo el Plan Curricular
2020—-2021.

v Se realizo estudio de suelos del campus universitario de la FIMCA con
profesionales de la EP - Civil, por requerimiento de la FIMCA, para el
Proyecto de Mejoramiento de los servicios académicos de la FIMCA ante
MINEDU.

v Se desarrollo el informe diagnostico situacional estructural de la FIMCA.

v Se desarrollé el informe y diagnostico arquitectonico de la FIMCA.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS
Responsable: Ing. Jorge RODRIGUEZ DEZA

La Escuela Profesional de Ingenieria de Minas se encuentra ubicado en la
avenida centenario s/n del barrio de Santa Rosa en el distrito de Lircay,
provincia de Angaraes en el Departamento de Huancavelica; es una casa de
estudios humanisticos, competitiva e innovadora, generadora de ciencia y
tecnologia, reconocido para formar profesionales con responsabilidad
ambiental y de valores, involucrados en el desarrollo de la industria de la
construccion para la mejora de vida de las personas en los diversos ambitos y
entornos.

LOGROS RESALTANTES

v" Se obtuvo el Primer Puesto en Rescate Minero. En el “XIlII CONGRESO
NACIONAL DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE MINAS”

v Se sensibilizo el proceso de acreditacion de parte de la Direccion de Calidad.

v’ Se capacitd y sensibilizacion de la Dra. Marilu Sanchez.

v" Curso realizado por la Cdmara Minera del Pert “CAMIPER” en el paraninfo
de la FIMCA” Herramientas Efectivas para alcanzar el Exito en el Sector
Minero”

v Serealizo el lll Encuentro de Egresados de la EPIM.

v Se asistio al XXIII Seminario Nacional de Mineria Moderna y Sostenible
(SENAMIN).
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Decano: Dr. Carlos LOZANO NUNEZ

La Facultad de Ciencias Empresariales esta orientada hacia la preparacion de
profesionales exitosos altamente capacitados, con cultura humanistica, pro activos
altamente capacitados para trabajar en equipo con valoresyy criterios de permanente
actualizacion y capacitacion. Se forma estudiantes mediante normas éticas vy
principios cristianos.

La Facultad de Ciencias Empresariales esta orientada hacia a la preparacion de
profesionales exitosos, altamente capacitados, con cultural humanistica, por activos
altamente capacitados para trabajar en equipo con valores y criterios de permanente
actualizacion y capacitacion. Se forma estudiantes mediante normas éticas vy
principios cristianos.

LOGROS RESALTANTES

v Se logré beneficiar con la beca del Programa de Movilidad Académica Estudiantil-
Universidad Nacional de Huancavelica, al estudiante de la Escuela Profesional de
Administracién ROMARIO BENITO SORIANO, para realizar sus estudios en la
Universidad Publica de Navarra — Espafia.

v Serealizo la capacitacion a los docentes y estudiantes de esta facultad por parte
del GOOGLE PARTNER MARKETING DIGITAL, social media Bussienes y plataformas
de Google Apps.

v" Se firmo el convenio de cooperacion interinstitucional con el Hospital Regional
“Zacarias Correa Valdivia de Huancavelica”, cuyo objetivo es la realizacion de
practicas pre profesionales por parte de los estudiantes de las escuelas
profesionales de Administracion, Contabilidad y Economia de la Facultad de
Ciencias Empresariales.

v Se reitero el cumplimiento del convenio “Mejoramiento del Servicio Educativo en
la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional de
Huancavelica”, Firmado entre el representante del Gobierno Regional de
Huancavelicay el rector de la Universidad Nacional de Huancavelica.

DEPARTAMENTO ACADEMICO - FCE
Responsable: Mg. Alberto Vergara Ames

El Departamento Académico es una unidad de servicio académico dependiente de la
Decanatura de la Facultad de Ciencias Empresariales, que retine a los docentes que
cultivan disciplina, con la finalidad de coordinar la actividad académica de cada uno
de sus miembros, en funcién al requerimiento curricular de las escuelas
profesionales de Administracién, Contabilidad y Economia, asimismo fomentar la
capacitaciony perfeccionamiento permanente de los docentes.
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LOGROS RESALTANTES

v

7.70.

Participacion de los docentes en nombrados y contratados GOOGLE PARTNER
EDUCACION: MARKETIN DIGITAL, SOCIAL MEDIA BUSINESS Y PLATAFORMAS DE
GOOGLE APPS, se realizd en mes de octubre 2017.

Participacion de los docentes nombrados y contratados de la facultad de
ciencias empresariales para la capacitacion de acuerdo al plan de comision de
capacitacion institucional 2017 se realizo los dias 27 y 28 de octubre del 2017.
Participacion de los docentes nombrados y contratados de la Facultad de
Ciencias Empresariales segun el Plan de Capacitacion de Docente 2017-
segunda etapa, “LAS TIC EN LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE”
serealizo los dias 21y 22 de noviembre 2017.

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
Responsable: Dr. Wilfredo Fernando Yupanqui Villanueva

La Escuela Profesional de Administracion de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Nacional de Huancavelica, surge a la vida
institucional a partir del afio 2001; iniciando sus actividades académicas vy
profesionales con el apoyo de las distintas facultades de nuestra Casa Superior
de estudios como son: Educacion, Ingenieria y Enfermeria y logrando
conjuntamente con la Facultad su Institucionalizacion el afio 2005; teniendo
como primera promocion a los alumnos ingresantes el afio 2000, quienes
realizaron previamente el ciclo basico y luego se incorporaron a la Escuela
Profesional de Administracion.

LOGROS RESALTANTES

v Implementacion del drea de tutoria en la Escuela Profesional de
Administracion.

v" Viagje a la ciudad de Lima, el suscrito, Lic. Adm. Daniel Quispe Vidalony el Dr.
Fredy Rivera Trucios, con la finalidad de reunirnos con el Dr. Sandro Paz, para
ver la reconsideracion para la acreditacion de la Escuela Profesional de
Administracion.

v" Reunidn de docentes de la Escuela Profesional de Administracion, sobre caso
de la acreditacion.

v Viaje a la ciudad de Lima, con el Dr. Nicasio Valencia Mamani, Rector de la
UNH, el suscrito Lic. Adm. Daniel Quispe Vidalon, Lic. Adm. Héctor Quincho
Zevallos, puesto que se tenia la reunién programada en el SINEACE.
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7.2.

7.3.

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
Director: Mg. Magno Francisco Flores Palomino

La Escuela Profesional de Contabilidad tiene como finalidad formar
profesionales en el campo de las ciencias contables, se dirige a los tres
colectivos que conforman nuestra comunidad universitaria: docentes,
estudiantes y personal administrativo. Todos orientados al desarrollo
empresarial y productivo de nuestra region. Actualmente cuenta con una
poblacion estudiantil del orden de la competencia y es una de las primeras
especialidades en preferencias como carrera profesional a nivel de la regiony
UNH. Tiene como objetivo formar profesionales de mayores posibilidades, y de
alta competencia y que se consolide en lideres en el ambito de las ciencias
contables, para contribuir en el desarrollo sociocultural de la comunidad
Huancavelicana y participar en la solucion de la problematica local, regional y
nacional, bajo los principios y valores éticos profesionales.

LOGROS RESALTANTES

v' Organizador del "IV SIMPOSIO NACIONAL E INTERNACIONAL DE
CONTABILIDAD Y EMPRESAS".

v" Estudio de mercado preliminar de la carrera Profesional de Contabilidad.

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
Director: Econ. J. William RODAS ALEJOS

La Escuela Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Empresariales de
la Universidad Nacional de Huancavelica esta orientada a crear una conciencia
socio economica critica y humanista; para ello cuenta con las bases filosoficas
de la produccion en relacion a la sociedad y cuenta con una vision y mision.

LOGROS RESALTANTES

v Se realizo talleres de sensibilizacion con miras de acreditacion, con la
participacion de docentes, administrativos y estudiantes.

v Con la coordinacion de docentes tutores y psicologos de la Direccion de
Bienestar de la UNH, se llevo a cabo el programa de tutorias dirigido a los
estudiantes de la escuela.

FACULTAD DE DERECHO VY CIENCIAS POLITICAS

Decano: Dr. Esteban Eustaquio Flores Apaza

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de

Huancavelica, tiene como propoésito principal operar el derecho, la justicia y la

libertad, conforme a los principios y los sistemas juridicos a favor de los derechos de

las personas, el estado y la sociedad, con enfoque global e intercultural para el

ejercicio de una ciudadania plena.
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En la Facultad de Derechoy Ciencias Politicas se estudia la carrera profesional
de Derechoy Ciencias Politicas, con sus respectivos perfiles profesionales y con base
humanista de acuerdo a los curriculos elaborados por ellay ratificados por el Consejo
Universitario.

LOGROS RESALTANTES

v Se organizo el “I SEMINARIO DE CAPACITACION JURIDICA” realizado el 24 de
mayo del 2017

v Se organizo el curso de “IMPLEMENTACION DE MANUALES Y DIRECTIVAS DE
GESTION ACADEMICA”, organizado por el departamento académico de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas realizado el dia 29 de noviembre del
2017.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Responsable: Mg. Pedro Mijael Orellana Perez.

El Departamento Académico, es una unidad de servicio académico dependiente de la
Decanatura de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, que reune a los docentes
que cultivan disciplina juridicas y politicas, con la finalidad de coordinar la actividad
académica de cada uno de sus miembros en funcién a requerimiento curricular de la
escuela académica profesional de derecho, asimismo, fomentar la capacitacion y
perfeccionamiento permanente de sus docentes.

LOGROS RESALTANTES:

v Se organizo el seminario de capacitacion juridica, realizado el 24 de mayo del
2017.

v Se realizé la capacitacion en docencia universitaria e investigacion, realizado los
dias 10y 11 de agosto del 2017.
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UNIDAD DE CALIDAD ACADEMICA DE LA FDYCCPP
Responsable: MG. Lucy Pumacahua Nahui.

La Unidad de Calidad Academia es un 6rgano operativo orientado por el principio de
calidad académica de la UNH, encargada de planificar y ejecutar las acciones
asociadas al proceso de autoevaluacion, autorregulacion y acreditacion.

LOGROS RESALTANTES

v Se inscribio para el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion ante la
superintendencia internacional de autoevaluacion y acreditacion (SINEACE).

v Seapoyo en la sensibilizacion, ponencia, capacitaciony taller del “NUEVO MODELO
DE ACREDITACION SINEACE” de la unidad de calidad académica.

v" Elaboracion de la matriz de proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
de la carrera profesional de derecho y ciencias politicas (modelo SINEACE).

UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE LA FDYCCPP
Responsable: Mg, Job Josue Perez Villanueva

La Unidad de Extension Cultural y Proyeccion Social es una unidad de apoyo de la
facultad encargada de transmitir a la comunicar los conocimientos cientificos,
tecnologicos y humanisticos alcanzados por la facultad, orientados a proyectarse a
la sociedad, pero al mismo tiempo recoger las experiencias que la misma ofrece en
todos los campos de conocimientos.

LOGROS RESALTANTES

v" Seejecutaron 08 proyectos de proyeccion social.

v' Se emitieron 37 certificados de extension cultural y proyeccién social en el
2017.

v' Seselecciond a 33 estudiantes de las 5 secciones del Il de educacién secundaria.

v' Se desarrollé una serie de talleres de oratoria y liderazgo los sabados por la
mafiana en los ambientes de la biblioteca con fines de preparacion por el
concurso.

UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FDYCCPP
Responsable: Dr. Denjiro del Carmen Iparraguirre

Es una unidad de apoyo de la Facultad, encargada de orientar, coordinar y realizar
acciones de investigacion que desarrollen los docentes administrativos y estudiantes
de la facultad.

LOGROS RESALTANTES

v Se elabord y propuso las lineas de investigacion.

v' Revision del reglamento FOCAM y FAEDI.

v' Elaboraciony propuesta de guia de investigacion.

v' Elaboraciony propuesta de reglamento de investigacion.
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8.1.

8.2.

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FDYCCPP
Director: Dr. Denjiro Félix DEL CARMEN IPARRAGUIRRE
Tiene como fin objetivo formar académicos de alto nivel en estudios de maestria

y estudios de doctorado, depende organicamente del Decano de la Facultad de
Derechoy Ciencias Politicas y funcionalmente de la Escuela de Posgrado.

LOGROS RESALTANTES
v Se ejecutd el semestre 2017 —1 con resultados positivos

Derecho Penal

Derecho Constitucional

v' Ingresantes a la escuela de posgrado

Derechoy Ciencias >0
Politicas

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de
Huancavelica, es un érgano publico, académico del mas alto nivel de formacion
profesional en Derechoy Ciencias Politicas, auténoma de caracter humanistico,
cientificoy tecnologico, de una configuracién democratica, cuenta con un Centro
de Extensiony Proyeccion Social, Investigaciony Produccion, asi como un apoyo
técnico administrativo, quienes con sentido critico y creativo al estudio,
investigacion, difusion del saber de las ciencias politicas y la cultura universal;
teniendo como fundamento historicos, filoséficos y de orden como:
Constitucion Politica del estado, la Ley Universitaria N2 30220, Estatuto de la
UNH 'y otros documentos juridicos que guian a la institucion de universitaria.

Tienen actualmente los planes de estudio en funcionamiento: 2007-2012 vy
2013-2018.

LOGRO

v" Enelmarco de lasemanajuridica a mediados del mes de mayo, se realizaron
2 conferencias disciplinarias de derecho en colaboraciéon con el decanato,
con el area académica, beneficiando a 500 estudiantes, durante la semana
jubilar de nuestra universidad, los docentes y estudiantes
fundamentalmente quienes participaron en las diferentes disciplinas
deportivas, académicas y artisticas correspondientes, teniendo una
participacion total.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Decana: Mg. Tula Susana, GUERRA OLIVARES

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Huancavelica, fue
creada mediante Resolucién N° 0649-2008-R-UNH (16 de julio del 2008) por
acuerdo de Asamblea Universitaria incorporando en ella la Escuela Profesional de
Obstetricia, la misma que fue creada con Resolucién N2 179-2003-R-UNH.

La Facultad de Ciencias de la Salud forma profesionales en Obstetricia, cientificos,
tecnoldgicos y humanistas; comprometidos con la salud sexual y reproductiva en las
diferentes etapas de vida con enfoque intercultural y en armonia con el medio
ambiente.

LOGRO
v" Acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE OBSTETRICIA
Director: Dr. Leonardo LEYVA YATACO

La Direccion de Departamento Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud es
un érgano académico de apoyo a la Facultad, que tiene la funcién de supervisar y
controlar las actividades del personal docente nombrado y contratado que cultivan
disciplina , con la finalidad de coordinar la actividad académica de cada uno de los
miembros , en funcién al requerimiento curricular de la Escuela Profesional de
Obstetricia, asi mismo fomentar la capacitaciony perfeccionamiento permanente de
sus docentes de las cuales estan integradas al Departamento Académico de
Obstetricia.

UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FCS
Dra. Jenny MENDOZA VILCAHUAMAN

La Unidad de Investigacion tiene como finalidad fortalecer las competencias de
investigacion de estudiantes y docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud,
apostando por docentes y estudiantes para el trabajo en equipo, a fin que se puede
lograr un trabajo de calidad.

LOGROS RESALTANTES

v" Se elaboro un catalogo de tesis de la Facultad de Ciencias de la Salud

v" Se gestiond la aprobacion de proyectos de investigacion FAEDI a cargo de
docentes de la facultad.

v" Sehizo monitoreo continuo de que las investigaciones estén dentro de las lineas
de investigacion aprobadas el 2017.
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UNIDAD DE CALIDAD DE LA FCS

Mg. Gabriela Ordoriez Ccora
La Unidad de Calidad Academia es un érgano operativo orientado por el principio de
calidad académica de la UNH, encargada de planificar y ejecutar las acciones
asociadas al proceso de autoevaluacion, autorregulacion y acreditacion.

LOGROS RESALTANTES

v' Se conformd el Comité de Calidad de la Escuela Profesional de Obstetricia
aprobado con RESOLUCION N° 93-2017-CFCS-VRAC-UNH.

v Seremitié el reporte de avance del proceso de autoevaluacion 2017 a SINEACE el
cual se aprobo con RESOLUCION N° 165-2018-VRAC-UNH.

v Se implementd a través de PROCALIDAD el Manual de Organizacion y Funciones
de la Facultad de Ciencias de la Salud, el Manual de Procedimientos, el sistema de
informacién y comunicacion, el sistema de evaluacion del aprendizaje, entre
otros.

LABORATORIO DE SIMULACION CLINICA E INVESTIGACION DE LA FCS

El Laboratorio de Simulacién Clinica e Investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud de Obstetricia cuenta con diversos ambientes de trabajos especializados,
Cuyos riesgos potenciales estan relacionados directamente con las actividades que
en ellos se desarrollan practicas. El Laboratorio cuenta con varias areas de
simuladores computarizados, maquetas y maniquies la cual permite llevar a cabo
escenarios de alta fidelidad.

LOGROS RESALTANTES

v Se logré obtener seis proyectos multimedia marca Epson Power Lite 530 con Pro
Calidad para las aulas de la Facultad.

v Serealizo la compra de 250 laminas historicas (muestras) con Pro Calidad.

v' Se implement6 las medidas de seguridad como sefializaciones de salida
extintoresy botiguines.

v Se logré repotenciar el laboratorio urgencias y emergencias médicas con Pro
(Calidad.

9.1. ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
Directora: MG. Rossibel Juana Mufioz De La Torre

La Escuela Profesional de Obstetricia es una organizacion académico
profesional, formador de profesionales de Obstetricia altamente competitivos
con capacidad de gestion y liderazgo, cientifica, técnica y humanistica para
responder a las necesidades del contexto local, regional y nacional.
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Es una organizacion calificada de profesionales que brinda atencion integral en
promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento y recuperacion de la salud
sexualy reproductiva con énfasis en salud materno perinatal; asi mismo, realiza
funciones de investigacién, administraciéon y docencia en el ambito de su
competencia profesional.

LOGROS RESALTANTES

v" Se trabajo con el nuevo modelo de acreditacion durante todo el afio 2017.

v' Se realizd el formulario de avance con la representante de SINEACE,
obteniendo un puntaje de 134 en el mes de diciembre.

v" Se desarrollo el evento académico con el objetivo de fortalecer el area de
conocimientos de los miembros de la comunidad de obstetricia, a través de
un curso de obstetricia.

ESCUELA DE POSGRADO
Directora: Dra. Lida Ines CARHUAS PENA.

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Huancavelica, durante el afio
académico 2017, ha desarrollado con éxito los programas de Maestrias en: Ciencias
de la Educacion, Ciencias de la Salud, Ciencias de Ingenieria, Ciencias Empresariales
y en Derecho y Ciencias Politicas, buscando siempre cumplir con los indicadores de
licenciamiento establecidos por la SUNEDU.

Los programas de doctorado en Ciencias de la Educacion, Ciencias Ambientales y
Ciencias Agropecuarias y en Derechoy Ciencias Politicas, también forman parte de la
finalidad que cumple la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de
Huancavelica, por ello persigue una formacion Académica de mas alto nivel
atendiendo a usuarios y profesionales de la region, los que complementan su
investigacion.

Estos programas funcionan con la exigencia de cumplir los estandares de la SUNEDU,
otorgando el grado de Maestro y Doctor, los programas de maestria fueron
desarrollados en un promedio de cuatro asignaturas por semestre, los cuales se
encuentran dentro de las exigencias establecidos por la nueva Ley Universitaria; los
programas de doctorado, se han desarrollado con un promedio de tres asignaturas
por semestre, cumpliendo el plan de estudios y brindando al estudiante la
orientacion de suinterés. Son funciones de La Escuela de Posgrado.

LOGROS:
v" Selogré 67 ingresantes en la mencion: Investigacion y Docencia Superior.

v" Se logré 96 ingresantes en la mencién: Administracion y Planificacién de la
Educacion.

v" Se logro 38 ingresantes en la mencién: Educacién Ambiental y Desarrollo
Sostenible.
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Examen de admision

Se logro 156 ingresantes en la mencion: Gestion Publica.

Se logrd 21 ingresantes en la mencion: Auditoria Integral.

Se logro 34 ingresantes en la mencion: Salud Publica.

Se logr6 26 ingresantes en la mencion: Administracion y Gerencia en Servicios
de Salud.

Se logro 49 ingresantes en la mencion: Derecho Penal.

Se logrd 42 ingresantes en la mencion: Derecho Constitucional.

Se logré 82 ingresantes en la mencion: Planeacion Estratégica y Gestion en
Ingenieria de Proyectos.

Se logro 37 ingresantes en la mencion: Ecologiay Gestién Ambiental.

Se logro 29 ingresantes en la mencion: Produccion Animal.

Se logré 22 ingresantes en la mencion: Gestion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion.

Se logro 20 ingresantes en la mencion: Agronegocios y Comercio Internacional.
Se logro 16 ingresantes en la mencion: Seguridad y Salud Minera.

Siendo un total de ingresantes a la Maestria: 821.

Se logro 13 ingresantes al doctorado en Ciencias de Agropecuarias.

Se logrd 20 ingresantes al doctorado en Derecho y Ciencias Politicas.

Se logrd 19 ingresantes al doctorado en Ciencias Ambientales

Se entregd 14 Grados de Maestro en las diferentes menciones.

Se entregd 05 Grado de Doctor en los diferentes doctorados.

Reglamentos académicos actualizados.
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Colacion de maestrandos.

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL -

FACULTAD DE EDUCACION

Responsable: Lic. ROSARIO MERCEDES AGUILAR MELGAREJO

El Programa, brinda servicios educativos a profesionales del sector educacion de los

diferentes nivelesy especialidades, cuyos objetivos es formar docentes especialistas

calificados con niveles de formacion humanistica, cientifica y tecnoldgica, que le

permitan proponer alternativas de solucion a la problematica educativa del pais,

atender las demandas educativas que la sociedad exige y de esta manera puedan

contribuir al mejoramiento de la educacion nacional.

LOGROS RESALTANTES

v" Sellevo el proceso de admision y se logréd mas de 600 ingresantes, de acuerdo

con el siguiente detalle.

ANDRAGOGIA — EBA 73
EDUCACION INICIAL 249
EDUCACION RURAL INTERCULTURAL BILINGUE 16
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y TUTORIA 198
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 75

v" Sellevd a cabo el proceso de titulacién con 350 sustentantes

v" Sellevo a cabo las colaciones en las diferentes secciones: Chincha, Huancayo e

Ica, contando con la presencia de la alta Direccion.
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AENEE NN

Se cumplieron los objetivos al 100% del Plan de Trabajo por Estudios
Se cumplio los objetivos al 100% del Plan de Trabajo de Titulacion
Se tuvo el ingreso, egreso y margen de utilidad de acuerdo al siguiente detalle:

1504 774,70

892 533,00

601 909,60

12. PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA — FACULTAD DE
EDUCACION

Director: Mg. Ubaldo CAYLLAHUA YARASCA

El Programa de Complementacion Académica es parte dependiente de la Facultad

de Educacioén, responsable de organizar ejecutar el prepuestoy reajustar el curriculo

de estudios del programa, asimismo es la gue brinda servicios de estudios

universitarios.

Complementacion a los profesionales de educacion titulados en los Institutos

superiores pedagogicos, escuelas normales o sus equivalentes, al ser culminados

satisfactoriamente, conducen a la obtencion del Grado Académico de Bachiller y

posteriormente el Titulo Profesional de Licenciado en Educacién.

LOGROS RESALTANTES

v

Se realizd el examen de admision 2016 en las diferentes secciones del PCA.,
tales como: Lima, Huancayo, Huancavelica, Pisco, Chincha, lIca, Nazca vy
Coracora.

Se culmino el desarrollo del Plan de Estudios 2017.

Se realizaron ceremonia de colacion de entrega de grados académicos de
bachiller en Educacion a los egresados en las secciones de Huancayo, Chinchay
Coracora.

Se logré captar 360 alumnos en las diferentes secciones con gue cuenta el
programa

Se logro captar 50 participantes para la obtencion del titulo profesional.

MEMORIA DE GESTION 2017 |



ESTADOS
FUNANCIEROS

P



LICA

ol
<

ZAVE

C

s HUAN

L DE

-
=)
~
—

T

IVERSIDAD N

v

UN

rd

[1l. EVALUACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

%9

% S

% 11
% 0
% 0
%0

% T

ES
o

® =
w o

% LL
% 0L

R X
o

iz

%0

SLUSYYOV6TT  [€EB0E'6S0'902  [80'LSL'666'L1
L6796'556  [evpSSTITG6T  [07'9TS'L9€'80
L6796'5576  SSITH'PEST8  TS'8BE06L06
000 LY'SST'SLTOE  LU'€8T'SLTOE
000 000 000
000 b6 T0v.8  TYvv6TOVL8
[srosv'vso’e  [osess'tve's  [890vzeed's
[eevorzt- [vs6rzsorT  [17ses0sTT
000 000 000
000 000 000
000 0T 018
EC6IE9-  EELVE'S66 0082026
00198 0T08LT91 0T'S6€0LT
000 000 000
000 000 000
TUT6T'70E |98 vTS'6LLy  |LYSTLTSYS
EU69TEET  L00TH'EEE ST'6L9'995
000 000 000
000 000 000
000 000 000
bT6I9'02  S0'9PE6ET 1€'596'vve
686v09  EET'EY TEELY90T
S§TIST00CE  E8YVEEILY  89L6S'EINL
000 000 000
NOIDVI¥VA 9102 L10z
1-43

€ BN
€€ EJON
€ BION
T€ BION

0€ EION
6C BION
87 EION
LT BN
9C BJON
G EION
7T EON

€C EION
CT BN
T¢ Bl0N
0 EJoN
6T EION
8T EJON
LT BION
9T BION

OINOWIYLYd A ONISYd TVIOL % 9
OINOWIYLYd TVL0L
SOpB[NWINJY SOPE}|NSaY
SOpEz||e3Y ON SOPE}|NSAY
|BUOIDIPY |BUOIIBN BPUBIDEH
[BUOIIEN BPUBIIBH
OINOWILYd
ONISYd TVLOL
JIN3IYY0D ON ONISYd TVIOL % TT
Sop1J3}Iq S0saJ8u|
OAISBq 9P SEJUBN) SENO) % BT
S3UOISINOYd % T
$3|BUOISIARIG SBUOIDESIIAD % 0
593|120 So1dURg % 0
$2J0P39N0J4 B JeSeq 104 SEUAN) 9% 0
oze|d 03ieTE SEpNa % 0
J1N3IYY0D ON OAISVd
JLNIIYY0I ONISYd TVIOL % bT-
OAISEq [9p SEIUBN) SO
0ze|d 08187 B SEpnaQ A1) aMed % €T
0}1pa.) 3p seuoloeRd) % 6
S3|BUOISINGIG SDUOIDEBIIGD % 6T-
$3|2120§ SO101j3Udg A SBUOIDRIBUNWRY % 0
50430 A Suoanql3u0) ‘soysandw| % 0
$2J0p3dN0J4 B Jedeq Jod seyuan) 9 0
solueJueg S04182490S % €T-
J1N3I4Y0D OAISYd
OINOWNIYLYd A ONISYd
%
(s3105N3)

SL8YY0V6'TT  [€€'80€'650'50C  [80°LSL'666'LTT

65L69'SPE'6T  [95°€6S0TT09T  |ST'T6C'9SY'6LT

06'6807€ET  06'620'9¢9' 08'617'096'9

69'L09TTO8T  99'€9S'V8Y'YST  SETLT'I6Y'TLT

000 000 000

000 000 000

000 000 000

000 000 000

v8'8YTSov'y-  |LLVIL'8Y6'YY €6'59v'€VS'8E

PO'E99TIV'E  99'9€8'5T9'T 0L'667'880'S

18'L5€°081- 8€'9€5'720' 95'8LT'TH8'T

vL89'TTLT- vYTOS6YLY 00'718'920'€

000 5L'989'781 6£'989'T81

0989 000 09'89

000 000 000

TUSE6YIY'S:  vSEST'698'9€ 81T v0v'sT
NOIDVIHYA 9107 L10t

9707 A LT07 [3p 31qwaniq 3p T€ 1V

V431INVNI4 NORVYNLIS 30 0QV1S3

ST BION
1 BN
€T EION
T EON
TT E3ON
0T EJON

6 BION
8 EION
L BION
9 EJON
G EJON
7 BION
€ BION

OAIL)Y V101

JLNIIYY0I ON OALLIY TVLOL

(013N) 0AROY [3p SEIUBN) SEQ
(039N) odinb3 A eyue|q ‘pepaidoid
uolsJanu| ap sapepaldoid

(039N) sauoIsIoAU|

0ze|q 0817 € JRIGO) Jod *SE}) SEnQ
oze|d 034e7 e Jeiqo) Jod sejusn)
JLNIIH0I ON OALLIY

3LNIIEY0J OAILIV TVL0L

OAI}IY [9p SEIUBN) SENNQ
Jod sopedeq sonQ A so1d1n3§
(033N) soLIEIUBAY |

(039N) 4e4q0) Jod SeuaN) senQ
0}3 JBJq0) Jod SEIUAN)
$3q1u0ds|q Sauo|Sianu|

0A1}2343 3P 2)u3|eAINbI A 0A}IRY3
JLNIIYY0I ONILDY

OAIL)Y

YIMIAVINYNH 30 TYNOIDYN AVAISYIAINN €S- AYAILNI

NODYINQI0T:  ¥OLDIS

114

MEMORIA DE GESTION 2017



UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELIC A y

ANALISIS HORIZONTAL
v Al ejercicio 2016 hubo un Incremento de Activo Total por un importe de S/ 12 940 448,75

debido que hubo mayor inversién en propiedad, plantay equipo por un monto de S/ 172
496 171,35 en el aflo 2017, por construcciones en curso, adquisicion de equipos para los
diferentes proyectos de investigacion financiados. Con esta inversion la gestion actual,
espera incrementar la cobertura de atencion a los estudiantes; es decir mayor sera el
beneficio de los grupos de interés

v En comparacion al ejercicio anterior en Activo Corriente hubo una disminucion de S/ 8 464
935,12, esto por mayores egresos en efectivo y equivalente de efectivo; principalmente
destinados al pago de la ejecucion de proyectos de inversion y otros pagos diversos como:
laudo arbitral, pago de retribuciones, descuentos judiciales, y otros.

v' En referencia al Activo No corriente se observa un incremento de S/ 19 345 697,59, en
razon a mayor inversion en infraestructura y elaboracion de expedientes técnicos.

v" Al ejercicio 2016 en Pasivo y Patrimonio se obtuvo una variacion de S/ 12 940 448,75. Ello
por la disminucion de S/ 3 200 252,85 en cuentas por pagar a proveedores.
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ANALISIS VERTICAL
v" Segun se puede visualizar, el mayor porcentaje es inversion a largo plazo representado

por Activo No Corriente en un 82%; vy solo el 18% representa el Activo corriente. Por lo
gue, es un indicador de crecimiento sostenible a largo plazo.

v' Enlasinversiones a corto plazo predomina el Rubro de Efectivo y Equivalente de Efectivo
conun 13 %, el cual representa mayor liquidez.

v" En las inversiones a largo plazo (Activo no corriente), predomina el rubro propiedad,
plantay equipo representado en un 82 %.

v' Enelestado de situacion financiera, podemos observar que el 96 % representa el total de
patrimonio (Transferencias otorgadas por el propio estado), y el 4 % total pasivo
(obligaciones contraidas con terceros); lo que evidencia la NO dependencia de terceros. Es
decir, las inversiones se encuentran financiadas con recursos del estado en un 96 %.
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ESTADO DE GESTION
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2017 y 2016
(EN SOLES)
SECTOR  :10 EDUCACION
ENTIDAD  :537 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA EF-2
2017 2016 VARIACION %
INGRESOS
Ingresos Tributarios Netos Nota 36 0.00 0.00 0.00
Ingresos No Tributarios Nota 37 10,595,516.47 10,393,031.90 202,484.57 2%
Aportes por Regulacion Nota 38 0.00 0.00 0.00 0%
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 39 33,862,680.56 30,122,733.17 3,739,947.39 12%
Donaciones y Transferencias Recibidas Nota 40 2,930,946.69 82,981.47 2,847,965.22 3432 %
Ingresos Financieros Nota 41 721,717.45 1,174,517.24 -452,799.79 -39%
Otros Ingresos Nota 42 401,743.00 588,637.53 -186,894.53 -32%
TOTAL INGRESOS 48,512,604.17]  42,361,901.31] 6,150,702.86] 15 %
COSTOS Y GASTOS
Costo de Ventas Nota 43 0.00 0.00 0.00 0%
Gastos en Bienes y Servicios Nota 44 -18,837,140.66  -15,838,146.25 -2,998,994.41  19%
Gastos de Personal Nota 45 -17,043,346.84  -14,406,641.66 -2,636,705.18 18 %
Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social Nota 46 -25,699.16 -89,203.40 63,504.24  -71%
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Nota 47 -121,162.00 -120,000.00 -1,162.00 1%
Donaciones y Transferencias Otorgadas Nota 48 0.00 0.00 0.00 0%
Traspasos y Remesas Otorgadas Nota 49 0.00 0.00 0.00 0%
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio Nota 50 -1,976,725.59 -2,331,448.98 354,723.39 -15%
Gastos Financieros Nota 51 0.00 0.00 0.00 0%
Otros Gastos Nota 52 -913,659.33 -1,241,977.09 32831776 -26%
TOTAL COSTOS Y GASTOS -38,917,733.58]  -34,027,417.38] -4,890,316.20| 14 %
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) 9,594,870.59 8,334,483.93 1,260,386.66] 15 %
ANALISIS HORIZONTAL

v

v

Al ejercicio 2017 se puede observar la mayor variacién en ingreso no tributarios (Recursos
Directamente Recaudados) por el monto S/ 202 484,57 representado en 2%.

Del mismo modo al ejercicio 2017, el gobierno central incremento su transferenciaen S/ 3
739 947,39 en comparacion al ejercicio 2016.

Por el lado de gastos se observa que la mayor variacion se encuentra en el rubro de gastos
de bienes y servicios; es decir se incrementd estos gastos en S/ 2 998 944,41 que
representa unincremento de 19 %, lo que significa mayor atencion al funcionamiento de la
entidad orientado al cumplimiento de la mision institucional.

Otra importante variacion de los gastos, es en el rubro “otros gastos” disminuyendo en S/
328317,76los mismos que constituyen, gasto del personal en cumplimiento de sentencias
judiciales.
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ESTADO DE GESTION
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2017 y 2016
(EN SOLES)
SECTOR :10 EDUCACION
ENTIDAD  :537 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA EF-2
2017 2016

INGRESOS %

Ingresos Tributarios Netos Nota 36 0.00 0% 0.00
Ingresos No Tributarios Nota 37 10,595,516.47 31% 10,393,031.90
Aportes por Regulacion Nota 38 0.00 0% 0.00
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 39 33,862,680.56 100 % 30,122,733.17
Donaciones y Transferencias Recibidas Nota 40 2,930,946.69 9% 82,981.47
Ingresos Financieros Nota 41 721,717.45 2% 1,174,517.24
Otros Ingresos Nota 42 401,743.00 1% 588,637.53
TOTAL INGRESOS | 48512,604.17| [ 143|% [  42,361,901.31
COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas Nota 43 0.00 0% 0.00
Gastos en Bienes y Servicios Nota 44 -18,837,140.66 -56 % -15,838,146.25
Gastos de Personal Nota 45 -17,043,346.84 -50 % -14,406,641.66
Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social Nota 46 -25,699.16 0% -89,203.40
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Nota 47 -121,162.00 0% -120,000.00
Donaciones y Transferencias Otorgadas Nota 48 0.00 0% 0.00
Traspasos y Remesas Otorgadas Nota 49 0.00 0% 0.00
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio Nota 50 -1,976,725.59 6% -2,331,448.98
Gastos Financieros Nota 51 0.00 0% 0.00
Otros Gastos Nota 52 -913,659.33 3% -1,241,977.09
TOTAL COSTOS Y GASTOS -38,917,733.58] -115|% -34,027,417.38]
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) 9,594,870.59 28|% 8,334,483.93

ANALISIS VERTICAL

v En el estado de gestion, se logro recaudar por ingresos no tributarios (RDR) el monto de S/
10 595 516,47 el cual representa el 31% en relacion a los ingresos transferidos por el
gobierno central.

v Otro ingreso importante constituye los ingresos financieros que asciende aS/ 721 717,45
representado en un 2%.

v Enrelacion a los gastos en bienes y servicios hubo una disminucion del 56% equivalente a
S/ 18837 140,66.

v Respecto al resultado del ejercicio hubo un incremento del 28% reflejado en S/ 9 594
870,59, en comparacion a los ingresos obtenido por transferencias recibidas del tesoro
publico, la Universidad Nacional de Huancavelica genero mayores ingresos.
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.

IV.  ANALISIS Y COMENTARIOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
CON ENFOQUE DE RESULTADOS

En el gjercicio 2017, la Universidad Nacional de Huancavelica presenta una ejecucion del

gasto en la Categoria Presupuestal | Programas Presupuestales con Enfoque a
Resultados de 90.87% respecto a su presupuesto Institucional Modificado - PIM,
guedando un saldo por ejecutar de S/ 4 425 785,92 que equivale al 7,10% del PIM Total,
del cual @ mas detalle en los Productos del Programa 0066 Formacion Universitaria de
Pregrado la ejecucion del gasto fue de 94,24% quedando un saldo por ejecutar de S/ 1
378883,67.

El saldo por ejecutar corresponde principalmente, a los proyectos de Inversién Publica,
los cuales no fueron ejecutados con normalidad debido a que hubo incidentes tales como
las fuertes lluvias en la region, tomas de local por parte de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Huancavelica, perjudicando el avance de éstos y generando
ampliaciones de plazo para el término de las obras, y de la misma manera incidiendo en
la ejecucion.

A continuacion, se detalla el programa presupuestal, las acciones comunes y los
proyectos cuya ejecucion alcanzo el porcentaje mencionado:

PRODUCTOS 23952095,00 | 22573 214,33 | 1378880,67
ACCIONES COMUNES 6,668,042.00 | 6,385,056.58 | 28298542
PROYECTO 17875231,00 | 15111 314,17 | 2763 916,83

Analizando la programacion y ejecucion de gastos por resultados por fuente de
financiamiento, la entidad tiene un presupuesto programado de S/ 34 397 645,00 como
PIA, incrementandose en'S/ 27 917 422,00 como créditos suplementarios, transferencias
de partidas y anulaciones y habilitaciones, alcanzando un PIM de S/ 62,315,067.00, cuya
ejecucion alcanzo a S/ 56,318,857.92; de los cuales la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios tuvo una participacion de ejecucion de 88,72% con relacion al
presupuesto total ejecutado, mientras que la fuente de financiamiento de Recursos
Determinados participé con 92,53%, la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados obtuvo una ejecucion de gasto 93,66% vy la fuente de financiamiento
Donaciones y Transferencias tuvo una participacion de 47,99% del presupuesto total
gjecutado.

Del presupuesto institucional de la entidad, la asignacion que corresponde a Productos
alcanzo el 38,44% (S/ 23 952 098,00) ejecutando el 94,24% 0 S/ 22 573 214,33, el cual
corresponde al Programa Presupuestal 0066 Formacién Universitaria de Pregrado. Los
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recursos que financiaron a estos productos fueron Recursos Ordinarios, Recursos
Directamente Recaudados y Recursos Determinados.

En cuanto a la asignacion que corresponde a Acciones Comunes alcanzd el 10,70% (S/ 6
668 042,00) ejecutando el 95,76% o S/ 6 385 056,58, el cual corresponde al Programa
Presupuestal 0066 Formacién Universitaria de Pregrado. Los recursos que financiaron a
estas Acciones Comunes fueron Recursos Ordinarios y Recursos Directamente
Recaudados.

En cuanto a la asignacion que corresponde a Proyectos alcanzo el 29,66% (S/ 18 482 695
00) ejecutando el 84,56% o0 S/. 15 628 610,97 de los cuales el 81,76% corresponde a
Proyectos de los programas presupuestales, y el 2,80% corresponde a Proyectos de las
Acciones Centrales. Los recursos que financiaron a estos Proyectos fueron Recursos
Ordinarios, Donaciones y Transferencias y Recursos Determinados.

En cuanto a las actividades que no resultan en productos (Sin Producto) se alcanzo el
21,20%(5/13 212 232,00), ejecutando el 88,80% 0 S/11 731 976,04, el cual corresponde
a las Acciones Centrales el 32,26%, y el 56,54 corresponde a la categoria APNOP. Los
recursos que financiaron a estas actividades (Sin Producto) fueron Recursos Ordinarios,
Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias y Recursos
Determinados.

Al efectuarse el analisis funcional programatico de la ejecucion presupuestaria de la
entidad, se observa que la categoria de los PROGRAMAS PRESUPUESTALES participan con
una ejecucion de S/ 44 069 585,08 que representa el 78,25% del presupuesto total
ejecutado, siendo esta en la funcion Educacion, se tuvo una ejecucion en Producto de S/
22 573 214,33 que representa 51,22% de la ejecucion total en Programas
Presupuestales, en Proyecto fue de S/ 15 111 314,17 que representa 34,29% de la
ejecucion total en Programas Presupuestales, en Acciones Comunes se ejecutd S/ 6 385
056,58 que representa 14,49% de la ejecucion total en Programas Presupuestales.

La categoria ACCIONES CENTRALES participd con una ejecucién de S/ 4 779 114,54 que
representa el 8,49% del presupuesto total ejecutado, siendo ésta en la funcion Educacién,
se puede observar que se tuvo una ejecucion en Proyecto de S/ 517 296,80 que
representa 10,82% de la ejecucion total en acciones centrales, en Sin Producto se ejecuto
el monto de S/ 4 261 817,74 que representa 89,18% de la ejecucion total en acciones
centrales.

La categoria ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS-
APNOP, tuvo una ejecucion de S/ 7 470 158,30 que representa el 13,26% de la ejecucion
total, siendo la ejecucion en la Funcion Educacion el monto de S/ 7 444 459,19 que
representa el 99,66% del total ejecutado en APNOP, el mismo que corresponde a Sin
Producto, vy en la Funcion Previsidon Social se ejecuté el monto de S/ 25 699,16 que
representa el 0,34% del total ejecutado en APNOP el cual corresponde a Sin Producto.

Asimismo, al efectuarse el analisis del programa presupuestal con enfoque a resultados
por distribucion geografica, en el departamento de Huancavelica se tuvo un PIM de S/ 62
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190 923,00 soles y su ejecucion fue de S/ 56 201 307,64 soles, en el departamento de
Ayacucho se tuvo un PIM de S/ 124 144,00 soles y su ejecucion fue de S/ 117 550,28
soles.

PRINCIPALES PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

La Universidad Nacional de Huancavelica inicié el afio 2017 con un Presupuesto
Institucional de Apertura—PIA de S/ 1 858 000,00 finalizando el ejercicio fiscal 2017 con
el monto de S/ 18 482 695,00y la ejecucion fue de S/ 15 628 610,97 que corresponde a
Proyectos de inversion.

El presupuesto de inversion se desagrega por categoria presupuestal, correspondiendo
al Programa Presupuestal un PIMde S/ 17 875 231,00y la ejecucion alcanz6a S/ 15 111
314,17, este presupuesto lo conforman Obras. En la categoria Acciones Centrales se tuvo
un PIM de S/ 607 464,00 y la ejecucion alcanzd al monto de S/ 517 296,80 este
presupuesto esta conformado por Acciones de Inversion.

Los proyectos de la Universidad Nacional de Huancavelica fueron financiados
principalmente con Recursos Determinados desagregados en Canon y Sobrecanon,
Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones que alcanzd un PIM de S/ 12 482 695,00y
ejecuto S/ 12 257 921,30y la fuente de financiamiento de Donaciones y Transferencias
tuvo un PIM S/ 409 400,00 vy alcanzd una ejecucion de S/ 129 400,00 vy la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios que tuvo un PIMde S/ 5 122 178,00 la ejecucion
alcanzda 'S/ 3 241 289,67.

La Universidad Nacional de Huancavelica también asigno recursos en la genérica 2.6
Adquisicion de Activos No Financieros actividades de gestion con un PIA de S/ 4 542
891,00 finalizando el afio con un PIM de S/ 23 925 673,00 y la ejecucion de S/ 20 683
458,90y corresponde a Proyectos de Inversion Publica y Proyectos de Investigacion.

A continuacion, se presenta el analisis de los principales proyectos de inversion
programados y ejecutados, durante el ejercicio fiscal 2017:
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PROGRAMA PRESUPUESTAL

0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO:

v Proyecto 2235892: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA Y ADMINISTRATIVO EN LA EAP DE INGENIERIA AMBIENTAL
Y SANITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA — DISTRITO DE
HUANCAVELICA- REGION DE HUANCAVELICA.
El presupuesto programado al finalizar el ejercicio fiscal 2017 fue de S/ 4 760 423,00
y enrelacién a la obra se tiene una ejecuciony devengado de S/ 4 708 869,89.

El Plazo de ejecucion de la obra es de 435 dias calendarios y la modalidad de la
ejecucion es por administracion indirecta —por contrata.

= = S P ol

a. El proyecto consiste:

»  Construccion de Ambientes Académicos y servicios generales

» Construccion de ambientes administrativas y de servicio generales
complementarias.

» Construccion de cobertura con techo verde a manera de parques vy
extensidn universitaria (para ambos blogues).

Y

Construccion de auditorio semienterrado.

A\

Esta obra beneficia a 5154 personas y estudiantes de la sede central de la
UNH.

v' Proyecto 2234447: MEJORAMIENTO DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS Y
AULAS ACADEMICAS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA EAP- INGENIERIA CIVIL —SEDE CENTRAL UNH
El presupuesto programado al finalizar el ejercicio fiscal 2017 fue de S/ 3 192 225,00
y en relacién a la obra se tiene una ejecuciony devengado de S/ 3 142 674,79.
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El Plazo de ejecucion de la obra es de 300 dias calendarios y la modalidad de la

ejecucion es por administracion indirecta —por contrata.

a. Elproyecto consiste:

>
>
>

Construccion de muros de contencion y de refuerzo.

Construcciony ampliacion del tercer piso en (construccion existente)
Construccion de 06 ambientes académicas y 10 modulos para cubiles de
los docentes y ambientes administrativas

Construccion de gradas y rampas para discapacitados.

Esta obra beneficia a 630 personas y estudiantes de la UNH.

v Proyecto 2193253: INSTALACION Y EQUIPAMIENTO DE LA RESIDENCIA
ESTUDIANTIL PARA MEJORAR EL SERVICIO DE BIENESTAR EN LA SEDE
ACOBAMBA —UNH
El presupuesto programado al finalizar el ejercicio fiscal 2017 fue de S/ 3 112 321,00

y en relacién a la obra se tiene una ejecuciony devengado de S/ 3 112 320,32.

El Plazo de ejecucion de la obra es de 90 dias calendarios vy la modalidad de la

ejecucion es por administracion indirecta —por contrata.

a. Elproyecto consiste:

YV V VY

Construccion de Ambientes y servicios generales

Construccion de cobertura con techo.

Implementacion de los ambientes.

Equipamiento con equipos y enseres para el alojamiento de los
estudiantes.
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> Esta obra beneficia a 310 estudiantes de la sede Acobamba.

v Proyecto 2194581: INSTALACION Y EQUIPAMIENTO DE LA RESIDENCIA
ESTUDIANTIL PARA MEJORAR EL SERVICIO DE BIENESTAR EN LA SEDE
TAYACAJA - UNH.

El presupuesto programado al finalizar el ejercicio fiscal 2017 fue de S/ 844
694,00y en relacion a la obra se tiene una ejecucion y devengado de S/ 844
693,50.

El Plazo de ejecucion de la obra es de 90 dias calendarios y la modalidad de la
ejecucion es por administracion indirecta —por contrata.
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a. El proyecto consiste:
» Construccién de Ambientes y servicios generales
» Construccion de cobertura con techo.
» Implementacién de los ambientes.
» Equipamiento con equipos y enseres para el alojamiento de los estudiantes.
» Esta obra beneficia a 339 estudiantes de la sede Tayacaja.

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE GASTO SOCIAL
La Universidad Nacional de Huancavelica tuvo un presupuesto Institucional Modificado —
PIMde S/ 62 220 818,00 los cuales fueron orientados al gasto social, ejecutandose S/ 56
232 836,59.

Del presupuesto ejecutado en gasto social, S/ 44 069 585,08 corresponde a la categoria
de los Programas Presupuestales, S/ 4 693 093,31 a la categoria Acciones Centralesy S/
7 470 158,30 a actividades de la categoria Asignaciones Presupuestarias que no resultan
en Productos.

A continuacion, detallaremos los principales proyectos y actividades de gasto social:
PROGRAMA PRESUPUESTAL

0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

PROYECTOS Y PRODUCTOS

v PROYECTO 2132765 - CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS
ESPECIALIZADOS PARA LA FORMACION ACADEMICA E INVESTIGACION EN ENCIMAS,
EXTRACCION DE COMPUESTOS BIOACTIVOS Y PRODUCCION PLANTULAS INVITRO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS — ACOBAMBA — UNH.

OBRA 4000022: INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Con una programacion de S/ 993 458,00, cuya ejecucion alcanzo a S/ 64 458,00, o

6,49%, el proyecto alcanzo ese porcentaje debido a que se tuvo que actualizar los
costos en concordancia al nuevo Sistema Nacional de Programacion Multianual vy
Gestion de Inversiones INVIERTE.PE, motivo por el cual se retraso la ejecucion del
proyecto.

v PROYECTO 2132770 - CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO EDUCATIVO
PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
OBRA 4000022: INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Con una programacion de S/ 80 022,00 cuya ejecucién alcanzo el 82.94% o S/ 66
369,02, destinado al pago del supervisor de la obra, quien no solicité sus pagos de
manera oportuna.
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v PROYECTO 2193253 - INSTALACION Y EQUIPAMIENTO DE LA RESIDENCIA

ESTUDIANTIL PARA MEJORAR EL SERVICIO DE BIENESTAR EN LA SEDE ACOBAMBA-
UNH.
OBRA 4000022: INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Conuna programacionde S/ 3 112 321,00 cuya ejecucion alcanzéa S/ 3 112 320,32
0 100,00%, esta ejecucion se basé en el pago de las valorizaciones de la obra y el
pago del supervisor de la obra.

v PROYECTO 2194581 - INSTALACION Y EQUIPAMIENTO DE LA RESIDENCIA

ESTUDIANTIL PARA MEJORAR EL SERVICIO DE BIENESTAR EN LA SEDE TAYACAJA -
UNH.
OBRA 4000022: INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Con una programacion de S/ 844 694,00 cuya ejecucion alcanzé a S/ 844 693,50 o
100,00%, esta ejecucion se baso en el pago de las valorizaciones de la obray el pago
del supervisor de la obra.

v/ PROYECTO 2234447 - MEJORAMIENTO DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS Y

AULAS ACADEMICAS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
EAP-INGENIERIA CIVIL SEDE CENTRAL UNH.
OBRA 4000022: INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Conuna programacion de S/ 3 192 225,00 cuya ejecucion alcanzoa S/ 3 142 674,79
098,45%, esta ejecucion se baso en el pago de las valorizaciones de la obray el pago
del supervisor de la obra.

v/ PROYECTO 2235744 - MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DE LOS

LABORATORIOS DE EDAFOLOGIA, NUTRICION Y SANIDAD ANIMAL PARA LA MEJORA
DE LA CALIDAD DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA.
OBRA 4000022: INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Con una programacion de S/ 1,036,332.00 cuya ejecucion alcanzo a S/ 19 800,00 o
1,91%, el proyecto alcanzo6 ese porcentaje debido a que se tuvo que actualizar los
costos en concordancia al nuevo Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones INVIERTE.PE, motivo por el cual se retraso la ejecucion del
proyecto.
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v PROYECTO 2235892 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA Y ADMINISTRATIVO EN LA E.P DE INGENIERIA
AMBIENTAL Y SANITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA —
DISTRITO DE HUANCAVELICA — REGION HUANCAVELICA.
OBRA 4000022: INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Con una programacion de S/ 4 760 423,00 cuya ejecucion alcanzd S/ 4 708 869,89
098,92%, esta ejecucion se baso en el pago de las valorizaciones de la obray el pago
del supervisor de la obra.

v/ PROYECTO 2378772 — REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA BRINDAR
SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE HUANCAVELICA, SEDE CENTRAL Y FILIALES EN EL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA.

OBRA 4000040: MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA

Con una programacion de S/ 3 161 364,00 cuya ejecucién alcanzé S/ 3 152 128,65
0 99,71%, esta ejecucion se basd en el pago de las valorizaciones de la obra
conforme al avance proyectado.

ACCIONES COMUNES:

v Actividad 5000276: GESTION DEL PROGRAMA
Con una programacion de S/ 6 668 042,00 cuya ejecucion alcanzd S/ 6 385 056,58
destinado al desarrollo de la educaciéon universitaria de pregrado.

v Actividad 5005854: ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES
Con una programacion de S/ 200 700,00 cuya ejecucion alcanzd S/ 200 681,21, el
cual fue destinado a la evaluaciony acreditacion de carreras profesionales.

DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS:

v Actividad 5005856: SELECCION DOCENTE
Con una programaciéon de S/ 22 500,00 cuya ejecucion alcanzo S/ 22 425,19,

destinado a la seleccion docente en la educacion universitaria de pregrado.

v' Actividad 5005857: EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
Conunaprogramacionde S/ 17 766 880,00 cuya ejecucién alcanzé S/ 16 605 027,49
destinado al pago de remuneraciones de los docentes universitarios en la educacion
universitaria de pregrado.

v Actividad 5005858: EVALUACION DE DOCENTES
Con una programacion de S/ 22 500,00 cuya ejecucion alcanzé S/ 21 200,00, el cual
esta destinado a la evaluacion de docentes en las carreras profesionales.
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v Actividad 5005859. CAPACITACION DOCENTE
Con una programacién de S/ 80, 000.00 cuya ejecuciéon alcanzd S/ 77 532,30,
destinado a la capacitacion y perfeccionamiento de los docentes universitarios en la
educacion universitaria de pregrado.

PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOQS:
v Actividad 5005860. GESTION CURRICULAR
Con una programacion de S/ 40 000,00 cuya ejecucién alcanzé S/ 36 000,00, el cual

fue destinado a la actualizacion de las mallas curriculares de las carreras
profesionales.

v Actividad 5005861. FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
Con una programacion de S/ 325 375,00 cuya ejecucion alcanzo S/ 274 159,15, el
cual fue destinado a la formacion investigativa de los alumnos en las carreras
profesionales.

SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

v Actividad 5005862. APOYO ACADEMICO
Con una programacion de S/ 80 264,00 cuya ejecucion alcanzo S/ 79 288,11, el cual

esta destinado al apoyo y tutorias a los estudiantes de pregrado.

v' Actividad 5005863. BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
Con una programacion de S/ 1 807 417,00 cuya ejecucion alcanzo S/ 1 679 109,58
destinado al bienestary asistencia social de los estudiantes de pregrado.

v" Actividad 5005864. SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
Con una programacion de S/ 80 500,00 cuya ejecucion alcanzd S/ 80 000,00, el cual
esta destinado al apoyo adicional a los estudiantes de pregrado, tales como pasantia
a nivel nacional e internacional.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADQS

v Actividad 5005894. MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION
Con una programacion de S/ 3 726 662,00 cuya ejecucion alcanzo S/ 3 698 472,51,

destinado a la dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas vy la
reposicion de equipos.

ACCIONES CENTRALES

v Actividad 6000032; ESTUDIOS DE PRE INVERSION
Con una programacion de S/ 607 464,00 cuya ejecucion alcanzd S/ 517 296 80,

destinado a estudios de pre inversion.
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SIN PRODUCTO

v Actividad 5000002: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
Con una programacion de S/ 160 377,00 cuya ejecucion alcanzo S/ 134 388,77,
destinado a la gestion académica y administrativa del Rectorado y los Vicerrectores
Académico y de Investigacion.

v Actividad 5000003: GESTION ADMINISTRATIVA
Con una programacion de S/ 4 243 402,00 cuya ejecucion alcanzd S/ 3 999 422,57
destinado a gestién administrativa de las Oficinas y Unidades Administrativas.

v Actividad 5000004: ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
Con una programacion de S/ 13 834,00 cuya ejecucion alcanzé S/ 13 491,46,
destinado al asesoramiento técnico vy juridico, que viene a ser la Oficina Asesoria
Juridica.

v" Actividad 5000006: ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
Con una programacion de S/ 30 166,00 cuya ejecucion alcanzé S/ 28 493,61
destinado a acciones de control y auditoria por parte de la Oficina de Control
Institucional.

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 3999999 SIN
PRODUCTO

v’ Actividad 5000533: CAPACITACION A DOCENTES
Con una programacion de S/ 16 535,00 cuya ejecucion alcanzé S/ 16 535,00, el cual

esta destinado a la capacitacion de docentes tanto contratados como
administrativos y otras modalidades de contrato.

v Actividad 5000555: COMPLEMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Con una programacion de S/ 347 456,00 cuya ejecucion alcanzo S/ 343 871,69
destinado a complementacion y perfeccionamiento académico del docente
universitario.

v Actividad 5000649: DESARROLLO DE ESTUDIO INVESTIGACION DE BIODIVERSIDAD
Con una programacion de S/ 74 501, 00 cuya ejecucion alcanzo S/ 72,687.40,
destinado al desarrollo de un estudio de investigacion con respecto a la
biodiversidad, la cual fue financiado con una donacién extranjera.

v Actividad 5000650: DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICA
Con una programacion de S/ 691 420.00 cuya ejecucion alcanzo S/ 508 755,94,
destinado al desarrollo investigaciones, desarrolladas por los estudiantesy docentes
de la UNH.
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Actividad 5000658: DESARROLLO DE LA EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

Con una programacion de S/ 764 502.00 cuya ejecucion alcanzo S/ 763 617,25,
destinado al desarrollo del programa de segunda especialidad de educacion bilingle
intercultural.

Actividad 5000669: DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA
Con una programacién de S/ 115 875,00 cuya ejecucion alcanzd S/ 112 894,15.

Actividad 5000705: DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMACION DE POST
GRADO

Con una programacion de S/ 1 266 754,00 cuya ejecucion alcanzo S/ 1 258 802,31,
destinado al desarrollo y evaluacion de programacion de pos grado a través de la
Escuela de Pos Grado de la UNH.

Actividad 5000739: ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION OPERATIVA

Con una programacion de S/ 663 676.00 cuya ejecucion alcanzo S/ 661 134,84,
destinado al entrenamiento y capacitacion operativa por parte del Centro Pre
universitario de la UNH.

Actividad 5000775: FORMACION PROFESIONAL Y PERFECCIONAMIENTO

Con una programacion de S/ 292 309,00 cuya ejecucion alcanzo S/ 277 275,56
destinado a formacién profesional y perfeccionamiento de los estudiantes de la sede
Castrovirreyna, en mérito al convenio con la MPCy la UNH.

Actividad 5000991: OBLIGACIONES PREVISIONALES
Con una programacion de S/ 656 232,00 cuya ejecucion alcanzo S/ 25 699,16
destinado a las obligaciones previsionales que tiene la UNH.

Actividad 5001276: UNIDAD DE ENSENANZA Y PRODUCCION

Con una programacion de S/ 675 951,00 cuya ejecucion alcanzé S/ 652 613,22
destinado a unidad de ensefianzay los centros de producciony centros generadores
de ingresos de la UNH.

Actividad 5003195. INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INGRESANTE

Con una programacion de S/ 458 737,00 cuya ejecucion alcanzé S/ 458 460,21
destinado a la incorporacion de nuevos estudiantes a través de la Oficina de
Admision.
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VIL. NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTARIOS DEL ANO FISCAL

2017
v/ NOTA 01: OBJETIVOS Y RECURSOS

La Universidad Nacional de Huancavelica es una institucion que tiene como el

desarrollo de los objetivos plasmados en el PEI:

1. Mejorar el nivel académico propiciando una educacién de calidad, para la
formacion de profesionales de pregrado y posgrado competentes e
innovadores, que contribuyan con el desarrollo de la region.

2. Desarrollar la Investigacién, creacion e innovacion tecnoldgica de docentes y
estudiantes para generar conocimiento.

3. Promover el desarrollo social, econdmico e intercultural de la sociedad.
Modernizar la gestion institucional universitaria, ejerciendo eficiencia, eficaciay
transparencia para el apoyo de las funciones sustantivas universitarias,
cumpliendo con las condiciones basicas de calidad.

Con laley N2 30518, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017, norma que asigna un crédito presupuestario al pliego 537 por la suma de S/
34397 645,00 soles como Presupuesto Institucional de Apertura—PIA, desagregado
en las fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios S/ 23 333 000,00 soles,
Recursos Directamente Recaudados S/6 300 000,00 soles, Recursos Determinados
S/ 4 764 645,00 soles, aprobado con Resolucion Rectoral N2 0961-2016-R-UNH.

Al finalizar el afio 2017 la Universidad Nacional de Huancavelica cuenta con el
Presupuesto Institucional Modificado — PIM (toda fuente) de S/ 62 315 067,00 soles,
con modificaciones (créditos suplementarios y transferencias de partidas) que
asciendenaS/ 27 917 422,00 soles, que representa el 44,80 % del PIA.

v" NOTA 02: PRINCIPALES PRACTICAS PRESUPUESTARIAS

Las principales practicas presupuestarias que aplica la Universidad Nacional de

Huancavelica son las siguientes:

1. La Universidad Nacional de Huancavelica, realiza sus operaciones
presupuestarias de acuerdo a las normas emitidas por los entes rectores:
Direccion General de Presupuesto Publico, Direccién Nacional de Crédito
Publico, Direccion Nacional de Tesoro Publico y La Direccion Nacional de
Contabilidad.

2. Para el registro de operaciones presupuestales, la Universidad Nacional de
Huancavelica utiliza el modulo Sistema Integrado de Administracion Financiera
para el Sector Publico — SIAF (SIAF Operaciones en Linea), habilitado por el
Ministerio de Economia y Finanzas y el Sistema de Integrado de Gestién
Administrativa — SIGA.
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3. Laformulacion de los Estados Financieros se elabora siguiendo los lineamientos
establecidos en las directivas emitidas por la Direccion Nacional de Contabilidad
Publica como: Resolucién directoral N® 04-2017-EF/51.; La directiva N2 003-
2016-EF/51.01.

4. La nota a los Estados Presupuestarios incluye un analisis explicativo de las
principales variaciones que se originan al comparar el presupuesto autorizado
(PIM) del ejercicio 2017 con respecto a la ejecucion del ejercicio 2016, de la
misma forma se realiza el analisis del formato que corresponde a la ejecucion
del presupuesto de ingresos y gastos.

5. Laelaboracion del Estado Presupuestario denominado Estado de Ejecucion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos EP-1, se realiza bajo el principio de lo
percibido en lo corresponde a los ingresos y el devengado en la ejecucion del
gasto.

6. Al finalizar los afios 2017 y 2016 la Universidad Nacional de Huancavelica,
ejecuto su presupuesto de ingresos y gastos, que muestra el EP-1 en forma
adecuada, manteniéndose disciplina en la ejecucion presupuestaria.

la actual ejecucion del gasto se basa en el gasto devengado, es decir el reporte del
EP- 1: ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS, el gasto
devengado consiste en:

Reconocimiento de una obligacién de pago derivado del gasto comprometido
previamente registrado. Se formaliza a través de la conformidad del area
correspondiente en la entidad publica o unidad ejecutora que corresponda respecto
de la recepcion satisfactoria de los bienes y la prestacion de los servicios solicitados
y se registra sobre la base de la respectiva documentacion.

El gasto girado es:

Proceso que consiste en el registro del giro efectuado sea mediante la emisién del
cheque, la carta orden o la transferencia electronica con cargo a la correspondiente
cuenta bancaria para el pago parcial o total de un gasto devengado, debidamente
formalizado y registrado.

NOTA 03: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE INGRESOS:
F. F: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

A131/12/2017 Al31/12/2016 VARIACION
CONCEPTO PP-1 EP-1 PP-1 EP-1 PP-1 EP-1
PIM EJECUCION PIM EJECUCION PIM EJECUCION
1.1 |Impuestos y Contribuciones Obligatorias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 |Contribuciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.3 |Venta de Bienes y Servicios y Derechos Ad. 10,550,000.00| 10,595,447.97| 9,374,755.00| 10,393,219.40( 1,175,245.00 202,228.57
1.4 |Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.5 |Otros Ingresos 0.00 415,236.82 0.00 173,800.52 0.00 241,436.30
1.6 |Venta de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.7 |Venta de Activos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.9 |Saldo de Balance 2,217,810.00| 2,217,810.75 3,218,920.00{ 2,750,691.45| -1,001,110.00 -532,880.70
TOTAL 12,767,810.00| 13,228,495.54| 12,593,675.00| 13,317,711.37 174,135.00 -89,215.83
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COMENTARIO

Se ha obtenido una variacion positiva de S/ 174 135,00 del Presupuesto Institucional
Modificado de Ingresos, debido a que al finalizar el afio 2017 se incorporé mas
presupuesto (incrementando el PIM de ingresos) a diferencia del afio 2016; la
variacion negativa en la ejecucion de ingresos se debe a que en el afio 2017 hubo
menor recaudacion de S/ 89 215,83 a diferencia del afio 2016.

NOTA 04: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE INGRESOS: F.
F: RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

Al31/12/2017 AlI31/12/2016 VARIACION
CONCEPTO PP-1 EP-1 PP-1 EP-1 PP-1 EP-1
PIM EJECUCION PIM EJECUCION PIM EJECUCION
14 |Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15 |Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.6 |Venta de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.7 |Venta de Activos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.9 [Saldo de Balance 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMENTARIO
La entidad no cuenta con PIM en esta fuente de financiamiento, por ende, no hubo

gjecucion.

NOTAO05: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE
INGRESOS: F. F: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Al31/12/2017 Al31/12/2016 VARIACION
CONCEPTO PP-1 EP-1 PP-1 EP-1 PP-1 EP-1
PIM EJECUCION PIM EJECUCION PIM EJECUCION
14 [Donaciones y Transferencias 124,144.00( 2,523,942.05 33,515.00 82,981.47 90,629.00| 2,440,960.58
1.5 [Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 4,861.19 0.00 -4,861.19
1.6 |Venta de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.7 |Venta de Activos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.9 |Saldo de Balance 438,778.00| 5,433,258.71 433,773.00] 5,526,858.51 5,005.00 -93,599.80
TOTAL 562,922.00( 7,957,200.76 467,288.00) 5,614,701.17 95,634.00| 2,342,499.59

COMENTARIO

Se ha obtenido una variacion positiva de S/ 95 634,00 del Presupuesto Institucional
Modificado de Ingresos, debido a que al finalizar el afio 2017 se incorporé6 mas
presupuesto (incrementando el PIM de ingresos) a diferencia del afio 2016; la
variacion de S/ 2,342,499.59 en la Ejecucion de Ingresos se debe a que en el afio
2017 se recibio una Transferencia por parte del Gobierno Regional de Huancavelica,
por concepto de una deuda de transferencia de Canon.
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v/ NOTA 06: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE INGRESQS: F.
F: RECURSOS DETERMINADOS

Al31/12/2017 Al31/12/2016 VARIACION
CONCEPTO PP-1 EP-1 PP-1 EP-1 PP-1 EP-1
PIM EJECUCION PIM EJECUCION PIM EJECUCION

1.1 [Impuestos y Contribuciones Obligatorias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 |Contribuciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 |Donaciones y Transferencias 4,764,645.00(  5101,739.33|  4,441,664.00(  4,595974.50 322,981.00 505,764.83
15 |Otros Ingresos 0.00 655,222.82 000 1,081,830.63 000  -426,607.81
18 |Endeudamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
19 (Saldo de Balance 11,803,032.00| 26,084,373.08 22,415,739.00| 43,023,353.14| -10,612,707.00| -16,938,980.06

TOTAL 16,567,677.00| 31,841,335.23 26,857,403.00| 48,701,158.27| -10,289,726.00| -16,859,823.04

COMENTARIO

Se ha obtenido una variacion negativa de S/ 10 289 726,00 del Presupuesto
Institucional Modificado de Ingresos, debido a que al finalizar el afio 2017 se
incorpord menos presupuesto (PIM de ingresos) a diferencia del afio 2016; la
variacion negativa en la Ejecucion de Ingresos se debe a que en el afio 2017 se
incorpor6 el presupuesto de saldo de balance como mayor captacion el cual se
gjecuto, incidiendo en la disminucion del saldo de balance que se tenia en el afio
2016, por lo que el saldo de balance viene a ser sélo S/ 16,88589,823.04.

v NOTA0Q7:  PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE GASTOS:
F. F: RECURSOS ORDINARIOS

Al31/12/2017 Al31/12/2016 VARIACION
CONCEPTO PP-2 £p-1 PP-2 £p-1 PP-2 Ep-1
PIM EJECUCION PIM EJECUCION PIM EIECUCION

2.1 [Personal y Obligaciones Sociales 18,003,522.00  17,035172.29|  14,720,969.00[  14,396,507.14 3,282,553.00 2,638,665.15
2.2 [Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 656,232.00 25,699.16 694,000.00 126,861.60 -37,768.00 -101,162.44
23 (Bienes y Servicios 5,180,548.00 5,012,644.52 4,609,409.00 4500,241.61 571,139.00 512,402.91
24 |Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]f
2.5 |Otros Gastos 27137400 26791034 896,631.00 896,629.69 -625,257.00 -628,719.35
26 [Adquisicion de Activos no Financieros 8,304,982.00 6,419,514.92 5,709,868.00 5,606,518.63 2,595,114.00 812,996.29
2.7 |Adquisicion de Activos Financieros 0.00 000 000 000 0.00 0.004
28 |Servicio dela Deuda Pblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000)

TOTAL 32,416,658.00(  28,760,941.23|  26,630,877.00|  25,526,758.67 5,785,781.00 3,234,182.56

COMENTARIO

Las variaciones que se presentan en el Presupuesto Institucional de Gastos
Modificado — PIM del afio 2017 respecto al afio 2016, es favorable por el monto de
S/5785781,00. Elincremento mas significativo corresponde a la Genérica de Gastos
2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.6 Adquisicion de Activos no Financieros. Las
variaciones que se presentan en la Ejecucién de Gastos Modificado — PIM del afio
2017 respecto al afio 2016, es favorable por el monto de S/ 3 234 182,56. El
incremento de gastos mas significativos corresponde a la Genérica de Gasto 2.1
Personaly Obligaciones Sociales y la Genérica de Gasto 2.6 Adquisicion de Activos No
Financieros dicha variacion obedece principalmente a que durante el afio 2017 con
los recursos destinados se cancelaron valorizaciones de obras y servicios de
supervision de obra de proyecto de inversion publica.
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v/ NOTA 08: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE GASTOS:

F. F: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

31122007 AI31/12/2016 VARIACION
CONCEPTO PP-2 EP-1 PP-2 £ PP-2 51
PIM EIECUCION PIM EJECUCION PIM EJECUCION

2.1 [Personal y Obligaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000§
2.2 |Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
23 |Bienes y Servicios 11,889,852.00(  11,241,198.99|  12,090,272.00]  10,702,816.10 -200,420.00 538,382.89
24 [Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000§
15 |Otros Gastos 000 0.00 0.00 0.00 000 000
26 |Adquisicion de Activos no Financieros 87795800 716,341.34 503,403.00 397,084.52 374,555.00 319,756.82
.7 Adquisicion de Activos Financieros 000 0.00 000 000 000 000§
18 |Servicio de la Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000]

TOTAL 12,767,810.00(  11,958,040.33|  12,593,675.00(  11,099,900.62 174,135.00 858,139.71
COMENTARIO:

Las variaciones que se presentan en el Presupuesto Institucional de Gastos
Modificado — PIM del afio 2017 respecto al afio 2016, es favorable por el monto de
S/ 174 135,00. El incremento mas significativo corresponde a la Genérica de Gasto

2.6 Adquisicion de Activos no Financieros. Las variaciones que se presentan en la
Ejecucion de Gastos Modificado — PIM del afio 2017 respecto al afio 2016, es
favorable por el monto de S/ 858 139,71. El incremento de gastos mas significativo

corresponde a la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios.

v/ NOTA 09: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE GASTOS:
F. F: RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

AlI31/12/2017 Al31/12/2016 VARIACION
CONCEPTO PP-2 EP-1 PP-2 EP-1 PP-2 EP-1
PIM EJECUCION PIM EJECUCION PIM EJECUCION
2.1 [Personal y Obligaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22 [Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23 |Bienes y Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24 |Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5 |Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6 |Adquisicion de Activos no Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.7 |Adquisicion de Activos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
28 [Servicio dela Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}f
COMENTARIO

La entidad no cuenta con PIM en esta fuente de financiamiento, por ende, no hubo

gjecucion.
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v NOTA 10: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE GASTOS:
F. F: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

AI31/12/2017 Al31/12/2016 VARIACION
CONCEPTO PP-2 £l PP-2 £l PP-2 £l
PIM EJECUCION PIM EJECUCION PIM EJECUCION

2.1 [Personal y Obligaciones Sociales 000 000 000 0.00 0.00 0.00
2.2 |Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 000 000 000 000 000
23 |Bienes y Servicios 138,622.00 136,25453 93,08.00 7020387 4541400 66,050.66
24 [Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25 |Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
26 |Adquisicion de Activos no Financieros 424,300.00 133,900.00 374,080.00 111,23859 50,220.00 22,66141
2.7 |Adquisicion de Activos Financieros 000 000 000 000 000 000
28 |Servicio dea Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 562,922.00 270,15453 467,288.00 181,44246 95,634.00 88,712.07

COMENTARIO

Las variaciones que se presentan en el Presupuesto Institucional de Gastos
Modificado — PIM del afio 2017 respecto al afio 2016, es favorable por el monto de
S/ 95 634,00. Elincremento mas significativo corresponde a la Genérica de Gasto 2.6
Adquisicién de Activos no Financieros. Las variaciones gue se presentan en la
Ejecucion de Gastos Modificado — PIM del afio 2017 respecto al afio 2016, es
favorable por el monto de S/ 88 712,07. El incremento de gastos mas significativo
corresponde a la Genérica de Gastos 2.6 Adquisicion de Activos no Financieros.

NOTA 11: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION DE GASTOS:
F. F: RECURSOS DETERMINADOS

Al31/12/2017 Al31/12/2016 VARIACION
CONCEPTO PP-2 £p-1 PP-2 £p-1 PP-2 EP-1
PIM EJECUCION PIM EJECUCION PIM EJECUCION

2.1 |Personal y Obligaciones Sociales 0.00 000 000 000 000 0.00
2.2 [Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3 |Bienes y Servicios 2049244001 191651919  3690,002.00f 2,596,120t  -1440,758.00 -679,692.82
2.4 [Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25 |Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.6 |Adquisicion de Activos no Financieros 14318433001 1341320264 23167,401.00[ 20,020573.18  -8,348968.00[  -6,607,370.54
2.7 [Adquisicion de Activos Financieros 0.00 000 000 000 000 000
28 |Servicio dela Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 16,567,677.00]  15329,721.83|  26,857,403.00( 22,616,785.19 -10,289,726.00(  -7,287,063.36

COMENTARIO:

Las variaciones que se presentan en el Presupuesto Institucional de Gastos
Modificado — PIM del afio 2017 respecto al afio 2016, es desfavorable por el monto
de S/ 10289 726,00. El Decremento mas significativo corresponde a la Genérica de
Gasto 2.6 Adquisicion de Activos no Financieros, debido no se incorporo en el PIM el
Saldo de balance de esta fuente, puesto que el afio 2016 se ejecutd mayor parte de
las valorizaciones de las obras. Las variaciones que se presentan en la Ejecucion de
Gastos Modificado — PIM del afio 2017 respecto al afio 2016, es desfavorable por el
monto de S/ 7 287 063,36. El decremento de gastos mas significativo corresponde
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a la Genérica de Gastos 2.6 Adquisicion de Activos no Financieros, por el motivo ya

mencionado.

v/ NOTA 12: ANALISIS DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

Al31/12/2017 Al31/12/2016 VARIACION
FUNCION £p-3 £P-3 £p-3 EP-3 £p-3 EP-3
PIM EJECUCION PIM EJECUCION PIM EJECUCION
0.3 |Planeamiento, Gestin y Reserva de Contingencias 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
0.5 [Orden Publico y Seguridad 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
17 |Medio ambiente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18 [Saneamiento 000 000 000 000 000 0.00
20 [Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21 |Cultura y Deportes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22 |Educacion 61,658,835.00) 56,293,158.76| 65,893,011.00] 59,335,683.54| -4,234,176.00( -3,042,524.78
23 |Proteccion Social 000 000 000 000 000 0.00
24 |Prevision Social 656,232.00 25699.16|  656,232.00 89,203.40 000  -63,504.24
8 |Comercio 000 000 000 0.00 0.00 0.00
9 [Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 |Agropecuaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15 |Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
16 |Comunicaciones 000 000 000 000 000 0.00
19 |Vivienda y Desarrollo Urbano 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 62,315,067.00 56,318,857.92| 66,549,243.00] 59,424,886.94| -4,234,176.00| -3,106,029.02
COMENTARIO

Del analisis a la Estructura Funcional, la entidad muestra una variacion negativa con
relacion al (PIM) del afio 2017 con el afio 2016 por el monto de S/ 4 234 176,00, el
cual se da porgue en el afio 2017 se tuvo menor PIM a diferencia del afio 2016;

asimismo con respecto a la ejecucion de la estructura funcional existe una variacion
negativa por el monto de S/ 3 106 029,02 entre el afio 2017 y el afio 2016, debido a
que se ejecutd menor.

MEMORIA DE GESTION 2017 | [Ek:]




£|- e
4

UNIDAD DE ESTADISTICA

HUANCAVELICA - 2018



%,
VERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
(CREADA POR LEY N° 25265)
Complejo Educativo de Servicios Académicos y Administrativos de la UNH
Jr. Victoria Garma N° 275 y Jr. Hipolito Unanue N° 280 — Cercado
- wm..? Telefax N°45-1551 - Huancavelica

ASAMBLEA UNIVERSITARIA
Resolucién N° 0005-2018-AU-UNH.

2.0 AGD. 2013

' VY233 Hor .Y 20
R VISTOS; - Ak 7

2 O R et Lo D T T

Huancavelica, Agosto 13.

01 Expediente anillado: Memoria Anual 2017, Oficio Transcriptorio N°020-2018-AU-
SEGE-R-UNH (13.08.18) con Registro de Documento N°164100 y Registro de Expediente
N°159274; sobre Aprobacién de la Memoria Anual 2017 de la Universidad Nacional de

Que, de conformidad con lo previsto por el Articulo 18° de la Constitucién Politica del

L Peru, Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, “cada universidad es auténoma, en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes; el Estado reconoce
la Autonomia Universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion”;

Que, conforme establece el Articulo 120° del Estatuto de la Universidad Nacional de
oHuancavelica, precisa: “La Universidad Nacional de Huancavelica se gobierna con la
artic:pacién de sus docentes, estudiantes y graduados, estd regida por la Constitucién Politica
~ydel Peru, Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 27444 y el Estatuto’’;

Que, la Asamblea Universitaria es el maximo drgano colegiado de gobierno de la UNH,
representa a la Comunidad Universitaria y se encarga de dictar las politicas generales de la
Universidad, presidido por el Rector, al amparo del Articulo 123° del acotado Estatuto. De
acuerdo al Articulo 124° del precitado Estatuto: “La Asamblea Universitaria se reiine en sesion
ordinaria una vez al semestre y en forma extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien
haga sus veces o de mds de la mitad de los miembros del Consejo Universitario, o de mds de la
mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria”; el Articulo 130° del mencionado Estatuto,
preve: “Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se aprueban por mayoria simple; es decir, la
mitad mds uno del niimero de asistentes a la sesion”;

Que, el Articulo 133° del Estatuto-UNH, sefiala: La Asamblea Universitaria, tiene las
siguientes atribuciones, numeral 8) “Evaluar y aprobar la memoria anual (...)"; en consecuencia,
se dispuso su inclusion para agenda de sesion ordinaria de Asamblea Universitaria de fecha 10 de
agosto del 2018, para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica, pone a consideracion de la Comunidad
huancavelicana, su Memoria Anual 2017 en las Jacultades, direcciones universitarias, oficinas,
unidades y oftras dependencias de la UNH, considerando que la Universidad enfrenta nuevos
retos en la sociedad del conocimiento: La mision de la Universidad Nacional de Huancavelica, es
Jormar profesionales competitivos de acuerdo a la demanda laboral, generando y transfiriendo
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conocimiento, comprometida con el desarrollo del talento humano de la comunidad universitaria,
para contribuir con el desarrollo sostenible de la region. La mision seria inviable, sino se
prioriza a las humanidades en un clima de didlogo abierto, en ese contexto, en el afio 2017 la
Universidad se propuso formular sus objetivos estratégicos, mejorar el nivel académico,
propiciando una educacion de calidad, para la formacion de profesionales de pregrado y
posgrado competentes e innovadores, que contribuyan con el desarrollo de la sociedad,
desarrollar la investigacion, creacion e innovacion tecnologica de docentes y estudiantes para
generar conocimiento, todo ese esfuerzo se orienta a lograr una mejorar formacion de nuestros
alumnos, que son los auténticos protagonistas;

Estando a lo acordado por Asamblea Universitaria en sesion ordinaria del dia 10 de agosto
de 2018 y en uso de las atribuciones que le confiere al Titular del Pliego, Ley Universitaria N°
30220, Estatuto de la UNH y Resolucion de Comité Electoral Universitario N° 008-2015-CEU-
UNH;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Memoria Anual 2017 de la Universidad Nacional de

Huancavelica, documento que consta en un expediente anillado, con ciento cuarenta y uno (141)
folios, que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Responsable de la Oficina de Imagen
Institucional de la Universidad Nacional de Huancavelica, para la publicacién en la pagina WEB-
UNH, bajo responsabilidad y remitir una ejemplar a la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria (SUNIDU).

ARTiICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, con la presente a los Vicerrectores Académico y

de Investigacion, 09 facultades, Director General de Administracion, Oficina de Recursos
Humanos, oficinas internas de la Universidad Nacional de Huancavelica e interesados, para su
conocimiento y cumplimiento con las tareas encomendadas.

RECTOR SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA.

Dr. Nicasio-VATENCIA MAMANI Mg?‘mm Rodrigo QUILCA CASTRO
ARQC/gagh.
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