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PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2023 - 2027
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 537 - U.N. DE HUANCAVELICA
—. — Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
bdi Denominacit 3 i izacié i entido 1po de 202 2024 202 2024
Codigo lenominacion u Unidad de Organizacion Relevancia Esperado Agregacion Ao Valor 2023 2024 2025 2026 2027 023 0! 023 0!
Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual
Porcentaje de egresados de pregrado que culminan “
A 3 iy 000115-UNIVERSIDAD 04.04.01-DIRECCION DE Muy
IND.01.0EI.01 sus estudios seglin la duracion del programa Ascendente No Acumulado 2021 33.00 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 54.00 0.00 32.00 100.00 0.00 64.00
indicada en el disefio curricular NACIONAL DE HUANCAVELICA ~ GESTION ACADEMICA relevante
Porcentaje de estudiantes de posgrado con . .
IND.02.0EI01 proyectos de investigacion aprobada al primer aio  ud joxsl b WUSKCAVELICA  oosoiang - O Relevante  Ascendente  No Acumulado 2021 17.00 2000  40.00  60.00  70.00  65.00 4.00 0.00 1.30 20.00 0.00 3.25
de egreso
Porcentaje de graduados y titulados de pregrado de “
P oS 000115-UNIVERSIDAD 04.04.01-DIRECCION DE
IND.03.0EI.01 {:;groasl ultimos afos insertados en el mercado NACIONAL DE HUANCAVELICA  GESTION ACADEMICA Relevante  Ascendente No Acumulado 2021 0.00 32.00 35.00 38.00 45.00 48.00 17.00 0.00 6.00 53.12 0.00 17.14
PROGRAMAS DE ESTUDIO ACREDITADOS DE PREGRADO Y POSGRADO PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 1) [ oo  0.00]
Numero de programas de estudio de pregrado 000115-UNIVERSIDAD 03.05.01-OFICINA DE GESTION Muy
IND.01.AEI.01.01 acreditados NACIONAL DE HUANCAVELICA  DE LA CALIDAD relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 1.00 2.00 4.00 5.00 6.00 ND 0.00 0.00 0.00 ND 0.00 0.00 0.00
Numero de programas de estudio de posgrado 000115-UNIVERSIDAD 03.05.01-OFICINA DE GESTION . Minimo
IND.02.AEI.01.01 acreditados NACIONAL DE HUANCAVELICA  DE LA CALIDAD Relevante  No Definido permisible 2021 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 ND 0.00 0.00 0.00 ND 0.00 0.00 0.00

AEI.01.02 DISENOS CURRICULARES ACTUALIZADOS Y ALINEADOS AL MODELO EDUCATIVO DE PREGRADO Y POSGRADO PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 1) 33.33 BB

Porcentaje de disefios curriculares de pregrado 000115-UNIVERSIDAD 04.04.03-UNIDAD DE Muy . Maximo

IND.01.AE1.01.02 actualizados y alineados al modelo educativo NACIONAL DE HUANCAVELICA  INNOVACION ACADEMICA relevante No Definido permisible 2071 0.00 86.00 92.00 100.00 100.00 100.00 ND 100.00 100.00 100.00 ND 0.00 0.00 0.00
Porcentaje de disefios curriculares de posgrado 000115-UNIVERSIDAD 03.10.01-ESCUELA DE . Maximo

IND.02.AEI.01.02 actualizados y alineados al modelo educativo NACIONAL DE HUANCAVELICA  POSGRADO Relevante  No Definido permisible 2021 0.00 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 100.00 100.00 100.00 ND 0.00 100.00 100.00

AEI.01.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS CONTINUO PARA DOCENTES (PRIORIDAD: 1) 100.00 100.00

Porcentaje de docentes que obtiene puntaje 000115-UNIVERSIDAD 04.04.02-UNIDAD DE ASUNTOS
resaltante en la encuesta estudiantil respecto a su NE
desempefio académico NACIONAL DE HUANCAVELICA  ACADEMICOS

AEI.01.04 PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA IMPLEMENTADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES (PRIORIDAD:1) 76.19 76.19

Maximo
permisible

Muy

IND.01.AEI.01.03 relevante

No Definido 2021 86.00 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 51.00 34.00 65.00 ND 100.00 100.00 100.00

Namero de estudiantes que cursan por lo menos un

03.08.01-OFICINA DE

PR : " " 000115-UNIVERSIDAD A Muy

IND.01.AEI.01.04 semestre académico en alguna universidad a nivel COOPERACION Y RELACIONES Ascendente No Acumulado 2021 0.00 28.00 30.00 40.00 50.00 60.00 ND 37.00 ND 44.00 ND 100.00 ND 100.00
nacional y/o internacional NACIONAEDE HUSHCAVELICA INTERNACIONALES relevante
Numero de docentes que participan en movilidad 000115-UNIVERSIDAD 03.08.01-OFICINA DE

IND.02.AEI.01.04 académica en universidades nacionales y/o NACIONAL DE HUANCAVELICA COOPERACION Y RELACIONES ~ Relevante  Ascendente No Acumulado 2021 0.00 22.00 28.00 32.00 36.00 40.00 ND 13.00 ND 8.00 ND 59.09 ND 28.57
internacionales INTERNACIONALES

SERVICIOS DE BIENESTAR IMPLEMENTADOS PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 1) 100.00 100.00
Porcentaje de estudiantes con percepcion positiva  000115-UNIVERSIDAD 04.02.01-DIRECCION DE Muy

IND.01.AEI.01.05 de la calidad de los servicios de bienestar NACIONAL DE HUANCAVELICA  BIENESTAR UNIVERSITARIO relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 42.00 50.00 55.00 62.00 65.00 ND 90.00 ND 91.00 ND 100.00 ND 100.00
Porcentaje de servicios de bienestar evaluados con 000115-UNIVERSIDAD 04.02.01-DIRECCION DE

IND.02.AEI.01.05 resultados favorables NACIONAL DE HUANCAVELICA  BIENESTAR UNIVERSITARIO Relevante  Ascendente No Acumulado 2021 0.00 57.00 60.00 63.00 66.00 68.00 ND 71.00 ND 86.00 ND 100.00 ND 100.00

AEI.01.06 SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DEL SERVICIOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PERMANENTE PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 1) 28.95 28.95
Porcentaje de estudiantes con riesgo de desercion  000115-UNIVERSIDAD 04.02.01-DIRECCION DE Muy

IND.01.AEI.01.06 estudiantil NACIONAL DE HUANCAVELICA  BIENESTAR UNIVERSITARIO relevante Descendente  No Acumulado 2021 0.00 13.00 11.00 9.00 7.00 6.00 ND 7.00 19.00 38.00 ND 100.00 57.89 28.95

AEI.01.07 ESTUDIANTES DE POSGRADO GRADUADOS OPORTUNAMENTE PARA LA SOCIEDAD (PRIORIDAD: 1)

Porcentaje de estudiantes de posgrado graduados  000115-UNIVERSIDAD 03.10.01-ESCUELA DE Muy
IND.OT.AELOT.07 (| afos de egreso NACIONAL DE HUANCAVELICA  POSGRADO relevante  Ascendente  No Acumulado 2021 0.00 40.00 45.00 47.00 50.00 55.00 ND 5.00 0.50 1.00 ND 12.50 1.11 2.22
FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y HUMANISTICA E INNOVACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL PARA LA SOCIEDAD (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00
. . . 05.02.01-DIRECCION DE
Namero de estudiantes con trabajos de 000115-UNIVERSIDAD A
IND.01.0E1.02 investigacion publicadas en revistas cientificas NACIONAL DE HUANCAVELICA %ré%\g;%g:t X TRANSFERENCIA Relevante — Ascendente  No Acumulado 2021 0.00 15.00 20.00 25.00 30.00 40.00 23.00 0.00 28.00 100.00 0.00  100.00
. . S 05.02.01-DIRECCION DE
Namero de docentes con trabajos de investigacion  000115-UNIVERSIDAD A Muy
IND.02.0E1.02 publicadas en revistas clentificas y/o indexadas . NACIONAL DE HUANCAVELICA %ﬁéﬁ\gggm TRANSFERENCIA 1% Ascendente  No Acumulado 2021 0.00 25.00 30.00 35.00 40.00 60.00 91.00 0.00 49.00 100.00 0.00  100.00
Namero de investigaciones publicadas 000115-UNIVERSIDAD 05.02.01 -I;IRECCI()N DE
IND.03.0EI.02 preferentemente en revistas indexadas en WoS NACIONAL DE HUANCAVELICA  NNOVACION Y TRANSFERENCIA Relevante  Ascendente Acumulado 2021 36.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 106.00 0.00 106.00 100.00 0.00 100.00
Core Coleccion, Scopus o Scielo TECNOLOGICA
IND.01.AE1.02.01  Numero de docentes calificados como 000115-UNIVERSIDAD IVESTIGACION CIENeias Muy  ascendente  No Acumulado 2021 11.00 3000  35.00  40.00  45.00  70.00 ND  61.00 8500  87.00 ND  100.00  100.00  100.00
T investigadores en RENACYT NACIONAL DE HUANCAVELICA SOCIALES relevante : N i . . N i . : 3 3 N
. - 05.03.01-INSTITUTO DE -
Porcentaje de docentes con CV actualizados en el 000115-UNIVERSIDAD - . Maximo
IND.02.AEI.02.01  \ViTAR NACIONAL DE HUANCAVELICA |Sré)\/CEIZ[|EGSAC|0N CIENCIAS Relevante  No Definido permisible 2021 20.00 50.00 95.00  100.00  100.00  100.00 ND 95.00 98.00 95.00 ND 0.00 0.00  100.00
PROGRAMA DE DESARROLLO DE PRODUCCION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA; HUMANISTICA E INNOVACION IMPLEMENTADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES (PRIORI
o RN 05.02.01-DIRECCION DE
Tasa de variacion de la produccion cientifica 000115-UNIVERSIDAD A Muy ~ R R .
IND.01.A1.02.02 A2 NACIONAL DE HUANCAVELICA  'NNOVACION Y TRANSFERENCIA oY Ascendente  No Acumulado 2021 15.00 30.00 35.00 40.00 50.00 55.00 ND 30.00 77.00 30.00 ND  100.00  -220.00 85.71
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000115-UNIVERSIDAD 05.02.01-DIRECCION DE

IND.02.AEI.02.02 Numero de revistas cientificas de la UNH indexadas NACIONAL DE HUANCAVELICA INNOVACION Y TRANSFERENCIA Relevante  Ascendente Acumulado 2021 0.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 ND 6.00 ND 6.00 ND 100.00 ND 100.00
TECNOLOGICA
AEI.02.03 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2) 33.33 33.33
) - 000115-UNIVERSIDAD 05.02.01-DIRECCION DE uy
IND.01.AEI.02.03 Namero de solicitudes de patentes NACIONAL DE HUANCAVELICA INNOVAQION Y TRANSFERENCIA relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 7.00 8.00 9.00 10.00 12.00 ND 19.00 0.00 0.00 ND 100.00 0.00 0.00
TECNOLOGICA
000115-UNIVERSIDAD 05.02.01-DIRECCION DE
IND.02.AEI.02.03 Numero de patentes otorgados NACIONAL DE HUANCAVELICA INNOVAQION Y TRANSFERENCIA Relevante  Ascendente Acumulado 2021 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 6.00 ND 2.00 3.00 3.00 ND 100.00 100.00 100.00
TECNOLOGICA
PROGRAMA DE FOMENTO DE INVESTIGACION FORMATIVA CONTINUO PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD:2)
Porcentaje de estudiantes de pregrado con 000115-UNIVERSIDAD 03.11.08-UNIDAD DE
IND.01.AEI.02.04 z;(zggtos de investigacion aprobado al afo de NACIONAL DE HUANCAVELICA  INVESTIGACION FCED Relevante  Ascendente No Acumulado 2021 10.00 20.00 30.00 50.00 65.00 66.00 ND 21.00 18.00 26.00 ND 100.00 60.00 86.67
Porcentaje de estudiantes de pregrado con trabajos 000115-UNIVERSIDAD 03.11.08-UNIDAD DE Mu
: Al < - .11.08- y
IND.02.AEI.02.04 ngLns\;esngacwn sustentadas y aprobadas al afio de NACIONAL DE HUANCAVELICA  INVESTIGACION FCED relevante Ascendente No Acumulado 2021 4.00 12.00 18.00 25.00 40.00 42.00 ND 15.00 5.00 7.00 ND 100.00 27.78 38.89
[AE1.02.05_______|PROGRAMA DE INCUBADORA DE EMPRESAS IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO (PRIORDAD:2) | ool 00]
Numero de empresas estudiantiles establecidas 000115-UNIVERSIDAD 05.06.01-DIRECCION DE Muy
IND.01.AEI.02.05 desde la incubadora NACIONAL DE HUANCAVELICA  INCUBADORA DE EMPRESAS relevante Ascendente No Acumulado 2021 1.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 ND 4.00 0.00 0.00 ND 100.00 0.00 0.00
LABORATORIOS DE INVESTIGACION Y CENTROS EXPERIMENTALES ADECUADOS PARA LA COMUNDAD ACADEMICA (PRIORIDAD:2) [ o000l  0.00]
Namero de laboratorios de investigacion y centros 000115-UNIVERSIDAD 05.02.03-UNIDAD DE GESTION "
IND.01.AEI.02.06 experimentales certificados en ensayos y NACIONAL DE HUANCAVELICA DE LABORATORIOS Y CENTROS relevaynte Ascendente Acumulado 2021 0.00 2.00 4.00 5.00 6.00 10.00 ND 0.00 0.00 0.00 ND 0.00 0.00 0.00
procedimientos EXPERIMENTALES
FORTALECER LA RELACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON EL ENTORNO SOCIAL (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00
. . . T 03.06.01-OFICINA DE
Porcentaje de grupos de interés con participacion y 000115-UNIVERSIDAD uy R R
IND.01.0EI.03 percepcion positiva de la universidad NACIONAL DE HUANCAVELICA :Iégﬁéﬁlg#go Y relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 31.00 0.00 78.00 77.50 0.00 100.00
[AEL03.01______|PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PARTICIPATIVA PARALA SOCIEDAD (PRIORIDAD:}) .| ______o0of _100.00]
Porcentaje de miembros de la comunidad -
IND.O1.AEI.03.01  universitaria que participan en actividades de O A WELICA 0501 OFICNADE GESTION - Muy . Ascendente  No Acumulado 2021 0.00 1000  15.00  20.00  30.00  32.00 ND  42.00  20.00  46.00 ND  100.00  100.00  100.00
responsabilidad social universitaria
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL FOCALIZADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES (PRIORIDAD:3)
IND.01.AF1.03,02  Forcentaje de estudiantes que participan en 000115-UNIVERSIDAD gﬁé’?&%&%ﬁi%cc'fifi v MW ascendente  No Acumulado 2021 1200 2000  30.00  40.00  50.00  55.00 ND  7.00 400 7.0 ND 3500 1333 23.33
e actividades de extension cultural NACIONAL DE HUANCAVELICA 7 relevante . : : . . : . . . : . :
EXTENSION CULTURAL
: - 04.05.01-DIRECCION DE
Porcentaje de docentes que participan en 000115-UNIVERSIDAD A
IND.02.AEI.03.02 actividades de extension cultural NACIONAL DE HUANCAVELICA PROYECCION SOCIAL Y Relevante  Ascendente No Acumulado 2021 0.00 5.00 8.00 12.00 16.00 18.00 ND 0.00 0.79 1.13 ND 0.00 9.88 14.12
EXTENSION CULTURAL
AEI.03.03 PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL FOCALIZADO PARA DOCENTES (PRIORIDAD:3) 88.89 88.89
: - 04.05.01-DIRECCION DE
IND.01.AF1.03,03  Forcentaje de docentes que participan en 0001 15-UNIVERSIDAD PROYECCION SOCIAL Y Muy - pscendente  No Acumulado 2021 000 1500  18.00  25.00  30.00  35.00 ND 2200 1000  16.00 ND 10000 5556  88.89
actividades de proyeccion social NACIONAL DE HUANCAVELICA z relevante
EXTENSION CULTURAL
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL IMPLEMENTADO PARA ESTUDIANTES (PRIORIDAD:3) 58.33 58.33
Namero de estudiantes que participan en el 000115-UNIVERSIDAD 03.05.01-OFICINA DE GESTION
IND.01.AEI.03.04 programa de voluntariado NACIONAL DE HUANCAVELICA  DE LA CALIDAD Relevante  Ascendente No Acumulado 2021 10.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 ND ND ND 67.00 ND ND ND 100.00
N : . 04.05.01-DIRECCION DE
Porcentaje de estudiantes que participan en 000115-UNIVERSIDAD A Muy
IND.02.AEI.03.04 actividades de servicio social universitario NACIONAL DE HUANCAVELICA PROYECCION SOCIAL Y relevante Ascendente No Acumulado 2021 11.00 15.00 20.00 25.00 30.00 40.00 ND 3.00 1.31 7.50 ND 20.00 6.55 37.50

EXTENSION CULTURAL

AEI.03.05 PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADAS PARA LOS ESTUDIANTES (PRIORIDAD:3) 49.33

05.07.01-DIRECCION DE

Namero de programas educacion continua 000115-UNIVERSIDAD u
IND.0T.AEL03.05 et e NACIONAL DE HUANCAVELICA SPERF?\ZEI%CSION DE BIENES Y relovante  Ascendente  No Acumulado 2021 20.00  23.00  25.00 27.00  30.00 32.00 ND 26.00 1.00 6.00 ND  100.00 4.00  24.00
. . - ) 05.07.01-DIRECCION DE
IND.02.AE1.03.05  Forcentaje de estudiantes de educacion continua  000115-UNIVERSIDAD PRODUCCION DE BIENESY ~ Relevante  Ascendente  No Acumulado 2021 0.00  60.00 6400  68.00  72.00  75.00 ND ND ND  93.00 ND ND ND  100.00
que culminan sus estudios satisfactoriamente NACIONAL DE HUANCAVELICA SERVICIOS
REDES INTERINSTITUCIONALES IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00
000115-UNIVERSIDAD 03.08.01-OFICINA DE Muy
IND.O1.AEI.03.06  Porcentaje de convenios ejecutados COOPERACION Y RELACIONES Ascendente  No Acumulado 2021 50.00  62.00  65.00 67.00  70.00  72.00 ND 79.00  79.00  83.00 ND  100.00  100.00  100.00
NACIONAL DE HUANCAVELICA ot A ES relevante
Numero de planes de gestion ambiental aprobados, 000115-UNIVERSIDAD 03.05.01-OFICINA DE GESTION Muy
IND.OT.AELL03.07 (it e v evaluados NACIONAL DE HUANCAVELICA  DE LA CALIDAD relovante  Ascendente  No Acumulado 2021 0.00 3.00 4.00 5.00 6.00 8.00 ND 11.00 0.00 6.00 ND  100.00 0.00  100.00
AEI.03.08 CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS FORTALECIDOS PARA LA SOCIEDAD (PRIORIDAD: 3) 66.67
IND.01.AEI.03.08  Némero de centros de produccion implementados  00011>-UNIVERSIDAD gskgéboc‘c-%ﬁ%gggr«% Y Muy  ascendente  No Acumulad 2021 0.00  0.00 3.00 500 6.00 8.00 ND 0.00  2.00 2.00 ND  66.67 6667
.01.. .03 lumero de centros de produccion implementados NACIONAL DE HUANCAVELICA SERVICIOS relevante scendente 0 Acumutado .| . of ! ! ! ! ! ! ! B
FORTALECER CON ENFOQUE POR PROCESOS LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:4) ) N Y
Porcentaje de usuarios satisfechos con el servicio  000115-UNIVERSIDAD 03.03.01-DIRECCION GENERAL Muy R R
IND.01.0E1.04 Iiversitaio NACIONAL DE HUANCAVELICA  DE ADMINISTRACION relovante  Ascendente  No Acumulado 2021 0.00  40.00 50.00 60.00  70.00  72.00 36.00 0.00 ND 90.00 0.00 ND
AEI.04. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTANDO SEGUN CONTEXTO PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00
Porcentaje de componentes implementados del 000115-UNIVERSIDAD 03.05.01-OFICINA DE GESTION Muy
IND.OT.AELO4.01 o e gestion de calidad. NACIONAL DE HUANCAVELICA  DE LA CALIDAD relovente  Ascendente  No Acumulado 2021 0.00  27.00  73.00 86.00  91.00  92.00 ND 71.00  79.00  86.00 ND  100.00  100.00  100.00
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00
Porcentaje de cumplimiento de Indicadores de 000115-UNIVERSIDAD 03.05.01-OFICINA DE GESTION - Maximo
IND.O1.AELD04.02 ot o e de Calidad NACIONAL DE HUANCAVELICA  DE LA CALIDAD Relevante  No Definido permisible 2021 10.00  42.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND 0.00 6.00 0.00 ND  100.00  100.00  100.00
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Porcentaje de personal docente y no docente con  000115-UNIVERSIDAD 03.03.07-UNIDAD DE RECURSOS Muy
IND.01.AEI.04.03 desempenio laboral satisfactorio NACIONAL DE HUANCAVELICA  HUMANOS relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 40.00 60.00 70.00 80.00 81.00 ND ND ND 71.00 ND ND ND 100.00
Porcentaje de personal docente y no docente 000115-UNIVERSIDAD 03.03.07-UNIDAD DE RECURSOS
IND.02.AEI.04.03 satisfechos con el ambiente laboral NACIONAL DE HUANCAVELICA  HUMANOS Relevante  Ascendente No Acumulado 2021 0.00 55.00 60.00 70.00 80.00 82.00 ND ND ND ND ND ND ND ND
AEI.04.04 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO CON MEJORA CONTINUA PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:4) 26.27 26.27
Porcentaje de cumplimiento de indicadores del
P < 000115-UNIVERSIDAD 03.03.03-UNIDAD DE SERVICIOS Muy
IND.01.AEI.04.04 mantenimiento de infraestructura de las NACIONAL DE HUANCAVELICA  GENERALES relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 70.00 80.00 90.00 92.00 95.00 ND 91.00 0.00 0.00 ND 100.00 0.00 0.00

condiciones basicas de calidad

) . 03.02.01-OFICINA DE
Porcentaje de cumplimiento del plan de 000115-UNIVERSIDAD TECNOLOGIA DE LA Relevante  Ascendente  No Acumulado 2021 0.00  80.00 8500  90.00  95.00  96.00 ND 5100  33.00  67.00 ND  63.75  38.82  78.82
mantenimiento de equipos tecnologicos ejecutado  NACIONAL DE HUANCAVELICA INFORMACION

AEI.04.05 SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO INTEGRADO PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:4) 92.86

03.02.01-OFICINA DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

AE1.04.06 ORGANOS DE GOBIERNO CONSTITUIDO PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 4) 100.00 100.00

03.06.01-OFICINA DE

IND.02.AEI.04.04

Porcentaje de modulos implementados en el 000115-UNIVERSIDAD

IND.01.AEI.04.05 sistema de gestion de informacion NACIONAL DE HUANCAVELICA Ascendente No Acumulado 2021 0.00 60.00 70.00 90.00 92.00 93.00 ND 31.00 52.00 65.00 ND 51.67 74.29 92.86

Muy
relevante

IND.01.AEI.04.06  Forcentaje de organos de gobierno debidamente  00011SUNVERSDAD PLANEAMIENTO Y el . Ascendente  NoAcumulado 2021 0.00 7000  80.00  85.00  88.00  100.00 ND 7600  81.00  81.00 ND  100.00  100.00  100.00
IND.01.0E1.05 r"i‘;'s;";zji;eas‘fr‘é’:eme"[a‘:‘d“ dela gestion del 0001 5 UNVERSIDAD VeLica  03-01.01-RECTORADO oy o Ascendente  NoAcumulado 2021 000 7000  73.00  78.00  82.00  85.00 - 000 000 100.00 - 000 000 100.00
IND.01.AEI.05.01 :'r‘;’:“fe' ° f;s;g;‘if;:;g‘g'}ﬂi'ﬂe}’r‘:‘:"gﬁf"da ﬁi‘ﬁéﬁk’["&ﬂﬂiﬁ? WELicA 03-01.01-RECTORADO el o Ascendente  NoAcumulado 2021 0.00 8.00 9.00  10.00  11.00  14.00 ND 0.00 1.00 2.00 ND 000 111 2.2
IND.02.AE1.05.01  humero fgfgf;“;s e prevencion y contingencia - 000113 NV ERSIDAD vELica  03-01.01-RECTORADO Relevante ~ Ascendente  No Acumulado 2021 0.00 6.00 7.00 8.00 9.00  10.00 ND 0.00 1.00 2.00 ND 0.00 1429  28.57

NOTA:

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.

2. (**) EL calculo de avance porcentual incluye una division por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afo reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer aiio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afo del periodo PEIl, en cuyo caso se empleara la
formula de avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Objetivos 1 0 3 Firmado digitalmente por
", CONTRERAS TAIPE Katerin Rosa
Indicadores de Objetivos 3 0 5 £ FAU 20168014962 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Acciones 15 3 9 ' Fecha: 31.03.2025 16:20:26 -05:00
Indicadores de Acciones 18 4 18

ALERTAS IDENTIFICADAS

Ultima actualizacion 30/07/2024 14:50:26
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