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DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE
AUTOMATICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, EN EL MARCO DE LA
LEY N.° 32680

I. OBJETIVO
Establecer los lineamientos técnicos y procedimentales para la aplicacion de la promocién docente
automatica del docente universitario prevista en el articulo 84 de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria,
modificado por la Ley N.° 32680, en la Universidad Nacional de Huancavelica.

Il. BASE LEGAL

2.1 Constitucién Politica del Pera.

2.2 Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS.

2.3 Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

2.4 Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

2.5 Ley N.° 25265, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Huancavelica.

2.6 Ley N.° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruanas.

2.7 Ley N.° 32551, Ley que modifica la Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

2.8 Ley N.° 32680, Ley que modifica la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, para incorporar
al jefe de practica en la carrera docente universitaria y disponer su nombramiento excepcional,
y para regular la promocién del docente universitario.

2.9 Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, ratificado con Resolucion N.° 0001-
2024-AU-UNH.

2.10 Reglamento de organizaciéon y funciones de la Universidad Nacional de Huancavelica,
aprobado con Resolucion N° 0927-2025-R-UNH.

2.11 Reglamento para la Promocién, Ratificacion y Separaciéon a Docentes de la Universidad
Nacional de Huancavelica, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N.° 0439-2026-
CU-UNH.

2.12 Resolucion N.° 0435-2024-CU-UNH, que aprueba la Directiva para la Elaboracién,
Actualizacién y Aprobacion de Documentos de Gestidn Interna de la Universidad Nacional de
Huancavelica — Versién 004.

lll. ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para todas las facultades, departamentos
académicos, comisidn especial de revision, rganos de gobierno y dependencias administrativas
de la Universidad Nacional de Huancavelica que intervengan en el proceso extraordinario de
promocion docente automatica, en el marco de lo establecido en la Ley N.° 32680, que modifica la
Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

IV. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1 Promocion docente automatica: Es la promocion que se efectua, por uUnica vez, a la
categoria inmediata superior, previa verificacibn del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley N.° 30220, la presente Directiva y demas normativa aplicable, luego
de la ratificacion del docente.

4.2 Ratificaciéon docente: Procedimiento periédico mediante el cual se evalla y confirma la
permanencia del docente ordinario en su categoria, conforme al Reglamento de Evaluacion
para la Ratificacién Docente de la UNH.

4.3 Comision de Evaluacion. Es la Comision de Promocién, Ratificacion y Separacion de
Docentes de cada Facultad de la Universidad Nacional de Huancavelica, constituida conforme
a la normativa institucional vigente, que, con caracter excepcional, tiene a su cargo la
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revision y verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Directiva
para la promocion docente automatica.

4.4 SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

4.5 DGA: Direccion General de Administracion.

4.6 VRAC: Vicerrectorado Académico.

4.7 UNH: Universidad Nacional de Huancavelica

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Naturaleza de la promocién docente
La promocion docente automatica se efectua por Unica vez y sin necesidad de concurso
publico a la categoria inmediata superior, luego de la ratificacién, siempre que el docente
cumpla los requisitos legales establecidos en la Ley N.° 32680, Ley que modifica la Ley N.°
30220.

5.2. Regimenes de ingreso a la docencia y requisitos académicos
La Oficina de Recursos Humanos de la UNH verifica el cumplimiento de los grados académicos
exigidos para la promocién docente automatica, respetando los siguientes regimenes:
a) Docentes nombrados bajo el régimen de la Ley N.° 23733 se rigen por las
disposiciones aplicables a dicho régimen, conforme a lo establecido en |la Ley N.° 32551.
b) Docentes nombrados con la Ley N.° 30220: deben acreditar ante la SUNEDU el grado
de maestro (para la promocién a asociado) o de doctor (para la promocion a principal),
conforme a los articulos 82 y 83 de la Ley Universitaria.
La verificacién de los grados académicos se realiza mediante consulta al Registro Nacional
de Grados y Titulos administrado por la SUNEDU.

5.3. Limitacion
La promocion docente automatica se efectia por unica vez y Unicamente a la categoria
inmediata superior, conforme a las disposiciones de la normativa aplicable. Esta promocion
tiene caracter excepcional y no constituye precedente, derecho adquirido ni habilitacion para
futuras promociones automaticas, las cuales se sujetaran al procedimiento ordinario y a los
requisitos establecidos en la Ley Universitaria y en el Reglamento para la Promocion,
Ratificacion y Separacion de Docentes de la Universidad Nacional de Huancavelica.

5.4. Eficacia presupuestal
El reconocimiento de la nueva categoria y el pago de la remuneraciéon correspondiente es
realizado en el ejercicio presupuestal siguiente. La Direccion General de Administracion y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto gestionan las modificaciones presupuestales ante el
Ministerio de Economia y Finanzas conforme a Ley N° 32680.

5.5. Organo competente
La Comision de Evaluacion asume la conduccion del proceso de verificacion de requisitos para
la promocidn docente automatica, en los términos del articulo 84 de la Ley N.° 30220 modificado
por la Ley N° 32680.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Inicio del procedimiento

El procedimiento de promocion automatica, se inicia a solicitud del docente ante el decano,
quien deriva a la Comision de Evaluacion.
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6.2. Requisitos
El docente debe cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser docente ordinario de la UNH
b) Contar con la resolucion de la ratificacién vigente
c) Cumplir los requisitos académicos exigibles para la categoria a la que se promueve,
considerando el régimen juridico bajo el cual ingresé a la docencia universitaria.
d) Declaracion jurada para el proceso de promocion docente automatica

6.3. Presentacion y recepcion de solicitudes
Las solicitudes se presentan dentro del plazo establecido conforme al cronograma (Anexo 4
o Anexo 5 de corresponder).
La solicitud debe contener lo siguiente:
a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad. (Anexo 1)
b) Copia de la resolucién de que acredita la condicion de docente ordinario
c) Copia de resolucién de la categoria docente vigente.
d) Copia de la resolucion de ratificacion por Consejo Universitario.
e) Copia del grado académico exigibles para la categoria a la que se promueve.
f) Declaracion jurada para el proceso de promocion docente automatica (Anexo 2)

6.4. Revision por la comisién de Evaluacion
Para efectos del cumplimiento de la presente directiva, la Comisién de Evaluacién se encarga
de la verificacién de cumplimiento de los requisitos conforme al anexo 3, la cual:

a) Verifica la condicion de docente ordinario.

b) Verifica la categoria docente vigente.

c) Verifica la ratificacién docente correspondiente.

d) Determina el régimen juridico bajo el cual el docente ingresé a la carrera docente

universitaria.

e) Verifica el cumplimiento de los requisitos académicos y legales aplicables.

f) Evalua la documentacion presentada por el docente y verifica, cuando corresponda, la
presentacion de la declaracion jurada de salud fisica y mental exigida para los docentes
mayores de 80 afios, conforme a la normativa aplicable.

g) Emite un informe final, indicando si corresponde o no la promocién docente automatica.

6.5. Pronunciamiento del Consejo de Facultad
El Decano remite el expediente y el informe final de la Comision de Evaluacién a
consideracion del Consejo de Facultad, el mismo que adopta el acuerdo que corresponda
para la emision la resolucion de Consejo de Facultad

6.6. Elevacion del expediente
El Decano remite el expediente al Vicerrectorado Académico, para la continuacion del tramite
correspondiente ante el Consejo Universitario. El expediente contiene, como minimo:
a) Solicitud del docente con la documentacion presentada.
b) Informe final de la Comision de Evaluacion.
c) Resolucion de Consejo de Facultad que propone la promocion docente automatica.

6.7. Aprobacion por el Consejo Universitario
El Consejo Universitario, en ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa
universitaria, aprueba la promocion docente a propuesta del Consejo de Facultad y formaliza
mediante acto resolutivo de Consejo Universitario.
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Una vez formalizada la promociéon docente mediante la correspondiente Resoluciéon de
Consejo Universitario, el inicio del pago de la remuneracion correspondiente a la categoria
promovida estara sujeto a la disponibilidad y habilitacion de la plaza respectiva, la cual debe
encontrarse registrada en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o CAP Provisional y,
asimismo, estar considerada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de conformidad
con las disposiciones presupuestarias y administrativas aplicables.

6.8. Eficacia administrativa y presupuestal

La eficacia administrativa y econémica de la promocién docente automatica se sujeta:

a) A las disposiciones establecidas en la Ley N.° 32680.

b) A la disponibilidad y sostenibilidad presupuestal.

c) A las normas presupuestarias vigentes.

d) A las disposiciones emitidas por los 6rganos competentes del Gobierno nacional.

e) Alas acciones administrativas que correspondan para la actualizacién de la categoria

y de la remuneracion del docente.

La aprobacion de la promocion no genera por si misma obligaciéon de pago de conceptos
econoémicos sin el cumplimiento de las condiciones presupuestarias y administrativas
aplicables.

6.9. Recursos administrativos

Los docentes pueden interponer los recursos administrativos previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, dentro de los plazos y cumpliendo los requisitos establecidos
en dicha norma.

Los recursos son tramitados y resueltos por las autoridades competentes, respetando las
reglas de competencia, procedimiento y debido procedimiento administrativo.

6.10. Transparencia y publicidad

La Universidad publica la informacion general del proceso, el cronograma, los requisitos y
los resultados, respetando la normativa sobre proteccion de datos personales.

VIl. RESPONSABILIDADES

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

El Vicerrectorado Académico absuelve las consultas sobre la presente directiva.

Los Decanos son responsables de la recepcion de solicitudes, la remision de los expedientes
a la Comisién Especial de Revision y la emisién de la resolucion de propuesta de Consejo de
Facultad.

La Comision de Evaluacion de cada Departamento Académico de la facultad es responsable
de verificar el cumplimiento de los requisitos y de emitir el informe final motivado.

El Consejo de Facultad es responsable de evaluar y proponer la promocién, de conformidad
con los requisitos y procedimientos establecidos en la presente Directiva, y demas normativa
aplicable.

El Consejo Universitario son responsables de la aprobacion de la promocion docente
mediante resolucion.

La Oficina de Asesoria Juridica es responsable de emitir opinidn legal en los aspectos de su
competencia.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es responsable de emitir el informe sobre
disponibilidad, sostenibilidad y prevision presupuestal, asi como de gestionar, en coordinacién
con la Direccion General de Administracion, las modificaciones presupuestales necesarias
ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

La Unidad de Recursos Humanos es responsable de verificar la condicién, categoria, régimen
de ingreso, legajo y demas antecedentes laborales del docente, asi como de las acciones
administrativas necesarias para la actualizacién de categoria y remuneracion.
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7.9 Todas las unidades de organizacion involucradas son responsables de garantizar la
transparencia y publicidad del proceso, respetando la normativa sobre proteccion de datos
personales.

7.10 Elincumplimiento de las responsabilidades establecidas en la presente Directiva, asi como la
verificacion del incumplimiento de los requisitos exigidos, dara lugar a que la Universidad
adopte las acciones administrativas y legales que correspondan, incluyendo, de ser el caso,
la determinacion de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales.

VIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Los docentes que, durante el periodo objeto de evaluacion, se encuentren haciendo
uso de licencia con goce de remuneraciones, licencia sin goce de remuneraciones, licencia a
cuenta del periodo vacacional, afio sabatico o licencia por necesidades excepcionales del docente,
mantienen su condicion de docentes de la universidad; en consecuencia, forman parte del proceso
de promocién docente automatica regulado en el articulo 84 de la Ley N° 30220, modificada con
la Ley N.° 32680, siempre que cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en la citada
ley, su reglamentacion y las disposiciones internas que resulten aplicables.

SEGUNDA. Los docentes cuya ratificacion se produzca con posterioridad al cronograma previsto
en la presente Directiva podran solicitar su promocién docente automatica una vez obtenida la
ratificacion, en tanto el derecho reconocido por la Ley N.° 32680 se mantiene vigente y la
promocién automatica procede por Unica vez luego de la ratificacion.

TERCERA. Conforme a la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N.° 32551, el plazo
perentorio para la adecuacion e integracion documental a la Ley N.° 30220, Ley Universitaria,
vence el 30 de diciembre de 2026. El incumplimiento de acreditacion de los grados académicos
que corresponden para cada categoria docente, constituye causal de nulidad y/o vicio del acto
resolutivo que dispone la promocién automatica docente.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién de
consejo universitario.

SEGUNDA. Los asuntos no contemplados en la presente directiva son resueltos por el
Vicerrectorado Académico.

TERCERA. La documentacion con la cual el docente acredita el cumplimiento de los requisitos para
la promocién en el marco de la Ley N° 32680 se encuentra sujeta a fiscalizacién posterior, de
conformidad con el articulo 7° de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion
del proceso de administracion de legajos o norma que la sustituya

X. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION SECCION DEL DOCUMENTO DESCRIPCION

001 - Elaboracién del documento.
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XI. ANEXOS

ANEXO 1: Solicitud de promocién docente automatica.

ANEXO 2: Declaracion jurada para el proceso de promocion docente automatica.
ANEXO 3: Cuadro de verificacion de requisitos.

ANEXO 4: Cronograma.

ANEXO 5: Plazos para de procedimiento de promocion automatica docente
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PROMOCION DOCENTE AUTOMATICA

|. DATOS DEL DOCENTE

DATOS INFORMACION
Apellidos y nombres

DNI N.°

Facultad

Escuela Profesional

Departamento Académico

Categoria docente actual

Categoria a la que solicita promocion
Régimen de dedicacién

Domicilio

Il. SOLICITUD

Que, al amparo de la Ley N.° 32680, que modifica la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, y de conformidad
con la “DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE
AUTOMATICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, EN EL MARCO DE LA LEY
N° 32680”, SOLICITO acceder al proceso extraordinario de promocién docente automatica a la
categoria inmediata superior, de a

Por lo expuesto, solicito a usted disponer la evaluacion de mi solicitud conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley N.° 32680 y en la presente directiva.

Huancavelica, de de 202...

Firma del docente
Apellidos y nombres:
DNI N.°:

Correo

Celular
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE AUTOMATICA

Yo,

, identificado(a) con DNI N.°

, docente ordinario de la Universidad Nacional de Huancavelica, DECLARO BAJO

JURAMENTO, en honor a la verdad, lo siguiente:

a Que cumplo con las condiciones y requisitos establecidos en la Ley N.° 32680 y en la
“DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE PROMOCION AUTOMATICA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, EN EL MARCO DE LA LEY N°
32680" para acceder al proceso de promocién automatica.
b  Que lainformacion consignada y la documentacion presentada para el proceso son verdaderas.

o0

docente universitaria.

Que gozo de salud fisica y mental compatible con el ejercicio de la docencia universitaria.
Que no cuento con impedimento o incompatibilidad legal que afecte el ejercicio de la funcion

Asimismo, declaro conocer que la informacion y documentacion presentadas se encuentran sujetas a
fiscalizacion posterior, conforme a la normativa aplicable.

Huancavelica, de

de 202...

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo
42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Firma del docente

Apellidos y nombres:

DNI N.°:
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ANEXO 3

CUADRO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE
AUTOMATICA EN EL MARCO DE LA LEY N.° 32680

l.- DATOS GENERALES DEL DOCENTE

ITEM

INFORMACION

Apellidos y nombres

DNI

Facultad

Escuela Profesional

Departamento Académico

Categoria docente actual

Auxiliar () / Asociado ()

Categoria a la que solicita
promocién

Asociado (') / Principal ()

Régimen de dedicacién

Tiempo completo () / Tiempo parcial () / Dedicacion exclusiva ()

Resolucién de
nombramiento

Fecha de nombramiento

Régimen juridico de
ingreso

Ley N.° 23733 () / Ley N.° 30220 ()

Resolucién de ratificacion

Fecha de ratificacion

Fecha de presentacion de
la solicitud

Lugar y fecha:

I.- CUADRO DE VERIFICACION DE REQUISITOS

N.° Requisito a verificar Cumple Observaciones

No
cumple

Tiene la condicion de docente
ordinario de la UNH.

() ()

La promocién solicitada corresponde a
la categoria inmediata superior.

() ()

correspondiente.

Cuenta con la ratificacion docente

() ()

universitaria.

Se ha determinado el régimen juridico
4 bajo el cual ingresé a la docencia () ()

aplicable.

Cumple con el requisito académico
5 exigible, segun el régimen juridico () ()

Presenté la declaracion jurada
conforme al Anexo 02.

() ()

ll. RESULTADO DE LA REVISION

Luego de la evaluacion integral del expediente y de la verificacién de los requisitos establecidos en la
Ley N.° 32680, la Ley N.° 30220 y la “DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
PROMOCION DOCENTE AUTOMATICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA, EN
EL MARCO DE LA LEY N° 32680”, la Comision Especial de Revisién determina lo siguiente:
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() CUMPLE CON LOS REQUISITOS

El docente cumple con los requisitos aplicables para acceder al proceso de promocién docente
automatica a la categoria de:

() NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS

El docente no cumple con los siguientes requisitos:

() REQUIERE SUBSANACION

Se requiere completar o verificar la siguiente informacion:

IV. CONCLUSION DE LA COMISION

En mérito a la revision efectuada, la Comision de Evaluacion de la Facultad de
emite opinion:

Cumple ( ) con los requisitos en consecuencia se recomienda elevar al Consejo de Facultad

No cumple ( ) con los requisitos en consecuencia se recomiendo elevar Consejo de Facultad para
consideracion y archivo.

V. FIRMAS

Cargo Apellidos y nombres Firma
Presidente(a)
Miembro
Miembro
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
PROCESO DE PROMOCION DOCENTE AUTOMATICA

ANEXO 04
CRONOGRAMA

PLAZO REFERENCIAL

ACTIVIDAD

Hasta 18 de agosto de 2026

Presentacion de solicitudes de los docentes, mediante las
decanaturas de cada facultad. Hasta las 17:30 horas

19 de agosto de 2026

El decano remite los expedientes a la Comision de Evaluacion hasta
9:00am

19 de agosto de 2026

La Comision de Evaluacion verifica el cumplimiento de los
requisitos.

19 de agosto de 2026

Publicaciéon de cumplimiento de los requisitos y/o requerimiento de
subsanacion hasta 17:30 horas

20 de agosto de 2026

Presentacion de subsanacion y/o reconsideracion ante la Comision
de Evaluacion hasta las 17:30 horas

21 de agosto de 2026

Publicacién de la absolucion y comunicacion de subsanacién y/o
reconsideracion hasta las 17:30 horas

24 de agosto de 2026

Informe final de la Comision de Evaluacion al Decanato hasta las
17:30 horas

25 al 26 de agosto de 2026

Aprobacién de la propuesta de la promocién docente automatica por
Consejo de Facultad.

27 de agosto de 2026

Emision de resolucion del Consejo de Facultad que propone la
promocion docente automatica

31 de agosto al 01 de
setiembre de 2026

Aprobacién mediante Consejo Universitario la propuesta de
promocion docente automatica.

02 al 04 de setiembre de
2026

Emision de la resolucion de Consejo Universitario que aprueba la
promocion docente automatica.
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ANEXO 05

PLAZOS PARA DE PROCEDIMIENTO DE PROMOCION AUTOMATICA DOCENTE

(Para los docentes cuya ratificacién se produzca con posterioridad al cronograma previsto en la

presente Directiva)

ETAPA | ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO

Presentacion de solicitudes docentes

3 de los docentes a la Después de su ratificacion
decanatura de cada facultad
Remision de expedientes a

4 la Comisién Especial de Decanato 1 dia habil siguiente
Revision

6 Evaluacion de requisitos Comisién de Evaluacion 2 dias habiles siguientes

7 Informe final Comision de Evaluacion 1 dia habil siguiente

8 Acuerdo del Consejo de Consejo de Facultad 1 dia habil siguiente
Facultad
Emision de resolucion 1 dia habil siguiente

9 Decanato
decanal

10 Remision del expediente al Facultad 1 dia habil siguiente
Rectorado

11 ACL_JerdQ dgl Consejo Consejo Universitario 1 dia habil siguiente
Universitario

12 Emision de la resolucion de Rectorado / Secretaria 1 dia habil siguiente
Consejo Universitario General

13 Ejecucion administrativa y Organos competentes Segun normativa aplicable

presupuestal
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