SISADES - Manual de Usuario coordinadores

1. Introduccion

La plataforma SISADES es una herramienta integral disefiada para optimizar la gestion de
procesos institucionales, permitiendo un seguimiento eficiente de las atenciones y
referencias psicopedagogicas.

2. Objetivo

El presente manual tiene como objetivo guiar al usuario en el uso correcto de la plataforma,
facilitando la navegacion y la ejecucion de tareas administrativas y de gestion.

3. Alcance

Este documento esta dirigido a todo el personal autorizado para utilizar el sistema,
abarcando desde el acceso inicial hasta la creacién y gestién de referencias especializadas.

4. Acceso al Sistema

Para comenzar, dirijase a la pantalla principal de la plataforma. Una vez alli, haga clic en el
boton "Inicio de sesion", resaltado con un circulo rojo en la Figura 1.
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Figura 1: Acceso al sistema



Tras presionar el boton de inicio, se desplegara una ventana. Introduzca sus credenciales
en los campos marcados en la Figura 2 y presione el botén "Iniciar Sesion" sefalado.

Inicic  Eventos v G jasv D R ibli guimis al

i)
5 .C‘;.f NIV

Iniciar Sesion

Para estudiantes, utilizor las credenciales del sisterna SISACAD

suario a8

Contrasenia a8

Recordar credenciales

¢Olvidé su contrasena?

Figura 2: Ventana de ingreso de credenciales

5. Panel Principal

Al ingresar correctamente, visualizara el "Panel administrador™ mostrado en la Figura 3.
Desde este panel centralizado, haga clic en "Atencién por referencia” en el menu lateral,
indicado con un circulo en la Figura 3.
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Figura 3: Panel principal del sistema



6. Gestion de Referencias

6.1. Registro de nuevas referencias

Para iniciar un registro, seleccione "Atencion por referencia” en el menu lateral. A
continuacién, haga clic en el boton "Nueva", sefalado en la Figura 4.
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Figura 4: Interfaz de registro de referencias

6.2. Creacion de una referencia

Para registrar una nueva referencia, complete los campos del formulario siguiendo el orden
numeérico indicado en la Figura 5:

1. Buscar al alumno: Ingrese al menos 3 caracteres (nombre, DNI o codigo) en el campo
de busqueda para identificar al estudiante.

2. Definir destino de atencion: Seleccione el Rol profesional y el Profesional encargado
de atender el caso.

3. Especificar motivo: Elija el tipo de Motivo de referencia (ej. Académico, Familiar, etc.)
y complete los detalles requeridos en la descripcion.

4. Finalizar registro: Haga clic en el botén "Crear Referencia™ ubicado en la esquina
inferior derecha para guardar la informacion.
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Figura 5: Formulario de creacién de nueva referencia
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